PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS PARA CRIANCA E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIACAO: JANEIRO/2019 A ABRIL/2019

1. DADOS DA OSC
1.2 NOME: Lar Santo Anténio
1.3 CNPJ: 59.766.717/0001-91
1.4 ENDERECO SEDE: Rua Gelson Dias Fialho, 45 — Santo Anténio — Sdo Jodo da Boa Vista — SP

1.5 PRESIDENTE OSC: Flavio Ciacco Buzon Mandato: de 02/01/2018 a 15/01/2019

2. SERVICO
2.2 PARCERIA: Termo de Colaboragdo 003/2017 — TA 01/2018

2.3 OBJETO: Servico de Protegdo Social Basica — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para

Crianga e Adolescentes de 06 a 15 anos
2.4 PERIODO DA PARCERIA: 11/04/2017 a 10/04/2020
2.5 TERRITORIO: CRII-50 / CRAS Recanto Territrio 11
2.6 ENDERECO DO SERVIGO: Rua Gelson Dias Fialho, 45 — Santo Anténio — Sdo Jodo da Boa Vista — SP
2.7 PUBLICO ALVO: criangas/adolescentes de 06 a 15 anos e suas familias
2.7.1 QUANTIDADE DE GRUPOS PREVISTO: 02 (dois) |

2.7.2 QUANTIDADE DE USUARIOS POR GRUPO PREVISTO: 25 (vinte e cinco)

. 2.7.3 TOTAL DE USUARIOS PREVISTO: 50 (cinquenta)

3. GESTOR DA PARCERIA
3.2 NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

|
3.3 CARGO: Assessora de Planejamento e Controle de Repasses ao Terceiro Setor
4. TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO SERVICO

4.2 NOME: Eliana Cristina da Fonseca
4.3 PROFISSIONAL.: Psicologa REGISTRO: 06/94744
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

5. ANALISE DO SERVICO
5.1 TERMO ADITIVO

O 1° Termo Aditive foi assinado em 09 de outubro de 2018 prorrogando a parceria por mais 18 (dezoito) meses,
encontra-se no processo 064/2017-T8, onde apresenta-se novo Plano de Trabalho com novas metas a serem cumpridas.
5.2 TERMO DE APOSTILAMENTO

O 3° Termo de Apostilamento foi assinado em 11 de margo de 2019. Altera o Plano de Trabalho da seguinte forma:

“Fica alterado o Plano de Trabalho com relagdo a execugdo do servigo em suas atividades, permanecendo seus

objetivos, metas do servigo, resultados esperados, e as metas de atendimento de 50 (cinquenta) vagas. ™

“Fica alterado o Plano de Aplicagdo Financeiro do Plano de Trabalho referente ao 1° Termo Aditivo, nas seguintes

despesas: ™
DESPESAS COM PESSOAL RS 3 .
Tipo de despesa Valor total atualizado Tipodedespesa | Valor total atualizado

Monitor de Atividades R$ 19.539,32 GRRF/FGTS Rescisdo (nove) |R$ 3.136,74
Rescisdo Contratual - monitor R$ 1.780,00 Orientador Social Pedagdgico [R$ 5.956,26
Rescisdo Contratual - orientadora | RS 0,00 Psicéloga (novo) RS 12.419,80

'DESPESAS COM SERVICOPS | iR
Contabilidade (novo) [RS 5.000,00

(Vide 3° Termo de Apostilamento no processo 064/2017-T8)

5.3 ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO QUADRIMESTRAL ELABORADO PELA OSC

Em exigéncia ao inciso I e 11 do artigo 66 da lei federal 13.019/14, foi elaborado pela OCS o Relatério de Gestdo
Quadrimestral, entregue ao Departamento de Assisténcia Social em 29/07/2019.

O relatério contém as descricdes sumarias das atividades previstas e realizadas, os resultados alcangados e as metas
do servigo. Em anexo constam as listas de presenca e os relatorios das atividades realizadas.

Foi apresentado um indice de satisfagdo de 90 % - Satisfatorio, através de avaligdo realizada pela OSC com os .
usuérios em 04/06/2018 e em 05/06/2018.

(Vide Relatorio de Gesido Quadrimestral no processo 346/17-T8 — Volume 3)
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

5.4 ANALISE TECNICA - RELATORIO TECNICO

O Relatério de Gestdo Quadrimestral deste periodo foi encaminhado para a técnica fiscal da parceria, Eliana Cristina da
‘ Fonseca, a qual analisou as documentagdes e, em conjunto com informagdes coletadas durante visita técnica realizada na OSC,
descreveu através do Relatdrio Técnico 0s seguintes pareceres:
‘ e Piblico alvo: no periodo da visita, o publico alvo atendido segue a seguinte organizagao:
*  Periodo da manhi: sdo atendidas 20 criangas/adolescentes no periodo da manhi;
»  Periodo da tarde: sdo atendidas 26 criangas/adolescentes no periodo da tarde.

Considerando as duas turmas atendidas pelo servigo, a OSC atendeu 46 usudrios entre 0s meses de janeiro/2019
a abril/2019.

e As Acdes/atividades foram realizadas conforme previstas no plano de trabalho.

e As Metodologias aplicadas foram claras e detalhadas.

. e A OSC realiza o Monitoramento e Avaliagdo do servico, apresentando indicadores qualitativos e quantitativos
' para tanto, a saber:

* Indicadores Qualitativos: como indicadores qualitativos sao utilizados relatorios técnicos e evolugdes em
| prontuarios individuais.

« Indicadores Quantitativos: como indicadores quantitativos sio utilizadas as listas de presenga, tanto das
atividades dirias quanto das agdes junto aos familiares.

e As Metas do servico estiio sendo cumpridas: as metas estdo sendo alcangadas no que se refere a prevengdo das
ocorréncias de risco e fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria; do acesso a beneficios e servigos
socioassistenciais e acesso a informagdes sobre direitos e participagdo cidada.

e Os resultados esperados foram alcancados: sdo realizados atendimentos ao grupo familiar, atendendo aos
objetivos essenciais do servigo. Através do relatorio quadrimestral, observou-se que a OSC trabalha as

temdticas referentes i cidadania, desenvolvimento do protagonismo, aprendizagem, protegdo social e
sociabilidade, logo, os resultados e agdes esperados quanto a execucdo do servigo encontram-se em

conformidade.

e Houve Impactos Sociais em beneficio da Sociedade: Os impactos sociais do servigo sdo a reducdo da

ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social: prevengdo de ocorréncias de risco social, seu agravamento

. ou reincidéncia; aumento do acesso a servigos socioassistenciais e; melhoria da qualidade de vida dos usuarios
¢ suas familias.

(Vide Relatorio Técnico no processo 346/17-18 — Volume 3)
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

“* Analise do Gestor:

De acordo com o inciso II do art. 59 da lei 13.019/14, segue as andlises do gestor da parceria conforme
exigeéncias legais, com base no Plano de Trabalho vigente, Relatorio de Gestdo Quadrimestral, visitas in loco e
demais documentos comprobatdrios: :

v’ Piblico alvo atendido: Através do Relatério Técnico, foi relatado o atendimento de 46 usudrios durante
o quadrimestre avaliado, sendo que 20 frequentam a OSC durante o periodo da manhd e 26 durante o
periodo da tarde.

¥ Meta de Atendimento: Considerando a contratag¢do de 2 grupos com 25 vag&s cada para o servigo (total
de 50 vagas) e o atendimento de 46 usudrios, o indice alcangado é de 92% - Satisfatorio

(Indice: insatisfatério < 80% < satisfatorio)

A OSC apresenta as agdes/atividades realizadas conforme previstas no Plano de Trabalho.
As Metas do Servico estdo sendo cumpridas.

Referente aos resultados esperados, estes estdo sendo alcangados.

§ R &R

O servico demonstra um importante impacto social & comunidade/sociedade contribuindo na redugdo de
situagbes de vulnerabilidade social e na preveng¢do da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia; no aumento de acessos a servigos socioassistenciais e seloriais; na amplia(:ﬁo do acesso
aos direitos socioassistenciais; na ampliacido do mimero de usudrios que conhegam as instancias de
demiincia e recurso em casos de violacdo de seus direitos; na ampliag@o do nimero de usudrios
auténomos e participantes na vida familiar e comunitdria, com plena informagdo sobre seus direitos e
deveres; e, na redugdo do indices de violéncia entre os jovens, do uso/abuso de drogas, de doencas

sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

v A Institui¢do estd trabalhando com incentivos para auto sustentagdo do Servico.

6. VISITA TECNICA

Em exigéncia ao pardgrafo tinico, inciso I, do artigo 66 da lei 13.019/14, a Administragdo Publica realiza visitas técnicas,
periodicamente, durante a execugao da parceria.

Em 29 de maio de 2019 foi realizada a visita técnica na OSC pela técnica Eliana Cristina da Fonseca para fiscalizagdo da
parceria, a qual descreveu os fatos observados no Relatirio Técnico, referente ao 1° Quadrimestre de 2019, que apresentou um
Parecer Técnico “Regular com Ressalvas™.

(Vide Relatorio de Visita Técnica no processo 346/17-T8 — Volume 3)

6.1 INDICADORES DE AVALIACAO DA VISITA TECNICA

Indicadores de Avaliagdo Apontamentos Andlise do Gestor
1. Servigo . 1.A OSC apresentou a um - 1. A OSC deverd encaminhar as familias sem cadastro
. percentual de 80% de suas . fGnico ao CRAS de referéncia para realizar o cadastro,

familias com o cadastro tnico. devera alcangar 100% dos usudrios com cadastro tnico.

Pigina 8 de 14




PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

2.A OSCnio comtemplaum  2.A OSC devera apresentar um plano alimentar e
plano alimentar e nutricional nutricional (cardapio das refei¢des ofertadas), visando
a0$ USUArios. uma alimentag#io saudavel e adequado aos usudrios. Isso

1A éoordenadora da OSC foi ndo impde na contratacdo de nutricionista.

questionada quanto a Em demais, a OSC encontra-se em conformidade com a
articulagdo com a rede de efetiva execugdo da parceria e de acordo com o Plano de
servigos socioassistenciais, esta | 7rabalho.

informou que realiza

encaminhamentos ao CRAS,

apenas.

Diante o exposto, a
coordenadora foi orientada
sobre a necessidade de realizar
encaminhamentos a rede de
protegdo, caso identifique
demanda (Conselho Tutelar,

2. Documentacdo

CREAS, etc).

1.Ndo ha Alvara de Licenga e 1.A OSC devera realizar as adequagdes necessarias ao
Funcionamento. Alvara de Licenc¢a e Funcionamento.
O presidente da OSC foi 2.A OSC devera expor em local visivel o Auto de Vistoria
questionado quanto ao Alvara do Corpo de Bombeiros.

de Licenga e Funcionamento.
Foi dito a técnica fiscal que a
Prefeitura Municipal solicitou
que seja realizada uma Em demais, a OSC encontra-se em conformidade com a
“retificagdo de drea” para a efetiva execugdo da parceria e de acordo com o Plano de
emissdo do Alvara, o que deve Trabalho.

ser feito por um engenheiro. A

OSC foi orientada a realizar as

adequagdes necessdrias e o

presidente informou que ira

providencié-las

3.A OSC devera providenciar a Licen¢a da Vigildncia
Sanitéria nesta Instituigdo.

2. Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros ndo esta exposto em
local visivel na OSC.

O presidente da OSC informou
que possuem o documento do
Corpo de Bombeiros e que esta
dentro do prazo de validade,
porém este apenas ndo esta
exposto. Foi orientado sobre a
necessidade de deixar o
documento exposto no quadro

3.N#o ha Licenga da Vigilancia
Sanitéria.

3. Recursos Humanos

Nada consta, estdo de acordo. Nada a se providenciar neste requisito, a OSC se encontra
em conformidade com a equipe de profissionais para a
efetiva execugdo da parceria e de acordo com o Plano de
Trabalho.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

4. Estrutura Fisica Nada consta, estdo de acordo. ' Nada a se providenciar neste requisito, a OSC se encontra
em conformidade com a estrutura do local para a efetiva
erecucdo do servigo.

5. Recursos Materiais Nada consta, estdo de acordo. A OSC' encontra-se em conformidade com o0s recursos
| aferectdos para a adequada execugdo do servigo.

6. Transparéncia e Nada consta, estdo de acordo. A OSC encontra-se em conformidade com as legislagdes
Publicidade vigente de transparéncia e publicidade dos recursos
| publicos.

A OSC estd com novo Sites Oficial.

(Vide detalkes dos Indicadores de Avaliagdo no Relatdrio Técnico anexo no processo 346/17-T8 — Volume 3)

7. ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE PROVIDENCIAS .

A Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagio, em reunido no dia 03 de maio de 2019, homologou o Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagéo do 3° quadrimestre de 2018. Sendo assim, ndo houve Plano de Providéncias a serem adotadas pela
OSC para a continuidade do servigo prestado.

8. PESQUISA DE SATISFACAO E QUALIDADE DO SERVICO

De acordo com o paragrafo 2° do artigo 58 da lei 13.019/14:

“Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administragdo piblica
realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do
plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada ¢ do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e
no ajuste das metas e atividades definidas. ” .

Neste periodo ndo foi realizada pesquisa de satisfagdo pelo Concedente, porém foi realizado uma pesquisa de satisfagéo pela
OSC, conforme consta no Relatorio de Gestdo Quadrimestral.

A Pesquisa de Satisfagio e Qualidade do Servigo que sera realizada pela Administragdo Piblica, estd prevista para ser
aplicada no 3° quadrimestre de 2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

9. DESCRICAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

De acordo com o inciso I e V do art. 59 da lei 13.019/14 segue as analises do gestor da parceria conforme exigéncias
legais, com base no Plano de Trabalho vigente, seu Plano de Aplicagdo Financeiro e Cronograma de Desembolso, Relatério
de Gestdo Quadrimestral, transferéncias financeiras da administragdo publica ¢ demais documentos comprobatorios de
despesas, entre outros julgados necessérios para regular aferigdo das prestagdes de contas.

9.1 TIPO DE RECURSO E VALORES

De acordo com o 1° Termo Aditivo assinado em 09 de outubro de 2018 prorrogando a parceria por mais 18 (dezoito)
meses com o valor de contrato de mais RS 160.560,00 (cento e sessenta mil, quinhentos e sessenta reais), segue as descrigdes
. de valores do contrato a baixo:

9.1.1 RECURSO FINANCEIRO: Recurso Municipal do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Valor do contrato da 1° vigéncia: R$ 160.560,00
Valor previsto do 1° Termo Aditivo: R$ 160.560,00
Totalizando: R$ 321.120,00

9.1.2 VALOR TOTAL DA PARCERIA: RS 321.120,00 (trezentos e vinte e um mil, cento e vinfe reais)
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

% Analise Financeira do Gestor:

Com analise nos valores transferidos, considerando o periodo de janeiro a abril de 2019, observa-se que foi repassado
4 OSC um total de RS 38.356,00, valor maior que o previsto no cronograma de desembolso, em que estava previsto um
repasse de R$ 35.680,00. Ocorre que, no més de abril de 2019 foi repassado um valor de R$ 11.596,00, maior que o previsto
no contrato (R$ 8.920,00), valor o qual seria acordado para a formalizacdo do 2° Termo Aditivo. Porém, o 2° Termo Aditivo
foi assinado apenas em 14/06/2019 com um novo valor recalculado, ¢, sua vigéncia passou a valer a partir do més de
junho/19. Sendo assim, sera descontado o valor repassado indevidamente em abril/19, conforme demonstrado na Planilha
— Acerto de Valores de Repasses do Contrato, em 10 parcelas de RS 267.60 a partir de julho/19. (Vide Planilha - Acerto de
Valores de Repasses do Contrato no processo 345/2017 — Volume 04)

Com a prorrogagdo da parceria o valor do contrato acumulou em R$ 321.120.00.
O valor de repasse acumulado de abril de 2017 a abril de 2019 foi de R$ 213.782.66.

Com analise nos valores utilizados do periodo de RS 33.790.58. observa-se que a aplicagdo dos recursos estd dentro
do previsto no Plano de Aplicagdo Financeiro.

Observa-se que o saldo do recurso ndo utilizado de R$ 4.683.25 estd dentro do previsto. A conciliagdo bancaria
apresenta diferenga de saldo entre a conta bancaria e a prestagio de contas no valor de R$ 86,13, referente a recurso proprio

depositado pela OSC na conta, além do necessario, para pagamento de despesas glosadas.
Observa-se ainda que a OSC até o periodo encontra-se regular com os pagamentos dos encargos trabalhistas.

Afirma-se que as documentagdes comprobatorias de prestagdo de contas atendem as exigéncias das legislagdes
vigentes: Decreto Municipal 5.620/17, Lei Federal 13.019/14 e Instrugdes Normativas do TCESP 02/2016 e suas
alteragdes. Essas documentagdes encontram-se no processo de prestacdo de contas n® 345/2017 - T8 — Volume 04.

Portanto pode-se afirmar que as distribui¢des dos recursos financeiros estio de acordo com as agdes e atividades
realizadas e em conformidade com o previsto no Plano de Trabalho considerando as alteragées realizadas através dos
Termos de Apostilamentos. (Vide Termos de Apostilamentos no processo n” (064 2017-T8)

Conclui-se que a Prestagdo de Contas referente ao 1° Quadrimestre de 2019 encontra-se REGULAR.
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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

10. PARECER FINAL

Considerando as exigéncias do Art. 59 da Lei 13.019/14 ¢ conforme regulamentado no Art. 61 do Decreto Municipal

5.620/17, onde o Gestor da Parceria emitird quadrimestralmente o Relatério Técnico de Monitoramento, segue parecer:

ATESTO este Relatorio Técnico de Monitoramento do 1° quadrimestre de 2019, REGULAR COM RESSALVAS,
considerando que a OSC deverd encaminhar as fumilias sem cadastro uinico ao CRAS de referéncia para realizar o
cadastro, alcancando 100% dos usudrios com cadastro tinico, deverd apresentar um plano alimentar e nutricional
(carddpio das refei¢ies ofertadas), visando uma alimentagdo sauddvel e adequado aos usudrios, lembrando que isso ndo
impde na contrata¢do de nutricionista, e deverd providenciar as adequagdes necessdrias para obter o Alvard de Licenga

¢ Funcionamento da Prefeitura e da Vigilancia Sanitaria.

Ressalvo sobre o atraso deste Parecer por parte do Gestor da Parceria em decorréncia de grandes tramites de processos

a serem analisados, entre documentagdes entregues em atraso para fins de conclusdo deste parecer.

Faz-se parte deste Relatorio Técnico de Monitoramento todas documentagies analisadas e supracitadas. .
Sao Jodo da Boa Vista, 30 de julho de 2019

Gestord da Parceria
Nodie: Cindy-Eaure Galizoni Elidio
ss. Planej. Contr. de Repasses ao Terceiro Setor

11. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Qe ccando .

Sdo Jodo da Boa Vista, 30 de julho de 2019

=R

Eliane Buciman de Lima Rossi
Diretora do Departamento de Assisténcia Social

12. COMISSAO DE MONITORAMENTO w
Protocolo de Homologagio: 077 //1 DJ / JO\ Assinatura/Carimbo: -

Maria Netie de Pu

CRESS
Oupw. do e
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DEPARTAMENTO DE

ASSISTENCIA
SOCIAL

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

ATA DA REUNIAO COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE 03 DE

DEZEMBRO DE 2019

No dia trés de dezembro de dois mil e dezenove (03/12/2019) as 8H30, (oito horas e
trinta minutos) na sala de reunido do Nucleo de Protegéo Social Basica Central/Rural,
teve inicio a Reunido da Comissao de Monitoramento e Fiscalizagdo do Departamento
de Assisténcia Social, conforme Capt. VI do artigo 56 ao 63 do decreto municipal
5.620/17. Encontravam- se presentes, Sra. Maria Natalia de Paula Corneta (Assistente
Social e Presidente da Comissdo de Monitoramento), Sra. Josiane de Oliveira Zanin
(Assistente Social e Membro da Comissao de Monitoramento), e Sra. Talita Bertolucci
Arrigucci (Psicéloga e Secretaria da Comissdo de Monitoramento). Inicialmente, a
reunido designou a analisar os Termos de Colaboragdo das seguintes OSCs:
Associagdo de Valorizagdo e promogao das pessoas com deficiéncia- AVAPED,
Termo de Colaboragdo 0132017- 1 TA; Lar Santo Anténio, Termo de Colaboragao
003/2017- TA 02/20198 e TA 01/2018; Lar do Pequeno Vicente, Termo de
Colaboragao 002/2017- TA 02/2019; Centro de Atendimento ao Adolescente e as
Criangas com Humanismo- CAACCH, Termo de Colaboragdo 010/2017 — TA
02/2019; e Associagdo de Pais de Amigos dos Excepcionais- APAE, Termo de
Colaboragédo 008/2017- TA 02/2019. Posteriormente procedemos a analise do Termo
de Fomento da Casa de Apoio ao Menor Irma Dulce- CAMID, Termo de Fomento
001/2018. Logo apds, procedemos a andlise dos Relatérios Técnicos de
Monitoramento e Avaliagao realizando as Homologagbes das referidas OSCs: Lar do

Pequeno Vicente do segundo quadrimestre, Casa de Apoio ao Menor Irma Dulce —

SAO JOAO
DA BOA VISTA

Fork




CAMID, primeiro quadrimestre, Centro de Atendimento ao Adolescente e as
Criangas com Humanismo — CAACCH, segundo quadrimestre e Associagdo de
Pais de Amigos dos Excepcionais- APAE, segundo quadrimestre. Apés, realizamos
os Planos de Providencias das referidas OSCs: Associagdo de Valorizagdo e
promogéo das pessoas com deficiéncia- AVAPED, primeiro quadrimestre e Lar
Santo Anténio, primeiro e segundo quadrimestre. Nada mais havendo a tratar a
reunido foi encerrada as (doze horas), eu Talita Bertolucci Arrigucci, Secretaria da

Comissdo de Monitoramento, lavrei a presente ata, e esta foi assinada pelos presentes

Sao Jodo da Boa Vista, 03 de dezembro de 2019.

Maria Natalia™ a Corneta
Presidente da 8o de Monitoramento

v me O L i
Josiane de Oliveira Zanin
Membro da Comissédo de Monitoramento

ertolucci Arrigucci
etaria da Comisséo de Monitoramento
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