
PREFEITURA MUNICIPAL
SÃO JOÃO DA BOA VISTA- SP

Departamento de Assistência Social

 

RELATÓRIO TÉCNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA — SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO

DE VÍNCULOS PARA CRIANÇA E ADOLESCENTESDE06 A 15 ANOS

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO: MAIO/2018 A AGOSTO/2018

2

3

DADOS DA OSC

1.2 NOME: Lar Santo Antônio

1.3 CNPJ: 59.766.717/0001-91

1.4 ENDEREÇO SEDE; Rua Gelson DiasFialho, 45 — Santo Antônio — São João da Boa Vista —- SP

1.5 PRESIDENTEOSC: Flávio Ciacco Buzon Mandato: de 02/01/2018 a 15/01/2019

SERVIÇO

2.2 PARCERIA: Termo de Colaboração 003/2017

2.3 OBJETO: Serviço de Proteção Social Básica — Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para

Criança e Adolescentes de 06 a 15 anos

2.4 PERÍODO DA PARCERIA: 11/04/2017 a 10/10/2018

2.5 TERRITÓRIO: CRII-50 /CRAS Recanto Território II

2.6 ENDEREÇO DOSERVIÇO: Rua Gelson Dias Fialho, 45 — Santo Antônio — São João da Boa Vista— SP

2.7 PÚBLICO ALVO: crianças/adolescentes de 06 a 15 anos e suas famílias

2.7.1 QUANTIDADE DEGRUPOS PREVISTO:02 (dois)

2.7.2 QUANTIDADEDE USUARIOS POR GRUPO PREVISTO: 25 (vinte e cinco)

2.7.3 TOTAL DE USUARIOS PREVISTO: 50 (cinquenta)

GESTOR DA PARCERIA

3.2 NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

3.3 CARGO: Assessora de Planejamento e Controle de Repasses ao Terceiro Setor

4. TÉCNICO RESPONSÁVEL PELA FISCALIZAÇÃO DO SERVIÇO

4.2 NOME: Marisa Francisca Ferreira Lopes

4.3 PROFISSIONAL: Assistente Social REGISTRO: 9696
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PREFEITURA MUNICIPAL
SÃO JOÃO DA BOA VISTA- SP

Departamento de Assistência Social

 

 

“ Analise do Gestor:

 

 

Observa-seatravés dos Relatórios elaborado de OSCepela Técnica Fiscal que:

* O Público alvo atendido alcançou 100% da Meta de Atendimento neste quadrimestre, considerando a

contratação de 50 vagaspara o serviço.

e Consta no Relatório da OSCas descrições sumarias das atividades e as metas estabelecidas

e As ações/atividadesforamrealizadas conforme previsto no plano de trabalho

* Como metas são consideradasos objetivos específicos do serviço descritos no Plano de Trabalho, as quais

estão sendo cumpridas.

e 4 OSC avalia os resultados das ações mensalmente, demonstra alguns resultados positivos neste

e quadrimestre, e busca novas medidas para alcançar os resultados esperados que ainda não foram

alcançados conformeprevisto no plano de trabalho.

e Oserviço demonstra um importante impacto social a comunidade/sociedade, as avaliações dos impactos

sociais do serviço são visiveis diante dos relatórios apresentados e dos resultados que estão sendo

alcançados, considerando umterritório de extrema vulnerabilidade.

+ Dentro das possibilidades da Instituição, busca-se cooperar com a sustentabilidade do projeto através de

recursos próprios e doações, porém não são suficientes para a auto sustentação do projeto.  
 

6. VISITA TÉCNICA

| Em 26 de outubro de 2018 foi realizado a visita técnica na OSC pela técnica Marisa Francisca, para fiscalização da

e parceria, a qual elaborou o Instrumentos de Visita Técnica referente ao 2º Quadrimestre de 2018 que apresentou um Parecer

Técnico Regular.

(Vide Relatório de Visita Técnica no processo 346/17-T8 — Volume 2)

6.1 INDICADORES DE AVALIAÇÃO DA VISITA TÉCNICA

 

Indicadores de Avaliação Análise do Gestor

 

 

   1. Serviço m conformidade com a efetiva

 

2. Documentação Nada consta, estão de acordo. A OSC encontra-se em conformidade com as

documentações relacionadas ao serviço, prestações de

conta, alvarás e certificados.
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3. Recursos Humanos

d. Estrutura Física

5. Recursos Materiais

ó. Transparência e
Publicidade

PREFEITURA MUNICIPAL

    

  

 

 
' Nada consta, estão de acordo.

SÃO JOÃO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assistência Social

   
  

    

L ro videnciar neste requisito, a OSC se encontra
idade com a efetiva equipe de execução da
jentamos apenas a encaminhar seus

boradores a participar de algumas
u palestras que são oferecidas gratuitamente
s públicos.

Nada a seprovidenciarneste requisito, a OSCse encontra
em conformidade com a estrutura do local de execução do
serviço.

ra-se em conformidade com os recursos
a adequada execução do serviço.

EoR E ]
A OSC encontra-se em conformidade com as legislações
vigente de transparência e publicidade dos recurs
públicos.

À OSC está com novo Sites Oficial porem aguardo sua
licença.
 

(Vide detalhes dos Indicadores de Avaliação no Relatório de Visita Técnica anexo noprocesso 346/17-TS - Volume 2)

7. PESQUISA DE SATISFAÇÃO E QUALIDADE DO SERVIÇO

Neste período não foi realizado pesquisa de satisfação pelo Concedente, porém foi realizado uma pesquisa de satisfação

pela OSC, conforme consta no Relatório de Gestão Quadrimestral.

A Pesquisa de Satisfação e Qualidade do Serviço está prevista para ser aplicada no 3º quadrimestre de 2018.

8. ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE PROVIDENCIAS “ Referente ao acompanhamento do Plano de Providencia elaborado pela Comissão de Monitoramento em 29/10/2018

e entregue a OSC em 05/11/2018 para devidas adequações. Porém no relatório da técnica Marisa responsável pela

fiscalização do serviço na OSC,realizado navisita de 26/10/2018, demonstra que a OSC já havia providenciadoas questões

solicitadas antes mesmo de serem notificada.

Segue em anexo o Instrumento de “Acompanhamento do Plano de Providencias”

(Vide Plano de Providencias, Relatório Técnico e Instrumental de Acompanhamento do Plano de Providencia no processo 346/17-T8 Volume 2)
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PREFEITURA MUNICIPAL
SÃO JOÃO DA BOA VISTA- SP

Departamento de Assistência Social

 

  

é,
“ Analise Financeira do Gestor: É    

 

Com analise nos valores transferidos, considerando o período de maio a agosto de 2018, observa-se que foi

repassado a OSC um total de R$ 35.680,00 conforme previsto.

O valor de repasse acumulado de abril de 2017 a agosto de 2018 foi de R$ 148.666,66 equivalentes a 92,6 %do

valor da parceria.

A aplicação dos valores financeiros deste período, no valor de R$ 35.201,23, estão dentro do previsto noPlanode

Aplicação Financeiro

A OSC obteve um rendimento de aplicação financeira de R$ 8,87 neste período.

O saldo do recurso não utilizado de R$ 537,65, está dentro do previsto e em conciliação coma conta bancaria.

Observa-se ainda que a OSC até o período encontra-se regular com os pagamentos dos encargos trabalhistas.

Afirma-se que as documentações comprobatórias de prestação de contas atendemas exigências das legislações

vigentes: Decreto Municipal 5.620/17, Lei Federal 13.019/14 e Instruções Normativas do TCESP 02/2016 e suas

alterações. Essas documentações encontram-se no processo de prestação de contas nº 345/2017 - T8 — Volume02.

Portantopode-se afirmar que as distribuições dos recursosfinanceiros estão de acordo comas açõese atividades

realizadas e em conformidade com o previsto no Plano de Trabalho considerandoas alterações realizadas através

dos Termos de Apostilamento. (Vide Termos de Apostilamento no processo nº 64/2017-T8)

Conclui-se que a Prestação de Contas referente ao 2º Quadrimestre de 2018 encontra-se REGULAR.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SÃO JOÃO DA BOA VISTA- SP

Departamento de Assistência Social

 

10, PARECER FINAL

Considerando as exigências do Art. 59 da Lei 13.019/14 e conforme regulamentado no Art. 6! do Decreto Municipal

5.620/17, onde o Gestor da Parceria emitirá quadrimestralmente o Relatório Técnico de Monitoramento, segue parecer:

ATESTOeste Relatório Técnico de Monitoramento do 2º quadrimestre de 2018, REGULAR.

Ressalvo sobreo atraso deste Parecer por parte do Gestor da Parceria em decorrência de grandes tramites de processos

a serem analisados, entre documentações entregues em atraso parafins de conclusão deste parecer.

Fuz-se parte deste Relatório Técnico de Monitoramento todas documentações analisadas e supracitadas.

São João da Boa Vista, 05 de dezembro de 2018

 

 

11. CIÊNCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTODE ASSISTENCIA SOCIAL

  

 

São João da Boa Vista, 10 de dezembro de 2018

 
Eliane Buciman deLima Rossi
Diretora do Departamento de Assistência Social

12. DESPACHO PARA COMISSÃO DE MONITORAMENTO é; Paises

Protocolo de Recebimento: 12 / KZ / 8 No
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DEPARTAMENTO DE

ASSISTÊNCIA [Ez
SOCIAL E

ADM 2047/2000
o  ERROAP

COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

ATA DA REUNIÃO COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DE 04 DE
JANEIRO DE 2019

No dia quatro do mês de janeiro de dois mil e dezenove (04/01/2019) às 08h30, (oito
horas e trinta minutos) no salão de reunião do CREAS, teve início a Reunião da
Comissão de Monitoramento e Fiscalização do Departamento de Assistência Social,
conforme Capt. VI do artigo 56 ao 63 do decreto municipal 5.620/17. Encontravam- se
presentes a Sra. Maria Natália de Paula Corneta (Assistente Social e Presidente da
Comissão de Monitoramento), Sra. Daniela Evangelista de Pontes Valim (Psicóloga e
membro da Comissão de Monitoramento), Sr. João Junio da Silva Ramos (Assistente
Social e membro da Comissão de Monitoramento). A reunião teve o designo de analisar
os relatórios Técnicos de Fiscalização e Monitoramento e demais documentações.
Sendo estes; Homologação do relatório referente ao Termo de Colaboração 002/2017

o do Monitoramento do 2º quadrimestre da OSC: Lar do Pequeno Vicente e ainda a
Homologação do relatório referente ao Termo de Colaboração 003/2017 do
Monitoramento do 2º quadrimestre da OSC: Lar Santo Antônio. Tendo as OSCs
cumprido com a metas dos Planos de Trabalho, sendo parecer desta comissão
REGULAR para ambas as OSCs.
Nada mais havendo a tratar a reunião foi encerrada às 10h00 (dez horas), eu Maria
Natália de Paula Corneta, presidente lavrei a presente ata, e assinada pelos presentes
membros da comissão.

São João da Boa Vista, 04 de janeiro de 2019.

      

 

Maria Natália atia Corneta

Presidente da Comi ão de Monitoramento

Daniela Evangelista f Pontes Valim
Membro da Comissão de Monitoramento

   
João Junio da Silva Ramos

Membro da Comissão de Monitoramento

CREAS -— Centro de Referência Especializado da Assistência Social
Rua dos Tavares, nº 08 — Pratinha

Telefone: (19) 3631-0311/3623-4154



 

DEPARTAMENTO DE

ASSISTENCIA Ez

20 eos
-

HOMOLOGAÇÃO na

COMISSÃO DE MONITORAMENTO

  
Órgão Gestor: Departamento de Assistência Social

DA OSC: NOME:Lar Santo Antônio

CNPJ: 59.766.717/0001-91

ENDEREÇO SEDE: Rua: Gelson Dias Fialho, 45 Santo Antônio - São João da Boa

Vista - SP

DO SERVIÇO:

PARCERIA: Termo de Colaboração 003/2017

OBJETO:Serviço de Proteção Social Básica- Serviço de Convivência e Fortalecimento

de vínculos para crianças e Adolescentes de 06 à 15 anos.

PERÍODO DA PARCERIA: 11/04/2017 a 10/10/2018

PARECER DA COMISSÃO DE MONITORAMENTO

Avaliação de monitoramento realizada de acordo com Capt. VI do artigo 56 ao 63
do decreto municipal 5.620/17.

Conforme parecer da avaliação da vista técnica, referente ao segundo
quadrimestre de 2018 e a conclusão do gestor da parceria, observa -se que foram
cumpridas as exigências previstas no plano de trabalho da OSC.

Conclui-se que a OSC apresenta estrutura e qualificação nas ofertas dosserviços,
e demostra que as metas, ações e resultados estão sendo executados conforme previsto.

Sem mais para o momento, nos colocamosa disposição para maiores esclarecimentos.

Sem mais para o momento, nos colocamosa disposição para maiores esclarecimentos.

São João da Boa Vista, 04 de janeiro de 2019

 

  



DEPARTAMENTO DE

“ASSISTÊNCIA

Nome: Daniela Evangelista de Pontes Valim

Assinatura: LIKE/pu+

Cargo: Psicóloga

  EisPNo
DA BOA VISTA

 

 

Registro: CRP 06/83549

Nome: Maria Natália de a Corneta

Assinatura: TAI)

Cargo: Assistente SopialÕ

Registro: CRESS 47.991

 

maisue

Nome: "“Junio da SilvaRno

Assi : í (aaa >

Cargo: Assistente Social

Registro: CRESS 51.223

CIÊNCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTODE ASSISTENCIA

SOCIAL

e Na. -CetascÔ es

 

 

 

São João da Boa Vista, D> de SSnaa de 2019

e
Eliane Buciman de Lima Rossi

Diretora do Departamento de Assistência Social

 


