PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO

DE VINCULOS PARA CRIANCA E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIACAO: MAIO/2019 A AGOSTO/2019

2.

DADOS DA OSC
1.2 NOME: Lar Santo Antonio
1.3 CNPJ: 59.766.717/0001-91
1.4 ENDERECO SEDE: Rua Gelson Dias Fialho, 45 — Santo Anténio — Sao Jodo da Boa Vista — SP

1.5 PRESIDENTE OSC: Flavio Ciacco Buzon Mandato: de 02/01/2018 a 15/01/2019

SERVICO
2.2 PARCERIA: Termo de Colaboragdo 003/2017 — TA 02/2019

2.3 OBJETO: Servigo de Protegio Social Basica — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para

Crianga e Adolescentes de 06 a 15 anos
2.4 PERIODO DA PARCERIA: 11/04/2017 a 10/04/2020
2.5 TERRITORIO: CRII-50 / CRAS Recanto Territorio II
2.6 ENDERECO DO SERVICO: Rua Gelson Dias Fialho, 45 — Santo Antonio — Sdo Jodo da Boa Vista — SP
2.7 PUBLICO ALVO: criangas/adolescentes de 06 a 15 anos e suas familias
2.7.1 QUANTIDADE DE GRUPOS PREVISTO: 02 (dois)
2.7.2 QUANTIDADE DE USUARIOS POR GRUPO PREVISTO: 25 (vinte e cinco)

2.7.3 TOTAL DE USUARIOS PREVISTO: 50 (cinquenta)

3. GESTOR DA PARCERIA

3.2 NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

3.3 CARGO: Assessora de Planejamento e Controle de Repasses ao Terceiro Setor

4. TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZAGCAO DO SERVICO

4.2 NOME: Eliana Cristina da Fonseca
4.3 PROFISSIONAL: Psicologa REGISTRO: 06/94744
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Departamento de Assisténcia Social

ANALISE DO SERVICO
5.1 TERMO ADITIVO

O 2° Termo Aditivo, assinado em 14 de junho de 2019, reajusta o valor mensal da parceria de R$ 8.920,00 (oito mil,
novecentos e vinte reais) para R$ 10.276,09 (dez mil, duzentos e setenta e seis reais € nove centavos), € encontra-se no
processo 64/2017-T8, onde ¢é apresentado novo Plano de Aplicagdo Financeiro.

5.2 TERMO DE APOSTILAMENTO

O 4° Termo de Apostilamento foi assinado em 03 de maio de 2019 e tem por objeto alteracdo do Plano de Aplica¢ao
Financeiro do Plano de Trabalho, em decorréncia de acordos firmado entre ambas partes, sem que haja alteragdo no

valor do contrato e nem prejuizos ao seu objeto. Altera o Plano de Trabalho da seguinte forma:

“Fica alterado o item 9 “Plano de Aplicag@o Financeiro” do Plano de Trabalho referente ao 1° Termo Aditivo,

nas seguintes despesas: ™

DESPESAS DE CONSUMO
Tipo de despesa Valor total atualizado Tipo de despesa Valor total atualizado
Alimentagdo R$ 1.860,00 Gas RS 739,20
Material de Escritério R$ 263,26 Material de Expediente (novo) R$ 150,00
Material Esportivo R$ 180,00 Materiais de Atividades Ludicas (move) |R$ 200,00

(Vide 4° Termo de Apostilamento no processo 064/2017-18)

5.3 ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO QUADRIMESTRAL ELABORADO PELA OSC

Em exigéncia ao inciso I e 1l do artigo 66 da lei federal 13.019/14, foi elaborado pela OSC o Relatério de Gestéo
Quadrimestral, entregue ao Departamento de Assisténcia Social em 25/09/2019.

O relatério contém as descrigdes sumarias das atividades previstas e realizadas, os resultados alcangados e as metas
do servigo. Em anexo constam as listas de presenga e os relatorios das atividades realizadas.

Foi apresentado um indice de satisfagdo de 90 % - Satisfatorio, através de avaligdo realizada pela OSC com os
usuarios em 04/06/2019 e em 05/06/2019.

(Vide Relatério de Gestdo Quadrimestral no processo 346/17-18 — Volume 3)
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

5.4 ANALISE TECNICA - RELATORIO TECNICO

O Relatério de Gestdo Quadrimestral deste periodo foi encaminhado para a técnica fiscal da parceria, Eliana Cristina
da Fonseca, a qual analisou as documentagdes e, em conjunto com informagdes coletadas durante visita técnica realizada na
OSC em 14/08/19, descreveu através do Relatdrio Técnico os seguintes pareceres:

e  Publico alvo: no periodo da visita, o publico alvo atendido foi apresentado da seguinte forma:
= Periodo da manha: sdo atendidas 20 criangas/adolescentes no periodo da manha;
= Periodo da tarde: sdo atendidas 26 criangas/adolescentes no periodo da tarde.

Considerando as duas turmas atendidas pelo servigo, a OSC atendeu 46 usuarios entre os meses de maio/2019
a agosto/2019.

e  As Acdes/atividades foram realizadas conforme previstas no plano de trabalho, sdo desenvolvidas atividades
ludicas, com tematicas pertinentes ao que ¢ previsto para o servi¢o de fortalecimento de vinculos (valores
morais, convivéncia grupal, cidadania desenvolvimento do protagonismo, respeito miituo, prevengao ao uso
de drogas), através de oficinas de artes, informatica e danga. A coordenadora informou que esta realizando
oficina de informatica junto aos pais dos atendidos, momentos em que trabalha temas relacionados a familia

e As Metodologias aplicadas foram claras e detalhadas.

e A OSC_realiza o Monitoramento e Avaliagio do servico, apresentando indicadores qualitativos e
quantitativos para tanto, a saber:

» [ndicadores Qualitativos: como indicadores qualitativos sdo utilizados relatorios técnicos e evolugdes
em prontudrios individuais.

= |ndicadores Quantitativos: como indicadores quantitativos sio utilizadas as listas de presenga, tanto das
atividades diarias quanto das agdes junto aos familiares.

e Os Resultados esperados e as Metas do servigo estdio sendo alcangados: no que se refere a realizagdo das
agdes previstas, bem como das aquisi¢des dos usuarios: fortalecimento da autonomia, da convivéncia familiar
e comunitaria, construgdo de valores morais, prevengio de situagdes de risco social.

e Houve Impactos Sociais em beneficio da Sociedade: Os impactos sociais do servigo sdo a redugdo da
ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social; prevengdo de ocorréncias de risco social, seu agravamento
ou reincidéncia; aumento do acesso a servigos socioassistenciais e; melhoria da qualidade de vida dos
usuarios e suas familias.

(Vide Relatdrio Técnico no processo 346/17-T8 — Volume 3).

“* Analise do Gestor:

De acordo com o inciso Il do art. 59 da lei 13.019/14, segue as andlises do gestor da parceria conforme exigéncias
legais, com base no Plano de Trabalho vigente, Relatério de Gestdo Quadrimestral, visitas in loco e demais documentos

comprobatorios:

v Publico alvo atendido: Através do Relatorio Técnico, foi relatado o atendimento de 46 usudrios durante o

quadrimestre avaliado, sendo que 20 frequentam a OSC durante o periodo da manhd e 26 durante o periodo da

tarde.

v Meta de Atendimento: Considerando a contrata¢do de 2 grupos com 25 vagas cada para o servigo (total de 50
vagas) e o atendimento de 46 usudrios, o indice alcan¢ado é de 92% - Satisfatorio. (Indice: insatisfatério < 80%

< satisfatorio)

v 4 OSC apresenta as agdes/atividades realizadas conforme previstas no Plano de Trabalho.
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v' As Metas do Servigo estdo sendo cumpridas.

v Referente aos resultados esperados, estes estdo sendo alcangados.

v O servigo demonstra um importante impacto _social a comunidade/sociedade contribuindo na redugdo de

VISTA- SP

Departamento de Assisténcia Social

situagdes de vulnerabilidade social e na prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia; no aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais; na ampliagdo do acesso aos
direitos socioassistenciais; na ampliagdo do nimero de usudrios que conhe¢am as instancias de demincia e
recurso em casos de violag¢do de seus direitos; na amplia¢do do mimero de usudrios autonomos e participantes
na vida familiar e comunitdria, com plena informagdo sobre seus direitos e deveres; e, na redugdo do indices

de violéncia entre os jovens, do uso/abuso de drogas, de doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

v' A Institui¢do esta trabalhando com incentivos para auto sustentacdo do Servigo.

6. VISITA TECNICA

Em exigéncia ao paragrafo anico, inciso I, do artigo 66 da lei 13.019/14, a Administragdo Publica realiza visitas técnicas,

periodicamente, durante a execugdo da parceria.

Em 14 de agosto de 2019 foi realizada a visita técnica na OSC pela técnica Eliana Cristina da Fonseca para fiscalizagdo da
parceria, a qual descreveu os fatos observados no Relatério Técnico, referente ao 2° Quadrimestre de 2019, que apresentou um

Parecer Técnico “Regular”.

(Vide Relatério de Visita Técnica no processo 346/17-T8 — Volume 3)

6.1 INDICADORES DE AVALIACAO DA VISITA TECNICA

Indicadores de Avaliagdo Apontamentos

T ——— — = —

. 1. Servigo 1.A OSC apresentou um percentual
de 80% de suas familias com o
cadastro tnico.

2.0 plano alimentar e nutricional aos
usudrios estd sendo providenciados.
A OSC contratou o servigo de uma

‘ nutricionista para elaboragdo do

cardapio semanal.

| 3.Naarticulagdo com a rede de

| servigos socioassistenciais a

| coordenadora da OSC informou

| que realiza apenas

| encaminhamentos ao CRAS.

| Diante o exposto, a coordenadora
foi orientada sobre a necessidade
de realizar encaminhamentos a rede
de protegdo, caso identifique
demanda (Conselho Tutelar,

. CREAS, etc).

Pagina 7 de 12
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unico ao CRAS de referéncia para realizar o
cadastro, deverd alcangar 100% dos usudrios com
cadastro nico.

i 1. A OSC deverd encaminhar as familias sem cadastro
|

E 2. O plano alimentar e nutricional estd sendo
] providenciado, pois ja foi contratado o servigo de
| uma nutricionista para a execugdo do carddpio da
| entidade. Aguardar  proxima  visita  para
| averiguagdo, caso a OSC ndo tenha se adequado
| poderd ser notificada.

3.Quanto a articulagdo com a rede de servigos

socioassistenciais a coordenadora jd foi orientada.
‘ Aguardar préxima visita para averiguagdo, caso a
orientagdo ndo tenha sido acatada a OSC poderd
ser notificada.

| Em demais, a OSC encontra-se em conformidade com
! a efetiva execugdo do servigo da parceria e de acordo
i com o Plano de Trabalho.
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4.A OSC ndo comtempla um plano
alimentar e nutricional aos

usuarios.
2. Documentagio Nada consta, estdo de acordo. | Nada a se providenciar neste requisito, a OSC ja se
‘ encontra em conformidade com as documentagies
| | relacionadas ao servigo, prestagdes de conta e
certificados.
3. Recursos Humanos ‘ Nada consta, estdo de acordo. | A OSC se encontra em conformidade com a equipe de
‘ profissionais para a efetiva execu¢do da parceria e de
g | acordo com o Plano de Trabalho.
. I n————— e —— W — —_— SR =
4. Estrutura Fisica Nada consta, estdo de acordo. | A OSC se encontra em conformidade com a estrutura
do local para a efetiva execugdo do servigo.
5. Recursos Materiais | Nada consta, estdo de acordo. ‘ A OSC encontra-se em conformidade com os recursos
‘ J oferecidos para a adequada execu¢do do servigo.
6. Transparéncia e ' Nada consta, estdo de aordo. 1 A OSC encontra-se em conformidade com as
Publicidade legislagdes vigente de transparéncia e publicidade da

‘ ‘ parceria.

A OSC estd com novo Site Oficial:
http://www.larsantoantonio.org/.

(Vide detalhes dos Indicadores de Avaliagdo no Relatério Técnico anexo no processo 346/17-T8 — Volume 3)

7. PESQUISA DE SATISFACAO E QUALIDADE DO SERVICO

De acordo com o paragrafo 2° do artigo 58 da lei 13.019/14:

“Nas parcerias com vigéncia superior a I (um) ano, a administragdo puiblica
realizari, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do
plano ae trabalho e utilizard os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na

»

reorienta¢do e no ajuste das metas e atividades definidas.

Neste periodo ndo foi realizada pesquisa de satisfagdo pelo Concedente, porém foi realizado uma pesquisa de satisfagio
pela OSC, conforme consta no Relatério de Gestdo Quadrimestral.

A Pesquisa de Satisfagdo e Qualidade do Servizo que sera realizada pela Administragdo Piblica, esta prevista para ser
aplicada no 3° quadrimestre de 2019.
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8. DESCRICAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

De acordo com o inciso 111 e V do art. 59 da lei 13.019/14 segue as analises do gestor da parceria conforme exigéncias
legais, com base no Plano de Trabalho vigente, seu Plano de Aplicagdo Financeiro ¢ Cronograma de Desembolso, Relatorio
de Gestdo Quadrimestral, transferéncias financeiras da administragdo publica e demais documentos comprobatérios de
despesas, entre outros julgados necessarios para regular aferigdo das prestagdes de contas.

8.1 TIPO DE RECURSO E VALORES

De acordo com o 2° Termo Aditivo, assinado em 14 de junho de 2019, reajustando o valor mensal da parceria de RS
8.920,00 (oito mil, novecentos e vinte reais) para R$ 10.276,09 (dez mil, duzentos e setenta e seis reais e nove centavos), o
valor de contrato referente ao 1° e 2° Termo Aditivo passa a ser de R$ 173.985,28 (cento e setenta e trés mil, novecentos ¢
. oitenta e cinco reais e vinte e oito centavos), com um aumento de R$ 13.42528 (treze mil, quatrocentos e vinte e cinco mil
e vinte e oito centavos), com a assinatura do 2° Termo Aditivo. Segue as descri¢des de valores do contrato abaixo:
8.1.1 RECURSO FINANCEIRO: Recurso Municipal do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Valor do contrato da 1° vigéncia: R$ 160.560.00
Valor previsto do 1° Termo Aditivo: R$ 102.031,99
Valor reajustado do 2° Termo Aditivo: R$ 12.973.25

Totalizando: RS 275.565,24

8.1.2 RECURSO FINANCEIRO: Recurso Estadual do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Valor previsto do 1° Termo Aditivo: R$ 58.528,01
Valor reajustado do 2° Termo Aditivo: R$ 452,03
Totalizando: R$ 58.980,04

. 8.1.3  VALOR TOTAL DA PARCERIA: RS 334.545,28 (trezentos e frinta e quatro mil, quinhentos e quarenta e cinco

reais e vinte e oito centavos)
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

8.2.1 CONSIDERACOES ACERCA DE CONCILIACAO BANCARIA

Como apresentado acima, os saldos do recurso repassado nao utilizado e da conta bancaria especifica coincidem. No
entanto, cabe relatar eventos no entremeio desta conciliagdo referente a despesas glosadas, a saber:

DESPESAS GLOSADAS - 2° QUADRIMESTRE DE 2019
Valor Glosado Data de Valor
Anthin Ghen (R$) Pepet Reembolso | Reembolsado (RS

23/05/2019 13,50 Pagto. de Juros 23/05/2019 13.50
24/05/2019 82,75 Pagto. de Juros 24/05/2019 82,75
12/07/2019 170,24 Pagto. irregular de INSS s/ férias 15/07/2019 90.78
15/07/2019 2,07 Pagto. de Juros 17/07/2019 79.46
18/07/2019 7,68 Pagto. de Juros 28/08/2019 9,75

TOTAL GLOSADO (R$) = 276,24 TOTAL REEMBOLSADO (RS) = 276,24

(Vide detalhes das Despesas Glosadas nos Relatérios Mensais anexos no processo 345/17-T8 =1 ‘olume 4)

8.3 REMANEJAMENTOS

Em 21 de outubro de 2019 foi realizado remanejamento de valores do Plano de Aplicagdo Financeiro do Termo de
Colaboragio n° 003/2017 para acerto de saldos. O remanejamento de valores foi realizado sem que houvesse alteragdes no

valor do contrato e nem prejuizos ao seu objeto.

(Vide Nota Explicativa no processo 343/2017 — Volume 04)

+» Analise Financeira do Gestor:

Com anélise nos valores transferidos, considerando o periodo de maio a agosto de 2019, observa-se que foi repassado
4 0SC um total de RS 37.269,34, valor abaixo do previsto no cronograma de desembolso de R$ 37.804,54. Foi repassado um
valor de RS 535,20 a menor que o previsto, referente ao desconto nos meses de julho e agosto das parcelas mensais de R$
267.60, conforme Planilha de Acerto de Valores de Repasses do Contrato (f1.356) no processo 64/2017-T8.

Com a assinatura do 2° Termo Aditivo, o valor do contrato acumulou em R$ 334.545,28.
O valor de repasse acumulado da parceria, referente a abril de 2017 a agosto de 2019, ¢ de R$ 251.052,00.

Com analise nos valores utilizados do periodo de R$ 33.154,60, observa-se que a aplicagdo dos recursos estd dentro do

previsto no Plano de Aplicagio Financeiro.

Observa-se que o saldo do recurso ndo utilizado de R$ 8.870,82 esta dentro do previsto. A conciliagéo bancaria ndo
apresenta diferenga de saldo entre a conta bancaria e a prestagdo de contas apresentada.

As despesas glosadas foram reembolsadas corretamente.
Observa-se ainda que a OSC até o periodo encontra-se regular com os pagamentos dos encargos trabalhistas.

Afirma-se que as documentagdes comprobatérias de prestagdo de contas atendem as exigéncias das legislagdes
vigentes: Decreto Municipal 5.620/17, Lei Federal 13.019/14 e Instrugdes Normativas do TCESP 02/2016 e suas alteragdes.
Essas documentagdes encontram-se no processo de prestagdo de contas n° 345/2017 - T8 — Volume 04.

Portanto pode-se afirmar que as distribui¢des dos recursos financeiros estdo de acordo com as agdes e atividades
realizadas e em conformidade com o preyisto no Plano de Trabalho considerando as alteragdes realizadas através dos
1y A . “f- o ) ’ .
Termos de Apnsrilamamfg g.',llq 2° Termo Aditivo. (Vide Termos no processo n®064/2017-18)
A -

Conclui-se que d Prqgf@;’«ii_giﬁé;(' antas referente ao 2° Quadrimestre de 2019 encontra-se REGULAR.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

9. PARECER FINAL

Considerando as exigéncias do Art. 59 da Lei 13.019/14 ¢ conforme regulamentado no Art. 61 do Decreto Municipal

3.620/17, onde o Gestor da Parceria emitird quadrimestralmente o Relatorio Técnico de Monitoramento, segue parecer:

ATESTO este Relatorio Técnico de Monitoramento do 2° quadrimestre de 2019, REGULAR COM RESSALVA,
considerando que a OSC deverd encaminhar as familias sem cadastro inico ao CRAS de referéncia para realizar do
cadastro alcancando 100% dos usudrios com cadastro unico; deverd apresentar um plano alimentar e nutricional
(cardapio das refei¢des ofertadas), visando uma alimentagdo saudavel e adequado aos usudrios, lembrando que isso ndo

impde na contratagdo de nutricionista; e realizar os encaminhamentos a rede socioassistencial quando necessdrio.

Ressalvo sobre o atraso deste Parecer por parte do Gestor da Parceria em decorréncia de grandes tramites de processos

a serem analisados, entre documentagdes entregues 2m atraso para fins de conclusdo deste parecer.

Faz-se parte deste Relatorio Técnico de Monitoramento todas documentagdes analisadas e supracitadas.
Sao Jodo da Boa Vista, 30 de outubro de 2019

a da Pare€ria
e: C’i_ndﬁ.;ure Galizoni Elidio
+"Ass. Planej. Contr. de Repasses ao Terceiro Setor

10. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ve acaond S

Sdo Jodo da Boa Vista, 30 de outubro de 2019

»
— A =
Eliane Buciman de Lima Rossi
Diretora do Departamento de Assisténcia Social

11. COMISSAO DE MONITORAMENTO

Protocolo de Homologagio: (07-)/42’ / j(/] Assinatura/Carimbo: - b
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DEPARTAMENTO DE

* ' ASSlSIENClA
R SOCIAL SA0 JOAQ

PLANO DE PROVIDENCIAS

NOME: LAR SANTO ANTONIO
PARCERIA: Termo de Colaboragdo 003/2017

Referente a visita de 14/08/2019

PLANO DE PROVIDENCIAS :
e - ' = Posicionamento do
Ordem | PR vl Providencias a serem implantadas | °¥4%* PR | Diretor do Departamento
. e : : P g F Responsivel
i A OSC deverd encaminhar as familias
sem cadastro unico ao CRAS de 30 erints) Ry o= o

1 “Cadastro Unico” referéncia para realizar o cadastro,

Sl di
devera alcangar 100% dos usudrios - \( @___S )

com cadastro uinico

A OSC deverd apresentar um plano 0
alimentar e nutricional (carddpio das o= Lo

; i refei¢oes ofer s), visando uma .
‘Plano Alimentar e ofei¢ fertadas) Imeidiato

Nutricional” alimentag¢do saudavel e adequado aos
usudrios, lembrando que isso ndo = s :

impde na contratagdo de nutricionista

Orientacdo: A OSC deverd realizar os 0 .
o . encaminhamentos a rede AR ‘Q.,\g
Encaminhamentos ; 3 A
socioassistencial sempre que .
3 a rede P " Imediato
B . 5 o necessdrio, ndo apenas ao CRAS de %
socioassistencial - ; ”
referéncia, mas também ao Conselho .

Tutelar, CREAS, etc. J

S3o Jodo da Boa Vista, 30 de outubro de 2019

Gestora da Parceria: Cindy Laure Galizoni Elidio

Fiscal da Parceria: Eliana Cristina da Fonseca — Psicdloga
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DEPARTAMENTO DE

ASSISTENCIA
SOCIAL

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

ATA DA REUNIAO COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE 03 DE

DEZEMBRO DE 2019

No dia trés de dezembro de dois mil e dezenove (03/12/2019) as 8H30, (oito horas e
trinta minutos) na sala de reunido do Nucleo de Protegéo Social Basica Central/Rural,
teve inicio a Reunido da Comissao de Monitoramento e Fiscalizagdo do Departamento
de Assisténcia Social, conforme Capt. VI do artigo 56 ao 63 do decreto municipal
5.620/17. Encontravam- se presentes, Sra. Maria Natalia de Paula Corneta (Assistente
Social e Presidente da Comissdo de Monitoramento), Sra. Josiane de Oliveira Zanin
(Assistente Social e Membro da Comissao de Monitoramento), e Sra. Talita Bertolucci
Arrigucci (Psicéloga e Secretaria da Comissdo de Monitoramento). Inicialmente, a
reunido designou a analisar os Termos de Colaboragdo das seguintes OSCs:
Associagdo de Valorizagdo e promogao das pessoas com deficiéncia- AVAPED,
Termo de Colaboragdo 0132017- 1 TA; Lar Santo Anténio, Termo de Colaboragao
003/2017- TA 02/20198 e TA 01/2018; Lar do Pequeno Vicente, Termo de
Colaboragao 002/2017- TA 02/2019; Centro de Atendimento ao Adolescente e as
Criangas com Humanismo- CAACCH, Termo de Colaboragdo 010/2017 — TA
02/2019; e Associagdo de Pais de Amigos dos Excepcionais- APAE, Termo de
Colaboragédo 008/2017- TA 02/2019. Posteriormente procedemos a analise do Termo
de Fomento da Casa de Apoio ao Menor Irma Dulce- CAMID, Termo de Fomento
001/2018. Logo apds, procedemos a andlise dos Relatérios Técnicos de
Monitoramento e Avaliagao realizando as Homologagbes das referidas OSCs: Lar do

Pequeno Vicente do segundo quadrimestre, Casa de Apoio ao Menor Irma Dulce —

SAO JOAO
DA BOA VISTA

Fork




CAMID, primeiro quadrimestre, Centro de Atendimento ao Adolescente e as
Criangas com Humanismo — CAACCH, segundo quadrimestre e Associagdo de
Pais de Amigos dos Excepcionais- APAE, segundo quadrimestre. Apés, realizamos
os Planos de Providencias das referidas OSCs: Associagdo de Valorizagdo e
promogéo das pessoas com deficiéncia- AVAPED, primeiro quadrimestre e Lar
Santo Anténio, primeiro e segundo quadrimestre. Nada mais havendo a tratar a
reunido foi encerrada as (doze horas), eu Talita Bertolucci Arrigucci, Secretaria da

Comissdo de Monitoramento, lavrei a presente ata, e esta foi assinada pelos presentes

Sao Jodo da Boa Vista, 03 de dezembro de 2019.

Maria Natalia™ a Corneta
Presidente da 8o de Monitoramento

v me O L i
Josiane de Oliveira Zanin
Membro da Comissédo de Monitoramento

ertolucci Arrigucci
etaria da Comisséo de Monitoramento
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