PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 0 A 17 ANOS E 11 MESES

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIACAO: ABRIL/2017 A AGOSTO/2017

1. DADOS DA OSC
1.2 NOME: Casa de Apoio ao Menor Irmad Dulce- CAMID
1.3 CNPJ: 04.810.265/0001-06
. 1.4 ENDERECO SEDE: Rua Santa Terezinha, 350, Santo Antdnio — Sdo Jodo da Boa Vista — SP

2. PRESIDENTE OSC

2.2 NOME: Rodrigo Bertinarde Paiva MANDATO: de 31/12/2014 a 31/12/2017

3. SERVICO
3.2 PARCERIA: Termo de Colaboragdo 006/2017

3.3 OBJETO: Servigo de Protegio Social Especial de Alta Complexidade — Servigo de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses

3.4 PERIODO DA PARCERIA: 12/04/2017 a 11/04/2018
3.5 ENDERECO DO SERVICO: Santa Terezinha, 350, Santo Ant6nio
3.6 PUBLICO ALVO: Criangas e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses

3.6.1 VAGAS CONTRATADAS: 20 (vinte)

4. GESTOR DA PARCERIA
4.2 NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

4.3 CARGO: Assessora de Planejamento e Controle de Repasses ao Terceiro Setor

5. TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO SERVICO
5.2 NOME: Livia Oliveira Joaquim

5.3 PROFISSIONAL: Psicéloga REGISTRO: 06/72713
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

7. ANALISE DO SERVICO

7.1 OCORRENCIAS

Nao houve ocorréncias neste quadrimestre.

7.2 ANALISE DOS INSTRUMENTAIS DE AVALIACAO DO SERVICO

7.2.1 Relatérios de Atividades Mensais elaborado pela OSC e Relatdrio de Acompanhamento dos Servi¢os elaborado
pela Técnica fiscal do Departamento de Assisténcia Social
Os Relatorios de Atividades Mensais deste periodo foram entregues pela OSC conforme prazo estipulado, porém
esses relatorios foram analisados pela Técnica Lilian, psicélogo do Departamento no més de dezembro/17 com o
Parecer Técnico elaborado através do Relatério de Acompanhamento dos Servigos o qual houve alguns apontamentos

que foi solicitado a Organizagdo as devidas corregdes. A Organizago realizou as corregdes conforme solicitado,
porém ndo houve outra analise pela técnica responsavel com um parecer final.

Nos Relatério de Acompanhamento dos Servigos realizado ante das corregdes a técnica fiscal informa que:
* O publico alvo deste periodo varia de 13 a 17 criangas e adolescentes acolhidos.

e Asagdes foram realizadas parcialmente conforme previstas no plano de trabalho.

e  As Metas ndo tiveram como serem avaliadas, pois o plano de trabalho ndo prevé o alcance da mesma.

e Os Resultados alcangados ndo tiveram como serem avaliadas, pois ndo foi demonstrado nos relatérios
mensais.

(Vide Relatérios de Atividades Mensais e Relatdrio de acompanhamento do Servigo no processo 336/17-T8)

% Analise do Gestor:

Observa-se através dos Relatérios ap6s adequagdo que as acdes foram realizadas conforme prevista no plano de
trabalho, porém nem todas agdes ocorrem mensalmente.

Os resultados esperados estdo sendo alcangados, conforme demonstram os relatérios adequados pela
Organizago, sempre ¢ possivel observar pontos positivos em cada agdo junto aos acolhidos, também pode-se observar
que a Organizagdo trabalha para manter o vinculo familiar fortalecido, buscando o desacolhimento 'da
crianga/adolescente da Institui¢do. Neste periodo 5 criangas/adolescentes retornaram para a suas familias.'"

“Ju ik
A meta de atendimento da parceria é de 20 vagas contratadas, neste periodo a Instituigdo acolheu de 13 a 17
criangas/adolescentes na casa, porém para o Servigo de Acolhimento Institucional quanto menos acolhidos melhores
resultados. A parceria alcangou neste periodo 85% de suas vagas contratadas. At
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

7.2.2 Relatirio de Gestio Quadrimestral elaborado pela OSC

O Relatério de Gestdo Quadrimestral foi elaborado pela OSC, porém foi solicitado pelo Departamento apenas em
janeiro/18, por exigéncia do Decreto Municipal 5.620/2017. A Organizagio apresentou-o apenas em junho de 2018.

No relatério de Gestdo Quadrimestral consta o quadro das descrigdes sumarias das atividades e metas realizadas
pela OSC.

(Vide Relatério de Gestdo Quadrimestral no processo 336/17-18)

“* Analise do Gestor:

Observa-se que através das descrigdes apresentadas das meta, agdes e resultados, as agdes estdo sendo executadas
conforme previsto no Plano de Trabalho e os resultados esperados estdo sendo alcangado.

Embora ndo esteja previsto as Metas a serem cumpridas no Plano de Trabalho, a Organizagdo apresentou no
Relatorio Quadrimestral os Objetivos Especificos do Servigo como suas metas a serem alcangadas. Entdo pode-se

dizer que os Objetivos do servigo estdo sendo alcangados.
A Instituigdo apresenta também que tem trabalhado com incentivo para auto sustentaco do Servico.

O servigo demonstra um importante impacto social a comunidade que contribui para a redugéo das violagdes dos
direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; redugdo da presenga de pessoas em situagdo de rua e
de abandono; Individuos e familias protegidas; Construgdo da autonomia; individuos e familias incluidas em servigos
e com acessos a oportunidades; rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar.

7.2.3 Instrumental de Visita Técnica

Nio houve visita técnica neste periodo de abril a agosto de 2017.

7.2.4 Pesquisa de Satisfa¢do do Usudrio e Pesquisa de Qualidade do Servigo

Nio houve visita técnica neste periodo de abril a agosto de 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

8. Conclusdio do Gestor

Para fins de avaliagio quanto ao conteiido exigido no Art. 61 do Decreto Municipal 5.620/17, conclui-se que:

v Prestacio de Contas Financeira: encontra-se REGULAR, conforme o Plano de Aplica¢do Financeiro Previsto
e Exigéncias das Legislacdes Vigentes.

¥ Meta de Atendimento: encontra-se REGULAR, sempre visando pelo desacolhimento da crianca/adolescente
com o retorno a sua familia de origem ou extensa.

v Metas_do_Servico: Embora nio esteja previsto as Metas a serem cumpridas no Plano de Trabalho, a
Organizac¢do apresentou no Relatorie Quadrimestral os Objetivos Especificos do Servico como suas metas a
serem alcancadas. Entio pode-se dizer que as Metas do servico estdo sendo cumpridas. Sendo assim, encontra-
se REGULAR.

v Realizacdo das Acdo/Atividades previstas: encontra-se REGULAR, conforme apresentado nos relatdrios de as
agdes/atividades estdio sendo realizadas em conformidades com o Plano de Trabalho.

. v Alcance dos Resultados Esperados: encontra-se REGULAR, conforme apresentado nos relatérios adequados
pela Organizacdo os resultados estdo sendo alcangados.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

9. PARECER FINAL

Considerando as exigéncias do Art. 59 da Lei 13.019/14 e conforme regulamentado no Art. 61 do Decreto Municipal
5.620/17. onde o Gestor da Parceria emitird quadrimestralmente o Relatério Técnico de Monitoramento, segue parecer:

Como Gestora desta parceria ATESTO o Relatério Técnico de Monitoramento do 1* quadrimestre de 2017, referentes aos
meses de abril a agosto, REGULAR, com base dos resultados apresentado na conclus&o.

Ressalvo sobre a causa do atraso deste Parecer por parte do Gestor em decorréncia de grandes tramites de processos a
serem analisados, entre documentagdes entregues em atraso para fins de conclusdo deste parecer.

o S#o Jodo da Boa Vista, 20 de junho de 2018

10. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

(4 } L
S#o Jodo da Boa Vista, @ de %,\Qyo de 2018

".\7‘

Eliane Buciman de Lima Rossi
Diretora do Departamento de Assisténcia Social

11. DESPACHO PARA COMISSAO DE MONITORAMENTO
Protocolo de Recebimento: 'QS/ / J S/ Nome:
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE — SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 0 A 17 ANOS E 11 MESES

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIACAO: SETEMBRO/2017 A DEZEMBRO/2017
1

DADOS DA OSC

1.2 NOME: Casa de Apoio ao Menor Irma Dulce- CAMID
1.3 CNPIJ: 04.810.265/0001-06

1.4 ENDERECO SEDE: Rua Santa Terezinha, 350, Santo Anténio — Sdo Jodo da Boa Vista — SP
2

PRESIDENTE OSC
2.2 NOME: Rodrigo Bertinarde Paiva

MANDATO: de 31/12/2014 a 31/12/2017
3. SERVICO

3.2 PARCERIA: Termo de Colaboragdo 006/2017

3.3 OBIJETO: Servigo de Protego Social Especial de Alta Complexidade — Servigo de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses
3.4 PERIODO DA PARCERIA: 12/04/2017 a 11/04/2018
3.5 ENDERECO DO SERVICO: Santa Terezinha, 350, Santo Antonio
3.6 PUBLICO ALVO: Criangas e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses

3.6.1 VAGAS CONTRATADAS: 20 (vinte)

4. GESTOR DA PARCERIA

4.2 NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

4.3 CARGO: Assessora de Planejamento e Controle de Repasses ao Terceiro Setor

5. TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO SERVICO
5.2 NOME: Livia Oliveira Joaquim

5.3 PROFISSIONAL: Psicéloga

REGISTRO: 06/72713
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

‘ 7. ANALISE DO SERVICO

7.1 OCORRENCIAS

Nao houve ocorréncias neste quadrimestre.

7.2 ANALISE DOS INSTRUMENTAIS DE AVALIACAO DO SERVICO

7.2.1 Relatorios de Atividades Mensais elaborado pela OSC e Relatério de Acompanhamento dos Servigos elaborado
pela Técnica fiscal do Departamento de Assisténcia Social

Os Relatérios de Atividades Mensais deste periodo foram entregues pela OSC e analisados pela Técnica Livia,
. psicologo do CREAS com o Parecer Técnico elaborado através do Relatdrio de Acompanhamento dos Servigos o qual
houve alguns apontamentos que foi solicitado a Organizagio as devidas corregdes. A Organizagdo realizou as

corregdes conforme solicitado, porém ndo houve outra analise pela técnica responsavel com um parecer final.

Nos Relatorio de Acompanhamento dos Servigos realizado ante das corregdes a técnica fiscal informa que:
s O publico alvo deste periodo varia de 13 a 15 criangas e adolescentes acolhidos.

e Asagcoes foram realizadas conforme previstas no plano de trabalho.

e As Metas foram estdo sendo parcialmente cumpridas.

e Os Resultados alcancados nio tiveram como serem avaliadas, pois ndo foi demonstrado nos relatérios
mensais.

(Vide Relatérios de Atividades Mensais e Relatorio de acompanhamento do Servigo no processo 336/17-T8)

“* Analise do Gestor:
Observa-se através dos Relatorios que as acdes foram realizadas conforme previsto no plano de trabalho.

. As metas foram parcialmente cumpridas, mesmo nio sendo previstas no plano de trabalho, "pois 4 0SC
estabeleceu seus objetivos com metas. Porém o Departamento de Assisténcia Social realizou uma Capacita¢cdo no
més de Dezembro/17 com as OSCs que tem parcerias com o Departamento para Apel:fezcoamemo das Planos de
Trabalho, onde serdo previstas as Metas dos Servicos Socioassistenciais.

Através dos Relatorios corrigidos entregues pela OSC, observa-se que os resultados esperados estdo sendo
alcangados, conforme demonstram os relatérios € possivel observar pontos positivos em cada agdo juntq.ags acolhidos,
também pode-se observar que a Organizagdo trabalha para manter o vinculo familiar fortalecido, buscando o
desacolhimento da crianga/adolescente da Instituigdo. No quadrimestre anterior ocorreu que 5 criangas/adoléscentes
retornaram para a suas familias, porém neste quadrimestre ndo houve nenhum caso de retorno a familia.

A meta de atendimento da parceria é de 20 vagas contratadas, neste periodo a Institui¢do acolheu de 13 a 15
criangas/adolescentes na casa, porém para o Servigo de Acolhimento Institucional quanto menos acolhidos melhores
resultados. A parceria alcangou neste periodo75% de suas vagas contratadas.
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7.2.2 Relatério de Gestdo Quadrimestral elaborado pela OSC

O Relatério de Gestdo Quadrimestral foi elaborado pela OSC e entregue em junho de 2018. No relatéri(_) consta
o quadro das descrigdes sumarias das atividades e metas realizadas pela OSC, foi apresentado um indice de satisfagdes
de 90% através de avaligdo da préprio OSC.

(Vide Relatério de Gestdo Quadrimestral no processo 336/17-18)

< Analise do Gestor:

Observa-se que através das descrigdes apresentadas das meta, agdes e resultados, as agdes estdo sendo executadas
conforme previsto no Plano de Trabalho e os resultados esperados estdo sendo alcangado.

Embora ndo esteja previsto as Metas a serem cumpridas no Plano de Trabalho, a Organizagéo apresentou no
Relatorio Quadrimestral os Objetivos Especificos do Servigo como suas metas a serem alcangadas. Entdo pode-se
dizer que os Objetivos do servico estdo sendo alcancados. Porém o Departamento de Assisténcia Social realizou
uma Capacita¢do no més de Dezembro/l17 com as OSCs que tem parcerias com o Departamento para
Aperfeicoamento dos Planos de Trabalho, onde serdo previstas as Metas dos Servigos Socioassistenciais.

A Instituigéio apresenta também que tem trabalhado com incentivo para auto sustentacdo do Servico.

O servigo demonstra um importante impacto social a comunidade que contribui para a redugdo das violagdes dos
direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; redugfo da presenga de pessoas em situagdo de rua e
de abandono; Individuos e familias protegidas; Constru¢do da autonomia; individuos e familias incluidas em servigos
e com acessos a oportunidades; rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar.

7.2.3 Instrumental de Visita Técnica

A visita técnica a Organizagdo foi realizada neste periodo pela técnica Livia, psicéloga do CREAS, responsével
pela fiscalizagdo do servigo nesta Institui¢do, a qual elaborou o Instrumentos de Visita Técnica referente a sua
fiscalizag#o, junto na visita esteve presente a assistente social do CREAS Talissa C. F. G. Vital e a Gestora da Parceria
Cindy Laure Galizoni Elidio. oo 3y 2cutade

Data da visita técnica: 02/10/2017 (Vide Relatdrio de Visita Técnica no processo 336/17-T8)

7.2.3.1 Avaliacdo dos Indicadores da Visita Técnica fre fet

Indicadores de | Porcentual
Avaliagio | obtido (%)

1. Estrutura Fisica 100% “Nada constas”

Em conformidade ' com' a
efetiva execugdo -~ 'da
parceria. Nada a se
providenciar.

2. Recursos Fisicos e

Em conformidade com a
efetiva execucio da

Materiais de 100% “Nada constas” .
Consino parceria. Nada a se
providenciar.
1. Apontamento: Na ocasido da visita vimos Solicitamos a  providéncia
3. Recursos Humanos 83,33% que a assistente Social e a coordenadora néo imediata da adeqyagges e
estavam de acordo com 0s horérios exposicdo no  quadr, 0. de
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estabelecidos de entrada, sendo justificado
que diante de imprevistos, que ocorrem na
instituigdo, demandando destas horas extras,
as quais compdem o banco de horas, a serem
compensadas de acordo com as rotinas da
institui¢do e necessidade do profissional.
Recomendacdo: Providenciar quadro de
funciondrios com respectivos horérios em
local de acesso, assim como atualizado, em
caso de compensagdo de horas, trabalho
externo, férias e outros.

Sfunciondrio conforme

recomendagdo.

‘ 4. Documentos dos
Servicos

0,00%

1. Apontamento: Possui prontuarios com dados
pessoais e familiares das
criangas/adolescentes, contudo,
desatualizados, e com deficiéncias no que
tange as evolugdes de agdes técnicas (do
psicélogo e do Assistente Social) didrias,
como atendimentos, reunides intersetoriais,
agdes com a rede intersetorial.

Recomendacdo: Providenciar “Pastas suspensas
de A a Z”, com a identificagdo de cada usuério
e data de entrada, com divisdes internas (dados
pessoais, historico de vida (com descri¢@o do
motivo do acolhimento), atendimentos
psicossociais e anexos).

2. Apontamento: Possui PIAs das criangas
acolhidas, no entanto, alguns, estavam na
ocasido desatualizados.

Recomendacdo: Providenciar a revisdo,
atualizacéo e elaboragdo dos PlAs.

3. Apontamento: Vale ressaltar que se faz
necessario a evolugdo do prontudrio de toda
intervengdo técnica e intercorréncias com as
criangas/adolescentes em prontudrio
individualizado. Nos prontuérios néo constam
os encaminhamentos para rede, as visitas
domiciliares, assim como a rotina dos
usudrios.

Recomendacdo: Providenciar a adequagdo dos
prontudrios com os registros de toda e qualquer
agdo, intervengdo, técnica, pedagogica, de
encaminhamento realizados com a
crianga/adolescente. No que tange ao
atendimento psicossocial, devera constar neste
prontudrio, de acordo com as normas de cada
especialidade, com identificagdo, nimero
referente ao conselho profissional e assinatura.
Estabelecer junto a equipe comprovantes em
documentos de solicitagdes e encaminhamentos
proferidos pela rede de atendimento.

A OSC deverd providenciar
de imediaio as evolugies e
adequacdes de todas
documentagdes referente ao
servigo conforme as
recomendacdes da técnica.

* Nova vistoria técnica
deverd ser realizada para
andlise dessas adequagdes.

iz DAV

Hizguagde
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Observagdio: A adequagdo deste quesito é
imprescindivel para 0 bom desempenho da
instituigdo, uma vez que foi estabelecido
juntamente com a equipe desta os indicadores
que norteardo a fiscalizagdo dos servigos
prestados, sendo o prontuério o instrumento
comprobatério da execugdo deste.

1. Apontamento: A OSC ndo esta cumprindo
com as exigéncias de transparéncia publica da
parceria conforme rege a lei 13.019/2014.

Recomendacdo: Providenciar a divulga¢io das

informagdes das parcerias firmadas, conforme | #@ lei 13.019/14, e a
exigéncias do artigo 11 da lei 13.019/14, na adequagdes e exposicdo no
internet e em locais visiveis da sede e em quadro  de  funciondrio
estabelecimentos que exerga as agdes das conforme recomendagdo.

parcerias.

Solicitamos a providéncia
imediata da publica¢do da
transparéncia publica da
parceria conforme exigida

Nova vistoria técnica deverd

5. Transparéncia e

0,
Publicidade 66,66%

ser realizada para andlise

2. Apontamento: possui o quadro de dessas adequagdes.

funciondrios, no entanto falta constar os
respectivos hordarios de trabalho e coloca-lo
em local de visivel.

Recomendacdo: Completar o quadro de
funcionario com os respectivos horérios de
trabalho. Colocé-lo em local visivel e de facil
acesso.

(Vide Relatério de Visita Técnica e seus apontamentos no processo 336/17-T8)

++ Analise do Gestor:

Observa-se que: rine gxig
14, e o
A Organizagio tem estrutura adequada para a execugdo do servigo, SR
. Os_materiais e equipamentos estdo adequados e sdo suficientes para a execucdo do servico. Jungiandr

e do,

O quadro de funcionérios esté adequado conforme exigéncias para o funcionamento do servico.

e ‘(']‘. (]
As documentagdes relacionadas ao servigo existem. porém, estdo em desacordo com o exigido no regulamento do.Servigo
de Acolhimento a crianca e o adolescente, a Organizagdo foi orientada a estabelecer as adequagdes coerentes,

Quanto as exigéncias de transparéncia das parcerias firmadas conforme lei 13.019/14 a Organizagdo também foi orientada
a cumpri-Jas conforme exigido.

7.2.4 Pesquisa de Qualidade do Servico

Para analise da qualidade e execugio do servigo realizado pela Instituigdo foram aplicados aos funcionarios da
Organizacdo a Pesquisa de Qualidade do Servico.

Data da Pesquisa: 05/10/2017

Total de Entrevistos: 06 (seis) funciondrios Amostragem: 33% (trinta e trés por cento)
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Servicos Administrativos 94% Satisfatério Satisfacdo alcangada

Servigos Técnicos 85% Satisfatorio Satisfacdo alcangada

Espacos, Equipamentos e

96% Satisfatério Satisfag#o alcangada

(Vide Planilha dos Resultado da Pesquisa e Formuldrios preenchidos pelos usudrios no processo 336/17-T8)

<+ Analise do Gestor nas Pesquisas

Considera-se que o indice minimo de avaliagdo de satisfagdo/qualidade previsto para o Servigo ¢ de 80% (oitenta
por cento).

O indice alcangado no resultado da pesquisa de qualidade aplicada aos funcionarios foi de 92% - Satisfatério, onde
todos requisito foram satisfatorios.

Considerando os resultados das Pesquisas a OSC encontra-se com uma Avaliagdo Satisfatéria, o demonstra estar
apta para a realizagio do servigo.
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8. Conclusdo do Gestor

Para fins de avalia¢cdo quanto ao conteudo exigido no Art. 61 do Decreto Municipal 5.620/17, conclui-se que:

v Prestacdo de Contas Financeira: encontra-se REGULAR, conforme o Plano de Aplica¢do Financeiro Previsto
e Exigéncias das Legislag¢des Vigentes.

v Meta de Atendimento: encontra-se REGULAR, sempre visando pelo desacolhimento da crian¢a/adolescente
com o retorno a sua familia de origem ou extensa.

v' Metas _do_Servico: Embora ndo esteja previsto as Metas a serem cumpridas no Plano de Trabalho, a
Organizacdo apresentou no Relatério Quadrimestral os Objetivos Especificos do Servico como suas metas a
serem alcangadas. Entdo pode-se dizer que as Metas do servico estdo sendo cumpridas. Sendo assim, encontra-
se REGULAR.

v Realizacdo das Acdo/Atividades previstas: encontra-se REGULAR, conforme apresentado nos relatdrios de as
agdes/atividades estdo sendo realizadas em conformidades com o Plano de Trabalho.

v Alcance dos Resultados Esperados: encontra-se REGULAR, conforme apresentado nos relatdrios adequados
pela Organizagdo os resultados estio sendo alcangados.

v Indice de Satisfacdo ¢ Qualidade: considerando a média final das pesquisas de satisfacdo e qualidade de 92%
- Satisfatério, a OSC encontra-se REGULAR.
v’ Visita Técnica: encontra-se REGULAR COM RESSALVAS, pois a OSC precisa tomar providencias de alguns

apontamentos.
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9. PARECER FINAL

Considerando as exigéncias do Art. 59 da Lei 13.019/14 e conforme regulamentado no Art. 61 do Decreto Municipal
5.620/17, onde o Gestor da Parceria emitira quadrimestralmente o Relatério Técnico de Monitoramento, segue parecer:

Como Gestora desta parceria ATESTO o Relatério Técnico de Monitoramento do 1* quadrimestre de 2017, referentes aos
meses de abril a agosto, REGULAR COM RESSALVAS, com base dos resultados apresentado na conclus@o.

Ressalvo sobre o atraso deste Parecer por parte do Gestor da Parceria em decorréncia de grandes tramites de processos a
serem analisados, entre documentagdes entregues em atraso para fins de conclusio deste parecer.

Sdo Jodo da Boa Vista, 21 de junho de 2018

. Gestora da Parceria
Nome: Cindy Latire izoni Elidio
Cargo: Ass. PlanejContr. de Repasses ao Terceiro Setor

10. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
\SIEY TN A o = Po~8 C— %Q—Q
)

J o

So Jodio da Boa Vista, &)) _de “X__ ) de 2018

N
| J ‘
( A, Y S — .

Eliane Buciman de Lima Rossi
Diretora do Departamento de Assisténcia Social

11. DESPACHO PARA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Protocolo de Recebimento: / / Nome:
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ATA DA REUNIAO COMISSAO DE MONITORAMENTO DE 25 DE JUNHO DE 2018

Aos vinte e cinco dias do més de junho de dois mil e dezoito as 13h, no saldo de reunido
do CREAS, encontravam- se presentes a Sra. Maria Natalia de Paula Corneta
(Assistente Social e Presidente da Comissdo de Monitoramento), Sra. Daniela
Evangelista de Pontes Valim (Psicéloga e membro da Comissao de Monitoramento), Sr.
Jodo Junio da Silva Ramos (Assistente Social e membro da Comissdo de
Monitoramento).
A reunido teve o designio a realizagéo da:
e Homologacdo da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais- APAE,
referente ao Termo de Fomento 008/2017.
¢ Homologacgdo da Associagdo de Valorizagdo e Promocéo das Pessoas com
Deficiéncia — AVAPED, referente ao Termo de Colaboragdo 013/2017.
e Homologagao da Casa de Apoio ao Menor Irma Dulce — CAMID, referente ao
¢ Termo de Fomento 003/2017.
* Homologacédo da Casa de Apoio ao Menor Irma Dulce — CAMID, referente ao
Termo de Fomento 004/2017.
* Homologagao da Casa de Apoio ao Menor Irma Dulce — CAMID, referente ao
Termo de Fomento 006/2017. :
e Homologacdo da Associagdo Assistencial Agape, referente ao Termo de
Colaboragéo 009/2017.
¢ Plano de Providéncias da Casa de Apoio ao Menor Irma Dulce — CAMID,
| referente ao Termo de Colaboragdo 003/2017.
e Plano de Providéncias da Casa de Apoio ao Menor Irma Dulce — CAMID,
| referente ao Termo de Colaboragdo 006/2017.
¢ Plano de Providéncias da Casa de Apoio ao Menor Irma Dulce — CAMID,
referente ao Termo de Colaboragdo 009/2017.
e Plano de Providéncias da Associagao Assistencial Agape, referente ao Termo
de Colaboragao 009/2017.
Nada mais havendo a tratar a reuniao foi encerrada, eu Daniela Evangelista de Pontes
Valim lavrei a presente ata, que sendo lida e aprovada por todos os presentes sera
assinada.

Sao Jodo da Boa Vista, 25 de junho de 2018.

B s
Jodo Junio da Silva Ramos
Membro da Comissdo de Monitoramento
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COMISSAO DE MONITORAMENTO

Orgio Gestor: Departamento de Assisténcia Social
DA OSC: NOME: Casa de Apoio ao Menor Irma Dulce - CAMID
CNPJ: 04.810.265/0001-06

ENDERECO SEDE: Rua Santa Terezinha, n® 350, Santo Antonio - Sdo Jodo da Boa
Vista - SP

DO SERVICO:
PARCERIA: Termo de Colaboragao 006/2017

OBJETO: Servigo de Protecao Especial de Alta Complexidade — Servigo de

Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses.

PERIODO DA PARCERIA: 12/04/2017 a 31/12/2017

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Avaliagdo de monitoramento realizada de acordo com Capt. VI do artigo 56 ao 63
do decreto municipal 5.620/17.

Conforme parecer e conclusdo do gestor da parceria, a OSC se encontra
REGULAR COM RESSALVAS com as prestagdes de contas.

Sem mais para 0 momento, nos colocamos a disposigdo para maiores esclarecimentos.

Sao Jodo da Boa Vista, 25 de junho de 2018

Nome: Daniela Evangelista %e Pontes Valim

Assinatura: <§l¢/ A

Cargo: Psicologa

Registro: CRP 06/83549

ADM 2017 § 2020



DEPARTAMENTO DE

ASSISTENCIA

Nome: Mana Natalaa de P3g

Assinatura:
Cargo: Assistente Sociay
Registro: CRESS 41.99]

Nome: JOW
: )
Assinatura: e i

Cargo: Assistente Social

Registro: CRESS 51.223

CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Qs oconds (o ) \.":DC\./\LQQA S =
WSSC\.——‘-{

Sao Joao da Boa Vista, Qaﬂc de :% % ,&g de 2018

-

™

=t S SR S

Eliane Buciman de Lima Rossi

Diretora do Departamento de Assisténcia Social
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