
SAO 1v DA BOA VISTA— SP
Dcpartamcnto dc Assisléncia Social

PREFEITURA MUNICIPAL 5”,)
\-‘x.

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA (‘OMPLEXIDADE — SERVICO DE ACOLHIMENTO
lNSTlTUClONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 0 A 17 ANOS E II MESES

VIGENCIA D0 MONITORAMENTO E AVALIACAO: MAlO/ZOIX A AGOSTODOIX

DADOS DA OSC

l.2 NOMli: Casa dc Apoio ao Mcnor lrmfi Dulce— (‘AMlD

L3 (NPJ: 04.8]0.265/0001-06

1.4 liNlMiRliCO SliDli: Run Santa Tcrezinha. 350. Sanlo Aménio ~ 5510 .lofm da Boa Vista 7 SP

1.5 l’RliSlDliNTli: Rodrigo Bcrlinardc l’aiva

SERVICO

2.2 PARCFRIA: Tcrmo dc (‘olabnragfio 006/2017 TA (ll/3018

2.3 (Hill—TO: Scrx igo dc l’rolcgéo Social lispccial dc Alla ('omplcxidadc 7 Scn‘igu dc Acnlliimemo lnstitucional para
Criangas c Adolesccmcs dc 0 a 17 anos c l l meses

2.4 PIiRlODO DA PARCliRlA: lli'll4r’2017 a l LIN/301‘)

2.5 ENDERliCO DO SliRVlCU: Santa TcIinha, 350. Santa Améniu

2.6 PUBLICO A LVO: (‘riangas c Adolescenles dc () :1 17 anos c I] mcscs

2.6.] VAGAS CONTRATADAS: 20 Mime)

(QESTOR DA PARCERIA

3.2 NOME: Cindy Laure (ializoni lilidio

3.3 CARGO: Asscssora dc l’lancjamcnlu c Cuntmlc dc casscs an Tcrccim Scmr

TECNICO RESPONSAV'EI. FELA FISCALIZACAO D() SERVICO

4.2 NOME: Li\ ia ()liwira Joaquim

4.3 l’ROl—‘lSSlONAL: l’sicéloga RILEIS’I‘RO: ()(V727l3

4.4 NOMli: ’l‘alissa C. F. Grama Vital

4.5 l’ROHSSlONAL: Assislenlc Social REUISTRO: (‘RliSS 35,757

l’zigina 1 dc ll



PREFEITURA MUNICIPAL
8A0 .Iv DA BOA VISTA- SP

Dcpartamcmo de Assisléncia Social

5. ANALISE DO SERVICO

5.2 TERMO ADITIVO

O I" Termo .4ditiv0 foi assinado cm I I de abril dc 2018 prorrogando a parccria por mais l2 (dolc) mcses, cncomra-

sc no processn 066/2017-T8. ondc uprcscmu-sc noxo Plano dc Trabalho com novas melas 21 serum cumpridas.

5.3 TERMO DE APOSTILAMEN'I‘O

0 I" Terma dc Apostilamenm foi assinudo cm I 1 dc maio dc 301$ Allcra 0 item 9 “ Plano dc Aplicacz‘m" do Plano

dc Trubalho com a finalidadc de rcmancjar rccursos de dcspcsas com "Coordenadoru da Folha dc Pagamenlo" para c .

“Coordenadora cm Sen'iqos de Tcrcciros Pessoa ,luridica", ()5 minus forum allerados da scguintc forma:

TIPO DE DESPESA VALORES

Rccursos Humunos RS 464000.00

Sen iqos de Tcrcciro 1’] RS 36,000.00

TOTAL DE DESPESAS RS 500. 000,00

(”do I " Turnm zlc .‘Ipu.\'Ii/umemu m) prncesm 066 30/ "-T8;

5.4 ANALISE [)0 RELATORJO DE GESTAO QUADRIMESTRAL ELABORADO PELA OSC

Em cxigéncia ao inciso I e I] do anigo 66 da lci federal 13.0l9/14 foi claborado pcla OSC o Relatdrio dc (iestfio

Quadrimcstral. c cmreguc cm 09/10/2018 21o Gcslor du Parceriu‘ O rclalOrio comém as descricocs sumarias das am'idadcs .

prcvisms c rcalizadas. os rcsullados alcanqados c as mews do scrvigo‘

Foi apresentado um indicc de salislhgocs do 00 ‘3'?) — Salisfalorio. atmvés dc avalicfio realizada pela ()SC em

20/07/2018.

II lily Rulun'rrm (It (junin Qumlrunmlru/ nu pmuum 336 l7—TN I u/umu 2)

5.4.1 DESCRlC/fO SLI'MARIA DAS A TI VIDADES E METAS

De acordo com o inciso I do an. 59 da Ici 130 l 9/ l 4 segue as dcscricoes das utividadcs G melas estabelccidas no plano

dc trahalho, por claboracfio do gcstor da parccria. com base no Rclmorio dc Gestfio Quadrimcstml. \‘isitus in low c dcmais

documentos comprobatorios.

Pilginu 2 dc ll 1%
/
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PREFEITURA MUNICIPAL
5A0 JOAO DA BOA VISTA— SP

Departamenlo de Assisténcia Social

5.5 ANALISE TECMCA

O Relulorio de Gas-Mo Quudrimcstrul dcsle pcriodo n50 {oi unalisado pcla Iécnica dc fiscalizagfior Porém segue
a anélisc do Gusmr,

‘2' Analise do Gestar:

Dc awn/o mm o I'm-I'm I/ do art. 59 do lci I 3.01 9,”!4 segue (1.x and/[Na (Io gar/or z/u purz‘criu con/Drum

m‘igém‘iux lvguix. tom huxu no I’Iuno d6 Trubulho \‘I'gume. Relulorio dc Gesldo Qmulrimcsrral. Rela/o'l'io Técnim c/c

AL'ompun/nnnunlo do Serrig‘o. Vivi/(1x em lm'o c t/cnnu's documcnros ¢'omprohulo'riox:

V I’lib/II'Q ulro uIendit/o.‘ «71q o ulwu/imcnlo dc IX ('riung‘us mlo/mwnlm‘ durunlv o pcrioz/o dc muio u [It/ho (It

20] (5"

V Mela dc Alcndimcnlo.‘ ( ‘omh/crum/o o t'onlrulucdo do 20 \"ugux para o xel‘x‘ig'o e o ulcndimcmo dc IN m‘o/lzidosx

(on.\’iz/wu«.\'u um o I'm/1w ulnmcuu’o do 90"” — 52111151200170 (Im/ivc: i’751'lliAf/illor‘1'o - 80% < .s‘aIiAj/oMrio).

o SIIlwnrcndL‘-.s‘e (1m) [mm o SUIT/(0 do xh'o/himuma Institutionul qua quanlo manor 0 I'mlic'y z/u

ur'o/lrizlox. Inc/horas Mo 03‘ rcm/tmlox.

V ,4 ()S( ‘ uprexenlu us {lg'Ot’A'x/(HH'[d(1(i€‘.8' realm/(lax ('on/ormc pl‘cvirvlux n0 P/uno (I4: Truhalho.

V Ax Mclus do Serrl'g‘ojorum estubeler'izlux no now Plano (Iv Tru/mlhu du 03C (/ue cnlrou em rigor cm I 2/04/20] A‘

c Lav/do .vem/o ('III)I[)I'it/ll.\'.

V Re/L’rcnte uos rcsu/Izulox cspcrados. u [L;(’ll[('(l 711/131s L'onxnuou quc as max/nos cxldo semlo ulnmg‘uc/os.

V () scrrig‘o demonslru um impurmntc impuL'Io .\'oL'iu/ u r'omunI'z/uzle/sociwlmle \‘imndo u rat/Hui!) dux \‘io/ug'Om dos

(lira/ox .vociausxs‘13‘1q‘I'uix. sells ugruvumcmns (m I'L’incidém'iu,‘ redug'do u'u pruveng'a dc pcsxvoux um silmlg‘fio dc

run a dc ubundono,‘ inc/I'vidzmx' L’V/iIIYIi/iafi' prolcgidux.‘ com‘lrugfio du amonmniu.‘ individuox cfimu’liax inr/uidux

cm xvrvicos 6 com uwxxox u ()pUI‘lHI7i(/(ILIL’.\'.' rompimcmo do (iv/0 dc \‘io/ém‘iu zloméslic'u cjilmi/iur.

V x! lnxlimicdo um) Iru/mllmndo com im'cn/iros para (LIL/(J .\‘u.\‘lenlagfio (Io Scrvig‘n.

o. VISITA TECNICA

lim cxigéncia an inciso l. d0 pardgmfo (mice. do amigo 66 da lei [3.019/14. a administrugfio pl'lblica rcalim visilas

reunicas. periodicamcmc. duramc a cxccugfio da parccriur

[3m 08 de Agosto dc 2018 {0i rculi/xada a \‘isrlu ICcnica na 03(‘ pcla Iécnica Tulissa (I F. Urama Vital. para

fiscalimg‘fio da parccria, a qual eluhomu 0 Instrumental (Ie Vixim Técnicu referents an 2“ Quadrimcslre dc 2018. quc

aprcscmou um Para-er Técnico Regular.

(I'M/c RU/ulono L/U I mm Tc’unu'u no [)I'IK‘L'AAU 336 l7-TN l ulumc 03)

l’ziginu 6 dc ll



L’ A _'PREFEITURA MUNICIPAL d-i)
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP

Departamento de Assisténcia Social

6.] IND/CA DORES DE A VAL/A (44.0 DA VISITA TECVICAI

Indic'udores de Apunlamcmm‘ Ami/1'59 do Gesmr
A valim'fio

1. Servico l Nada consta, estao de acordo. A OSC encomra-se em conjbrmidade com a efetiva
execucfio da parceria e de acardo com 0 Plano de
Trabalho.

2. Documentaaio Nada cunsla. c5150 dc acordo. .4 ()S(' vnumlm-xe cm uni/Ormidmlc mm ux
iI'm'mnen/ugfiw’ rclai'ionudzls an .x‘erriqn, prux'lug'fiuv dc
(7q c ('w‘ll'fivmlnx

, ‘ , ,, ,
3. Recursos Humanos Nada consta, estao de acordo. Nada a seprovidenciar neste requisim, a OSC se encontra

em confieidade com a efetiva equipe execucfia da
parceria.

4. Eslruturu Fl'sica Nada cnnsla, 05150 dc acordu. .Vm/u u xc prm'i'dem'iurnos/c raluiis'im, u ()SCxc enmmru
vm mug/brmii/ude tom 11 mlrumru dz) Ini'a/ du cxccug'dn
(/0 xeri'icu,

5. Recursas Nada consta. estao de acordo. A OSC encom‘ra-se em conformidade com os recursos
Materiais o erecidos para a adequada execucfio do service.

6. Transparénciu e O Quudm dc Rutina dos ucolhidos .4 OSC dcwrd L’Xpm‘ em lnm/ ut'es.\'iwl u Quadru dc
Public-Made exislc. pnrém min 56 cncumra Rn/inu dus' um/lzidus nu rum.

ex 0510 na c151 cm local \‘i>i\ cl. , . i . _
p i ‘ .4 ()S( unmnlru—xu cm can/urnudzulc (am ax lc'glx/ug'ucx

I'igumc (/c Irunxparém‘iu c [mb/I'cidm/u dim I'L’('lll'.\'().\'
[nib/fray.

.-l ()SC 43 Inrmimmdu mcnsu/mcmc pc/o GUS/(1" du
I’uri‘criu s‘oliru u mmprimcmo (/us exigéncius lcguix dc
In“Mpurénu'u [nib/flu c [mh/ividudc dam purvurm

Em) sum/0 nzl'nl'srmdo pcla [)cparlumcnm dc A.\'.S'i.s'lém'iu
.S‘m-iu/ 1mm pill'i'w'iu mm a L'N/FAE para uuxi/iu as ()SCX
(um a I'mplantag'fin c u/imumug‘da dc Silas Q/ii‘iuis.

Il’ia’v dent/hm z/m lnc/imdnrux (It .h'u/iug'fin no Rv/ulririu i/u l'ixi/u 7L‘L‘nicu (mum no procesw 336, l7-T8 l'ulumc 2)

PESQl‘lSA [)F. SATISFACAO E Ql‘ALlDADE DO SERVICO

Dc acurdo com 0 paragrall) 2“ do amigo 58 du lei 13.010/14:

".\'u.\‘puruvrlux ("ll/71 i'igém‘iu .x‘upcrmr u 1 (mm mm, u mlnlimlvlrcmh)[nib/in!

FLU/turd. XL’INPI'L’ qua pn.\'.\iwl, pun/mm (/6 ,x'uli.\j/u"fin tom (13' hwiq/icich‘iax'

dn [rlulm z/e II‘u/m/lm c uIi/mlni m‘ rmu/Iudm‘ cnmn .x‘uhw'diu nu (1“(l[f(lg‘(71) (1'1!
[)(l/‘L‘L‘I'lll ccluh/‘mlu u do cumpr‘immm (lax (lb/climx [um/mains: hem ('mnn nu

rruriunluyfin c nu u/Hslu dux mulus c ulividm/LJX t/illidus ”

Nesta perindo nz‘m foi rcalizado pquisa llC suiisl‘agfio pclu ('«inccdcmc. n quc ocorrcu no 3" quadrimcslrc dc 20l8.

7“

./Vagina 7 dc ll



PREFEITURA MUNICIPAL
8A0 JOAO DA BOA VISTA- SP

Departamento de Assisténcia Social

8. ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE PROVIDENCIA

Em relaeéo no Plano de l’rovidéncias elaborado pelzi (‘omissz‘io dc Monitoramenlo em 2‘) dc oulubro de 1018 e

enlregue a OSC em 01 de novemhro de 3018. o mesmo scrzi analisado no Relatério Técnieo dc Monitoramcmo e
‘mAvaliacéo do 3 quadrimestre.

8. DESCRICAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Dc acordo com o inciso II! e V do an. 59 da lei l3.019/14 segue as zinéliscs do gcslor da parccria conlbnne exigéncias

legals. com base no Plano dc Trabalho \‘igentc. scu Plano de Aplicacfio Financciro e Cronograma dc Dcsembolso,

Relatorio dc (leslfio Quadrimcslral. lransl‘ercncias financciras da administracéo publica e demais documcnios .

comprobaIOrios dc despcszls. entrc oulros julgados necessdrios para regular alcricao das prestac6cs dc conlas.

8.l TIPO DE RECURSO E VALORES

Dc acordo com o 1" Tcrmo Aditivo assinado em I 1 dc abril de ZOIS prorrogando a parceria por mais l2 (do7e)

meses com o valor dc comralo dc RS 500.000.!!!) (quinhemos mil reuis). segue as dcscricocs dc valorcs do contruto a

baixo:

8.1.1 RECURSO FINANCEIRO: Recurso Municipal do Fundo Municipal de Assisléncia Social

Valor do contraio du l“ vigéncia: RS 235320.00

Valor previsto do 10 Tenno Adimo: RS 335320.00

Totalizrmdn: RS 5 70.640.00

8.1.2 RECL’RSO FINANCEIRO: Recurso Esladual do Fundo Municipal dc Assisténcia Social .

Valor do comralo du l“ vigéncia: R$ l04.680.00

Valor previsto do 1“ Termo Adili\'o: RS l04.680,00

Totalizando: R3 209.360. 00

8.1.3 RECURSO l"lNAl\'ClilR0: Recurso Federal do Fundo Municipal de Assisléncia Social

Valor d0 contrato da l“ Vigéncia: RS 60000.00

Valor previslo do I“ Temio Adilivo: RS 60000.00

Totalizamlo: RS 120. 000.00

Piigina 8 de ll Vfiw
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PREFEITURA MUNICIPAL
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Departamcnto dc Assisténcia Social

'3' Analise Financeira do Gestor:

Com analisc nos \'alores transferidos. considcrando o pcriodo dc maio a agoslo de 20l8. observa—sc quc foi rcpassado a

()S(' um total de RS [51.388.86. valor previslo no cronograma de dcscmbolso.

(‘om a prorrogacfio da parceria o Valor do contrato acumulou cm R$ 900.000,00l

‘ () \alor de repassc acumulado dc abril do 3017 a agoslo dc 2018 foi dc RS 551388.86. considerando o \alor comramdo

l antes da pronogagfio. dc RS 40000000. 0 mcsmo rm rcpassndo inlegralmentc confomw prm‘isto.

‘ Com analise nos \‘fllorcs ulilizados do pcriodo dc RS 164386.31. obscrva—sc quc a aplicaqao dos rccursos cslzio dcntro do

previslo no Plano dc Aplicagfio Financciro.

Obsen‘a—sc quc o saldo do rccurso nao ulilizado dc RS 932.28 csla dentro do provislo considerando prm isionamentos dc

l
l
. l'érias c l3“ salarios, A conciliaqao bancariu demonstra dil‘crcngas nas Irés conlas especificas:

0 Rez'urxo Municipal: difcrenga dc RS 1.083.72. rclbrc11lc a rccurso proprio dcpositado para pagamcnlo dc dcspcsas

glosadas. (‘onludo. houve cslomo das laritas e o saldo somou-se no recurso proprio depositado. rcsullando no \alor

, montantc aprcscmado‘

‘ o Rem/"so Exludmzl: difcrcnqa dc 7R$ 343,35, rcfcrcnle a cohruncas de tarifus bancarias nao aumrizadax A ()S(‘ l‘oi

‘ notificada c a mesma rcali/ou o rccmbolso do valor cm 09/0 I x’ZO l 9.

l 0 Return) ccrul: dil'crcnca dc —RS 300.90. rclbrcnle a cobrancgas dc tarifas bancarias néo autorizadas. A ()S(‘ foi

K notificada e a mesma realizou o rccmbolso do valor em 09/01/2019

1 I [My .\"otu.\' [:‘.1;IJ/ic'uli\'o.\' c mmprovwnc dc Llcvo/ug'Om' no [JI’UL'QSXO 335 30/ "—TN 7 l'olumex 03’ c ()4)

l Observa-se ainda que a OSC possui parcelamenlos na Caixa liconémica Federal rcl‘ercnle a FGTS e no Rcceita ccral

rcl‘crcmc a INSS para rcgularimcfio dc cncargos cm alrasos. Atualmcntc sc cnconlram com os pagamcntos dos encargos c dos

parcclamcmos cm dia.

mAfimw-se quc as documenta®es comprohatorius dc prcslagz‘lo dc comas atcndem as exigéncias das legislacocs \‘igcnlc :

Dccrcto Municipal 5.6201 7. Lci ccral DOW/I4 c lnstrugocs Nonnativas do TCliSl’ 02/20l6 c suas allcragocs. lissas

documcnlacocs cnconlram-sc no pl'Ur'L’A‘A‘U (leprexlug'do dc ((17711e "”335001 7 - T8 7 l'o/umcx ()3 e {14.

realizadas 9 cm conformidallc com 0 previsto ”0x Pianos do Trubalho do perl'odo. consideramlo as alteracoes realizudax

através dox‘ Termos (I? Apostilaml’ntos. ll 'idv Turmox dc Arl/losli/umcn/o no prowsxo n" llfif) 201171?)

l
l . . . _ . . .

Portanm pode-se ufirmar que as (Ilslrlbmcoes dos rucursos financelms estao tie ucorda com as ayoes (I utlwdades

Conclui—se que a Presmgdo (19 Comm refi'reme do 2 " Quadrimcstre de 2018 encontra—se REGULAR.

l’dgina I0 de ll
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Depanamcnto dc Assisténcia Social

10. PARECER FINAL

Consid’erumln us avigém‘ius do Art. 59 dd Lui [ill/9’14 c con/brim rug"lumen/(«170 no ArL 61 (In Decrcm Muniuipu/

5.630 I 7‘ uncle u (It’s/(1r (la Pul'vel‘iu um‘lird qua:lrimcsn‘u/nmIlc 0 Rululm'in Tévnic'u dc Monitorwncnlo, xcgue purccer:

(bum cmru dam purvel'ia :1 TEST?) 0 Rc/uIO/‘m Te’vm’rn dc MunIln/‘umumu do 2"zlzuull'irnmrl‘c z c 2018. REG (KIA R.

Reu‘xulm m/wre U urrusn zlcsiv Purw'cr pm- pu/‘IU (/0 Gavin:- (lu l’urt‘cl'iu em dcwrrénviu dc grandcs Irumilcx dc prm'cs‘s‘ox

u .vcrvm unu/[mz/m‘. entry (Itn'mncnlucficx L'nIregucx cm ulz'um purufinx dc ('(mc/Irxdn dam: purucert

Flu-3c par/u deny Relalm'io Wyn/('0 dc MunI'lorumcnln Iodas (it)L'umcnrug'fics urm/I'xadm c xupmviluzlus.

,4, San Jada du Boa ”Sm. [5 (/0 [any/7'17 dc 30/ 9

(lestoya/da Mia
Nopre: Cindy Lgm’re Galizoni Elidio
CatgqgrAss. f’lanej. Contr. de Repasses a0 Terceiro Setor

ll. (TIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Mm V _,, 7

San Jofw da Boa Vista 15 dcjaneiro de 20W

Eliane Buciman de Lima Rossi
Diretora do Departamento de Assisténcia Social

12. DESPACIIO PARA ('OMISSAO DE MONITORAMENTO

Protocolode Recebimenm: 32 !/ Cw //1(:\ Nome:

Péginu ll dc ll
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COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAcAo

ATA DA REUNIAO COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE 24 DE

ABRIL DE 2019

No dia vinte e quatro de abril de dois mil e dezenove (24/04/2019) as 8H30; (oito horas

e trinta minutos) no saléo de reuniéo do CREAS, teve inicio a Reuniao da Comissao de

Monitoramento e Fiscalizacéo do Departamento de Assisténcia Social, conforme Capt.

VI do artigo 56 a0 63 do decreto municipal 5.620/17. Encontravam- se presentes a Sra.

Maria Natalia de Paula Corneta (Assistente Social e Presidente da Comisséo de

Monitoramento); Sra. Josiane de Oliveira Zanin (Assistente social e membro da

Comisséo de Monitoramento), Sra. Talita Bertolucci Arrigucci (Psicologa e membro da

Comisséo de Monitoramento). Inicialmente, a reuniéo designou a analisar os Termos de

Colaboracao das seguintes OSC: Lar Santo Antonio. Termo de Colaboracao 003/2017,

Lar Pequeno Vicente, Termo de Colaboracao 002/2017. APAE. Termo de Colaboracéo

08/2017, Albergue - Termo de Colaboracao 007/2017; CAACH, Termo de Colaboracao

10/2017; APPD Séo Francisoco de Assis, Termo de Colaboracéo 012/2017; AEHA,

Termo de Colaboracéo 001/2017; CEAC, Termo de Colaboracéo 009/2017; CAMID.

Termo de Colaboracao 006/2017 e Termo de Fomento 001/2018, AVAPED. Termo de

Colaboracao 013/2017; Lar Vicentino $50 José, Termo de Fomento 003/2018.

Posteriormente, procedemos a ana’lise dos Relatérios Técnicos de Monitoramento e

Avaliacao. referentes as visitas técnicas realizadas pelas Comissoes de Fiscalizacéo

das seguintes OSCs: CAMID, Termo de Colaboracao 006/2017- TA 01/2018; Termo de

Fomento 001/201, tendo sido realizado as referidas homologacées. AEHA, Termo de

CoIaboracéo 001/2017- ERS 75— P88 dos Resedés e Termo de Colaboracéo 001/2017-

CR! 25- CRAS Recanto, tendo sido realizados os devidos Planos de Providéncias;
CREAS — Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social

Rua dos 'l‘avarcs, n° 08 — Pratinha
'I‘clefonc: (I9)3631-0311/3623-4154

‘ __ sixo JOAO
*" DA BOA VISTA
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CEAC, Termo de Colaboragéo 009/2017 e 009/2017— TA 001/2018, tendo sido

realizados os devidos Planos de Providéncias. Nada mais havendo a tratar a reuniéo foi

encerrada és ( doze horas e trinta minutos), eu Télita Benolucci Arrigucci, secretéria da

Comisséo de Monitoramento, Iavrei a presente ata, e esta foi assinada pelos presentes

Séo Joéo da Boa Vista, 24 de abril de 2019‘

aula Corneta
isséo de Monitoramento

Maria Na ' '
Presidente

Josiane de Oliveira Zanin
Membro da Comisséo de Monitoramento

/
/,2 ' ,

Tafigggtgégg Arrigucci
Membro da Comisséo de Monitoramento

CREAS — Centre de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
Run dos ’l‘avarcs. n0 08 , Pratinha

Tclcfone: (19) 363l-03l1/3623-4154
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HOMOLOGACAO

COMJSSAOIHEMONITORAMENTO

Orgfio Gcstor: Departamcnto de Assisténcia Social

DA OSC: NOME: Casa dc Apoio a0 Mcnor Irma Dulce - CAMID

CNPJ: 04.810.265/0001-00

ENDERECO SEDE: Rua Santa Terezinha. n" 350. Santo Anu‘mio - 550 .1080 da Boa

Vista - 81’

DO SERVICO:

l’ARCERlA: Termo dc Colaboragz‘io 006/2017- TA 01/2018

()BJETO: Servigo de Protati Social Especial de alta Complexidade- Servigo de
Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes dc 0 £1 17 anos c 1 l mcses

l’ERlODO DA PARCERIA: 12/04/2017 a 11/04/2019

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Avaliagao dc monitoramcnto realizada dc acordo com Capt. Vl d0 amigo 56 a0 63
d0 decreto municipal 5.620/17.

Conforme anélisc linanccira d0 gestor da parccria e parcccr final, 3 OSC cncontra-
se REGULAR.

Sem mais para o momenta. nos colocamos a disposigao para maiores csclarecimcntos.

\ .3

_ J

Sfio 11050 da Boa Vista. 24 de abril de 2019.

U
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Nome: ’I‘élita Berlolucci Mgucci

Assinatura: lMC/(C
Cargo: I’sicé‘lp

Registro: CRP 06/9062‘)

Nome: Maria Natalia hi Pau ~Fometa

Assinatura:

Cargo: Assistcntc Soci' l

Registro: CRESS 41.‘ 9]

/

Nome: Josiane de Olciru Zanin

Assinatura: ‘3 J *7

Cargo: Assistenlc Social

Registro: CRl-ISS 57.757

CIENCIA D0 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

\Q—L C'xLL—Lmgk 2)

850 Join) (In Boa Vista, :Dlr: dc y’\\(‘\/\ V de 2019

Eliane Buciman dc Lima Rossi

Dirctora do Dcpartumcnto do Assisténcia Social


