PREFEITURA MUNICIPAL 5490
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP 2
Departamento de Assisténcia Social

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAOQ

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - SERVICO DE ACOLHIMENTO

INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 0 A 17 ANOS E 11 MESES

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIACAO: MAIO/2018 A AGOSTO/2018

2.

3

4.

DADOS DA 0OSC
1.2 NOME: Casa de Apoio ao Menor Irma Dulce- CAMID
L3 CNPIJ: 04.810.265/0001-06
1.4 ENDERECO SEDE: Rua Santa Terezinha, 350, Santo Antdnio — Sdo Jodo da Boa Vista — SP

1.5 PRESIDENTE: Rodrigo Bertinarde Paiva

SERVICO
2.2 PARCERIA: Termo de Colaboragdo 006/2017 — TA 01/2018

2.3 OBIETO: Servigo de Protecio Social Especial de Alta Complexidade — Servi¢o de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses

2.4 PERIODO DA PARCERIA: 12/04/2017 a 11/04/2019
2.5 ENDERECO DO SERVICO: Santa Terezinha, 350, Santo Anténio
2.6 PUBLICO ALVO: Criangas ¢ Adolescentes de 0 a 17 anos ¢ 11 meses

2.6.1 VAGAS CONTRATADAS: 20 (vinte)

GESTOR DA PARCERIA
3.2 NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

3.3 CARGO: Assessora de Planejamento e Controle de Repasses ao Terceiro Setor

TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO SERVICO
4.2 NOME: Livia Oliveira Joaquim
4.3 PROFISSIONAL: Psicologa REGISTRO: 06/72713

4.4 NOME: Talissa C. F. Grama Vital
4.5 PROFISSIONAL: Assistente Social REGISTRO: CRESS 35.757
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

5. ANALISE DO SERVICO
5.2 TERMO ADITIVO

O I Termo Aditive foi assinado em 11 de abril de 2018 prorrogando a parceria por mais 12 (doze) meses, encontra-

se no processo 066/2017-T8, onde apresenta-se novo Plano de Trabalho com novas metas a serem cumpridas.

5.3 TERMO DE APOSTILAMENTO

O I° Termo de Apostilamento foi assinado em 11 de maio de 2018, Altera o item 9 * Plano de Aplicagao” do Plano
de Trabalho com a finalidade de remanejar recursos de despesas com “Coordenadora da Folha de Pagamento™ para ¢ .
“Coordenadora em Servigos de Terceiros Pessoa Juridica”. Os valores foram alterados da seguinte forma:

iy gt

i g

T Y e g

Recursos Humanos R_$ 464.00(-],06 -
Servigos de Terceiro PJ RS 36.000,00
Tt = =3

== T

T = o

(Vide 1° Termo de Apostilamento no processo 066/2017-T8)

5.4 ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO QUADRIMESTRAL ELABORADO PELA OSC

Em exigéncia ao inciso | e IT do artigo 66 da lei federal 13.019/14 foi elaborado pela OSC o Relatorio de Gestdo
Quadrimestral, ¢ entregue em 09/10/2018 ao Gestor da Parceria. O relatério contém as descrigdes sumarias das atividades .
previstas ¢ realizadas, os resultados alcangados e as metas do servigo.

Foi apresentado um indice de satisfagdes de 90 % - Satisfatorio, através de avaligdo realizada pela OSC em
20/07/2018.

(Vide Relatdrio de Gestdo Quadrimestral no processo 336/17-T8 — Volume 2)

5.4.1 DESCRICAQ SUMARIA DAS ATIVIDADES E METAS

De acordo com o inciso I do art. 59 da lei 13.019/14 segue as descrigdes das atividades e metas estabelecidas no plano
de trabalho, por elaboragdo do gestor da parceria, com base no Relatorio de Gestdo Quadrimestral, visitas in loco e demais

documentos comprobatorios.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

5.5 ANALISE TECNICA

O Relatorio de Gestao Quadrimestral deste periodo nio foi analisado pela técnica de fiscalizagdo. Porém segue
a analise do Gestor.

'0' Analise do Gestor:

exigéncias legais, com base no Plano de Trabalho vigente, Relatirio de Gestdo Quadrimestral, Relatério Técnico de

‘ De acordo com o inciso H do art. 59 da lei 13.019/14 segue as andlises do gestor da parceria conforme
! Acompanhamento do Servigo, visitas em loco e demais documentos comprobatdrios:

Puiblico alvo atendido: consta o atendimento de 18 criangas/adolescentes durante o periodo de maio a jutho de
2018.

v Meta de Atendimento: Considerando a contratacdo de 20 vagas para o servigo e o atendimento de 18 acolhidos,
considera-se um o indice alcangado de 90% - Satisfatorio (Indice: insatisfatorio < 80% < satisfatorio).

o Subentende-se gue para o Servigo de Acolhimento Institucional que, quanto menor o indice de
acolhidos, melhores sdo os resultados.

v A OSC apresenta as agdes/atividades realizadas conforme previstas no Plano de Trabalho.

v As Metas do Servico foram estabelecidas no novo Plano de Trabalho da OSC que entrou em vigor em 12/04/2018
e estdo sendo cumpridas.

v Referente aos resultados esperados. a técnica Talissa constatou gue os mesmos estdo sendo alcangados.

v O servigo demonstra um importante impacto social a comunidade/sociedade visando a redugdo das violagoes dos

direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; redugdo da presenca de pessoas em situacdo de
rua e de abandono; individuos e familias protegidas; constru¢do da autonomia; individuos e familias incluidas

em servigos e com acessos a oportunidades; rompimento do ciclo de violéncia doméstica e Sfamiliar.

v A Instituicdo estd trabalhando com incentivos para auto sustentacdo do Servico.

6. VISITA TECNICA

Em exigéncia ao inciso I, do paragrafo tnico, do artigo 66 da lei 13.019/14, a administragdo publica realiza visitas
técnicas, periodicamente, durante a execugio da parceria.

Em 08 de agosto de 2018 foi realizada a visita técnica na OSC pela técnica Talissa C. F. Grama Vital, para
fiscalizagdo da parceria, a qual elaborou o Instrumental de Visita Técnica referente ao 2° Quadrimestre de 2018, que
apresentou um Parecer Técnico Regular.

(Vide Relatirio de Visita Técmica no processo 336/17-T8 — Volume 012)
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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

6.1 INDICADORES DE AVALIACAO DA VISITA TECNICA

Aniilise do Gestor

Indicadores de Apontamentos
Avaliagdo
1. Servigo | Nada consta, estiio de acordo.

2. Documentagdo = Nada consta, estiio de acordo.

A OSC encontra-se em conformidade com a efetiva
execugdo da parceria ¢ de acordo com o Plano de
Trabalho.

A OSC  encontra-se em conformidade com as
documentagdes relacionadas ao servigo, prestagoes de
conta e certificados.

o
"

3. Recursos Humanos | Nada consta, estio de acordo.

4. Estrutura Fisica Nada consta, estdo de acordo.

! Nada a se providenciar neste requisito, a OSC se encontra

i b

em conformidade com a efetiva equipe execugdo da

Nada a se providenciar neste requisito, a OSC se encontra

| em conformidade com a estrutura do local de execugdo

do servigo.

5. Recursos | Nada consta, estio de acordo.

Materiais

A OSC encontra-se em conformidade com os recursos
oferecidos para a adequada execugdo do servigo.

6. Transparéncia e | O Quadro de Rotina dos acolhidos | 4 OSC deverd expor em local acessivel o Quadro de

Publicidade = existe, porém ndo se encontra

exposto na casa em local visivel.

Rotina dos acolhidos na casa.

A OSC encontra-se em conformidade com as legislagdes

| vigente de transparéncia e publicidade dos recursos

puiblicos.

A OSC é monitorada mensalmente pelo Gestor da
Parceria sobre o cumprimento das exigéncias legais de
transparéncia publica e publicidade desta parceria.

Esta sendo ministrado pelo Departamento de Assisténcia
Social uma parceria com a UNIFAE para auxilio as OSCs
com a implantagdo e alimentagdo de Sites Oficiais.

(Vide detalhes dos Indicadores de Avaliagdo no Relatorio de Visita Téenica anexo no processo 336/17-T8 — Volume 2)

7. PESQUISA DE SATISFACAO E QUALIDADE DO SERVICO

De acordo com o paragrafo 2° do artigo 58 da lei 13.019/14:

Nas parcerias com vigéncia superior a { (um) ano, a administragdo piiblica

realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios

do plano de trabalho e wilizard os resultados como subsidio na avaliagdo da

parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na

regrientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas "

Neste periodo ndo foi realizado pesquisa de satisfagdo pelo Concedente, o que ocorreu no 3° quadrimestre de 2018.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE PROVIDENCIA

Em relagio ao Plano de Providéncias elaborado pela Comissio de Monitoramento em 29 de outubro de 2018 ¢
entregue 2 OSC em 01 de novembro de 2018, o mesmo sera analisado no Relatério Técnico de Monitoramento ¢
Avaliacdo do 3° quadrimestre.

. DESCRICAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

De acordo com o inciso 111 e V do art. 59 da lei 13.019/14 segue as andlises do gestor da parceria conforme exigéncias
legais, com base no Plano de Trabalho vigente, seu Plano de Aplicagio Financeiro e Cronograma de Desembolso, .
Relatorio de Gestdo Quadrimestral, transferéncias financeiras da administragio puablica e demais documentos

comprobatorios de despesas, entre outros julgados necessérios para regular aferigfo das prestagdes de contas,
8.1 TIPO DE RECURSO E VALORES

De acordo com o {° Termo Aditivo assinado em 11 de abril de 2018 prorrogando a parceria por mais 12 (doze)
meses com o valor de contrato de RS 500.000,00 (quinhentos mil reais), segue as descricdes de valores do contrato a

baixo:
8.1.1 RECURSO FINANCEIRO: Recurso Municipal do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Valor do contrato da 1° vigéncia: R 235.320,00
Valor previsto do 1° Termo Aditivo: RS 335.320,00

Totalizandoe: RS 570.640,00

8.1.2 RECURSO FINANCEIRO: Recurso Estadual do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Valor do contrato da 1¢ vigéncia: RS 104.680,00
Valor previsto do 1° Termo Aditivo: R$ 104.680,00

Toializando: RS 209.360,00

8.1.3 RECURSO FINANCEIRO: Recurso Federal do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Valor do contrato da 1° vigéncia: R$ 60.000,00
Valor previsto do 1° Termo Aditivo: RS 60.000,00

Totalizanda: RS 120.000,00

2
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

- Anlhel-‘hnedndo(}uhr

Com analise nos valores transferidos, considerando o periodo de maio a agosto de 2018, observa-se que foi repassado a
OSC um total de RS 151.388,86, valor previsto no cronograma de desembolso.

Com a prorrogagio da parceria o valor do contrato acumulou em RS 900.000,00.

O valor de repasse acumulado de abril de 2017 a agosto de 2018 foi de RS 551.388,86, considerando o valor contratado
antes da prorrogagio, de R$ 400.000,00, 0 mesmo foi repassado integralmente conforme previsto.

Com analise nos valores utilizados da periodo de R$ 164.386,31, observa-se que a aplicagio dos recursos estdo dentro do
previsto no Plano de Aplicagdo Financeiro.

Observa-se que o saldo do recurso nio utilizado de RS 922,28 estd dentro do previsto considerando provisionamentos de
férias e 13° saldrios. A conciliagiio bancaria demonstra diferencas nas trés contas especificas:

e Recurso Municipal: diferenga de RS 1.083,72, referente a recurso proprio depositado para pagamento de despesas
glosadas. Contudo, houve estorno das tarifas € o saldo somou-se ao recurso proprio depositado, resultando no valor
montante apresentado.

o Recurso Estadual: diferenga de —R$ 343,35, referente a cobrangas de tarifas bancdrias ndo autorizadas. A OSC foi
notificada e a mesma realizou o reembolso do valor em 09/01/2019.

o Recurso Federal: diferenga de —RS 300,90, referente a cobrangas de tarifas bancdrias nio autorizadas. A OSC foi

notificada e a mesma realizou o reembolso do valor em 09/01/2019.
(Vide Notas Explicativas e comprovante de devolugdes no processe 335/2017-T8 — Volumes 03 e 04)

Observa-se ainda que a OSC possui parcelamentos na Caixa Econdmica Federal referente a FGTS e na Receita Federal
referente a INSS para regularizagio de encargos em atrasos. Atualmente se encontram com os pagamentos dos encargos e dos
parcelamentos em dia.

Afirma-se que as documenta¢des comprobatorias de prestagéio de contas atendem as exigéncias das legislagies vigentes:

Decreto Municipal 5.620/17, Lei Federal 13.019/14 e Instrugdes Normativas do TCESP 02/2016 e suas alteragdes. Essas
documentagdes encontram-se no processo de prestagdo de contas n° 335/2017 - T8 — Volumes 03 e 04.

Portante pode-se afirmar que as distribui¢ées dos recursos financeiros estio de acordo com as agdes e atividades
realizadas e em conformidade com o previsto nos Planos de Trabatho do periodo, considerando as alteracies realizadas
através dos Termos de Apostilamentos. (Vide Termos de Apostilamento no processo n® 066/2017-T8)

Conclui-se que a Prestagio de Contas referente ao 2° Quadrimestre de 2018 encontra-se REGULAR.
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PREFEITURA MUNICIPAL 947
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

10. PARECER FINAL

Considerando as exigéncias do Art. 59 da Lei 13.019/14 e conforme regulamenia¢do no Art. 61 do Decreto Municipal
5.620/17, onde o Gestor da Parceria emitird quadrimestralmente o Relatorio Técnico de Monitoramento, segue parecer:

Como Gestora desta parceria ATESTO o Relatério Técnico de Monitoramento do 27 quadrimestre de 2018, REGULAR.

Ressalvo sobre o atraso deste Parecer por parte do Gestor da Parceria em decorréncia de grandes tramites de processos
a serem analisados, entre documentacides entregues em atraso para fins de conclusdo deste parecer,

Faz-se parte deste Relatorio Técnico de Monitoramento todas documentagdes analisadas e supracitadas.

Sao Jodo da Boa Vista, 15 de janeiro de 2019

Gestopa da Parceria
Nopfe: Cindy Ladre Galizoni Elidio
Cargo: Ass:Planej. Contr. de Repasses ao Terceiro Setor

11. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ne oo o

Sdo Jodo da Boa Vista, 13 de janeiro de 2019

® ) -
"—/\_/\__/\_c,,

Eliane Buciman de Lima Rossi
Diretora do Departamento de Assisténcia Social

12. DESPACHO PARA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Protocolo de Recebimento: Dzk\f (}" / /lCZ‘ Nome:
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DEPARTAMENTO DE

ASSISTENCIA

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

ATA DA REUNIAO COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE 24 DE
ABRIL DE 2019

No dia vinte e quatro de abril de dois mil e dezenove (24/04/2018) as 8H30, (oito horas
e trinta minutos) no saldo de reunidc do CREAS, teve inicio a Reunido da Comisséo de
Monitoramento e Fiscalizacdo do Departamento de Assisténcia Social, conforme Capt.
VI do artigo 56 ac 63 do decreto municipal 5.620/17. Encontravam- se presentes a Sra.
Maria Natalia de Paula Corneta (Assistente Social e Presidente da Comissdo de
Monitoramento), Sra. Josiane de Oliveira Zanin (Assistente social e membro da
Comissao de Monitoramento), Sra. Talita Bertolucci Arrigucci (Psicdloga e membro da
Comissdo de Monitoramento). Inicialmente, a reunido designou a analisar os Termos de
Colaboragéo das seguintes OSC: Lar Santo Anténio, Termo de Colaboragao 003/2017,
Lar Pequeno Vicente, Termo de Colaboragéo 002/2017, APAE, Termo de Colaboracao
08/2017, Albergue — Termo de Colaboragdo 007/2017; CAACH, Termo de Colaboragéo
10/2017; APPD Sao Francisoco de Assis, Termo de Colaboragdo 012/2017; AEHA,
Termo de Colaboragao 001/2017; CEAC, Termo de Colaboragdo 009/2017; CAMID,
Termo de Colaboragéo 006/2017 e Termo de Fomento 001/2018, AVAPED, Termo de
Colaboragao 013/2017; Lar Vicentino Sao José, Termo de Fomento 003/2018.
Posteriormente, procedemos a andlise dos Relatdrios Técnicos de Monitoramento e
Avaliagdo, referentes as visitas técnicas realizadas pelas Comissdes de Fiscalizagao
das seguintes OSCs: CAMID, Termo de Colaboragéo 006/2017- TA 01/2018; Termo de
Fomento 001/201, tendo sido realizado as referidas homologagées. AEHA, Termo de
Colaboragao 001/2017- ERS 75- PSB dos Resedas e Termo de Colaboragdo 001/2017-

CRI 25- CRAS Recanto, tendo sido realizados os devidos Planos de Providéncias;
CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
Rua dos Tavares, n® 08 — Pratinha
Telefone: (19) 3631-0311/3623-4154
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CEAC, Termo de Colaboragdo 009/2017 e 009/2017- TA 001/2018, tendo sido
realizados os devidos Planos de Providéncias. Nada mais havendo a tratar a reuniao foi
encerrada as ( doze horas e trinta minutos), eu Talita Bertolucci Arrigucci, secretaria da

Comissao de Monitoramento, lavrei a presente ata, e esta foi assinada pelos presentes

Séao Jodo da Boa Vista, 24 de abril de 2019.

L

Maria Na aula Corneta
Presidente Comissao de Monitoramento

_.3:;,1_..-_,_ &, D dem e

Josiane de Oliveira Zanin
Membro da Comissdo de Monitaramento

VU N
Talita Bertoluccl Arrigucci
embro da Comiss&o de Monitoramento

CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
Rua dos Tavares, n® 08 — Pratinha
Telefone: (19) 3631-0311/3623-4154
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HOMOLOGACAO

COMISSAO DE MONITORAMENTO

()rgﬁo Gestor: Departamento de Assisténcia Social
‘ DA OSC: NOME: Casa de Apoio ao Menor Irma Dulce - CAMID
CNPJ: 04.810.265/0001-06

ENDERECO SEDE: Rua Santa Terezinha, n® 350, Santo Antonio - Sao Jodo da Boa
Vista - SP

e DO SERVICO:
PARCERIA: Termo de Colaboragido 006/2017- TA 01/2018

OBIJETO: Servigo de Protegio Social Especial de alta Complexidade- Servigo de
Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses

PERIODO DA PARCERIA: 12/04/2017 a 11/04/2019

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Avaliagdo de monitoramento realizada de acordo com Capt. VI do artigo 56 ao 63
do decreto municipal 5.620/17.

Conforme analise financeira do gestor da parceria ¢ parecer final, a OSC encontra-
. se REGULAR.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposi¢do para maiores esclarecimentos.

..—\\/'_)

Sdo Jodo da Boa Vista, 24 de abril de 2019.

g
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Nome: Talita Berto‘ll;c(cifﬂ'igucci
Assinatura: é{ QW,C,{_,

Cargo: Psicolo

Registro: CRP 06/90629

Nome: Maria NatéliaWometa
Assinatura; .

Cargo: Assistente Socigl

Registro: CRESS 41.991

Nome: Josiane de Oliveira Zanin

[ = T

Assinatura; Do ae B

| Cargo: Assistente Social

Registro: CRESS 57.757

CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

¢ Qe olend S

Sio Joio da Boa Vista, alp de \F‘.\\r\/\__k—’ de 2019

WWQ
/

Eliane Buciman de Lima Rossi

Diretora do Departamento de Assisténcia Social



