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PREFEITURA MUNICIPAL v
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP

Departamento de Assisténcia Social

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 0 A 17 ANOS E 11 MESES

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIACAO: SETEMBRO/2018 A DEZEMBRO/2018

1. DADOS DA OSC

1.2 NOME: Casa de Apoio ao Menor Irma Dulce- CAMID

1.3 CNPJ: 04.810.265/0001-06

1.4 ENDERECO SEDE: Rua Santa Terezinha, 350, Santo Anténio — Sio Jodo da Boa Vista — SP

1.5 PRESIDENTE: Rodrigo Bertinarde Paiva

2. SERVICO
2.2 PARCERIA: Termo de Colaboragdo 006/2017 — TA 01/2018

2.3 OBIETO: Servigo de Proteio Social Especial de Alta Complexidade — Servigo de Acolhimento Institucional para
Criangas € Adolescentes de 0 a 17 anos ¢ 11 meses

2.4 PERIODO DA PARCERIA: 12/04/2017 a 11/04/2019
2.5 ENDERECO DO SERVICO: Santa Terezinha, 350, Santo Antonio
2.6 PUBLICO ALVO: Criancgas e Adolescentes de 0a 17 anos e 11 meses

2.6.1 VAGAS CONTRATADAS: 20 (vinte)

3. GESTOR DA PARCERIA
3.2 NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

3.3 CARGO: Assessora de Planejamento e Controle de Repasses ao Terceiro Setor
4. TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO SERVICO

4.2 NOME: Livia Oliveira Joaquim
4.3 PROFISSIONAL: Psicéloga REGISTRO: 06/72713

4.4 NOME: Talissa C. F. Grama Vital

4.5 PROFISSIONAL: Assistente Social REGISTRO: CRESS 35.757
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% Analise do Gestor:

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

De acordo com o inciso H de art. 59 da lei 13.019/14 segue as andlises do gestor da parceria conforme

exigéncias legais, com base no Plano de Trabalho vigente, Relatério de Gestdo Quadrimesiral. Relaiirio Técnica de

Acompanhamenio do Servigo, visitas em loco e demais documentos comprobatdrios:

v

Piiblico_alvo_atendido: Através do Relatério de Acompanhamenic da técnica e do Relatorio de Gestdo
Quadrimestral da OSC, foi relatado o atendimento de 15 criangas/adolescentes durante o period de selembro a
dezembro de 2018,

Meta de Atendimento: Considerando a contratagdo de 20 vagas para o servigo e o atendimento de 15 acolhidos

durante os meses de setembro a dezembro, o indice alcangado foi de 73% - insatisfatério.

o Subentende-se que para o Servigo de Acolhimenio Institucional que. guanto menor o indice de acolhidos,

melhores sdo os resultados.
A OSC apresenta as acdes/atividades realizadas conforme previstas no Plano de Trabalho

As Metas do Servico foram estabelecidas no novo Plano de Trabalho du OSC que entrou em vigor em 127042018
¢ estdo sendo cumpridas.

Referente aos resultados esperados, a técnica Talissa constatou gue os mesmos estdo sendo aleangados.

O servigo demonstra um importante impacto social a comunidade/socicdade visando a recdugdo das violagies dos

direitos socioassistenciais, seus agravamenios ou reincidéncia; redugdo da presenga de pessoas em situagdo de
rua e de abandono; individuos e familias protegidas; construgdo da sutonomia: individuos e familias mcluidas

em servigos e com acessos @ oportunidades; rompimento do ciclo de violéncia doméstice e familiar

A Instituigdo estd trabalhando com incentivos para auto sustentagdo do Servico.

6. VISITA TECNICA E ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE PROVIDENCIAS

610

Em exigéncia ao inciso 1, do paragrafo tinico, do artigo 66 da lei 13.019/14. a administragdo publica realiza visitas

técnicas. periodicamente, durante a execugdo da parceria.

Em 13 de dezembro de 2018 foi realizada a visita técnica na OSC pela téenica Talissa C. F. Grama Vital. apenas
para a aplicagéo da Pesquisa de Satisfagio anual com os acolhidos.

PESQUISA DE SATISFACAO E QUALIDADE DO SERVICO

De acordo com o paragrafo 2° do artigo 58 da lei 13.019/14:

“Nas parcerias com vigéncia superior a [ (um) uno, a

administragdo priblica realizard, sempre gue possivel. pesquisa

de satisfagdo com os beneficidrios do plano de trabalko e

wtilizard os resultados como subsidio ne avaliagdo du parceria

celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados. bem como

na reorientacdo e no afuste das metas e atividodes definidas”

Pagina 7 de 12




PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

Para analise da gualidade e execucdo do servigo realizado pela OSC foi realizado pela administragdo publica, as
pesquisas de satisfacio com os usuarios atendidos no servigo. durante suas atividades na OSC.

Em 13 de dezembro de 2018 foi realizada a visita na OSC pela técnica Talissa C. F. Grama Vital, para a aplica¢do
da Pesquisa de Satisfagdo anual com os acolhidos.

7.1 Analise doy Resuliados dos Pesquisas de Satisfagdo dos acolhidos:

7.1.1 Pesguisa de satisfacio realizada com_os acolhidos
Pesquisa realizada no dia 13 de dezembro de 2018.
Total de usudrios: 20 {vinte) usuarios.
O total de entrevistados foi de 7 (sete) acolhidos.

Amostragem de 47% (quarenta e sete por cente)

Detalhamento dos resultades da Pesquisa de satisfacio

Pesquisa de sotisfugdo realizada com os acolhidos

Indicador Resultado Porcentual (%)  Resultado Final Andlise do Gestor
Estrutura Fisica e Eguipamentos 9% Satisfatorio Indice de satisfagdo alcangado
) Sarviee 759 Insatisfatorio  [ndice de satisfagdo ndo alcangado
Recursos Humanos 86% Satisfatério indice de satisfa¢do alcangado

Resultado da Pesquisa = 84% - Satisfatério
(Considera-se: insatisfutorio < 30 % < satisfatorio)

(Vide Plamitha dos Resultado da Pesquisa e Formuldrios preenchidos pelos usudrios no processo 336/17-T8 — Volume 2)

< Analise do Gestor:

Considerando que o indice minimo de avaliagdo cﬂ'“:;;}fws?_"ﬁ:gﬂu/quaﬁdade previsto para o Servigo ¢ de 80% (oitenta |
par cenio) observa-se gue o indice alcancado da pesquisa de satisfagdo com os acolhidos é satisfatorio (84%,).

No witanto, na avaltagdo do servigo o resuliade foi insatisfatdrio (com um indice de 73%). Isso se deve a fatos
indiretamente ligados ao servigo da OSC, como por exemplo, a convivéncia dos acolhidos com os familiares e a |
participagdo nas escolus. Quanio a convivéncia com familiares por meio das visitas. resulta em seus vinculos familiares

fortemente fragilizados. E a respeito do interesse pela eseola, o mesmo varia entre cada acolhido, assim como o fato de

alegarem ow ndo a exisiéacia de hordrio para estudos na OSC (43% dos entrevistados disseram que hd um hordrio para
atividades escolares no institniyiao ¢ 57% alegaram que a instituigdo ndo fornece hordrio para estudos escolares).

Ademais, vale ressaltar o desejo de alguns acolhidos em ter mais tempo de visita dos colegas de escola, assim coma

realizar mais passeios com a OSC.
Sugere-se, portanto, que a OSC avalie os pontes supracitados na pesquisa de satisfagdo, a fim methorar o nivel de

satisfagdo dos acolhidos.

Pagina 8 de 12
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8. ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE PROVIDENCIA

Referente ao Plano de Providéncias elaborado pela Comissdio de Monitoramento em 29 de outubro de 2018 e
entregue 4 OSC em 01 de novembro de 2018, segue em anexo o relatdrio o Instrumento de “*Acompanhamento do Plano

de Providencias™ que demonstra as adequagdes providenciadas pela OSC.

(Vide Instrumental de Acompanhamenio da Plano de Providencia no processo 336/17-T8 - Volume 2)

9. DESCRICAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

De acordo com o inciso [11 e V do art. 59 dalei 13.019/14 segue as analises do gestor da parceria conforme exigeéncias
legais, com base no Plano de Trabalho vigente, seu Plano de Aplicagio Financeiro e Cronograma de Desembolso,
Relatorio de Gestdo Quadrimestral, transferéncias financeiras da administragiio pablica e demais documentos

. comprobatérios de despesas, entre outros julgados necessarios para regular aferi¢do das prestagdes de contas.
9.1 TIPO DE RECURSO E VALORES

De acordo com o 1 Termo Aditive assinado em 11 de abril de 2018 prorrogando a parceria por mais 12 (doze)
meses com o valor de contrato de RS 500.000,00 (quinhentos mil reais), segue as descrigdes de valores do contrato:

9.1.1 RECURSO FINANCEIRO: Recurso Municipal do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Valor do contrato da 1° vigéncia: R§ 235.320,00
Valor previsto do 1° Termo Aditivo: R§ 335.320,00
Totalizando: RS 570.640,00

9.1.2 RECURSO FINANCEIRO: Recurso Estadual do Fundo Municipal de Assisténcia Social

’ Valor do contrato da 1° vigéncia: RS 104.680,00
Valor previsto do 1° Termo Aditivo: R$ 104.680,00

Totalizando: RS 209.360,00
9.1.3 RECURSO FINANCEIRO: Recurso Federal do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Valor do contrato da 1° vigéncia: R$ 60.000,00
Valor previsto do 1° Termo Aditivo: R$ 60.000,00

Totalizando: RS 120.000,00
9.1.4 VALOR TOTAL DA PARCERIA

Valor total do recurso publico da 1° vigéncia: R$ 400.000,00
Valor total previsto do 1° termo aditivo: RS 500.000,00

Valor total da parceria: RS 900.000,00 (novecentos mil reais)

Pagina 9 de 12



. TIap O} Buidng . Y

| orsercesw | wcvereesy | wvisvorsu | sescrocsa | vomssisy | wowwssy [ -mer |

T = P e FPmE SRR B S a 3
15 $4- IS §4 Ir's sy 000 $¥ SRR
5 M1 3 401) BumIngiay
" % £0z0sT £€0Z | 00'000001 | 00'000°0IL | 00'000'ST '0000T A z
I£59595H | 19989 SH 18'806°€ §¥ 1€°097°01 4 10gor's 8N | ZI'69sEl Sy [d S0I[219 | 3P O3iAIDG ot S‘M pes po sy %m 868%”_ S_‘..E,wv__ e
B6'1#S°E1 §Y D6'RERT6 $Y CCOTIEL SN | RR0LY 001§ [Possag Woa sesadsag
| SE'OPESH-opviuaAfiq | SITCYRTSH | SLUECHSISH | SEOSRISH | 00'09CGOISH | rpmisH osmazy (oiowgns
5L SY SL0LSH s sd 00°0 $Y i s 300 mimndil
s o T o T 0L 00°0 S 06'06¢L §U [d somaamy ap odiaag | SC699EF 0L'E9 0978 LEETLS | E9'0L9°00C | 599196 | TEE68PE | 0009E 60T
FTRIFSISY | BS'Z9LSI SN £1:} STI0LE S S pod o i g i s o [Enpmsy
6T'865'0T SY | SL'vTTIRI S £6'L678Z 8N | #O'ET8 10T $Y [BOS594 Wivd seRadsac]
SRTA 2 : ; ediasmpy
SLEITSH op vIuniaiq | G6'COCGHISH | I0OEEICHSH | [TOSGTIISY | 000#90LS SY L it
_— - o » 3 (SRAONO AU SOTUMUTPU
TH'E9 §U 9 Y 68'cr $4 00°0 $3 Fursann i b
GRITSH 00 Sy 655106 54 SYLIEPI SH 00'5LE6 Sd PO EPIPT $Y [ AR}, B CAID PE'S06 ﬁ ..,....nmh uﬂﬁ 9L’ Lo am e ! _aww_ 9€'ELL _nw__ TEELL _n_,»__ 00°089 omm PR
TEIP0DP] $M | FISSHOOF SH | TT'6SSUTOISM | 96'9650KS Y [eossag woo sesadsac]
GIOTTE) . = T =T z
(B102721/15) | sopusseda opEmmRAy opotiad og (VL al) (d ke opopng | OPmamay ' | opammnay o | (WLl
EumIURg SosINdAL JuEea : (sasam p7) }an&v o-_i + JETiaa op (sasaw y7) SOSIRIIY
B EIUEE OEIEPUC) s SOpEzIIf MIojEA RO ® sopuajsuel | saojuy .

0AONAd 00 OVIVILSNOWAA 1'T'6

|B190S RIDUR)SISSY op ojuawwepedac]
e dS "VLSIA VO vd OYO[l OYS
TVAdIDINNW VIO LIAATHd




PREFEITURA MUNICIPAL 61
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Departamento de Assisténcia Social

<+ Analise Financeira do Gestor:

Com analise nos valores transferidos, considerando o periodo de setembro a dezembro de 2018, observa-se que fol
repassado a OSC um total de RS 180.390,01, valor maior que o previsto no cronograma de desembolso. Houve variagdes de
valores repassados entre os recursos estaduais ¢ federais, por consequéncia dos repasses. Observa-se que foi repassado no
dia 21/12/2018 o valor de R$ 8.723,33 do recurso estadual ¢ no dia 27/12/2018 o valor de RS 5.000,00 do recurso federal,
antecipando as respectivas parcelas de janeiro de 2019, devido necessidade de encerramento de saldo bancario das contas
estadual e federal da prefeitura para o fechamento do exercicio de 2018.

Com a prorrogagio da parceria o valor do contrato acumulou em RS 900.000,00.
O valor de repasse acumulado de abril de 2017 a dezembro de 2018 foi de RS 731.778,87.

Com analise nos valores utilizados do periodo de RS 158.886,41, observa-se que a aplicagiio dos recursos esta dentro do
previsto no Plano de Aplicagao Financeiro.

Observa-se que o saldo do recurso nio utilizado de R$ 22.628,79 esti dentro do previsto considerando os
provisionamentos e as parcelas antecipadas de janeiro/2019 dos recursos estadual e federal.

A conciliagio bancaria demonstra diferengas nas trés contas especificas:

o Recurso Municipal: diferenga de R$ 213,76, referente a recurso proprio depositado para pagamento de eventuais
despesas glosadas.

o Recurso Estadual: diferenca de —RS 343,35, referente a cobrangas de tarifas bancérias, despesas ndo autorizadas
para pagamentos com recursos piblicos. A OSC foi notificada ¢ a mesma realizou o reembolso do valor em
09/01/2019.

» Recurso Federal: diferenca de —RS$ 300,90, referente a cobrangas de tarifas bancarias, despesas ndo autorizadas para
pagamentos com recursos piiblicos ndo autorizadas. A OSC foi notificada e a mesma realizou o reembolso do valor

em 09/01/2019.
(Vide Notas Explicativas e comprovante de devolugdes no processo 335/2017-T8 — Volume 04)

Observa-se ainda que a OSC possui parcelamentos na Caixa Econémica Federal referente a FGTS e na Receita Federal
referente a INSS para regularizagio de encargos em atrasos. Atualmente se encontram com os pagamentos dos encargos ¢ dos

parcelamentos em dia.

Afirma-se que as documentagdes comprobatorias de prestagdo de contas atendem as exigéncias das legislagdes vigentes:
Decreto Municipal 5.620/17, Lei Federal 13.019/14 e Instrugdes Normativas do TCESP 02/2016 e suas alteragdes. Essas
documentagdes encontram-se no processo de prestagdo de confas n® 335/2017 - T8 — Volume 04.

Portanto pode-se afirmar que as distribuicdes dos recursos financeiros estdo de acordo com as acies e atividades
realizadas ¢ em conformidade com o previsto nos Planos de Trabalho do periodo, considerando as alteracdes realizadas
através dos Termos de Apostilamentos. (Vide Termos de Apostilamento no processo n® 066/2017-T5)

Conclui-se que a Prestagdo de Contas referente ao 3° Quadrimestre de 2018 encontra-se REGULAR.

TR
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

10. PARECER FINAL

Considerando as exigéncias do Art. 59 da Lei 13.019/14 e conforme regulamentagao no Art. 61 do Decreto Municipal
5.620/17, onde o Gestor da Parceria emitird quadrimestraimente o Relatério Técnico de Monitaramenta, segue parecer:

Como Gestora desta parceria ATESTO o Relatorio Técnico de Monitoramento do 3° quadrimestre de 2018, REGULAR.

Ressalvo sebre o atrase deste Parecer por parte do Gestor da Parceria em decorréncia de grandes tramites de processos
a serem analisados, entre documentagdes entregues em atraso para fins de conclus@o deste parecer.

Faz-se parte deste Relatdrio Técnico de Monitoramento todas documentagoes analisadas e supracitadas.

Sao Jodo da Boa Vista, 08 de margo de 2019

@

ss. Planej. Contr. de Repasses ao Terceiro Setor

11. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
N =S~

Sao Jodo da Boa Vista, 08 de margo de 2019

B = 5 4

Eliane Buciman db Lima Rossi
Diretora do Departamento de Assisténcia Social

12. DESPACHO PARA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Protocolo de Recebimento: "2‘{ / OL( / dﬁ Nome:
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* 614
J/Camid

Porue o amor ranstorma

Casa de Apoio ao Menor Irma Dulce

UTILIDADE PURLICA MUNICIPAL
DESCRETO LB N* 1148 DF 16707 /2003

UTILIDADE  PUBLICA  ESTADUAL
DESCRETO N* 9486 DE 25/0672004

HORARIO DE TRABALHO FUNCIONARIOS:

1 | ALESSANDRA AP.PIRES DOS SANTOS — AUX.ADM.*=*%| 22 3 62 8:00 s 11:00 13:00 &s 18:00 sabado 800 &s 12:00 hs
2 | APARECIDA RODRIGUES VOTICK - CUIDADORA 12X36 diurno 7:00 as 19:00 hs

3 | CLAUDINEIA DE FREITAS BRASSAROTO — AUX.LIMP. 22 3 62 8:00 as 11:00 13:00 as 18:00 hs
4 | CAROLINA ALEXANDRE FERREIRA - CUIDADORA 12X36 diurno 7:00 as 19:00 hs

5 | ELIANA PARIZZE - CUIDADORA 12X36 noturno 19:00 4s 7:00 hs

6 | ELIANA CRISTINA DA FONSECA - PSICOLOGA 22 3 62 8:00 as 14:00

7 | FABIANA DE ASSIS PEREIRA ADAO - CUIDADORA 12X36 diurno 7:00 as 19:00 hs

8 | GELSIO EMILIO GRESPAN FILHO - MOTORISTA 22 3 62 7:00 as 13:00 15:00 as 18:00

9 | GILMARA CRISTINA RIBEIRO MARTIM -CUIDADORA 12X36 diurno 7:00 as 19:00 hs

10 | LUCIA HELENA MOIA FIGUEIRO — AUX.ADM. 2% 5 62 8:00 as 12:00 13:00 as 17:00
11 | LUCIANA E. DOMINGOS ANTONIO - CUIDADORA 12X36 diurno 7:00 as 19:00 hs

12 | LUCIANO DE SOUZA SANTOS - CUIDADOR 12X36 noturno 19:00 as 7:00 hs

13 | LUIZ FERNANDO LOPES JUNIOR -CUIDADOR 12X36 noturno 19:00 ds 7:00 hs

14 | MARIA APARECIDA ANTONIO -COZINHEIRA 12X36 diurno 7:00 as 19:00 hs
15 | MARTA PEREIRA DE SOUZA MILITAQ - COZINHEIRA 12X36 diurno 7:00 as 19:00 hs
16 | CHARLENE CAROLINE DA SILVA —ASSIST.SOCIAL 22 3 62 11:00 as 17:00

17 | TEREZA DE FATIMA PAN FERREIRA -CUIDAORA 12X36 diurno 7:00 as 19:00 hs

18 | TEREZINHA CANDIDO DE FARIA- CUIDADORA 12X36 noturno 19:00 as 7:00 hs

19 | ROSANGELA MARIA DE CASTILHO -COORDENANDORA | 22 3 62 8:00 45 12:00 13:00 as 17:00

Rua Santa Terezinha, 350 - Santo Antdnio - Fone (19) 3631-7183
CEP 13871-140 - 530 Jodo da Boa Vista - SP
www.camid.org.br - contato@camid.org, br
CNPJ D4.810.265/0001-06
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CASA DE APOIO AO MENOR IRMA DULCE

J'Camid

Porque 0 amor transforma

HORARIO FUNCIONARIOS MARCO DE 2019

PERIDO NOTURNO

DAS 19:00 AS 7:00 HORAS

LUCIANO E TEREZINHA

DIAS PARES

LUIZ FERNANDO E ELIANA

DIAS IMPARES

PERIODO DIURNO

DAS 7:00 AS 19:00 HORAS

APARECIDA E CAROLINA

DIAS IMPARES

LUCIANA E GILMARA

DIAS PARES

TEREZA

22 A 62 DAS 13:00 AS 22:00

COZINHEIRA MARIA APARECIDA

DIAS PARES

COZINHEIRA MARTA DIAS IMPARES
CLAUDINEIA - LIMPEZA 22 A62DAS 7:30AS 17:30
LUCIA - ADMINISTRATIVO 8:00 AS 17:00

ROSANGELA - COORDENADORA 8:00 AS 17:00

- PSICOLOGA

CHARLENE- ASSIST. SOCIAL 08:00 AS 17:00

| FABIANA — FERIAS 04/03/19 A 03/04/19

)1

)}













DEPARTAMENTO DE

ASSISTENCIA
SOCIAL

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

ATA DA REUNIAO COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE 03 DE
MAIO DE 2019

No dia trés de maio de dois mil e dezenove (03/05//2019) as 13 horas, (treze horas) no
saldo de reunido do CREAS, teve inicio a Reunidc da Comissao de Monitaramentc e
Fiscalizag&o do Departamento de Assisténcia Social. conforme Capt. VI do artigo 56 a0
63 do decreto municipal 5.620/17. Encontravam- se presentes a Sra. Maria Natalia g=
Paula Corneta (Assistente Social e Presidente da Comissdo de Monitoramento), Sra.
Josiane de Oliveira Zanin (Assistente social e membro da Comisséo de Monitoramento),
Sra. Talita Bertolucci Arrigucci (Psicéloga e membro da Comissio de Mornitoramento).
A reuni@o teve o designo de analisar os relatorios Técnicos de Fiscalizagdo e
Monitoramento e demais documentagdes referentes zo0 3° quadrimestre, sendo : Termos
de Colaboragao das seguintes OSCs: CAACH -Termo de Cclaboragéo 010/2017- 1°
TA, tendo sido posteriormente homologado; Albergue Noturno Bom Samaritano-
Termo de Colaboragdo 007/2017- TA 01/2018, tendo sido elaborado novo Plano de
Providéncias, APAE- Termo de Colaboragdo 008/2017- TA 01/2018, tendo sido .
postaﬁoﬁnante homologado; AEHA Parque dos Resedas, Termo de Colaboragéo
001/2017- TA 01/2018, tendo sido elabcrado nove Planc de Providéncias: CAMID-
Termo de Colaborag&o 006/2018- TA 01/2018, tendo sido homologado; AEHA CRAS
Recanto — Termo de Colaboragao 001/2017- TA 01/2018, tendo sido elaborado novo
Plano de Providéncias; Lar do Pequeno Vicente- Termo de Colaboragao 002/2017-
TA 01/2018, tendo sido posteriormente hemologado: e Lar Santo Antdnio- Termo de
Colaboragéo 003/2017- TA 01/2018. Posteriormente, nos dedicamos a analisaros ./ | ||
CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social

Rua dos Tavares, n° 08 — Pratinha -
Telefone: (19) 3631-0311/3623-4154 o ¢




DEPARTAMENTO DE

ASSISTENCIA I
SOCIAL 540 19A0

Termos de Fomento das seguintes OSCs: Lar Vicentino Sdo José- Termo da Foments
003/2018, tendo sido posteriormente homologado; CAMID — Termo ce Eorento
001/2018, tendo sido posteriormente homologado; CAACCH — Termo de Fomento
005/2018, tendo sido posteriormente homologado. Posteriormente, procedemos a
analise do Parecer Técnico Conclusivo Gastor, referente a entidade CAACCH ao Termo
de Fomento 005/2018, realizando as devidas assinaturas. Nada mais havendo 2 tratar
a reunido foi encerrada as 17 horas (dezessete horas), eu Talita Bertolucci Arrigucci,
. secretaria da Comissdo de Monitoramento, lavrei a presente ata, e esta foi assinada

pelos presentes.

Séo Joao da Boa Vista, 03 de maio de 20719

Presidente dg {ssao de Monitoramento

Josiane de Oliveira Zanin
Membro da Comissao de Monitoramanto

lita’Bertolucci Arrigucci
retaria da Comisséo de Monitoramento

CREAS — Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
Rua dos Tavares, n® 08 — Pratinha
Telefone: (19) 3631-0311/3623-4154



DEPARTAMENTO DE

HOMOL ACAO
COMISSAO DE MONITORAMENTO

Orgio Gestor: Departamento de Assisténcia Social
DA OSC: NOME: Casa de Apoio ao Menor Irmd Dulce - CAMID
CNPJ: 04.810.265/0001-06

ENDERECO SEDE: Rua Santa Terezinha, n® 350, Santo Antonio - Sdo Jodo da Boa
Vista - SP

DO SERVICO:
PARCERIA: Termo de Colaboragdo 006/2018 — TA 01/2018

OBJETO: Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade- Servigo de
Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses.

PERIODO DA PARCERIA: 12/04/2017 a 11/04/2019

Periodo de monitoramento e avaliagio: SETEMBRO/2018 a DEZEMBRO/2018

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Avaliagdo de monitoramento realizada de acordo com Capt. VI do artigo 56 ao 63

do decreto municipal 5.620/17.

Conforme analise financeira do gestor da parceria e parecer final, a OSC encontra-
se REGULAR.

Sem mais para 0 momento, nos colocamos a disposigdo para maiores esclarecimentos.

Sdo Jodo da Boa Vista, 03 de maio de 2019,

-~ ASSISTENCIA [J=X
OCIAL SA0 J0AQ
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L DEPARTAMENTO DE

o ASSlTENCIA

¢

sSAO JOAO
DA BOA VISTA

Nome: Talita Bertolycci Arrigucei
Assinatura: % ;

Cargo: Psicolo

Registro: CRP 06/90629

Nome: Maria Natéllrneta
Assinatura:

Cargo: Assistente Socia

Registro: CRESS 41.991

Nome: Josiane de Oliveira Zanin

O, Dl

Assinatura; ——% = =

Cargo: Assistente Social

Registro: CRESS 57.757

CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

® N, ToCendo

Sdo Jodo da Boa Vista, O& de """\ Cov o de 2019

< . A\
< L, S S . il

Eliane Buciman de Lima Rossi

Diretora do Departamento de Assisténcia Social



