1. IDENTIFICACAO DA QSC;

Casa de Apolo Ao Menor Irmb Dulce - CAMID

CHPI: D4.810,265/0001-08

Endereco {Sedel: Run Santa Terezinha n2 350

Balrro: lardim [ona Tereza

Cidade: 5%0 Jofo da Boa Vista CEP: 13871-140

Fone: 19-3631-71R3

E-mall: administrativo@camid.org br; coordenacao@camid.org.br

1.2 INSCRICOES / CERTIAICACOES:

CEBAS: portana n® 1042015 de 04,11,/2015
CAAS: 095486/ 2002, desde novembro de 2002,
CMDCA: desde 04,2004

CEDHESP; cadastro 470

1.3 TIPOS DE BENEFICIOS OU ISENCDES TRIBUTARIAS CONCEDIDAS A DSC:

IPTU, IPVA cota patronal, vigitlncia sanitiria,

1.4 DIRETORIA
Vighnda do Mandato: Quadriénio de 01/01/2018 até 31/12/2071

PRESIDENTE: Rodrigo Betinarde Pakva

CPF: 233,510, 048-50 RG; 32.732.833-2 55P /5P
Cargo: Presidente

Enderagn pestoal: Rua Mdrio Budr, 250 id Vila Rica
Teiefone pessoal: (19) 3673-1828 / (193] 99929-1%94

E-mall pessoal: redrigobetinardepalva@hotmall.com

VICE PRESIDENTE: Rafael Geremias Oliva
CPF; 206567, 38890 AG: 331.510. 2487 S5P 5P

Cargo: Vice-Presidente

Enderecn pessoal; Rua Hermenegildo Dalool n 8 267
Telefone peuaal: 19- 9RIZI-0049

Eamail pessoal: rafasloliva206@Eyahoo. com
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SECRETARIO: Ricardo Augusto Campos Lopes

CPF; 21.584 444.0 RG: 220.646.428-17 S5P/SP
Carga: Secretdrio

Enderago pessoal: Rua Adelfo Bernarda n® 314
Telefone passoal: 19-99707-6622

E-mail pessoal: rilopesihotmail.com

1.5. FINALIDADE ESTATUTARIA:

A CAMID - Casa de Apoio a0 Menor (rmd Dulce tem por finalidade promover, amparar & abrigar provisoriamente
criangas. ¢ adolescentes de ambos os sexos, de 0 a 18 anos incompletas, que estejam vivenciando algum tipo de
neglighncia, maus tratos ou qualquer outra situagdo de risco social/pessoal dando-lhes a necessaria assisténcia, bem
cama promover o defesa e garantia de direifos conforme preconiza o ECA - Estatuto da Crianga e do Adoleacente.
Busca assegurar seus direitos e realicar agbes que possibilitemn seu retarno ao convivio com a famifia,

1.6, HISTORICO DA O5C:
Fol comvivendo com criangas gue viviam em situacBes de risco sodial gue o Padre Carlos Roberto - Dirigente da

Pardquia Sagrado Coragdo de Jesus, teve 3 ideda de gue fosse criado em 530 Jodo da Boa Vista um espago onde alas
recebessem protegdo, cuidado e acofhimento.,

Padre Carios acompanhou tods o trabalho desenvolvide por uma famills de apolo durante um determinado tempa &
conheceu de perto as dificuldades & sofrimento gue estas criangas & sdolescentes viviam.

A demanda cresceu multo & 3 famiba de apoio (4 ndo era suficlante para atender a todas s recessitados. dssim erm
0B de outubro de 2001, nascia a CAMID - Casa de Apolo ao Menor brmid Dulos.

0 trabiadhio s& Inkclow com multa kuts & dificuldades, com apaio de profissionals voluntirios que se mobilizaram com a
causa, Paicdlogod, nutricionistas, fencawdidogos = cuidadores contratados se dedicavam para gue fosse oferecida a
protecio e o culdado o essas crisngas/adolewentes.

A CAMID foi institulda para agueles que, Bm casos extremos, necessitem permanecer afastados de suas familias até
gue as condicies aoequadas de comivincia e restabelecam e possam vollar para elas @ em Caso contrario possam
vir a serem adotados por familias substibutas,

1.7. AREA DE ATUACKD DA OSC
Servigo de Acolhimentn Institucional para Criangas & Adolescentes,

1.8. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA OSC
20 acolhidos
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I DA PARCERIA
2.1 OBIETO
Herta do servigs de Prodegio Social Especial de Alta Complenidads = Senvie de &colhimento instiuclonal para Crangas &

Adodpsrentes deDa 17 anos g 11 meses.

2.2 INTRODUCAD
Os Servigos de Atothimento institucional para Criangas e Adolescentes integram os Servigos de Alta Complexidade do

Sistema Unico oe Assisténgia Soclal, e estio pautados nos pressupostos do Estatuto da Crianga e do Adolescente [ECA),
no Mano Nacional de Promogdo, Protegdo e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes a Convivitnaa Familiar e

Comunitdria entre outras normativas gue direcionam e nortelam o trabalhe coma Lm toda,

0 Servigo de Acolhimento Instituckonal para crisngas e adolescentes dedica-se ao atendimento em cardter
excepoional, daqueles que etejam vivenclando situages de violacSo de direltos em seu smblente familiar, devendo
ser 3 ultima medida para we garantir 3 protegdo ¢ o cuidade em determinado mamento, Os esforcos devem gstar
voltados para viabilizar, no menos tempo possivel, o retorno seguro ao convivio familiar, prioritariamente na familia
de ongem e excepcionalmente em lamilia substituta,

Os esforgos estio valtados & manutencio e fortalecimento dos vinculos Familieres e comunitirios, de forma a garanti
o desenvohimento souddvel a essas criancas/adolescentes, favomecendo-thes a construcio da identidade e sun
constitulg#o enguanio sujeitos de direitos.

0 servigo buica oferecer 3 crianga/adolescente um ambiente que sefas Favordvel a0 seu desenvolvimento integral; 3
superagio de vivbnoias de separagio & vialdnels; 2 apropriaglo e resignificagBo de sua histdria de vida.

2.3 JUSTIFICATIVA:

A CAMID aferece um servigo essendal ao municipio, com a busca da diminuicio da presenga de petsaas em situacdo
de risco @ abandono, bem como a diminuicdo & o rompimenta da cdo da violéncia dombstica & familiar, O
acolhimento institucional & uma medida de “protecio especial” prescrita no Estatuto da Crianga e Adolescente/ECA e
definida como “provisdria e excepdonal”, Agueles gue, em casos extremos, necessitem permanacer afastados de suas
familias até que as condigdes adequadas de convivBncia se restabelecam devem encontrar nas instituigBes de
acothimento um espaco de cuidados e pratecio. A aplicagSo desse tipo de medida impiica na suspeng3a tempardria
o poder familiar sobre as criangas & os sdolescentes em stuaglo de risco & se dd por determinagio judicial, lsso
significa que, durante o periodo em gque permanecer na CAMID, as criangas e os adolescentes ficam legalmente sob
guarda do responsivel pela Unidade, devendo seu stendimento ser acompanhada pelas autoridades competentes,
com atenco especial para a garantia de todos os direitos gue The 3o assegurados na legislacdo brasileira, nelusive
agquele referente i corfvivinels fTamilisr & comunitaria

Messe cantexto & importante ressaltar que a dindmica de funcionamento da institukgBo detém trds sistemas distintos,
mais interligados: o ambiente fisico & sodal (estrutura, espacos, equipamenta, rotinas & dinfmicas), Valores aticos.
3
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(crengas & valores dos cuidados habituads, da equipe com os acolhidos) e suas priticas cotidianas (atitudes e padrdes
de comportamentos). Ese contesto & de fundamental importincia pard o dessmichimenta da crionga ¢ do
adolescente. O acolhimento institucional deverd ser pautado nas principics descritos na Plana Macianal de Promacia,
Protecio e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes a Convivdncia Familiar & comunitaria que sio:

- Acolhimento excepcional e provisdria,

- Preservar os vincules familiares e comunitirios.
- Garantr stedin o respeito & ndo discriminacso,
- (ertar servico personalizado & individuakirads,
- Garantir liberdade de crenga e religiio.

- Respeitar @ autonomis

Assim sendo, a instituigdo trabalha para oferecer a protegdo ¢ o culdado, com o objetivo de acother ssses infantes,
oferecendo todo o tipo de culdado de gue necessitam até gue o retorno 4 Bamilia seja viakbdlizado, ou, tendo sido
esgotadas as possibikdades de retorno familiar, sejam oferecidas possibilidades de colocagdo em familia substituta.

2.4 OBJETIVO GERAL

Garantir a protecio e defesa a gualquer crignga ou adolescente gue necessite de acolhimento institucional em
decorréncia de suas vivdncias de risco junto 4 familia de arigem

2.5. DRIETIVOS ESPECIFICOS
- Redutif & ocorrincla de rsco, seu agravemento ou swwsa minciddncla, gue demandaram st modalidade de
atendimento

= Buscar estabelecer vinculos famillares e comunitanios, salvo determinacio judscial em contrario; possibilitar o
convivencia comuritdnia.

« Construir o Plane Individual de Atendimento - PIA em conjunto (familia, cianga e ou adolescenie).

- Fromover presso i rede sdcio assistenclal, aos demais drglos do Sistemma de Garantia de Direitos @ 3s demais politicas
plblicas pars garantir o desenvolvimento integral da crianga, adolescente e de suas familias,

- Favorecer o surgimento ¢ desenvolvimento de sptidies, capacidades e oportunidades para que as crisncas 8
adolescentes fagam sacolhat com autanomia.

- Promover o acesso a enskno regular e profissionalizante, a programagdes culturais, de lazer, de esporte & atividades
ocupacionals internas e externas, relaclonando-as a interesses, viviéncias, desejos & possibilidacdes da criancs e do
adolescents.

- Contribule para 5 colocagdo em familia substituta, wempre que bouver a impossibilidade do resstabeleciments a/ou
a preserviacio de winoulos eom a familia de origem ou extensa,
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- Desenvolver, com as crangs & o5 adolescentes, condicbes para a independéneia & o autocuidada

- ldentificer situages de violéncla e suas causas e produsir dados para o sistema de vigildncia Socioassistencial.

1.6. PUBLICO ALVD

Criangas ¢ adolescentes de O o 17 anos e 11 meses, sob medida protetiva de abrigo, conforme displie o art. 101 do
ECA.

2.7.VAGAS CONTRATADAS
20 wagas,

1.8, FUNCIONAMENTO
1 horas

2.9, TERRITORIO DE ABRANGENCIA
Municipio de 580 Jafo da Boa VistafsP

210 LOCAL DE EXECUCAD DD SERVICO

Endereco: fua Santn Terezinha n® 350
Bakrra; lardim Dona Terera CEP: 13871-140 Fone: 19-3631-T1EL F19- 3533-2318

2.11. FORMA DE ACESS0
As criangas & adolescentes s3o encaminhadas & CAMID em geral pelo Consetho Tutelar/Wara da Infdncia & da

Juventude, apds terem sido identificadas situagBes de risco em seu ambsente familiar, sem possibilidade de colocagdo
e {amilia éxtensa, ou sefa, somente s5o trazhdas em cardter excepcional.

212 IMPACTO SOCIAL ESPERADD

Redugio das wiolaghies dos Direloos Socioassistenciais, seus agravamentos ou reinciddncia; Reduglo da presenga de
pessoas em situacio de rua @ de abandono; Individuos e famidias protegidas; Construcio da autonomila; individuos =
familias incluldas em servigos e com acessas a oportunidades; Rompimento do Clclo de Vickircia Toméstica = Familiar,

3. METAS DO SERVICO
3.1 META 1= Atendimento Psicossocial e Pedagdgico
Vigincia: de 12/04/2021 o 11/04,/7022

lustificativa: Acompanhamento do acolhido em suas demandas psicoldgicas, emacionais, socials e pedagogicas

Lif
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3.1.2 RESULTADOS ESPERADCS:

- Redugiio da presenca de pessoas em situagSo de abandono;

- Individios e familias protegidas;

- Comstrugdo da autonomia;

- Individuos e famillas incluldas &m servigas & com acessa 3 oportunidadas;

- Rompimento do ciclo da wisdéncia doméstica e Familiar.

3.1.3 DESCRICAD DAS ETAPAS/FASES

Etapas/Fases Agbes | Atividades Previstas

Acolhida Afitude receptiva e acolhedara no momanto da chegada da crianca @ adolescents

|

Estudo diagndstion pds acolhimento em casos emergenciais efou urgdncia - até 20

dias
Pés ncalhimento
Construglio do Plano Individual de Acolhiments [PIA] junto @ Rede Intersetarial @
Sistema de Garantia de Direitos
Arendimento e estudo Psicossocial & Pedagogico
Proporcionar espago de
vivBnela colethim  dos | Atividades/Oficinas
acofhidos T T

Oficina de Convivéncta Comanitaria

314 ACAD/ATIVIDADE 1: Acolhida

1141 Afffude recepfive & eoathedons no mamento da chegado do criong & adoteteenis:

Finalidade

Imiciar o processo de winculagdo junto 35 culdadaoras & equipe do abrigo; minimizando o sofrimento frente zo

acothimenin.




L)
By . .
A a...'L'L_I_]_IIi.-' Casa de Apoio a0 Menor Irma Dulce

Metodologia estratégica de atuagio:

- 1% Momento: A crianga/adolescente serd acolhida de forma ofetuosa respeitando sua condigdo emocional no
mamento di sua chegada no servipo de acolhimento;

- 2% Momenio: Serd apresentado o espago fisico da instituic3o, & o quarto onde ela ird ficar;
- 3% Momento: A criance serh apresentada aps seus cuidadores demais acalhidos na instituicdo.

Em alguns cases de acolhimento, a crianca/adolescente nio possul compreansho ou abé mesmao desconhece o motho
pelo gual esta sendo afastado do s8u comivio familiar, trarendo sentimentos divérsos coma Nseguranga, tristesa,
revolta entre outros, sendo acalhidos nessas demandas. O acolhimento @ o inicio da criagdo de um vinoulo de
afetividade com essas criangas &/ou adalescentes com intuito de garantir um ambiente seguro @ scolhedor
miimimizando seu soffimento frente & institecionalizacio.

Instrurmentals/materiais utifizados:
- Encominhamento para acolhimento {documento trezido pelo Conselho Tutelar]

= Prontudrio da Crianca (EvolugSo dn crienga & evolugBo da famdlin)
= Registro no Caderno de OcorrBncias
= Kit de mpiene: itens de culdsdos pesanais.

Periodicidade:
sempre que houver demanda de acalhimento,

Responsdvels pela execugio:
Técnicos do abripo, coordenacio e cuidadoras,

Meta de atendimento prevista:

A meta para 8 acolhids estarh de scordo com a demanda para acolhimento respeitado o ndmero midgximo de vagas,
gue & di 20 cnangas/adolesoentes.

indicadores Quantiativos

- Termo de -acolhiments (trasido pelo Comsetho Tutelar] ou Guia de Acalhimento trazido pelo Técnico Forense qus
efetuar o acolhimento

= Registro no caderno de ocorrencias
~ Regisiro no lvro de acolhimento e desacolhimento.
Alcance de Satisfacio Prevista: Satisfatdrio = 1009

Periodickdade de Avalinglio: Sempre gue houver acolhimanto no decorrer do ana.
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Indicadares Qualitativos:
» Desscrigibo becnica detalhada no prontuirio da criangafadolescente

- (Yheprvaclo da crisncafadolascents, com o (ntuita de avaliar se ala estd se integrando an grupo, @ e eEtd
vinculando b eguipe de ciddadoras. Todas as absarvacies serba registradas na ficha de evalicho, junio ao prontwiia
do acalhido.

- Reglstro pelas cukdsdoras no caderno de ooormBncias.

Alcance de Satisfacio Prevista: Satisfatdrio = 100%

115 ACADSATIVIDADE 2: Pds-Acolhimento

F:1.5. 1. Estudo diograstivo pds ocolhimento em cosos emengencials efou urgdnein — abé 20 dias:
Finalidadea

Amplar a compreensio sobre a dindmica familiar do scalhida,

Metodologis estratégica de atuagio:
« 1# Momenio: Abertura do prontudrio para a crisnca/adolescente contendo os documentos pessoais,

- M Momento; Codeta de informagSes pelos técnicos sobre 0 acolhido e sus familla; infcho do estuda palcossoelal pelas
técnicas;

Imstrumentals,/materisis utilizados

- Prantusno do acolhido

= Documento do Estisda psicossocial da familin efeu responsiyel
Perlodicidade

Continuo, consderando-52 a demanda pars acolhimenta.
Responsdvels pela execugio

Téenicos do abrigs, coordenacio & equipe intersatoriat

Meta de atendimento prevista:

Essa etapa deve ser realitada para todas as criangas/adnlescentes da institulgiio ® com isso diminuir 8 guantidade de
acnlhkdos, considerando-5¢ que o abrigo & lugar provisdeio e talver haja a possibilidade de reintegraclo famillar ou =
cobocagio em familia substituta

Indicadores Quantitativos:

- PIA ~ Plang Individual de Atendimento

- Frontulrios

- Caderno dé Ocorréncias,

Alcance de Satisfacio Prevista: Satisfatdrio = 1009

Periodicidade de Avaliagio: as avaliagfes wio realizadas mensalmente,
indicadores Qualitativos
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« Registro dos atendimentod, das demandas apresentadas & dat intersenides e possivers suparagies;
- Registro do caderma de Ocorménclas dos culdadones;

- Caderno de recados da Coordenagdo e Equipe TEcnica para os cusdadores,

Aleance de Sstisfache Prevista: Saticiatdrio = 1O

3152 Construgfo do Plono individual de Acothimento (PIA] junto o Rede Intersetoriol & Sisterna de Garantio de
Direitos

Finalidade

Realizar o Mlana individual de Abendimento da familia, com vistas a embasar todo o trabialha de intervengdo a ser
realizsgo am beneficho da crhangafadolescants,

Metodologia estratégica de atvacho:

- 18 Momento: Elibarac o do PLA em conjunto com os profissionals do CREAS e Poder Judicidrio.

. 2% Momento: Proporcionar as acoes de garantia de direitos em favor da crianga/adolescentes, preEviaments
planejadas no Pi&: Matricula em escolafrreche, projetos sociais, cursos profissionalizantes, insercio no mercado de
trabalho, providéncias de documentos {12 & 29 via, comtrole de vacinas, consultas medicas, encaminhamentos para
rede de servigos Socioassistenciais, entre autros,

Instrumentalsfmateriais utilizados

- Prantudrio do scolhido

- Pifi- Plano Individual de Atendimantno

« Decuments do Estuds psicossocial da familia efou responsdvael
Periodicidade

Cantinug, considerando-se a demanda para acolhimenio
Responsavels peln execugdo

Téonicos do abrign, coordenagao & egulpe intersetorial.

Meta de atendimento prevista:

Esea elaps deve ser realitada para Lodas as criancas/adolesoentes da instituigde & cam issa dimmuir a guantidide de
acolhsdos, consideranda-se que o abrigo & lugar provisdrio @ talver haja 2 possibilidace de reintegracio Tamiliar ou a
colocagdo em familia substituta,

Indicadores Quantitativas:

=« PIA = Plana Individual de Atendimento
Aleance de Satisfacko Prevista: Satislatdario = 100%

Perodicidsde de Avaliagio: Sempre que houver acolhimento po decorrer de ann
Indicadores Qualitativos

- Registro dos atendimantos, das demandas aprasentadas & dag intervengies & posivels superagbes;
+ Registro do caderno de Ocorréncias dos cuidadores;
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- Caderno de recados da CoordenagBo e Egulps Técnica para os culdadores

Alcance de Sathsfacho Prevista; Satisfatdrio = 1009

31.1.6 ACAO/ATIVIDADE 3: Proparcionar espaco de vivéncia coletiva dos acolhidos.
3.1.6 1 Arendimento e Extudo Psicossocial e Pedagdgico:

Finalidade
Realizar & atendiments do acolbids & sua Tamilia a fimy de amphar & comprsensio da dindmics famdliar, subsidinndo
tewdo o planejamento do acompanhamento a ser realizada

Metodologla estratéglca de atuagio:
- 12 Momento: Realizar atendimentos individualizados para conhecer as especificidades de cada crianga/adolescente,
com vistas a garantic gue o ambiente de acolhimento respeite seus habitos @ costumes;

- 2% Momento: Proporcionar aos acalhides urm espaco de escuta am grupa, com mediagie pela equips técnbca;

Instrumentais/materials utilizados

« Prontudrio do acolhido - Folha de evolugio

- Pl Plang Individual de Atendimento

- Estudo psicossocial da famdlia efou responsdvel

Perlodicidade

Constante enquanto a crianga/adolescents estiver acolhida.

Responsiveis pela execugio

Técnicos do abrigo, Coordenas 30 & rada Intersetoriad @ colaboradares 43 CAMID.
Meta de atendimanto prevista

A meta de para o atendimento do scolhido @ seus famillares eslard relacionada s demandas que surgirem no
cotidiano da instituig o, sendo assim ndo ha como quantificar.

indicadores Quantitativos:

« A = Plano individual de Atendimento

- Fronfudrios da crianga/adolescente

- Lista de presenca dos lamiliares

Alcance de Satistaglo Prevista: Satisfatboio = 100%

Indicadores Dualitativos

- Registro dos stendimentos da demanda apresentada no prontudcia do acobhidae;
- Registro do caderno de Ocorrdncias dos cuidadores;

« Codernd de recados da Coordenagdo @ Equipe Técnica par os culkdadores,
Alcance de Satisfaglio Prevista: Satisfatdrio = 100N
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3.1.6.2 Arividodes/Oficings:

Finalldade

Proporcionar a interag o dos acolhidos, espago para sodalizagio e desenvolimento, escuta e mediagdo, voltados 3
construgin de um amblente coletivo pautado no acolhimento e respeito miituo,

Metodologia estratégica de atuacio:
= 12 Momento: Realizar Assembleias para abordar a3 regras oe convivencla Junto aas novios acodhidos e intenvengoes

soclopducativas para o desenvolvimento de valores, Nessas assembileias trabalha:-se a mediagio de conflitos,
discussbes e reflexfes sobre temas especificos.

- 30 Momento: Promover ales para a visita de famillares em datas pontuals; comemoracio de ankvercirios: Matal,
Festa de ano novo e comemoragies das escolas

Instrumentaks/matoriais utilizados

- PLA- Plano Individual de Atendimento

= Livros- Ata

Periodicidade

Continwo enguanto & crisngafadolescente estiver acalhida.

Responsiveis pela execugio

Tecnicos do abrigo, Coordenadio e colabaradares da CAMID,

Meta de atendimento prevista

A meta de atendimento para a escuta e mediacBes grupals estara relacionada ¥ demandas gue surgirem no cotidiano
da institwigSo, sendo assim ndo ha como guantificar

indicadores Quantitativos:

= P& = Flano Iindividual de Atendimento
- Prantudrios da criancafadolescente

- Caderno de Ocorrdncias,

- Cronograma das atividades
Alcance de Satistacio Prevista: Satisfabario = 1009

Indicadores Qualitativos

- Registros nz Evialug o - frontudrios dos acolhidas
- Livros-Ata

Alcanoe de SatisfacSo Prevista: Satisfatdrio = 100%
3 1.6.3 Oficing de Covvivéncio Comunitdrin:

Finalidade

Proporcionar espacos de participagdo comunitaria: frequéncia a projetos soclais, priticas espartlvas, eventos culturais
ente outnos, com istas a gacrantir este diresto da crianga, conforme pravista na ECA,

11
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Metodologia estratégica de atuaglio:
= 1% Momento: Promowver agles e plansjamento relachonados as datas comemorativas, passewns ¢ particpacdo nas
atividades esportivas & cubturals junto & comunidade com bntulto de Fortalecer o trabalbha de comviviincia comumitaria,

Instrumentals/materials utilizados

« PlA- Plano Indrvidual de Atendimento

- Pramudria do acolkido

Periodicidade

Continue enguants 3 crianca/adolescenta esthver acalhida,

Responsdwvels pela execugio

Técnicos do abrigo, Coordenacdo & rede Intersetorial & colaboradores da CAMID.

Meta de atendimento pravista

A mets de atendimenta para as oficinas estara relacionads 3s demandac que sergirem no colidiano da insitulgio,
sendo assim ndo ha como gquantificas,

Indicadores Quantitativos:

- PiA = Plang Iindividual de Avendimento

« Prontusirios da crianga/adalescente

= Caderno de Dearréncias

- Cronograma das athidades

Alcance de Satistac3o Prevista: Satislatdrio = 100%

Indicadores Qualitativas

- Heglstro do caderna de Ocorréclas dos cuidadores;

- Caderno de recados da Coordenagds & Equipe Técnica para of cusdadores,
- Prontusdrio dos acolhidos - eveluciio

Alcance de Satisfacdo Prevista: Satisfatdelo = 100%

3.2 META 2 — Fortalecimento de Vinoubas — Famillia de Origem/Extensa

Vigincla: de 1.2/04/2021 o 11/04/2022

Justificativa: € direito da crianga e do adolescente ser crizdo & educado no seio de sus familla &, excepcionalments,
erm familka subsiituta, assepurada convivéncia familiar e comunitidria, em amblente gue garanta seu desarvolvimentn
integral

321 RESULTADOS ESPERADOS:

- Redugio das viclagBes dos direitos socicassistenciais, seus agravamentos ou rencidéncia;
- Individuos & famllias protegidas;

- Individuos & familias incluidas em servigos & com acesso a oportunidades;

- Rompiments do clidlo da vialéncia daméstica e Famibiar,

12
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1.2.2. DESCRICAD DAS ETAPAS/FASES

Estudo de Caso

Acompanhamento da Familia de Origem | Atendimento psicassodal criznga e familia
Visitas téonicas nas residéncias das familias

Visitas da familia no abrigo

Convivincls Familiar e Comunitdria Passobos do acalhido com a familia

Passeios do abrigo com acolbidos e famillia

Encaminhaments para a Rede Intersstorial & Sisterma de Garantia de Direitos

Continuagdno do Trebalho de Fortalecimento do Vinculo com a
familia de origem;

Retarna para 2 Familia ge Drigem

Avaliagdo do acolhbmenta

[estituigdo do Poder Familliar

3.2.3 ACAO/ATIVIDADE 1: Acompanhamento da Famila de Origem:
3.2.3.1 Estuidlo de Casa
Finalidade

Ampliar o compreensio da situacio familiar que gerau o acalhimanta institucional, com abijetiva de pautar todas a5
imtervenches a serem realizadas em beneficio da erianca e @i familia

Metodologia estratéghca de atuagia
- 12 Momento; Levantamenio das informagiies com a rede de servicos gue atende & farmilla;
- 3% Momento! Atendimento Individunlizado 3 familla dos acolhidos, voltado & escuta & orlentagdo.

Instrumentaismateriai utilizados
= FlA- Mano individual de Atendirmeanto
- Prontudrio do scolkido

13
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Periodicidade

Contlnuo enguanto & orlanga/adolescente estiver acothida.
Responsdvels pela execuglio

Téonicos do abrigo e profisshonais gue compliem o Sistemn de Garantia de Direitos.
Meta de atendimento pravista

Ax metas para a malizagiio dos atendimentos voltados a0 estudo de caso «3a conitantes & estdo relaclonadas os
demandas aprmsentadas pela farmilia

Indicadores Guant kativos:
- PIA = Plano Indlvidual de Atendimento
- Prontudrios da crisnca/adolescents

Alcance de Satisfagdo Prevista: Satisfatoric = 100%
indicadores Qualitativos

= Proniudsio dos acalhidos = evolugdo
- Bl& — Plano Indhvidual de Arendimenta

Alcance de Satisfagdo Prevista: Satisfatdrio = 1005

3.2.3.2 Atendiments peicnasocial crignpo @ familia;
Finalldade

Ampliar  compreencio da situacho familiar que gerou o acodhimento mstitucional, com objetivo de pautar todas as
interventBes a serem realizadas em beneficko da crianca e sua familia,

Metodologla estratégica de atuaglio

« 1% Momento: Realizag®o do estudo soclal com os responsaveis, pela Assistente Social;
- 29 Mamento: Realizaclo da anaminese com o responsdviel, peli paicdloga;
Instrumantaks/ materlals utilizados

= PlA- Plano Individual de Atendimento

= Fopmuildrio de Estude social = Servico Soclal

- ANAMNEss

- Prantuirio do scalhido

- Registro de visitas domicllisres

Periodicidade

Continuo enguanto a crianca/adolescente estiver acolhida.

Respansiveis pela axecusio

Técnkcos do abrige @ profissionaks que compdem o Sktema de Garantia de Direltos.
Meta de atendimento prevista

As metas para a realizacdo dos atencémentos sdo vardves e estdo retacionadas a5 demandas apresentadas pela
familia
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Indieadares Quantitativos:
FlA = Plana Individual de Atendimento
- Prontudrios da eriangafadolescente

Alcance de Satisfacho Prevista: Satisfatdrio = 100%
Indicadores Qualitativos

- Prantubris dos scollidet — evalucdo
= Pl& =~ Fano individual de Atendimento
Alcance de SatisfagSo Prevista: Satisfatdrio = 100%

3,2.3.3 Visifas técnioes nas residdnchos dos famifos:
Fimalidade

Ampliar & compreensEo do situagSo fomiliar gue gerow o scalhimento institucional, com objetiva de pautar todas as
intervengtes a serem resdizadas em beneficlo da crianga e sus familia

Metodologla estratégica de atuagio

- 18 Momento: Realizacdo do estudo social;

= 1% Momento: Realizacdo de orientagfes & Intendengdes necesmdrias,
Instrumentals/materals utilizados

= PiA- Plana Indiwidual de Atendiments

- Prontudrio do acolbido

- Controle de visitas domicilianes

Periodicidade

Continua enguanto o crisngafadolewents estiver acalbida,

Responsdvels pela ekecucio

Técndcos do abrigo & profissionals gue compiiem o Sistema de Garantia de Direttos.
Meta de atendimento pravista

A5 metas para a realizagio das visitas domiciliares s5o varidveis & e3tda relacionadas 35 demandas apresentadas pela
Famiia,

Indicadores Guantitathwos:

- Pl — Fano Individual de Atendimento

- Prontudrios da crimnga/pdolewents

< Contfote de Vistas

Alcance de Satisfaclio Provista: Satisfatdrio = 100%

Indicadores Qualitativos

- Prantudrio dos acolhidos - evolugdo
= PI4 = Mano Individual de Atendimento

e
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Alcance de Satisfagho Prevista: Satisfatdrio = 100%

1.2.4 ACRD/ATIVIDADE 2: Corvivincia Familiar & Comunitiria
3.2.4.1 Visitos do fomilic ro obvigo:

Finalidade: Estimular o fortalecimento de vincubas com 3 familia, a fim de garantic este direito da crianga, confarme
prevé o estatuto da Cranga e do Adalescente.

Metodologia estrabtégica de atuagdo:

- 1% Momento: Visitas semanais da familia na instituicdo, com acompanhamento da eguipe técnica,
Instrumentais/materiais ut lizados:

- Caderno de controle de visitas na institulgdo

= PlA= Plano Individual de Atendimento;

- Ficha de svalucio no prontudrio do acolhido;

Periodicidade
As visitas ocormem 1 vez na semana enguanto @ crianga fou adolescente estiver acothida,

Responsdwvels pela execugdo
Equipe técnica do abrigo.

Meta de atendimento prevista

Esza rinpa ceve wer continua @ realirada para fodas as criancas/adolescentes da instituicio @ deve fer como principal
ohjetivo conduzir a soluges de carster mais definttivo & com lsso diminuir a gueantidade de acofthidos, considerando-
5@ gue o abrigo & lugar provisaria & tailver haja 4 possibilidade de relntegragdo familiar

indicadores Quantitativos:

« Caderno e controle de visitas dos familiares

- Cedernp de ocormincing

Alcance de Satisfagio Prevista: Satisfatdrio = 100%
Periodicidade de Avalingdo: Semanal

Indicadores OQualitativos:

= Dbservocles & registros em proviudnios pelas Fonicos, dos ocolhidos & sews fomilNares.
- Excuto dox ocolhidos @ sews fumiliones, para postedor andlise técnica,

- Reglsiro da evolugdo, no prontudric da coanga/adalescente,

Alcance dao Satisfagio Pravista: Satistatdrio = 100%

534




275

L]
-.r_.-‘ ]
) Lamid

1,2.4.2 Passeios do acolhidoe com a fomitia:

Finafidade: Extimular o fortalecimento de vinculos com & familia, o fim de garantic o direlto da crianga a convivEncla
familiar, conforme prevé o estatuto da Crlanga & do Adalescente,

Metodologla estratégica de atuagSo:
- 17 Momento; Proporcionas mamentos em gue o acolhido possa sair com a familia, com objetivo de fortalecimento
de vincubos,

Instrumentals/materials utilizados:

Termo de responsabilidade para passeios externos com a familia,
< PlA = Plano Individual de Atendimento;
= Ficha de evolucio no prontuidno do acolhido;

Perlodicidade
Semanal enquanto a crianga efou adolescente estiver acaolhido,

Responsaveis pela execucio
Eguipe Eenica do abrigo.

Metas de atendlmento previts
Essa otapa deve ser continua e realizada se possivel para todas as criancas/adolesoentes da mstitulcia,

Indicadores Quantitativos:

- Temma de responsabilidade

- Caderno de ocorréncias

Alcance de Satisfagdo Prevista: Satlfatdrio = 100%
Periodicidade do Avallagio: Continuo

Indicadores Qualitathos:

= Qbsenaophes @ regratros em pronfedrins peloy teomicns, dos acelhidor & seps fomiliores.
- Escuta dos acolfiidos e seus familiores, par posterior ardiise oo,

- Registro da evalugio, no prontudrio da crianga/adolescents.

Alcance de Satisfagio Prevista: Satisfatbrio = 100%

3.2.4.3 Passeios doabrigo com aoodfidos 2 fomilla:

Finalidade: Estimular o fortalecimento de vinculos com a familia, a fim de garantir o diveito-da- oiarga a comdvéncia
famillar, comunitdria ao lazer & a cultura, conforme previé o estatuto da Crianga & do Adolescenta.

Metadologia estratégica de stuagho:

= 17 plomento: Realizacdo de pasteios organitados pelo abrigo, com vistas a garantir @ convivéncia famillar com
scompanhamento técnico.

Instrumentais/ makeriais utilizados:
- P& - Plano Individual de Atendimento;
17
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» Ficha de evolugic no prontudrko do acolfido;

Periadicidade
Eventuslmente

Responsavek pela execucdo
Equipe técnica do abrigo,

Meta de atendimento prevista
553 Btapa deve ser contimua & realizads para todas as criangas/adolescentes da instituicdo.

Indicadores Quantitativos:

- Termo de responsabilidade

« Caderno de ocormrincias

Alcance de Satisfagio Prevista: Satlkfatdrio = 100%

Perfodickdade de Avaliaglo: Semanolmente

indicadores Cualitativos:

- Obpervacies & regitrod em prontubrsos pelas thcnicas, dos acolhidos & seus Familianes.
- Ezcuta dos acolhidos e seus familiares, para posterior andlics téonica.

- Registro da evolucdo, no prontudrio da criancafadolescente.

Alcance de SatisfagSo Prevista: Satisiatdrio = 100%

3.2.5 ACAO/ATIVIDADE 3: Encaminhamentos para a Rede Intersetorial e Slstema de Garantlas de Direltos

Finalidade: A articulacio entre o servigo de acalhimento & o5 demals sendpos gue compiem a rede inberseborial, bem
comao, o sistema de Garantia de Direitos, possibilitarsd a insercdo dos wsudnios nos demals senvicos, pragramas e acies
gue inbegram o SUAS, SUS e o Judichdrio, visando atender &s demandas especificas de cada caso.

Metodologha estratégica de atuagiio
« 1% Momento: Obsarvacio e escuta dos acolhidos, para avaliar suas demandas:

- 22 Mamente: Realizacio de reunides de equipe técnica e coordenagiio no servigo de acolhimento, para avaliar as
demandas para encaminhamento;

=30 Bomento: Participac3o em reunides Interset onlals mensais, para estudo de caso e realizacdo de encaminhamentos
necessirios

- 4% Momento: Realizacdo de reunibes especificas nos equipamentos gue stendem a criangafadalescente.,

0 sarvice de acolhimento ird atusr de forma srticuisds com 3 pede Intersetorisl @ Sistema de Garantia de Direitos,
buscando garantic um atendimento de qualidade 4s criangas/adolescentes e suas Familias, conforme disposto na
Manual de Ortentagdes Técnicas Para os Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes,
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Instrumentais/ materiais utfizados

- A = Mano Individual de Atendimeanio;

= Ficha de evolug o tcnica no prontudnio do acolhida;
- Protocolo de recebimento de encaminhamentos.

Periodicidads
Continuo enquanto a crianga efou adolescents estiver acalhido.

Respansdvels pela execugdo
Equipe técnica do abrigo & coordéenago.

Mata de atendimento prevista

Meta yaridvel, porden, com intuito de contemplar o maior numero de criangas &/ou adalescentes, guando necessario,
para a inwercio na Rede de Garantia de Direitas,

Aleance de SativlagSo Prevista: Satisfatdrio = 1005

Periodicidade de Avaliag8o; Continuo enguanto & crianga/adolescente estiver acoliida

Indicadores QGuantitativos:

- Listas de Presengas das reunides (Intersetorial, reunkbes de equipe no abrigo, reunibes especifcas nos
equipamentas).

= Alas de reunides.

- Registros no pronbudrio da erlangafadolescente.

Alcance de Satlsfagio Prevista: Satisfatdeio = 100%

Indicadores Quslitatives:

- Registro da evolucds, no prontudrio da crignga/adolescente

- A

- Relatdrios Inter setoriais.

= Duments de enceminhameantos & fesdback {documentada) do encaminhamenta.
Alcance de Satlsfagho Prevista: Satisfatdda = 1000

3.2.6 ACAO/ATIVIDADE 4: Avaliacio do Acolhimento
3261 Continvagio do Troboho de Fortalecments de wincwlos com o fomiio de origenm:
Finalidade:

Estimular o fortalecimento de winculos com & familia, o fim de garantic este direito da crianga, conforme prevd o
estatuto da Crianca & do Adolescente. Essa etapa pretende formecer dados para gue 3 equipe possa avallar se o
fortaleciments dot vinculos eeti sendo efetho, de forma a subcidiar ura futura eeintegracio familiar

19
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Metodologia estratégica de atuacho:

~ 1¥ Momento; Propicior momenios de encontre da criangg com seus femifiores. objelivando o aprosmogda famlar,
de acordo conm o plangfamenio feito no Pl

Instrumentais/materiais utiizados
- PI& — Plano Individual de Atendimento;
- Ficha de evolugBo técnica no prontudcio do scothida;

Periodicidade

Trimectralmesnte enguanto a crianca &fou adolescente estiver acalhido

Responsdvels pela execugdo

Egquipe técnica do abrigo,

Meta de atendimento prevista

Meta varidved, com objetivo de contemplar todas a5 orlangasy/adolescentes da instituigio.

Indicadores Quantitativos:

- Listas de presenca dos Tamiliares;

- Registro na ficha de evolug3o gue consta no prontudrio do acolhido;
- PlA

Alcance de Satisfagdo Previstay Satisfatdrio = 100%

Indicadores Qualitativos:

~ Registro na evolugio, no prantudrio da crhanga/adalescenie
- Bl

Alcance de Satisfagio Prevista: Satisfatdrio = 100%
Perlodicidade de Avallagio: Semanalments.

3267 Retorno pare o Famiio de Qrigem:
Finalidade:
Garantie o direito da erlanca & comivincta Familiar, condiderando-5e que o abrige & local emergencial & pravisanio,

Metodologia estratégica de atuscio:

- 1% Momento: Fromover a posstbilidade de cenvivencia da crianca e sua Familia aos inaks de semana
gradativaments;

= 22 Momento: Avaliar se tals encontros estdo sendo benéficos para a criangafadolescents;

= 38 Momento: Efetivar o detacalbimento institucional, com scompanhamento da rede ntersetoial)

Instrumentalsfmateriais utiizados
- PIA = Plano Individual de Atendimento;
= Ficha oe evolugdo técnica no prontudrio do acolhido;

20

513




7

Ly

p {
= P
1 I'\. '-"-l rll 4 L a5 ClE -:.I'l- ¥ a0 r-.:'-l'l' a1 I (& : | I

-Gula de desacalhimento
Periodicidade
Trimectral enguants 3 crlianga e'ou sdolescente estiver acolhida,

Responsivels pela oxocugio
Equipe técnéca do abrigo;

Meta de atendimenta prevista
Meta varidvel, com objetiva de contemplar todas as aiangas/adolescentes da instituicio

indicadores Quantitativos:

- Hegistro na ficha de evolugio que consta wo prontudrio do acalhido;
= Pla

-Guta de desacolhbmento

Alcance de Satisfagio Prevista: Satisfatono = 100%

indicadores Qualitativos:

- Registro na evolugdo, no promtudrio da crlancafadolescents

= PiA

Alcance de Satisfaglo Prevista: Satisfabdrio = 100%

Periodicidade de Avaliagio: Trimestral,

1.2.6.3 Destituipho do Poder Familicr:
Finalidade:

Proporclonar i crianga & possibilidade de uma futura adogdo, considerando-se gue todas gs tentativas de reintegragio
familiar ndo obtiveramn resultados positivos,

Metodologla estratégica de atuagio:

- 12 Momento: Orientagbes 2 familia, no gue se refere i dificuldades gue sinda devem sar superadas;

-2 Momento: RealizacSo de reunsbes intersetorists, para avaliaclo conjunta do casa, cansiderando sun complexdade,
com o intuito de esgotar todas as possibidldades de interveng o junto b lamilia nuddear ou extensa;

- 3% Momento: Realizagio de relatdrios intersetoriais, a serem encaminhades & Vara da nflncia @ luventude do
municipio.

- 4% Momento: Em casos especificos, onde a equipe Intersetorial entenda gue deve ocorrer 3 destituicBo do poder
familiar, serd encaminhade relatério conjunto, justificando e sugerindo a destituicio.

instrumentals/materials utillzados

- PlA— Plano Individual de Atendimentao;

= Ficha de evolugio técnica no prontugdrio do acolhido;
-Refatdrios téonicos

Periodicidade
a1




-
| e

|
i)

amid Casa de Ancio

Trimestral enquanto a orianca #fou ddolescente estiver acobhido,

Responsdvels pela execucio
Equips técnica do abrigo,

Mata di atendimento pravista

Metz variawed; com objetive de contemplar as criengas/adolescantes da institug3a afim de diminuir 4 guantidade de
seoihides, considerando-1e que o abrigo ¢ lugar provistelo colocacio desta erlanga/adolescente em familiz axtensa

ou substituta,

Indicadores Quantitativos:

- Hegistro na ficha de evoluglo gue consta no prontudrio do acolhido;
- A

Aleance de Satisfacio Prevista: Satistazdrio = 1005

indicadores Qualitathvos:

- Registra na evolugdo, no prontudro da crlanga/adalescente
- PIA

- Refatdrios tecnicos

Alcance de Satlsfacio Prevista: Satisfatorio = 100%
Periodicidade de Avallagio: Continua,

3.3 META 3: Fortalecimento de vinculos = Familia Sulbstituta
Vigincia; de 12/04/2021 o 11/04/2022

Justificativa; Estabelecer vinculo entre o acolhida e a familia substituta no abjetivo de desacolhimenta,

331 RESULTADOS ESPERADOS:

- Reduciio dos vielagSes dos direltos Socioassistencials, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Individuos & famllias incluidas em servigos & com acesso 4 oporiunidades;
- Rompimento do dclo da violEncia doméstica e familiar.

3.3.2 DESCRICAD DAS ETAPAS/FASES

Etapas/Fases Agdes / Atividades Previstas

Atendimento Psicossocizl orianga e familia.
Acompanhamentoda Famdlia Substituta —— —

Visites eonicas nas residénclas da famillia,
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Visitas da familia no abrige

Paszeios do acolhido com a familla
Cormvivincis Familiar e Comunftara S e

Passpios do abrigo com acolbidos e familia

Estdgio de Convivéncia famillar

Adoglo

- f— b e—— e e—— ——

333 ACAOSATIVIDADE 1 Acompanhamento da Familia Substituta

3.3.3.1 Atendirmento Psicossocksl erongd @ farmilia;
Finalidada

Quando @ houver uma avaliacdo e encaminhamento pars possivel adogdo, os atendimentos devem ser feitos com o

objetive de aproxmacio prévia de todos os envolddos, & o apremimacio gradatva dos adotantes e da
crisngafadolescente.

Metodologia sstrabégics de atusgio

= 1% pMomento: Realizar o atendimento indnddual do scolivdo (a) e da famillia substituta juntsments com a daboragla
do estudo psicossocial pelas téonicas.

Instrumentals /materlals utllizados

- Documento de Estudo Psicossoclal;

- PlA = Plame Individual de Atendimenio;

- Ficha de evoluclo técnica no prontudrio do acalhide:
- Ficha para controle de atendimentos/visitas

Periodicidade
Sempre que houver demanda para sste tipo especifico de acompanhamenia,

Responsdvels pela exscughe
Equipe Técnica oo Sendico de Acalhimento.

Meta de atendimento privista

Promover um processo de desfigamento gradative, com preparo da crianga/adalescente e a respectiva lamilla

substituta, visando o planefamento gue favorecs o bem-estar do acoihic, dando suporte psicossocial, assistenclal e
material as necessidades de ambos
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Aleance de Satisfaclo Previcta: Satisfatdrio = 1008

Perodicidade da avaliacha: As acdes serio ovallodas atraves das observaches realizgadas no perioda em gue acolhido
estiver na Entidaoe.

Indicodores Quantitativos

= Ficha de Evolugto no pronfwdme da crignpo/odolescents,;
- Livro de Registro-de visitas

Alcance de Satisfacto Prevista: Satlsfatdrbo = 1009
Indicadores Qualitativos

- Ficha de Evalugdo no pramtudris do acalhidola);

= Registris do caderno de ocorméncias;

- Documento do Estuda Psicossocal das familias,

- Pl —Mano individual de Atendimenta
Alcance de Satisfac3o Prevista: Satisfabbrio = 100%

3.3.3.2 Visitas técnicos nas residéncias do fomilio.
Finallcpde

Quanoio §4 houver uma svaliacso & encaminhamento para posshvel adocSo, as visitas devem ser feltas com o objativo
de aprakimachio prévia de Todos os ervolvidod, & o apfoximaclo gradativa dos adetantes & da criangafadalescente

Metodologia eitratégica de atuagSo
- 17 Momento: Realieogdo das wisins domiciliares pedas téonicas, com vistas & complementar o estutio psicossocial da
familia substituza.

= 2% Momento: Replizagio de relatérioy ao poder judicidria, com vittas a fornecer dados que ssjam relevantes an
processo de colocacdo em familia substituta,

nstrumentais/materials utilizados

- Dpcumento de Estuda Pricossocial;

= MA = Plano individual de Atendimento;

- Ficha de evolugio ticnica no prontudrio do acolhido;
- Ficha para controle de wisitas

- Relatdrios técnicos

Periodicidade
Sempre gue houver cemanda para este Gpo especificn de acompanhamento.

Responsivels pela execugho
Equipe Técnica do Servigo de Acofhimento.
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Meta de atendimento prevista

Promover um processo de deshigamento. gradativo, com prepara di crianca/odolescente & o respectiva famllia
substituta, visando o planejarmento que favoreca o bem-estar do acolhido, dando suporte psicossacial, assistencial ¢
miaterial a5 necessidades de ambos.

Alcance de SatisfacSo Prevista: Satisfatdrio = 1009%

Perindicidade da avaliagSo: As agdes serlio ovaliodas através das observacBes realizadas no pericdo em gue acolhido
estiver na Entidade.

Indicodares Quantitotivos

- Ficha de EvalugEo no prantudrio da criancafadolescente:
= Uivro de Registro de visitas

Alcance de Satisfagdo Prevista: Satisfatdrio = 100%

Indicadores Qualitativos

- Ficho de Evolugio na prontudrio do acolhido {a);

- Registros do caderno de ocorréncias;

- Pocumento do Estudo Psicossocial das familias.

= FlA ~ Plano Individual de Atendimento

Alcance de Satisfaglo Prevista: Satisfatério = 100%

3.34  ACAD/ATIVIDADE 2: Canvivéncia Familiar e Comunitiria
31.3.4.1 Visitas do familio ro abrigo:
Finalidade

Propéciar momentos voltados para estabelecer o fortalecimento dos vinculos entre a crianca e a familin substituta,
com acompanhaments das senick do sefvico de acolhimento.

Metodologin estratégica de atuaglio
- 1% Momenrto; Propicier as wsitas do fomilia substitute oo acothido no obriga, com supervisdo donice;

Instrumentais/materials utilizados
- Livro de registros de visitas;
- Folha de evoluglo do prantudrio do scofthido
- Riefatdrios Inter satariais
= Estudo Psicossocial
Perledicidade
Sempre que houver dermanda parn este tipo especifico de acompanhamento,
Responsavels pela execuglo
Técnicos do servigo de acolhimenta, técnicos forenses @ thenicos de referéncia do CREAS.
Meta de atendimento prevista
23
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Pramover iim processo de desligamento gradative, com pieparo da crianca/agolescents 2 3 respectiva familia
substituta, wisando o plonejaments que favorecn o bem-estar do-acolbids, dando suports palcossacial, assictendal &
material a8 necessidades de amboas.

Indicadores Guantitativos:

- Livro de registro de Visitas;

= Termo de Responsabilidade elaborado peto Servipo de Acolhimsento;
= Caderng de Ocornncia,

- PI&

Alcance de Satisfacio Prevista: Satistatdrio = 100%

Periodicidade de Avallagho: Continuo enquanto a crianga estiver acolbida,
indicadores Qualitathaos

- Ficha de Evalugio no prontudrio da Crianga,

= Regisiro ng Caderno de ocarréncia,

Alcance de Satistacdo Prevista: Satislatdno = 1005

A.3.4.2 Posselos do mopihido com a famiio:

Finafidade: Estimular o fortalecimento de vinculos com oa Tamilia substituta, a fim de garantir o direito o comdvéncla
Tamidlind & comunitdria, ao laeed e a cultura conforme prevé o estatuto da Crianga e do Adolesente.

Metodologia estratégica de atuagao:

17 pMamento: Proporcionar momentos em goe o acolhido possa sale com a famillia sobstituta, com abjetiva da
fortalecimaento de vinculos,

Instrumentals/materlals utilizados:

- Terma de responsabllidade para passelos axternos com a familka:
= Ph& ~ Plana Individual de Atendimanto;

= Ficha oe evolugio no prontudrio do acoldhico;

Periodickiade
Conforme a demanda

Responsévels pela exacucBo
Eoubpe técnicn do abriga.

Meta de atendimento previsia

Promowver um processo de desligamento gradativa, com prepara da criancafadolesosnte & a respectiva familia
subsstituta, wisendo o plansjamento gue favereca a bem-estar do acolhido, danda suparte palcossacial, assistenclal &
material as necessidadaes de ambas.
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indicaderes Quantitativas:

- Terma de responsabilidade

- Caderno de coarréncias

Alcance de Satlsfacio Prevista: Satisfatdrio = 1005
Perfodicidade de Avatlagio: Continuo

Indicadores Qualitativos:

- Dhservacies g registros am prantudios pelos téemicas, dogs acathidos e seus familiones.
= Excuto dos goolhidos & seus famifigres, porg posterior andiise Meoniog,

- Reglsiro da evolug 8o, no pronfudno da orlanga/adolescente.

Alcance de Satisfagio Prevista: Satisfatdrio = 100%

1.3.4. 3 Passeios oo obngo com acoifido & fomilia

Finalidade: Fstimular o fortalecmentn de wintwdos com a familia, a fim de garantic o dirsiba da crianca eonvivitncia
familiar, comunitdna &o fazer & a cultura, conforme prevé o estatuto da Crianga & do Adolescente.

Metodologia estratégica de atuagdo:
- 1 pomento: Realizagdo oe passelos organizados pelo abrigo, com vistas @ garantir 3 convivancia familiar com
acompanhamenio teonico.

Instrumentals/materials utllizados:

- Terma ge responsabilidade para passeios externas cam a familia.
- PlA = Plang Individual de Atendimanto;

- Ficha de svolugio no prontuano 9o acolhido;

Perodicidade
1 vel ni semana enquanto a crianga &/ou adolescente estiver acolhlda.

Responsdvels pela execugio
Exyuipse técnica do abrigo.,

Meta de atendimentn prevista

Promover um processo de desligamento gradativo, com prepasm da ofangafadolesconts ¢ a respectiva familia
substituta, Wsando o planejamento que favaraga o bem-estar do acothido, dando suporte psicossackal, assistencial e
material as necessidades de ambos.

Indicadores Quant itativos:
- Termo de responsabllidade
- Caderno de ocorréncias
Alcance de Satksfagio Prevista: Satisfavdrio = L1005
Periodicidade de Avaliacio: Continuo
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Indicadores Qualitatives:

- Dssvrogiies o registros em pronfudros pelos Bonicos. dos ooolhidos @ sews fomiliares
- Escuta dos arolhidos & seus fomifidres, pors postenior andlive tdonion,

- Reglstro da evolugda, no prantudrko da orianca/adolescante,

Alcance de SatisfacSo Prevista: Satkfardrio = 1004

3.3.4.4 Esidgin de Convivéncla famifiar:

Finalidade: Ectimular o fortalecimento de vinculos com a famiia, o fim de garantic o direito da crianca & conwencia
famidizr, conforme prevé o ectolute da Crianca & do Adolescente. Observar a winculagBo da crianga com a nova familia,
oMM vistas & promover o dedigamento gradativo ¢4 instituigdo de acolhimento,

Metodologla estratiégica de atuagio:

« 15 Mormento; ferecer a possibiiidade de acrianga passar os finaks de semana com sua nova Tamifia;
- 2% Momento; Dbservar a vinculagio da crianga 2 sua familia;

= 38 Momento; Ampdlar gradativaments esses momantos de convivitnela Tamillar

Instrumentals/materials vtlzades:

- Termo de respansabilidade;

- PiA — Plano Indhidual de Atendimentn;

- Ficha de evolucBo no pronfudnio do acolhido;

Perlodicidade
Aas finais de semdna

Responsdvels pela oxecugio
Equipe técnica do abrigo

Meta de atendimento prevista

Frommover uim processo de desligamento gradativo, com preparc da oianga/adolescente e a respectiva familia
substitufa, visando o plansjamento que faveregs o bem-ectar do acolhids, dande seporte pacossocial, assistenclal e
materisl &8 necessidaded de amboa.

Indicadores Quantitatios:

- Termn de responsabilidade

- Caderno de ooorréncias

Aleance de Satistacho Prevista: Satistatorio = 100%
Periodicidade de Avallagdo: Continua

Indicadores Qusalitatihnos:
- Dhservagdies @ reglsrros em pronfudnios pelos téenicos, dos acothidos e seus fomiliores.
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- Ezquta dos acathidos e seus familiores, pare posterior andllse Benicg
= Apgistro da evalugcdo, ne promtudrio da criancafadolesoents,
Alcance de SatBfacko Previste: Satisfatdrio = 100%

3.35 ACAO/ATIVIDADE 3: Adogdo
Finalidade

Trata-se de uma medida sscepcional & irevogdvel sendo afetuasda aprnas guanda foram ssgotados os recursos de
manutens#o da crianca & do adolescente na familia de origem e com 990 deve 9o garantic & crlanca efou adolascente
a condicio de filho com os mesmos direitos & deveres conforme preconiza o aftigo 41 do ECA- Estatuto da Crianga e
do Adolescente.

Metodologla estratégica de atuagdo

- 12 pomentoc Prestar atendimento individuslizado & continuado po atolido & a respective familia substituta tanto
no Servigo de Acolhimento quanta na rede de protegio (udicigrio o CREAS);

= 7% Momento: Realizar 0 avaliagio téonica juntamenie com outros profissionals da rede, embasando parecer
favoravel ou nifo & efetivaclio do adogba.

Instrument als/matarials utifizados
- Relatorios da rede Intersetorial

- Ficha de evolugdo

- PiA

= Reunido com a3 rede

Periodicidads
Sempre que houver demiantda para este tipo especifico de acompanhamenta,

Responsiveis pels execugio
Equipe Técnica do Servigo de Acodhimento, Técnicos forenses e Téonico de referéncla do CREAS.

Meta de atendimento prevista

hets varidvel & de acordo com o demanda. Visa proparchanar b crianga/adalescente a oportunidads de mosrglo nag
contexto familiar acofhedor & sauddvel a fim de desenvoiver sua avtonomia e fortalecer as suas potencialidades

Indicadara: Quantiatived:

- Ficha de evalugdo;

- Estudo Pascossacial,

Alcance de Avaliaglo Previsto: 100 %

Indicadores Qualitativos
- Registro no prantudio da crinnes,
= Flha de evolugdo,
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Alcance de SatisfacBo Prevista: Satisfatdrio = L0088

3.4 META &: Desligamento Gradative:

Vigincia: de 12/04/2021 o 11/04/2022

Justificativa: Desenvolver competéncias de empoderamenta & autonomia junta do acolhido para o desligamento
gradativo da instituiclo de acolhimento.

RESULTADOS ESPERADOS:

- Construcio da Autonormid)

- Indiwiducs & Familiag inchaidas em servich B oom acedso o oporunidadss;
< Reducdn da presenga de pessoas em situagdo de abandono,

141 DESCRICAD DAS ETAPAS/FASES

Etapas/Fases AgBes [ Atividades Previstas

Atendimento psicossocial

Desenvoler as competdéncias para empoderamento e autonamia

Projeto de Vida

" %0 para a o T Miarchdie .[urimﬁdh‘s_i?nalhantﬂ,tapa:ihl;ﬂ-ﬁ. estudos, etc.
de Trabalho Insergio mo mercado de trabaltho

Desligamenta

3.42 ACAQOSATIVIDADE 1: Projeto de Vida
3.4.2 1 Atendimento pEicossadoy:

Fimalidade

Cantribulr para a2 formagio da crianga e do sdolescents em situacdo de vulnerabilidade, por melio de agdes socials,
cukturats & educacionais, garantindo a efetivacio de seus direltos ¢ exerdcio da odadania conforme preconiza a
Cartilha de Oreentagdes Técnicas do Sendco de Acolhimenta,

Metodologia estratégica de atuagio
» 12 Momento: 1 vez na semana realizar o atendimento psicossocial individeal do acolivido com intulto de auxilid-ka na
construcio de um Projeto de Vida.

= 29 Momento: Onentar e estabelscer metas & tambdm identificar as potendalidades de seordo cam cada perfil.

30
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Instrumentals/materiais wtilizados;
- FiA
= Ficha de Evolugio:

Perindlcidade: Continup, enquanto o adplescente estiver arcdhido, a partir da idade de 15 anos

Responsivels pala exscug o
Equipe tacnica do servigo e Técnicos da rede de protecdo sockal,

Meta de atendimento prevista

Fortalecer a autonomia e responsabilidade do adolescente a fim de promover oportunidades e garantia direltos.
Indicadores Quantitativos:

- Ficha de Evalucdo do acolhido;

= FLh,

Alcance de Satistacdo Prevista 100D %

Periodicidade de Avaliagio: Cantinua,

Indicadores Qualitativos

- Ficha de Evolugia;

- Encaminhamentos;

- Contra referéncia.

#lcance de Satistacho Prevista 100 %

3.4.2.2. Desenwolver os competéncios poro Empoderomenta e Autonomie:

Finafdade

Contribuir para a formagio da cianca & do adolescente em situagdo de vulnerabilidade, por meio de agdes sodais,
culturais # educacionais, garantingo a efetivacio de seus direitos & exercicio da ddadania conforme preconiza a
Cartilha de Orientaches Técnicas do Servigo de Acolhimento,

Metodologla estratégica de atungho

» 12 Momento! Realizar o atendimento psicossocial individual do acolhido com intuito de identificar habilidades =
competdneias a serem desenvalvidas;

- 2% Moamento: Orientar e estabelecer metas e também condutir as potencialidades de acordo com cada perfil,
- 3¥Momento: Promover inclusio em cursos profissionalizantes;
- 4% Momento: Encaminhar o adolescente & vagas de emprego de acoréo com seu perfil

instrumentais/ materiaks utilizades:
= P&
- Ficha de Evolugdo;
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- Encaminhameninos,

Periodicidade: Semanal, enguanto o adalescente estiver acofhido.
Responuivels pela éxecugio

Equipa tecnica do servigo & Técnicos da rede de protecio social

Meta de atendimento prevista

Fortalecer a autonomia e resporsabilidode do adolescente a fim de promover cportunidades e garantia direitos,
Indicadores Cuantitativos:

» Ficha de Evolug3o do acolhido;

- PiA;

= Encaminhamentos.

Alcance de Satisfag3o Prevista 100 %

Periodicidade de Avallagdo: Continua.

Indicadores Qualltathoos
- Ficha de Evolugdo;

- Contra referdncia
Alcance de Satisfachio Pravista 100 %

343  ACAD/ATIVIDADE 2: Preparagio para a Insergio no Mercado de Trabalho
3.4.3.1 Cursos Profissionalizantes, capacitagfes, estudas, et

Finalidade

Fortalecer 3 autonomia € a responsabilidade do adokescente a fim de garantir o acessa aos direjtos ¢ aporbunidamdes
para adentrar no mercado de trabalho.

Metodologia estratégica de atuagio
- 17 Momento: Fazer o afendimento individuslizado do adolescente, a fim de identificar seus interasses g habilidades;

- 2% Momento: Fazer um levantamente sobre cursos oferecidos pelo municipio, que possam s adequar 3s
necessidades do acalhido;

- 32 pomenta) efetivar & inclusio do adolescente em cursos de seu interessa.
Instrurmentais/materials utilizados

- Folha de evolugio do acolhido;

= Fla

- Encaminharnentas;

Perlodicidade

Semanal

Responsdvels pola execugio
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Equipe Técnica do Servigo de Acolhimento,

Meta de atendimento prevista:

Proporcionar oportunddates parg incerclio em curics profisionalizantes o fim de promover o scesso 4 garantia de
direitos & de oportunidades, pars adolescentes a partir dos 12 anos,

Indicadores Quantitatvos:
- Ficha de evoluglo do acolhida;
- Encamiinhamentos.

BAlcance de Satisfacio Prevista 100 %
Periodicidade de Avaliagio: Continua,

Indicadores Qualitativos

- Ficha de evplucio do acolhido

- I,

Alcance de Satisfagbo Prevista 100 %

2.4 3.3 insergdlo ao mercodo de Trabeiho:
Finalidade
Faworecer a construgio da autonomia no adolescente considerando-se & prodimidade da maloridade.

Metodologia estratégics de atuacio

= 1% Momento Realizar o atendimenio psioossocia individual do acolhido com iniuito de auxilld-lo na construcio de
um Pragete de Vida,

= 12 Momento: Orientar e estabelecer metas e também ientilicar as potencialidades de acordo com cada perfil.
= 32 Momenio: efetiver encaminhamentos a vagas de trabalho, de acordo com o perfil do adolescents,

instrumentab/ materials utifizados:
- A
- Ficha de Evolugo;
- Encaminhamentos.
Periodicidade: Semanal, enguanto o adolescents ediver acalhida
Responsivels pela execucio
Equipe técnica do servigo e Teonicos da rede de protecdo sockal,
Mota de atendimento prevista
Fortalecer a sutonomia e responsabilidade do adolescente a fim de promover oportunidades e garantia direitos
indicadores Quantitathvod:
« Ficha de Evalugdo da acoihido,
- Pld;
33

gy




W ey ]
.ll I:«._.I'LHI I:_-'j s [1§ 'I.r o an Menor irma Qulce

- Encaminhamentos.
Alcance de Satistacio Prevista 100 %

Periodicidade de Avalla¢io: Continua,

Indicadores Gualitativos

- Ficha de Evolugio;

- Contra referéncia

Alcance de Satisfagio Prevista 100 %

3.4.4 ACAD/ATIVIDADE 3: Desligamento — 18 anos
Finalidade

Promover an acalhido a possibilidade de uma nova historla de vida de Torma gue Tenham s=os dineitos respeitados &
garantidos. E imprescindivel gue tal desligamentao seja gradativo 2 fim de respeitar suas expeclativas, insegurangas e
demais sentimentos confarme estabelece a Cartitha técnica da $ervigo de acollimento.

Metodologia astratdgica de atuaghno
- 17 Mornento: Realizar discusido do case em reunila intecsetarial

- 2% Mamento: Prestar afendimento psicossocial individual ao acalldo & sua familia a fim de ordentar sobre o processo
de desligamento.

- 30 Momento: Propiciar o fortalecimento de vinculos com a familia, guando o caso for de retomo ao ambsente
familiar.

- 4% Momento: Promover 30 scolhide um processo de desligamento gradative, com o preparo do adolescents,
oportunizando a ele o despedids necessiria do amblents, dos colegas, dos culdadores e da Eoulpe tBocnica & abrgo,

- 52 Momento: Acompanhaments do acolhido (a) de acordo com o perodo determinada pelo ludsciano pos

acolkimento.

Instrumenta i/ materials utllizados
- P

- Ficha de Evolugio

= Livrg die resgistro de visitas

- Relatério da rede Inter setorial

Periodicidade
Ouamto houver cemanda especificn para este Bpo de scompanhamento
Responsdvels pela execucio

Equipe técnica do servico de acclhimento & Coordenagdo, Técnicos de referdncia forenae e da Rede de Garantia de
Direftos.

Meta de atendimento prevista:

Possibiktar ao acothido um processo de desligamento acolhedor, com enfogue na perspectiva de uma nova historia
de withh & novas oporfunidades, visando o garantia de diredlos, assim como o respeilo 3% suas expectativie,
insegurangas e seus seantimentos.

14
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Indicadores Quantitativos:

= Ficha oe Evolugio do acolhida;
- Livro de registro das visitas

- Termo de responsallicade
Alcance de Satisfagio Prevista: 100%
Perindicidade de Avaliagio De acordo com a demanda
Indicedores Qualitatiags:

Ph

Alcance de Satislagio Prevista: 1000%
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QUADRD DE ROTINA
‘n-’uu CQUATRO DE ROTINA
Ad o Acordar Acardar &
10:30 higlene kiglens
pessoal peisonl
05:30 s | Acordaore Acordor e Acordor e Acordar e Acordar e
0a:30 hiiene higiene higianes Rl ene higiene
pestoa)l pacso pasgonl pessoal peszani
070 o0 | Escol, Esrolg, creche, | Escolo, creche, | Escola, creche, | Escold, creche,
12-00 creche, projefo monfm | projefo contng | projefo coptrm | projeto contm
projefo confro | furmo escolar | fueno eseolar | furno escodor | furno escolor
turna escolar
"30 ds | Arividodes no | Atividodes no | Athiidodes no | Atividades o | Atvidodes no | Atividodes Atividodes
1100 | quintal quietal quintay quirral guirnal cam £om
vollantdros vluntdriog
11:00 oo Almogo- Almago- Afmogo- Almogpo- Almogo- Almaogo- Alrmopa-
12:30 Organizado Organismdo Organirodo | Orgonirado Organirado Organirodo Orgonirada
por falxa P faixo por faixe por faixe por faixo pov foiee por faixa
etdria efdeia rldria efaria etdrio eloria Etdrio
i&:30ps | Escole, Escoln, creche, | Escollo, creche, | Esxcols, creche, | Ewcols, creche, | Arvidodes A iwidodes
1730 creche, projeto contra | projedo contre | profeto contre | prajete contrg | oom o
projefo confra | turno escodar. | temo eseodor, | turno escaler. | furno éscolar. | voluntdrios, valuntdrios,
turne esoalar, Cedular para | Cefwlar parg Celular para Celutor para videagame videagame &
Celuiar para 05 o 0% oL wso de celwlor | wso de celular
o5 odolescentes | odolescentes | odolescentes | odolescentes | pangos parg o5
odpiescentes odalescentes, adolescentes,
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| Cofé da torde | COr¢ do tarde | Café da torde | Cofé do tarde | Café do tarde Café da torde | Call# da tasde
| E‘N
I JI600 o5 | Banho do Bonho do Banhe do Bartha da Barnha da Banho do Banho do
1800 bebes, hordrio | bebes, hordrio | bebes, hordrio | bebes, hordrip | bebes. hordrio | bebes, hondrio | bebes, hordrio
ffvre dos ifwre dos livre dos liwre dod e dos liwre dos lfvre dos
odolescentes.. | odolescenies, adofescanies. adolescenies. | odolescentes. | odolescentes adoletorntes
1800 as | Jontar Afeemtar fentar Mentar Jartar Janlar Jontar
19:00
190 ps | Celuwlar por Criudar poro Celuior paro Celular poro Eriu.l'r.'rrm-n Celuler pora Celuiar parg
2100 11 1 1 a1 o a1 1
mdofescentes | noolescentes adofescentes adofescentes | pdolescentes adolescentes | adolescentes
Athidpgdes Afividodes Aflwidaoes Atividades Atividodes Atividades Atiwidodes
2scolores escolores sicalares escolares escolores escelares escolares
Howdio pard Hordrio parg | Hordro porg | Hordeie pong Hordvio pavg | Hordrio para | Horrio para
a5 bpbes o5 bebes o5 behes 05 behes a5 bebes o5 behes o5 behes
odormecerem | Gdormecerem | odormecerem | odormecersm | odormecersm | adormecerem | odosmecernsm
Stioes. | iatehs 1 Lomche Lanche Lonche Lonche lanche |  Lonche
1'1.-1: noturmo Ao maturno nefurna nofurng Aol L
213008 | Sols de TV Saiorde TV Lol de TV Sl oe TV Salode TV Saolo de TV Saode TV
22:00
Hordrio de Hordria de Hordrio de Hordro de
2400 Hovdirio de
denirrds: dovrnir. darmir. darer, i,
Hordrio de Hordrio de o
darmir darmir

EHM*MMMWMM#m:ﬂam:nMﬁM

ncoifido, Normafmente nesse periodo o criongo/sdolescente estende oproximodomente mais 1 hore para ir dormir
e tombém paro levantor.
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4.1 QUADRD DE ACOES/ATIVIDADES TECNICAS

Anoit ao Merior Irma Dulce

=

QUADRO DE AGOES [ ATIVIDADES
PERIODO MANHA
Segunda-feira Tersa-felra | Quarta-feira Quinta-teira Sexta-feira Sébado Domingo
Orlentagies Orientogies
cuidodores’ Oyrientopies cuidodoresy
i:f;i':, | Atendimenio cuidadares” Atendimento
: Absrimiento ook oo Arendimento oy aod - Ativided
Revmido egiuipe Acolhidos /oy Acolhidos Acolhidos efou Acolhidos Vikiaiiine | Wt
iy o o Familigres, gfou
P SRR Famifiores” Visitos Familiores”
Visltas demiciliares Visitos
® | i domiciliares | domicibares | =
Responsdveis Pelo Athvdode:
| Psicdioga/ ot Psictioga/ | OO | oluntdrios | Voluntérios
Eguipe técnica nte Socialf Azsistente ialf Assiztente £ £
Conrenagin it Sociolf FbetiEne SOUN Social/
| 3 cmmpaa_ Coorenagio | E:H?r_'d'rriﬁ;ﬁ: Covidancelo Cuidodores : Cuidodores
PERIODO TARDE
Segunda-feira Terga-feira | Quarta-feira Quinta-foira Senta-feira Sabado Domingo
Aewnites
intersefoniois Ovientopies
{Quinrenaimente] Ovientaples culdadores” Orientopdes
culdadoresy Atendimento ciidadores)
Acompunharmento Atendimento oos oo Atendimento oos | Copocdifopdo | Atividodes Athvidodes
Técnico das Acolhidas e/fou Acalhidos Acolivdos e/ou {Mensal) Voluntdrios | Volentdoios
Wisiters Fariiiares Familiares’ efou Familiares)
A Camip Visitas domiciliares | Familiores!
Equipe téenieay’ | Equipe tdenica/ t*m Exulpe thenieay rim““‘”""!_ i """""“E“"”“" ""“‘“‘Em’
Coordenagin Coordencpio ik ; Coordenagio B ‘ : o -
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4.2 QUADRD DE PERIODICIDADE
Periodicidade das etapas/fases:
Atividade 021 2003
mlmlm Jul (Ago Hiﬁl‘l}ﬂmﬂu Fev [Mar Abr | Responsdvels
Equipe
=2 fécnica,
Acofhi X X K | X [ (X [X |X X |X Clidadoras e
Coordenagio
Equipe Menica
Pds Acolhimento X [x PR |%¥ X M e |x ol e
Coondenagio
Eguipe
Proporcionar espaco de LeCra,
ivlnci i 3 | Cuidadors
mal:nl::adni KX X | X |X K | X 43
Coprdenagsa
Equipe
Acompanham famil bécnica,
nmmi:?nd.“h K |X X |X (¥ |X |¥ |[X Mo X coorderacdo
equipe inter
setorizl
conaemmagreamoee= | ¢ e [x |8 Leilx g
Farmilia de Origem L B L
Coordenagio
Encaminhamentos para Rede Efjusipd
Intersetorial @ Slstema de Pécnica,
Garantias da Dirsitos A K |XK | X |® [X [X |'K X coardenaclo
efLdpe Inter
| seboriad
Equipe
thcmica,
Avallagdo do Acolhiments | % | ¥ [ X | X | X |x [% | X | X ecordenagio
equlpe Inter
setorid
Equips
Acompanhamento da Familka TAEmicH,
Substituta K X X |[X [ X |[X | X ¥ | X coordenagdo
equipe Inter
setorial
Fortalecimento de vinculos - Equipe técnica
Familia Sulbstituta X [X [ (% |X |%¥ |X |x X | X E
Coordenagio

iR
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Enul'r.-e|
técnica,
X (X |X |® [ |[xXx |x | X |X |X [X |¥ | X | coordenagdo

equipe Inter
setarial

Adocio

Equipe técrica
Prajeto de Vida N o[ | M & [X |X |[X |X |X [X¥ % X |X L
Coordenagdo

Equipe téonica
A O|X | X [M |[X | % [X [# |X |X |X |X | X e
Coordenagdo

Preparagdo para a Insergdo
o Mercado de Trabalho

Equips bkcnica
Dﬂbﬂi!ntu—lﬂamslﬂl'rlll!ﬂll-xil b
| Coordenacio

5.1 ACRD COMPLEMENTAR 1 - Bazar
Finalidade
Angariar recursos para a instituigio

Metodologia estratdgica de atuacio

1¥ Momento = Buscar doogdes diversas [roupas, colpodos, etc), paro que possam ser destinadas oo baror
&7 Momento - Venda dos itens recebidos em doop@o

3% Momento — Registro dos volores &lconpoedos mensaimenle com os vendas no Bagor

Instrumentaks materlals utilzados

Existe um ponto comercial ra Rua Jodo Osdria nfidd, onde funciona um ponto parmanente onde sio vendidos itens
quE 50 ooans pila comuenidade. L temos uma funciondria contratada que trabalha em perlodo comercial

Perlodicldade
De segurida & sdbada em hordrio comercial,

Responsdvels pels execugio
Auxifiar administrative da CAMID ¢ Voluntdrios,

5.2 ACAD COMPLEMENTAR 2 — Eventos: Festival de Caldos; Pizza; “Mineirinho®
Finalidade

Angariar recursos para a8 manuteng o da instituicia

Metodologia estratéghea de atuagho

19 Momento: Venda dos ingressos) vouchers

2% Momento: Compra dos Ingredwenbes necessarkos para cada um dos eventos;
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3% Momento: Onganizegio do svento, pela diretarta & valuntirios:
42 Momento; Efetivacdo da evento em s
Instrumentals/materials vtllizados

Blpguinhos para vendo

Foixas de divuigopdn

lngredisntes

Poriodicidade

Cincp wetes go anb, aoroximadamente

Responsavels pela execugio

Diretora de CAMID

5.3 ACAD COMPLEMENTAR 3 = Telemarketing

Finalidade

Angariar recursos para a instituicio

Metodalogia sstratégica de atuacio

1% Momento; Contato telefdnico solicitando a vinculagdo do munidpe coma socio contribuinte

2¥ Memento: Motogueires contratades fazem o recebimenta mensalmente na reskdéncia do socko contribuinte

3 Momento: Maotoqueiros levam a contribuiglo até o membra da diretoria que ¢ responsdvel pelo cantrale das
doaghes

4% Momento: DoagOes s3o destinadas a atender as necessidades da instituicBo
Instrumentals/materlals utilicados

Bloguinhos de reciba

htnterinl de telemarketing

Periodicidade

Cantinuo

Responsiveis pela execugdo

Diretoria da CAMID

6  ACOES ADMINISTRATIVAS PARA EXECUCAQ DO SERVICO
Planejamento

Descrigdn; Plano de Trabalho

Pericdicidade; Anual

Participantes; Equipe Técnica

Reunifes téenleas) coordenaciof equipe

Descriglio: ReuniBes técnicas para planejamento das scies
Perindicidade: semanal

Participantes: Coordenagio & Equipe Téonica

Estudo de caso

Descrigldo: Rewno para discussio de estuds de caso

40
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Perodicidade; contineo

Participantes: Equipe Técnica & coordenagio.

Reunifes com a Rede Intersatorial
Instrumentals/materiais utilizados
Computador,

Registro em Mo Ata de reuniBes,

Regestro em fichas de evolugo co acolhido(a),

Resultados esperados

Efetivar o atendimento aos acolhidos e suas familias conforme preconlza o Estatuto da crlanga e do Adolescente;

CLEMNriF Coim 2% metas propostas nos PLAS dos acolhidos, cumprir com as metas propostas em Plano de Trabatho,

Responsdvais pela execugdo das agbes administrativas

Suniliar sdminatrativa

7 RECURSOS PARA EXECUCAD DO SERVICO:

7.1 IMOVEL
SEDE

Situacio do imdvel: imivel pripro situado no Municipio.

Espage Fisien:

- Tertago

- Hall de entrada

- Saka de Espera

- Sala das Técnicas

- Sala Administrativa

- Recapcio

= Banheiro Masculino & Banheiro femininog
- Banheiro adaptago para deficiente

- Corredor de crculagdo

- Quarto de adolescentes meninas - 01
- Ouarto de criangas meninas - B1

- Ouarto de bebés - 01

= Juarto de menlnos - 01

= Hall

- Brinquedateca

- Banheiro menknos & Banheirg menmas
- Refeitdrio

- Cozinbia

- Dispensa

= Depdsrto utensilios

41
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- Area de servigo

- Rowparla

- Lavanderia

« Banhwiro

- Quintal

- Construcdo dos guartos

7.2 IMOVEL DE FUNCIONAMENTO DO SERVICD
Situacio do imovel: Prdprio, situado no Municipio de 580 loio da Boa Vista,
Espago Fisico: O mesme descrito no item 7,1

7.3 RECURSOS PERMANENTES

. 7341 nmmm#ﬁummm

e ————

Dﬂﬂhﬂdﬂl!ﬂlmﬁ Wm Girde.

Camas, colchdes, guards roupas, sofde, mesas, cadeiras, bergos, chiguairinhas, uvtensllics | 485
domesticos, chmodas, geladeiras, freezer, micro ondas, miquinag de lavar roupas, armdnios
die madaira, armarios de agn, suporie de dgua, ventiladoses, estantes em aga, armarias
planejadeos, arguive, ar condidonado, tn:.a:h |:l|! a‘nrﬂnk:

Computadores, Imwrsnnrasftdernms.ﬂnﬂrfmm‘u'mun game 15

7.3.2 RECURSOS PERMANENTES PUBLICO [descripiin das equipamentas, mobilidrios e eletednicos afertada pela poder

piblico pora g execugdo do sendipo)

Televisio [CMDCA) (15}

Miquing de lavar roupa (CMDCA) 01

Secadora de roupas (CMDCA] o1

. 7.4 MATERIAIS DE CONSUBMD

Papel sulfite, cadernod, lipis, borracha, canetas, pastas em peral,

Materiais de Eseritoris envelopes, agendas, livro ata, clips, cartucho para impressoras &
outras

Materials Brinquedos pedagdgions, jogo, livros, EVA, papeis em geral, massinha,

Didéticos/Pedagbgicos/Atividades lipis de cor, apomtador, canetinhe, guache pincel, papets em geral,
gliter & ouiros

Mfaterizis de Expadienie Canetas, [dpis, envelopes, pape! sulfite, pastas, clips & outros
Detergents, =abio em pd, abio em pedagos, Sguea =anitdria,

Materiais de Limpeza detergente, bucha, desinfetants, amaclants, saco de Hea, vassoura,
rado, outros

a2
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Shampon condicionador, sabonete, pente, creme dental, escova de
Produtos de Higiene Pessaal dente; escova de cabelo, hidratante, papel higiBnico, absorventes,
fraldas descartdvels, lengos umedecidos, cotonetes

Carne, oo, arroz, feljlo, verduras & legumes, macarraa, malho de
Alimentagio tomate, achocolatado, sal, aglcar, pd de café, plo, mantelga, gueljo,
leite, farinhas, bolachas, ovos, sucos, frutas, doces e qutros,

1.5 SERVACOS:
Tipo de Despesas Descrigio dos ltens |
Energla slétrica, agua, luz, telefone, internet | Despesas mensal

Conserto de parte slétrica, hidriulica, utensiios em
geral, pintura

Manutencio da casa

Manutengdo da Van: UTGEET&EE,EEUS,E&M
elétrica & mecdnica,

e ==

anutengdo de Equipamentos

7.6 RECURSOS HUMANOS

7.6.1 IDENTIFICACAD DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO SERVICD

Aux, Administrativa | 01 Superior 40 hs CLT

Aut, Administrativa | 01| Superter 40 hs cLt

Cuidadora 11 Meédio 12436 ar
Mndetimpes: |02 | Wdda 44 hs cLT/Pl

Muotorista o1 Médio whs  lar

Paicdloga ol Superiar 30 hs [ CLT

Assistente Soclal | 01 Superior 30hs l CLT

Cozinheira 02 Fundamental 12%36 j ok J
Coordenadara o1 Superiar 40 hrs PI

Nutricionista 0 St | 10he (R

Obs: Os vencimertos dos cuidadores diferenciam-se antre s, de acordo com 0 tempo de regisiro de cada Tunclondrio
‘& também conshierando-se o adicional naturno.

7.6.2  ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
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J Dperacionalizagio e Dias de | Hordrios
i AtribulgBes / Competéncias Gest3o do servigo Trabalh de
Rl o Trabalho
« Gestdo da entidade
+ Elaboragia, em conjunto
com a equipe téenica &
demais colaborsdores, do
projeto politice
pedagogico do serviga;
Gestdo da unidade - Drganizagdo da selecio @

Coordenador contratagio de pessoal e it 62 40hs
supervisio des trabathes feira
desenvolvidos;
= Articulaglo com a rede
de senvigos;
= Arficulacdo com o
alstema de Garantla os
Dirgitos.

Elsboracdo, em comjunto com @&
coordensdora & demais colsboradores, do
Projeta Politico Pedagdgico do servigo;

- Acompanhamento psicossocial dos wsulrkos
e Sups respectivas Tamilias, com wiskas a
reintegracio familiar;
- Apoho na selecio dot culdadores e demais
funciondrios; Capacitacdo e acompanhamento
chos cukdadones & demais funcionirios;
- Apolo e acompanhamento do trabalho
desenvohido pelos educadores/ouidadores;
-Encaminhamento, discussdo e plansjamento
comjunto com outros atores da rede de
Azgistente servigns @ do SGD  das  kntervengdes 2% 4 60 I
Sacinl necessarias ao acompanhamento das criangas feira
e adolescentes e suas familias;
- Organizacio das informardes das criancas »
odolescentes e respectivas familias, na forma
de prontudrio individual;
- Elaboracdo, sncaminhamento e discussdo
com @ autoridade judicidria & Ministério
Piblico de relatdrios semesttais sobre a
situafao de cada orianga e adolescente
apontando: | Possibilidades de reintegracio
familiar, Necessidade de aphcacdo de novas
medidas; ou, guando esgotados os recursos de
manutencie na famiia de origem, a
necessidade  de  encaminhamenta  para
sdogio;

44
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- Preparagin, da crianca / adolescente para o
deshigamento [em parceria com o (&)
pabcdiogo:  cuidador|al/educadorala)] de
referéncial;

Mediagdo, em parceria com o psicologo,
educidor/cuidador de referéncia, do processa !I
de aproximagdo e fortaleciments  ou
comstrigio do vinculo com a familia de arigem
ou adativa, guande for o casa

—rm

- Elaboracdno, em conjunio com coordenadors
e demails colaboradares, do Projeto Politico
Pedagdgico co servifo,

- Acompanhamento psicossocial dos usuarios
& suas respectivas familias, com wistas 3
reintegragc 3o familiar;

- Apoio na seleclo dos culdadore: & demals
funclondrias; Capacitacio &
acompanhamento dos cuidadores & demaks
funcionirios;

« Apala e atompanhaments do trabalha
desenvolvido pelos educadores/culdadones;

<Encaminhamentn, discustdo & planejamenta
conjunto com outros atores da rede de
senvigos e do 560 das intervensies
necessdrias a0 acompanhamento das criangas
& adolescentes @ suas famiias;

- Organizacdo das informagdes das crangas e I|
adabescentes ¢ respectivas familias, na forma |
de prontudrio indhidual;

+ Elabaragdo, encaminhamento e discussio
com @ autoridade judicidria e Ministério
Pilblico de relatdrios semestrals sobre a
situagio de cada crianga e adolescente
apontando: | Possibilidades de reintegraclio
familiar. Mecessidade de aplicagio de novas
medidas ou Quando esgotados os recursos de
manutent 3o na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para
ac0gan;

- Freparagio, da crianga [ adolescente para o
desligamento fem parceria com a assisiente
social, cuidador [de referéncia);

= hediagdo, em parceris com & assistants
soclal, edurades feuidador de referéncia, do
processo de aproximagio e fartalecimento ou
construgaon do vinculo com a familia de

origem ou adothv, quando for o caso.

2t 5 R
feira

A0he
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Educadaor
Cuidador

- Exacutar culdados basicos com alimentacdo,
higiene e protec3o;

- Organizacio do amblente (espago fislco e
atfvidades pdegquadas ao grau de
dessmobimento de cada crianga ou
adalescenta);

= Auxilio & crianca e ao adolescente para lidar
com sua histdria de vida, fortabecimento da
autoestima e construgio da identidade;

= Dvganizacio de fotografias e registros
individuais sobre o desenvalvimento de cada
crianga efou adolescente, de modo a
preservar sus historia de wida;

- Acompanhamento nos serages de sadde,
pscola @ outros servigos requeridos no
totidiano. Quando s& mostror necessinio e
pertinente, um profissional de nivel supesior
deverd também participar deste
acompanhamento;

- Aptio na preparacto da orianca ou
adolescente para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionada por um
profissional de mved supetior,

rma Dol

=]

12,/36 hs

Audliar
Administrathio

- Controle de contas a pagar, contrale da
folha de pagamento, responsdvel palos

lancamentos no sistama de Prest. De contas
ca Prefeitura, decumentos de contratacho,
atendimento telefdnico, controle material de
esqcritdelo, retpostas a oficios que nda
mecess/lem de relatdrios, anokar recados,
controde, controle da caixa de entrada de e-
mail da CAMID, orgamento.

Matorista

= Transporte dos acolhidos para escola,
atendimento em profeios da comunidade,
atendimento médico & psicoldgice & busca de
diaag s,

Cozinheira

- Preparo das refeigtes ¢ organizagio da
cazinha

Avx Limpeza

- Organizacio, impera da casa, cuidado com
as roupas dos acolhidos.

Mutrleipnlista

2t Bl
feira

adhs

28 4 B2
feira

44hs

- Planejar, organizar, dirkgir, supervisionar e
avaliai of servigos de alimentagdo e nutricdo,
Raalizar assist@ncia @ educacio

nutricional aok acofhidas, elaborar
cardipios.

Jhpl
feira

10hs

-

Goy




B ey
I el le =
ALY, L'_-':_-' '| Lasd de Apoio ao Menor Irma Dulce

7.63 PROCESSO DE SELECAD
A Coordenadora seleciona % curficubos com os perfis mais adeguados para a vaga e faz as entrevistas, escalhendo

assim aguela que estiver mals preparada pars assemir o cargo,

ETAPAS

19) Selecio dos curriculas

%) Emrevista

CRITERIOS DE AVALIACAD

- Enperiéncia; referdncia sdo os itens mais significathnos

764 CAPACITACAD DOS PROFISSIONAIS E EQUIPE TECNICA:

CAPACITACAD INTRODUTORIA

Estratégia de atuagho:

Apresentacdo do servigo, suas especificidades & regras de funcionamenio.
Apresentacdo e discussdo do Propeto Politico Pedagdgica,

Legiskacio pertinente (SUAS, PNCFC, ECA, dentre outros. além do presente documenti,)

5G0 e rede publicas — cam o intuito que o profissional compreenda as medidas protetivas, competéncias a limites de
atuacdo de cada drgdof entidade e articulagio entre as instdncias envolvidas,

Etapas oo desenvoldimento da crianga e do adolescente; brincadeiras & jopos adeguadod para cada falxa etdria,
exploracio do ambiente, etc. ),

Participantes: Equipe Técnica, Equipe de colaboradores da CAMID e Cogrdenagio,
Periodicidade: Ma primelra semana de trabalho do colaboradar na Entidade.

Instrumentais materiais utilizados: Reunido da Equipe da CAMID com o colaborador; Entrega do Manual de
funcicramento; Entrega do testo a respaito do Desenvalvimento da crianca & adolescente

Resultados esperados: Um Profissional bem inserido @ capacitado no servipo @ na eguipe garantinda uma melhor
atuacio deste na expcucEo de suas tarefas.

Responsivels pela execugdo; Coordenaglo @ Eguipe Tacnica,

CAPACITACAD PRATICA

Estratégia de atuagio A atuagdo do nowo profissional acontecerd gradstivaments como auxiliar, atuando nos
diferentes momentos da rotina institucional, sempre sob a supervisdo de um Culdador & Equape Hconicn, até se
apropriar da fungio que he & devida

Participantes: Coordenagdo; Equipe téonica; Colaboradores da CAMID & o nove profissional.

Ferodicidade: No pericdo inicial do nowve Tunciondrio,

instrumentais/ materials utilizados: Protocolo de Funcionamento da instituicia; Livro de ocorréncias;
Resultados esperados: Desenvolver competéncias necessirias para a bom desempenha da fungio especifica.
Respontdveis pels execugdo: Equipe téonica; Coordenaglo & Culdadorey/sducadare.

FORMACAD CONTINUADA
Estratégla de atuncia:
- Encaniros meensais com profissbonal para a realizaclo da capacitag o e supervisio destinada aos colaboradores;
47




- DrentacSes pontuais realizadas peta profissional contratada para a capacitacio, i distancia,

- Acompanhamento & capacitocio da equipe de culdadores, realizado pela equipe téonica.
Participantes: Coordenagdo; Equipe técnica; Colaboradores da CAMID,

Periodickdade: Parn a Arunido de formagdo um encontro mensal onde a profissional fica 300 horas com a
Courdenagio e Equipe técnica no periodo da manhd, onde s30 contemplados os Temas a discutlr de acordo com 3

demanda ¢ onde & sugeride novas leituras. No periodo da tarde durante 3h:30 min., o5 Culdadores sfo contempladas

na Capacitacdo com termas de acordo com a demanda.
05 cursos acontecerdo de acordo comm 2 oferta & necewidade durante o ano,

Instrumentals/ materiak ubifizados: Saka de reunifes; textos; ReuniBes porinais: lousa: Matera) para oficinas
Resultados esperados: Desapvolviments de competdncias dessjadas para um bom desempenho da fungio na

insthtulcio.

Responedvels pela execuglo: Coordensgin; Equips teinica; Supervisar Institucional; Facilitadores dos cursos quando

estes houversm,

TES  IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONALS RESPONSAVEIS PELD SERVICD

COORDENADOR

Nome: Rosdngela Marla de Castilho

CPF; 015.900.108-35 RG: B.737,301/55P/SP
Cargo: Coordenadori Pedagagica

Telefone: 19- 99276-4005

Endereqo: Rua Maestro Giio n? 300 Vil Loyola = 530 Joda da Boa Wista 5P
E-mail: rocastilhosi@ hobmail, com

TECNICOS RESPONSAVEIS PELD SERVICD

Mesme; Priscila de Vasconcellos Gall

CPF: 219.279.358-81 AG: 228944 B6-7 S5p/50

Cargxe  Psicdloga M2 do Registro Profissional: CRP 71569

Telefone: 19-99237-2729
Enderego: Rua Carlos Eduardo Farah Macif, 375 Jd Mantiqueira - Aguas da Prata - 5P
E-mail: psicologla@camid.org.br

Mome: Charlens Canaline da Sikva

CPF; 405 X9 T48-07 RiG: 47 957.034-5 558/50

Cargo: Assistente Social Reghtro Profissional; CRESS 61366
Telefone: (19] 59273-9220

Enderego: Rus Nove nE 37 Portal da Alianca - 580 Jodo da Boa Vista- 5P

E-mall; assistenclasoclali@®cambd. org. b

8 DO RECURSO FINANCEIRO:
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B.1 VALDR D& PARCERIA
Valor Total do Recursa Pblico Financeiro: RS 520.000,00 |quinhentas e vinte mil reais)

Total de Parcelas do Recursa Phblico Financeiro: 17 [doze) Perlodicidade: Mensal
Valor da Parcela Mensal do Recurso Plblco Financeiro: B5 43,333 33 [guarenta e brés mil, trezentas e trinka
& trés reals @ trinta o tribs centavos)

Contra Partida da OSSO Pagamento de larmibda, agua, luz, telefone, mternet, manutengio da casa,
manutencdo do weilculo, supermearcade, unlformes, matérias escolares, almentaclo, passeios, construg3o
dos quarto.

PERIODC DE VIGENCIA DA PARCERIA
Prazo da parceria sera de 12 (doze] meses, de 12/04/2021 a 11,/04/3022

B2 DETALHAMENTOS DA PROPOSTA
Vagas Contratadas: 20 [vinte) vigas

.. 9 PLANO DE APLICACAD
9.1 RECURSOS PUBLMCOS FINAMNCEIROS

(AUNILARADM. SUPERIOR 40 HORAS £Lr RS 237800 | RS 2853600
AUKILIAR DE LMPEZA, ~ mEDio 44 HORAS cLT RS 137000 | RS 16.440.00
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR 30 HORAS eLT RS 2537,73 | RS 3045276
PSICOLDGA SUREAIOR 30 HORAS ELT RS 225373 | RS 27.044.7
MOTORISTA MEDIO sHORAS | o RS 175000 | &% 2100000
CODNHERA (1) MEDID 12436 k) RS 150700 | RS 1808400
COZINHERA |7) MEDID 12336 CLT RS 143850 | RS 17.262,00
| CUIDADOR (1) _ MEDIO 136 CLT RS 143850 | RS 17.262.00
CLADADOA (2) MéDio 12X36 —_ i RS 137000 | RS 16.440,00
o~ | CLIDADOA (3] MEDID 12536 [ RS 175800 | AS 2109600
CLIDACOR (41 B MEDD 12436 o RS 146800 | RS 17.61600
CLUDADOR (5] MEDID 12X35 oy RS 143850 | RS 17.262.00
CLACADOR (] MERO 12X36 or RS 137000 | RS 16.480,00

CLUDADCR (7) MEDID 12036 oy RS 168400 | RS 2020800
ELIDADOR (8] AECHCT b Civ RS 168400 | AS 2020800
CUTDADICOR 5] _ SUPERIOR 12X36 O | ®S 186900 | RS 2266R,00
CUIDADOR |10} MEDD e [ oar RS L57500 | AS 18.900.00
CLIDADOR (11} MEDIO 12%35 or RS 137000 | RS 16.440,00

‘ VALOR MENSAL| 5 30.279.96

i i VALOR TOTAL (12 MESES)| RS 36735957 |
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e e 17,
ALMILIAR ADMINISTRATIVO SUPERIOR | isomto lei 12101/2000 | RS 10024 | RS 2378 | A5 2140
ALILIAR DE UMPEZA Mépn ismnte el 12101/2009 | RS 10960 | R 1370 | RS 12530
| ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR | isentniei12101/2009 | RS 20302 | RS 2538 | RS 22840
PEICOLOGA SLIPERION isanto lei 12101/7008 | /S 18030 | RS 2254 | RS 202,84
MOTORISTA MEDIO | isanto lel 12100/2008 | RS 14000 | RS 1750 | RS 15750
CORINHEIRA 1 MEDHD lsnto e 12101/2000 | RS 12056 | RS 1507 | AS 13563
COZINHEIRA 1 MEDIO lsento et 12101/2000 | RS 11508 | RS 1439 | RS 12947
CUIDADOR 1 X MEDIC lonto 191 12101/2000 | RS 11508 | RS 1439 [ p¢ w267
CUIDADOR 7 MEDID | lsento el 12101/2009 | RS 960 | RS 1370 | RS 12330
EUIDADOR 3 MEDIC) fsentolei 12101/2009 | RS 14064 | RS I75E | RS 1SR4
ELIDADOR & MEDIO isonto ol 12101/2009 | RS 11744 | RS GRS 1300
CLIDADOR 5 MEDID hontoloi 12103/2008 | RS 11508 | RS 1439 | RS 12947 |
CUIDADOR 6 MEDID bento el 12101/2009 | RS 100,60 | RS 1890 | RS 13380 |
| CLADADCR 7 MEDID lsento e 12209/2009 | RS 13472 | RS 1684 | RS 15156 |
CUIDADOR B MEDID ento bel 12101/2009 | RS 13472 | RS 1684 | RS 15156
CLADADDR S SUFERILH E-EI'thI i IE:I“J,E‘IIE ] 153.1F R RS | RS e |
CUYDADOR 10 ~ MEDID meno el 120002008 | &5 12600 | RS 1575 | RS 14175
| CUIDADOR 11 MEDID mentolei12101/2006 | RS 160 | AS 1370 | RS 133,30
VALOR MENSAL | RS RS 2AZZA0 g 30280 | RS 27520
VALOR TOTAL (12 MESES) | RS RS 2906876 | RS 151360 haﬁ
PROVISIONAMENTO .
130 saLamo ol i ) Il (SO
ALKILIAR ADM. | ms19827 RS 66,06 W5 1585 | RS 198 526206 |
AUXIUAR UM, AS1AN | RS3806 R30u3 | Rslia | 00 [ASISLE0
ASSISTENTE SOCIAL AS 21148 RS 70,49 RS1692 | RS2 RS 301,00
| PSICOLDGA RS 187 81 A 62,60 RS 1502 | RE1EE | |78
MOTORISTA RS 14583 | a5 amsl RS1LE7 | RS146 | |8 20757
COZINMERA 1 R$ 125.58 A5 41,36 M5 1008 | AS126 RS 178,75
COTNHEIRA 2 RS 11988 | A% 3m9s RESH | RS120 0
| CLIDADOR 1 RS 11vms | A3 3m9e R$950 | R5120 %% 17062
CLEDADOR 2 R$11417 | RS 3806 R$9.13 | BSL14 RS 162,50
CLFDADON 3 RE18650 | RS ama3 RE1L72 | RSier % 208,52
CLIDADOR 4 | R$1zz3z | mS4078 | R§GTS | RSLD A5174.02
CUIDADOR 5 | RS 119,38 RS 39,96 | msess | msiao 5 170,62
CUIDADOR 6 RS 134317 RS 38,06 R$913 | RS114 75 162,50
CULDADON 7 RS 140,33 RS 46,78 A$11,23 | RS Lan RS 10874
CUIDADOR 8 RS 140,33 RS4678 | | AS1123 | R$140 | 5 199,71
CUIDADDR 3 S 157,82 RS5247 | RSA624 | RS125H | RS 157 S 770,29
CUIDADOR 10 R$13175 | R$437s | ASsnan | RS1050 | RS L3 n§ 237,21
CUIDADOA 11 RS1MI7 | RS3ED6 | R§513 | RSL14 RS 162,50
VALOR MENSAL R51523,33 | RSBALI | RE96.64 | RS 20187 | REISZS RS 168828
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SERVICOS (CUSTOS FIXOS) :
CANGO { FUNCAD OUANT) | ESCOUAIDADE: € T Y b '"
'CODRDENANDORA | 01 | SUPERIOR PEDAGOGIA | &0 hs 399000 | 4788000
NUTRICIONISTA 01 SUPERIDR NUTRICAD | 10hs. 1.200,00 14,400,00
AUKILIAR DE UMPEZA | 01 MECHD &4 hs 145000 17.400,00
VALOR MENSAL 664000
VALORTOTAL (12 meses) 79.680,00
RECURSOS HUMANCS % 36,693,33 RS 440.320,00
m A% B.BAD 00 ms '.r_g.Ea_[_rrJ:_u:l__
VALOR TOTAL RS 43.333.33 RS 520.000,00

REPROGRAMACAD DO SALDO REMANESCENTE:

Ficard disponivel para pagamento de rescises o multa S0% FETS até sua total utilizag3o, apds, a OSC arcard com as

despesas referente as rescisdes trabalhistas.

10 PRESTACAD DE CONTAS

Confomme exigéneia do Capdivio Vil do Decreto Municipal n® 6,659 de 29 de Dezembro de 2020,

10.1 PERIODICIDADE
Quadrimestral
Relatirio de Execuglo do Objeto

Anual

Conforme exigénein do Artigo 168 da Instrugia do TCE-5P 02/2016

10.2 PROFISSIOMAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAD DE CONTAS

Mome: Lucla Hekena Mala Figuairg
CPF: 561.352.976-00

Cargo: Auxilar Administrative
Telefone: 19- F5150-B886

RG: 17205 106-K-55P5F

Endereco: Rua Antnio Clancalio n® 135, Parque dos Jequitibds

E-mrail: adminstrathro@camid.ong br
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10.3 TESDUREIRD DA OSC

Name: losé Fernando Gongalves Patricio

CPF: 106,277 53E-B6
Cargo: Tesoureiro

Enderero pessaal: Av. Durval Nicolau r® 1850
Telefone pessoal: 11-99320-2408
E-mail: financeiro@camid.ong.br

10,4 CONSELHO FISCAL
Nomea: Eduardo Roberio Gouvela
CPF: 289.531.708-33

Cargo: Conselheiro fiscal

Enderego pessoal: Rua Afonso Fnazzl 220

Telefone pessoal; 1-992R5-5326
E-mall pessoal: duwazta@ig.com. br

Wome: Calso Araljo Pinto lunior

Cata tle Apoio an Menor

(M Dilice

RG:33.510. 248-55P /5P

RG: 32.511.072-455P/5F

G710

CPF: 295,990, 6588-82 RG: 33.686.953-8
Cargo: Corsethedro Fiscal
Endereco pessoal: Rua Walmira Rasingela Gragdario n® 123
Telefome pessoal; 19- SA1961495
E-mall pessoal;pelso. paraujoi@ kec.com
Nome: Brono Cesar Maltempi
CPFA50.964.948-61 RG: 40912 7620
Cargo: Conselheiro Frecal
Enderego pesacal; Rua Goias, Vila Crur Divinalandia 5P
Telefone pessoal: 3633-2318
11 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSDO
11.1 COMNCEDENTE
s | 1tfret.ale
PARCELA n
dlas) n ot e L3
] S 203 s 201 0% 7 i1 050 3071 03,09/ 2031 05,710/ 3020
r:gm | mS274as40 | REA3.33333 | ASA333331 | AS 4233333 | PS4233333 | RS 4333333
PARCELA ™ 8 o 100 s s :.::i I.m‘ 1
DATA  |owiyzon  |oyuoon [ osovizz [ oyoaon | osjesson: | os/oa/z022 | ossasizon
mﬂlﬂll' A% 4993333 | RSA3.333337 | RS A3333340 | RS 4333334 | RS 4333334 | RS 4133134 | A5 1588489
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1Z. PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO DE TRARALHO
Este Plano de Trabalho tem o periodo e wigtncia de 12 de abill de 2021 a 11 de sbril de 2022,

13. ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELD PLANO DE TRABALHO E 5UA EXECUCED

PRESIDENTE D& O5C 1 J*?
HNome: Rodrigo Betinarde Paiva ' o =
Dam: 06012021 Assknatura: T}:ﬂr sy O

COORDEMADOR OU TECNICD RESPONSAVEL PELA EXECLICAD

Nome: Rosingela Maria de Castilva -~ _
o ,

Data: 0601 2021 Pasinatura: ﬁ-l‘i“?f: -r__ﬂjl-ﬂ :

TESCUREIRD
Mome: kosé Fernanda Gongalves Patricio
Data: 6/01 2021 Assinatura;

PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAD DE CONTAS
Mome: Licia Helena Maia Flgueird

Data: 0601/ 2021 Asginaturs: &\T;

12, DECLARACAQ DO PROPONENTE

Na gualidade de represertante legal do proponents, declars, para fins de prova |unts a Prefeitura
Municipal de 5o Jodo de Boa Vista — 5P, pars 04 efeitos & sob as penas da lei, que inexiste gualguer débito
M mora e siluagiEo de madimpléncla com o Tesouwro ou Qualguer drgio ou entidade da Administracio
Plblica, que impeca a transleriineia di recursos arundos da dotagBes cansignadas nos argamentos deste
Pocer, na forma deste plano de trabalha,

| Pede deferimento.

Sdo JoSo da Boa vista, 06 Janeiro de 2021

Proponente
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15. APROVACAD DO CONCEDENTE

I Apbs andlise técnica & financelra deste Mano de Trabalho, o DECLARD:

(X) APROVADD
([ )REPROVADO

SioloSodaBoawista, JO de  Fauahlung  de 2021

Concedents &
Carimbo de |dentificagio f

[ Carmen Eliza Garcia
Ciretora
| Depto. #:=stEnna Social
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