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Departamento de Assistência Social 

R E L A T Ó R I O  T É C N I C O  D E  M O N I T O R A M E N T O  E A V A L I A C A O  

SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE — ATENDIMENTO AS PESSOAS 

COM DEFICIÉNCIA E SUAS FAMÍLIAS 

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO: SETEMBRO/2019 A DEZEMBRO/20l9 

I. 

4. 

DADOS DA OSC 

1.2 NOME: Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE 

l.3 CNPJ: 44.832.426/0001-87 

1.4 ENDEREÇO SEDE: Avenida Dr. Luiz Gambeta Sarmento, 921, Santo Antônio, São João da Boa Vista — SP 

1.5 NOME: Ana Eugenia Zuany Barroso Pereiria Biazzo Mandato: de 01/01/2017 a 31/l2/2019 

SERVIÇO 

2.2 PARCERIA: Termo de Colaboração 008/2017 — TA 02/20l9 

2.3 OBJETO: Serviço de Proteção Social de Média Complexidade para Atendimento às Pessoas com Deficiência 
(PCD) e suas Famílias 

2.4 PERIODO DA PARCERIA: I3/04/20I7 a I2/04/2020 

2.5 ENDEREÇO DO SERVIÇO: Avenida Dr. Luiz Gambeta Sarmento, 921, Santo Antônio 

2.6 PÚBLICO ALVO: pessoas com deficiência e sua familia 

2.6.1 QUANTIDADE DE GRUPOS PREVISTO: 03 (três) 

2.6.2 QUANTIDADE DE USUARIOS POR GRUPO PREVISTO: 20 (vinte) 

2.6.3 TOTAL DE USUARIOS PREVISTO: 60 (sessenta) 

GESTOR DA PARCERIA 

3.2 NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio 

3.3 CARGO: Assessora de Planejamento e Controle de Repasses ao Terceiro Setor 

TÉCNICOS RESPONSÁVEIS PELA FISCALIZAÇÃO DO SERVIÇO 

- NOME: Maristela Guimarães Almeida 

PROFISSIONAL: Psicóloga REGISTRO: 06/I04303 * 

— NOME: Eliana Cristina da Fonseca 

PROFISSIONAL: Psicóloga REGISTRO: 06/94744 
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5. ANALISE DO SERVIÇO 

5.1 ANÁLISE DO RELATÓRIO DE GESTÃO QUADRIMESTRAL ELABORADO PELA OSC 

Em exigência aos incisos ] e II do artigo 66 da lei federal 13.019/14, foi elaborado pela OSC o Relatório de Gestão 

Quadrimestral que foi entregue pelo OSC em 09/0l/2020 ao Departamento de Assistência Social. 

O relatório contém as descrições sumári as das atividades previstas e realizadas, os resultados alcançados e as metas 

do serviço. Anexo ao relatório constam as relações de usuários que frequentam o serviço. 

Foi apresentado um índice de satisfação médio de 95% - Satisfatório, através de avaliação realizada pela OSC, no 

dia 23/10/2019 com os pais ou responsáveis e os usuários do projeto. 

( Vide Relatório de Gestão Quadrimestral no processo 326/17-T8 — Volume 03) . 

5.1. 1 DESCRIÇÃO SUMRlA DAS A TIVIDADES E METAS 

De acordo com o inciso 1 do art. 59 da lei 13.019/ 14 seguem as descrições das atividades e metas estabelecidas no 

plano de trabalho, por elaboração do gestor da parceria, com base no Relatório de Gestão Quadrimestral, visitas in loco e 

demais documentos comprobatórios. 
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Metas dos Serviços Etapas/ Fases 
Prevista Ações! Atividades Realizadas Apresentadas Resultados Alcançados 

Assistência Psicossocial 
Individual e Coletiva 

Acolhida 

I.Toda equipe se manteve com postura receptiva acolhendo os 
usuários no momento da chegada, no qual era possível perceber 
como estava o humor dos usuários e assim realizar uma 
intervenção (questionar, conversar, resolver conflitos) 

. Foi possivel fortalecer os vínculos além de um 
conhecimento maior por parte dos técnicos das 
características e vivências de cada usuário. 

Garantir Proteção 
Integral 

i.Prevenção saúde fisica e mental: 
e Ao acompanhar o dia a dia no projeto, as técnicas puderam 

perceber necessidades específicas de cada usuário e fazer os 
encaminhamentos necessários, como visita domiciliar, 
consultas médicas e intervenções pontuais. 

2.A OSC promoveu acesso a beneficios, programas de 
transferência de renda e outros serviços socioassistenciais. 

. Encaminhamento interno nos setores de psicologia 
e assistência social, CRAS e UBS. 

. Aquisição de habilidades que garantem uma melhor 
qualidade de vida para o indivíduo e sua familia, 
preconizando um relacionamento interpessoal e 
fortalecimento/manutenção de vínculos sociais. 

Espaço de vivência 
comunitária 

I.Foram realizadas atividades em que os usuários puderam se 
relacionar de forma mais colaborativa, como por exemplo: 

. Simulação de trânsito em quadra; 

. Passeios no bairro da OSC identificando as sinalizações de 
trânsito existentes nas vias públicas; 

' Dinâmicas para o fortalecimento do aprendizado; 
. Confecção de enfeites para festa junina e 
. Compartilhamento de gostos pessoais, como pela música. 

. A equipe da OSC pôde observar momentos de bem— 
estar, melhoras na relação interpessoal entre os 
usuarios, proatividade e colaboração entre as 
diferentes faixas etárias. conservação de habilidades 
adquiridas e melhorias no repertório de 
comportamentos socialmente desejados. 

Encaminhamentos 
para a rede 

Intersetorial e 
sistemas de garantias 

de direitos 

l. Inserção da pessoa com deficiência em programas e/ ou projetos 
de inclusão produtiva. 

2. Trabalho e profissionalizaçào. 

. Esses objetivos ainda não foram alcançados. pois os 
usuários estão em aquisição de competências 
básicas para uma próxima etapa, que será a 
profissionalimção. 

Fortalecimento/ 
restabelecimento de 
vínculos familiares 

Atendimento e 
orientação de 
familiares e 
monitores. 

I.Foram realizadas reuniões com os pais. 
2. Reunião técnica. 
3.0rientação aos pais sobre o acesso a beneficios. programas de 

transferência de renda ou outros serviços socioassistenciais. 
4. Orientação aos monitores de adequação sobre comportamento, 

independência e conservação de habilidades. 

. A equipe pôde perceber um maior interesse dos 
cuidadores em participar das reuniões propostas. 
Conseguiram falar das suas demandas familiares 
com a equipe. 

. Com as orientações aos monitores foi possível 
manter alinhados os objetivos definidos. 

Kae— 
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5.4 ANALISE TÉCNICA - BELA TÓRIO TÉCNICO 

O Relatório de Gestão Quadrimestral deste período foi encaminhado para a técnica fiscal da parceria, Eliana Cristina 

da Fonseca, a qual analisou as documentações e, em conjunto com infomações coletadas durante visita técnica realizada 

em 03/12/19 na OSC, descreveu através do Relatório Técnico os seguintes pareceres: 

Público alvo: Foram atendidos 03 grupos de 20 usuários cada grupo, totalizando 60 usuários. Todos possuem 
cadastro único. 

As atividades estão sendo desenvolvidas adequadamente confºrme previstas no plano de trªbalhº. 

A OSC realiza a Avaliação do serviço e as aquisições dos usª'og sãº ªvªiadas individualmente, cºm & 
participªão familiar nesse proceª, sendo: 

0 Indicadores Qualitativos: a OSC utiliza um formulário denominado “semanário”, no qual ficam 
relatadas todas as atividades diárias e a participação dos usuários; são realizados relatório técnicos, 
evoluções em prontuários individuais e avaliação de satisfação junto aos pais e responsáveis. 

() lndicadores Quantitativºs: a OSC utiliza lista de presença dos grupos e das reuniões com os 
responsáveis. 

_M_eta_s: as metas estão sendo alcançadas tendo em vista os objetivos do serviço oferecido pela OSC. 

Impacto Social em beneficio da Sociedade: os impactos sociais do serviço para o municipio abarcam a 

diminuição da exclusão social tanto da pessoa com deficiência quanto do seu cuidador; diminuição da 

sobrecarga dos cuidadores; redução dos agravos decorrentes de situações violadoras de direitos e; famílias 

com acesso a direitos socioassistenciais. 

( Vide Relatório Técnico no processo 326/l 7—1? — Volume 3) 

# AnaIkeJoGemv: ' ' r A í  »º' ' 

0 

De acordo com o inciso II do art. 59 da lei 13.019/14, segue as análises do gestor da parceria coríarme 

exigências legais, com base no Plano de Trabalho vigente, Relatório de Gestão Quadrimestral, visitas in loco e demais 

documentos comprobatórios: 

( Público alvº atendido: constata-se que foram atendidos 60 usuários neste período. O público alvo atendido 

segue a seguinte organização: 

O 

O 

I Meta de Atendimento: Considerando a contratação de 60 vagas para o serviço, o índice alcançado é de 

100% - Satisfatória. (Considerando o Índice: Insatisfatória < 80% > Satisfatória) 

A OSC apresenta as ações/atividades realizadas conforme prºg” tas no Plano de Trªgªm 

As Metas do Serviço estão sendo cumpridas. 

Turma A: 20 usuários atendidos; 

Turma B: 20 usuários atendidos; 

Turma C: 20 usuários atendidos: 

&
&

K
K

 

Constam-se através do Relatório de Gestão da OSC que os Resultados Esgerados estão sendo alcançados. 

O serviço apresenta um importante jmºacto social na comunidade/sociedade. contribuindo na (i) redução 

das violações dos direitos socioasst'stenciais, seus agravamentos ou reincidência; no (ii) acesso aos direitos 

socioassistenciais; na (iii) redução e prevenção de situações de isolamento social e de abrigo institucional; 
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na (iv) diminuição da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestação continuada de cuidados a pessoas 

com deficiência; no (v)fortalecimento da convivência familiar e comunitária; na (vi) melhoria da qualidade 

de vida familiar; na (vit) redução dos agravos decorrentes de situações violadoras de direitos; na (viii) 

proteção social e cuidados individuais e no (ix) incentivo aos familiares voltados ao desenvolvimento de 

' autonomias. 

( Í A Instituição busca incentivos para auto s W ã º  do Serviço. 
& , 

6. VISITA TÉCNICA 

Em exigência ao inciso I, do parágrafo único, do artigo 66 da lei 13.019! l 4 ,  & administração pública realiza visitas 

técnicas, periodicamente, durante a execução da parceria. 

Em 03 de dezembro de 2019 foi realizada a visita técnica na OSC pela técnica Eliana Cristina da Fonseca para 

Escalízação da parceria, a qual descreveu os fatos observados no Relatório Técnico, referente ao 3º Quadrimestre de 

2019, que apresentou um Parecer Técnico “Regular”. 

(Vide Relatório Técnico noprocesso 326/17-78 — Volume 3) 

6. I INDICADORES DE A VALIAÇÃO DA VISITA TÉCNICA 

Indicadores de Avaliação Apontamentos Análise do Gestor 

]. Serviço Nada mommdeacordo. A OSC encontra-se em carformidade com a efetiva 
, , execução do serviço da parceria e de acordo com o 

Plano de Trabalho. 

2. Documentação Nada consta, estão de acordo. A OSC encontra-se em conformidade com as 
documentações relacionadas ao serviço, prestações de 
conta e certificados. 

* ' 3. u m  Humanos Nada consta. estão de'âeordo. A OSC se encontra em conformidade com a criativa 
equipe execução da parceria. 

4. Estrutura Física Nada consta, estão de  acordo. A OSC se- encontra em conformidade com a estrutura do 
local de execução do serviço. 

5. Recursos Materials Nada consta, estão de acordo. A OSC encontra-se em corfomidade com os recursos 
oferecidos para a adequada execução do serviço. 

6. Transparência e Nada consta, estão de acordo. A OSC encontra-se em conformidade com as legislações 
Publicidade vigente de transparência e publicidade da parceria. 

A OSC está com novo Site Oficial: 
humm-"u .umapaeszbuorgª 

aun-saem 
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7. PESQUISA DE SATISFAÇÃO E QUALIDADE DO SERVIÇO 

De acordo com o parágrafo 2º do artigo 58 da lei 13.019/l4: 

"Nasparcvrias com vigência superior a I (um) ano. a administração pública realizará, sempre 
que possível. pesquisa de satisfação com os beneficiários do plano de trabalho e utilizará os 
resultados como subsídio na avaliação da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos 
pactuadas. bem como na reorientação e no ajuste das metas e atividades definidas " 

Para análise da qualidade e execução do serviço realizado pela OSC foram realizadas pela administração pública, as 
pesquisas de satisfação com as crianças/adolescentes e seus familiares atendidos na instituição. 

7.1 Análise dos Resultados das Pesquisas de Satisfação dosfanlillara/usudrlos: 

7.1.1 Pªuisa de satisfacªo realizada com os Familiares: 

Pesquisa realizada no dia 03 de dezembro de 2019; 

Total de usuários no mês de Dezembro: 60 (sessenta); 

O total de entrevistados foi 20 (vinte pais/responsáveis); 

Amostragem de 33,33%. 

Detalhamento dos resultados da Pesguisa de Satisfação 

Paquisa de satisfação realizada com “ W  

Indicador Pomaçdo com Resultado Final 

Brªgªnçª;: e (considerª—se: sªli-vblória ? 160; 100 5 pariª/Zuma satisfatória 5 159; imaliq'alório 5 99) Satisfatória 

Serviço “em.“ ' ' '. a sua; WSW-9?! A" ." 5 799.- insaliíalório 5 4993 Sª'Lºfª'ó'iº 
Recursºs Humªnos , - 'em-xe: ,te/ªlém) E :'l: 200 Sinn 3?) ' 5 1.279; ' ", iv 5 799) satisfªtóriº 

Resultado Geral dn Pesquisa = 1.549 pontos (96,81 %) —Salísfafóriº 
(Pam o residindo gnu]. considera—se: satisfatório : 1.280ponlos; 800 incialmente seminário 5 1.279: W h o  5 799) 

(Vide Planilha dos Resultado da Pesquisa e F armulárias preenchidas pelos usuários no processo 326/1748 — Volume 03) 

# Aulas: do Gator: 

Considerando os níveis de satisfação previsms em cada categoria, observa-se que a OSC apresenta um desempenho 

satistatório em todos os indicadores analisados. 

Diante dos comentários deixados nas questões. observa-se que os familiares dos usuários estão satisfeitos com o serviço 

e com a assistência que e' fornecida pelosjmcionários da OSC. 
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8. DESCRIÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 

De acordo com o inciso III e V do art. 59 da lei 13.019/14, segue as análises do gestor da parceria conforme exigências 

legais, com base no Plano de Trabalho vigente, seu Plano de Aplicação Financeiro e Cronograma de Desembolso, Relatório 

de Gestão Quadrimesu'al, transferências financeiras da administração pública e demais documentos comprobatórios de 

despesas, entre outros julgados necessários para regular aferição das prestações de contas. 

8. ] TIPO DE REC URSO E VALORES 

De acordo com 0 2“ Termo Aditivo, assinado em 18 de junho de 2019, reajustando o valor mensal da parceria de R$ 

17.597,40 (dezessete mil, quinhentos e noventa e sete reais e quarenta centavos) para R$ 20.355,26 (vinte mil, trezentos 

e cinquenta e cinco reais e vinte e seis centavos), o valor de contrato referente ao l º  e 2“ Termo Aditivo passa a ser de R$ 

343.872,16 (trezentos e quarenta e três mil, oitocentos e setenta e dois reais e dezesseis centavos), com um aumento de 

R$ 27.1 18,96 (vinte e sete mil, cento e dezoito reais e noventa e seis centavos). Segue as descrições de valores do contrato 

abaixo: 

8.1.1 

8.1.2 

8. 1.3 

8. 1.4 

RECURSO FINANCEIRO: Recurso Municipal do Fundo Municipal de Assistência Social 

Valor do contrato da l º  vigência: R$ 104.652,00 

Valor previsto do l º  Termo Aditivo: R$ 116.435,40 

Valor reajustado do 2º Termo Aditivo: R$ 26.015,81 

Tomlizando: R$ 24 7.103,21 

RECURSO FINANCEIRO: Recurso Estadual do Fundo Municipal de Assistencia Social 

Valor do contrato da l º  vigência: R$ 55.123,20 

Valor previsto do l º  Termo Aditivo: R$ 64.310,40 

Valor reajustado do 20 Termo Aditivo: R$ 0,00 

Totalizando: R$ 119. 433,60 

RECURSO FINANCEIRO: Recurso Federal do Fundo Municipal de Assistência Social 

Valor do contrato da l º  vigência: R$ 156.978,00 

Valor previsto do l º  Termo Aditivo: R$ 136.007,40 

Valor reajustado do 2º Termo Aditivo: R$ 1.103,15 

Totallzando: R$ 294. 088, 55 

VALOR TOTAL 
Valor total do recurso público da l º  vigência: R$ 316. 753,20 

Valor total previsto do l º  Termo Aditivo: R$ 316. 753,20 

Valor reajustado do 2º Termo Aditivo: R$ 27.118,96 

Valor total da parceria: R$ 660.625,36 (seiscentos e sessenta mil, seiscentos e vinte e cinco reais e trinta 

e seis centavos). 
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Vllom 'In—ferido- . WC VM u m  Clndlhelo Duath 

Stillo nio P 'In-aluno W II | ? lin-ndo do ª“ sua. a. 
Mun (“ ) do De Andar D. Touldo “podem (“.! ªª“) Are-lh” munc- """ "" reu. , | Ac.-uu. , | | 40-— ruu. Do periodo A...-1.06 Mammª unªm/19) 

Despesas com Pessoal R$ 192.635,30 R$ 0.042,03 R$ 150.053,62 R$ 42.502,13 
Serviços de Terceiros "dª“ RS R$ R$ R$ R$ R$ as “ ? mca R$ 36.430,63 R$ 12.333,33 as 25.340,02 115 1 1.009,31 R$ R$ 

235.630.“ 34.287,44 24.584,90 227.387,93 8.242,68 ISLOÓ 693,41 24. 735,96 Sel-“ços d? Tamaro: R$ [8.036,78 R$  | . l 7 8 . |  | R$ "242,35 R$ 794,43 15.568,07 5.568,07 
Pessoa Jundlca 

ªl?m ºf" º [R ª] R$ 0,00 R$ 09.14 R$ 49,14 -RS 49.14 

m m  W 00 247.103,21 0.022.205,40 0: 192.005,05 00 50.011,20 ""' GDM-l: 

Dewesas com Pessoal R$ 9 | .6 |0 . |8  R$ 7.45|.7S R$ 78.313.42 R$ 13,2%.76 

Saviços dc Tuneiras “um R$ 135 R$ R$ R$ R$ R$ 115 |, . Fkien . 115 15.577,92 R$ 0,00 R$ 9.125,86 R$ 6.452,06 R$ R$ 
"9.433,60 "149.60 “598,38 "0.246,40 9.187,20 26,39 204,75 18.624, 77 W (& T m  R$ "145.50 R$  l . ]73 ."  R$ "442.65 R$ 802,85 | | .56 | .54 | | .56 |  ,54 

Pm Julián 

"bifª" “ºf º m ª' R$ 0,00 R$ 7,68 R$ 7.611 «R$ 7,68 
Mim 50001101 , 0: 119.435,60 00 “37.50 00 00.009,61 0.530.503,99 ,_ "ª" ““ª““ * 

Mecum R$ 203.030,73 R$ 25.209,07 R$ 102.463,91 R$ 20.561,32 
Suviços de Terceira 11 R$ R$ 11: R$ R$ R$ 115 “ E Em 135 30.492,07 R$ 11.920,17 115 25.779,30 R$ 12.713,49 as R$ 

“"'" 305.561,15 34.004,00 33.529,30 275.194,26 30.366,89 44,73 43720 33.574,01 Sex-vm 11. Tm R$ 52564,” R$ 2.945,20 110 50.527,00 R$ 203737 3.143,35 314335 
PGIIOI Jurid“:- 

T'ª'l'ªª, " “É”: º "ª " R$ 0,00 115 9.41 R$ 9,70 435 9,70 
5 1 - e “  115 204.000,55 000000003 “250.705,07 0035303.“ "'“”IMIª' 

_ 0: 00 n n 00 R$ . - u 00 00 [ ""' [ mam 01.021,00 [ 70713,“ J 011.350 ] 47.700,77 | , [ ""' | “ “ªm | “"º“” ””“-""“ [ 110.260,75 | 50.273,00 I um.“ 
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# Analise Financeira do Gestor: 

Considerando os repasses previstos para o 3º Quadrimestre de 2019 de R$ 81.421,04, nota-se que foi repassado o valor 

de R$ 76.713,16, valor abaixo do previsto no cronograma de desembolso. Ocorre que: 

- Em 28/08/2019 foi adiantado o valor de R$ 8.720,00 de recursos federais previstos para setembro de 2019. 

- Em 27/12/2019 foi adiantado o valor de R$ 6.124,80 de recursos estaduais previstos parajaneiro de 2020. 

- Foi repassado um valor de R$ 2.111,68 a menos que o previsto, referente ao desconto nos meses de setembro a 

dezembro das parcelas mensais de R$ 527,92, conforme demonstra a Planilha de Acerto de Valores de Repasses do Contrato 

(8.500) no processo 69/2017-T8. 

Com a assinatura do 2º Termo Aditivo em 18/06/2019, o valor do contrato acumulou em R$ 660.625,36. 

0 valor dos repasse acumulado da parceria, referente a abril de 2017 a dezembro de 2019 foi de R$ 612.828,59, 

considerando o valor contratado no lº  TA e o valor reajustado no 2º TA, nota-se que foi repassado 92,76% do valor total da 

parceria. 

Observa-se que o saldo não utilizado no período é destinado à aplicação financeira, o qual rendeu um total de R$ 222,18 

durante os meses de setembro a dezembro de 2019, acumulando um total de R$ 1.335,36 desde abril de 2017. 

Com análise nos valores utilizados do periodo de R$ 70.924,93, observa-se que a aplicação dos recursos está dentro do 

previsto no Plano de Aplicação Financeiro. 

Observa-se que o saldo de recurso não utilizado de R$ 30.273,46 está dentro do previsto considerando os 

provisionamentos de férias e décimo terceiro salários. A conciliação bancária não apresenta diferenças, reflexo de uma boa 

administração da OSC referente ao uso das verbas repassadas. 

Observa-se ainda que a OSC até o período encontra-se regular com os pagamentos dos encargos trabalhistas. 

Afirma—se que as documentações comprobatórias de prestação de contas atendem às exigências das legislações vigentes: 

Decreto Municipal 5.620! 17, Lei Federal 13.019/ 14 e Instruções Normativas do TCESP 02/2016 e suas alterações. Essas 

documentações encontram-se no processo de prestação de contas nº 325/2017 - T8 — Volume 06. 

Portanto pode-se afirmar que as distribuições dos recursos financeiros estao de acordo com as ações e atividades 

realizadas e em conformidade com o previsto no Plano de Trabalho. 

Conclui-se que a Prestação de Contas referente ao 3” Quadrimestre de 2019 encontra—se REGULAR. 
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P R E F E I T ª A  MUNIÇIPAI_.._ 
SÃO JOÃO DA BOA VlSTA— SP 

Departamento de Assistência Social 

9. PARECER FINAL 

Considerando as exigências do Art. 59 da Lei 13. 019/14 e conforme regulamentado no Art. 61 do Decreto Municipal 

5. 620/1 7, onde o Gestor da Parceria emitirá quadrimesrralmente o Relatório Técnico de Monitoramento, segue parecer: 

A TESTO este Relatório Técnico de Monitoramento da 3ª quadrimestre de 2019, REGULAR 

Ressalva sobre o atraso deste Parecer por porre do Gestor da Parceria em decorrência de grandes tramites de processos 

a serem analisados. 

F az-se parte deste Relatório Técnico de Monitoramento todas documentações analisadas e supracitadas. 

São João da Boa Vista, 20 de julho de 2020 

ll). CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 

“Qº— ” & & d  

São João da Boa Vista, 20 de julho de 2020 

% Q 1  

Eliane Bueimen d e  Lima Rossi 
Diretora d o  Departamento d e  Assistência Social 

l l .  COMISSÃO DE MONITORAMENTO 

Protocolo d e  Homologação: a? / 0% / aº Assinatura/Carimbo: 
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AsºãTÉTÉ NCIA _, 
SOCIAI- %%%&? 

COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

ATA DA REUNIÃO COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DE 28 DE 

AGOSTO DE 2020 

I .  No dia vinte e oito de agosto de dois mil e vinte (28/08/2020) às BH, (oito horas) na sala 

de reunião do Núcleo de Proteção Social Básica Central/Rural, teve inicio a Reunião da 

Comissão de Monitoramento e Fiscalização do Departamento de Assistencia Social, 

conforme Capt. VI do artigo 56 ao 63 do decreto municipal 5.620/17. Enoontravam— se 

presentes. Sra. Maria Natália de Paula Corneta (Assistente Social e Presidente da . 

Comissão “de Monitoramento), Sra. Josiane de Oliveira Zanin (Assistente Social e 

Membro da Comissão de Monitoramento), e Sra. Talita Bertolucci Arriguoci (Psicóloga 

e Secretária da Comissão de Monitoramento). Inicialmente. a reunião designou a 

analisar o Termo de Colaboração 012/2017- TA 02/2019, do terceiro quadrimestre da 

Associação de Pessoas Portadoras de Deficiência — APPD. São Francisco de Assis; 

Termo de Colaboração 008/2017- TA 02/2019, do terceiro quadrimestre da Associação. ' 

de Pais de Amigos dos Excepcionais — APAE; Termo de Colaboração 007/2017- TA 

| ª 02/2019, do terceiro quadrimestre do Albergue Noturno Bom Samaritano; e o Termo de 

l Fomento 003/2019, do terceiro quadrimestre da Associação de Educação do Homem 

de Amanhã- AEHA. Posteriormente. homologamos os Termos das referidas OSGs: 

AEHA. APAE e APPD São Francisco. e elaboramos Relatório Tecnico referente a OSC 

Albergue Noturno. Nada mais havendo a tratar a reunião foi encerrada às 12H (doze 

. © j  



horas), eu Tálita Bertolucci Arrigucci, Secretária da Comissão de Monitoramento. lavrei 

a presente ata. e esta foi assinada pelos presentes. 

São João da Boa Vista, 28 de agosto 2020. 
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Josiane de Oliveira Zanin 
Membro da Comissão de Monitoramento ' ª
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ertolucci Arrigucci 
etária da Comissão de Monitoramento 



DEPARTAMENTO DE 

ASSISTÉNCIA 
GÓCÍAL gemea 

ADN 2017/7810 

H O M  L O G A  Ã 

M l  s Ã o  M O N I T  R A M E N T O  

Órgão Gestor: Departamento de Assistência Social 

DA OSC 

NOME: Associação de Pais de Amigos dos Excepcionais — APAE 

CNPJ: 44.832.426/0001—87 

“ ENDEREÇO: Rua Dr. Luiz Gambeta Sarmento nº.921 — Santo Antônio, São João da 
« Boa Vista - SP 

: NOME: Ana Eugenia Zuany Barroso Pereira Biazzo — Mandato — 01/01/2017 à 
" 31/12/2019 

DO SERVIÇO 

PARCERIA: Termo de Colaboração 008/2017- TA 02/2019 

OBJETO: Serviço de Proteção Social de Média Complexidade para Atendimento às 
Pessoas com Deficiência (PCD) e suas Famílias 

PÚBLICO ALVO: Pessoas com deficiências e suas famílias 

| 
GESTOR DA PARCERIA: 

NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio 

CARGO: Assessora de Planejamento e Controle de Repasse ao Terceiro Setor 

PERÍODO DA PARCERIA: 13/04/2017 à 12/04/2020 



DEPARTAMENTO DE 

ASSISTÉNCIA "“i; 
GCC'AL 5553359 

PARECER DA COMISSÃO DE MONITORAMENTO 

Avaliação de monitoramento realizada de acordo com Capt. VI do artigo 56 ao 63 

do decreto municipal 5.620/ 17. 

Conforme análise do gestor da pareceria e da técnica responsável pela 

Escalização, observa-se que a OSC se encontra REGULAR. 

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposição para maiores esclarecimentos. 

& & São João da Boa Vista, 28 de agosto de 2020 

Nome: Josiane de Oliveira Zanin 

Assinatura: tªº—"**— ª'— º ' “ª“—'" 
Cargo: Assistente Social 

Registro: CRESS 57757 

!. Nome: Maria Natália e ometa 

' Assinatura: m ' 
* Cargo: Assistente Social A 

| Registro: CRESS 41.991 

1 Nome: Tálita Bertolucci Arri ' 

Assinatura: W 

Cargo: Psicó 

Registro: CRP 06/90629 


