
 

PREFEITURA MUNICIPAL
SÃO JOÃO DA BOA VISTA- SP

Departamento de Assistência Social

 

4º TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAÇÃO 013/2017

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA

MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA E A

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIAÇÃO DE

VALORIZAÇÃO E PROMOÇÃO DAS PESSOAS COM
DEFICIÊNCIA “AVAPED”.

A Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, inscrita no CNPJ sob nº 46.429.379/0001-50 estabelecido no

endereço, Rua Marechal Deodoro nº 366, Centro, representado por Vanderlei Borges de Carvalho, prefeito

municipal, por intermédio do Departamento de Assistência Social localizado na Rua General Carneiro nº 344,

Centro, representado por sua diretora Eliane Buciman de Lima Rossi, brasileira, casada, portadora do RG nº

16.114.690-9 SSP/SP e CPF nº 060.380.908-19, doravante denominada Concedente, e do outro a Associação de

Valorização e Promoção das Pessoas com Deficiência “AVAPED”, CNPJ nº 04.942.217/0001-71, com sede na

cidade de São João da Boa Vista à Rua Júlio de Freitas nº 520, Vila Conceição, neste ato representado pela Sra.

Elisangela Aparecida Guedes, brasileira, portadora do RG nº 40.357.784-6 e CPF nº 323.564.148-35 doravante

denominado Proponente, acordam e firmar o seguinte Termo de Apostilamento, conforme solicitação do

Departamento de Assistência Social, constante do processo administrativo 100/17 que formaliza o Termo de

Colaboração 013/2017.

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Apostilamento tem por objeto alteração do Plano de Trabalho e no Plano de Aplicação

Financeiro, em decorrência de melhoria no atendimentoaos usuários. de acordos firmado entre ambaspartes, sem que

haja alteração no valor do contrato e nem prejuizos ao seu objeto.

CLÁUSULA SEGUNDA — DA ALTERAÇÃO
2.1. Fica alterado no Planode Trabalho o Quadro de Atividades do item “Cronograma de Execução”:
 

 

 

  

“SEGUNDAFEIRA | TERÇAFEIRA| CQUARTAFEIRAS | QUINTAFEIRA | SEXTA-FEIRA

Aula de Canto

Aula de a LE Roda de Conversa v ao
Informática (6 rientadora social e Aula de Artesanato 13:00 as 15:00 a 4 RN o

13:00 as 15:00 assistente social € 13:00 as 15:00 (Orientadora dsa ii

(Orientadora psicóloga) (Orientadora social social e assistente A 'iene ã

social e assistente Terapia em Grupo e assistente social) social e orientar oo :
. ga assistente social e

social) 14:00 as 15:00 psicóloga) paso
(Psicóloga) o   
 

Encontro da Familia 01 vês ao mês - 19:00 hs(presençada psicóloga, assistente social e orientadora social)  
 

2.2. Fica alterado o Plano de Trabalho, item 9. “Plano de Aplicação Financeiro”, os valores conforme apresentados

no quadro:
 

 

  
 

 

 

 

 

  

— DESPESAS DECONSUMO
Tipodedespesa | Valortotalatualizado|

Assistente social R$ 31.200,00

Auxiliar Administrativo R$ 26.700,00

Orientador social R$ 23.100,00 tog

Motorista R$ 27.947,00

IRRF sobre proventos R$ 85,00 er

13º salario R$ 2.676,00 A  
 

2.3. Faz-se parte deste Termo de Apostilamento o “Projeto 2019 — Oficinas” e o “ofício nº 46/2019” da OSC

AVAPED,aprovado por este Departamento.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SÃO JOÃO DA BOA VISTA- SP

Departamento de Assistência Social

 

CLÁUSULA TERCEIRA -— DA RATIFICAÇÃO

3.1. Permanece inalteradas os demais itens do Plano de Trabalho, cláusulas e condições do Termo de Colaboração

013/2017 não modificados por este instrumento.
3.2. As partes firmam o presente instrumento em 03 (três) vias, de igual teor e forma.

São João da Boa Vista, 08 de fevereiro de 2019

  : E” a
Eliane Bucimtan de Lima Rossi Cindy Laufe Galizoni Elídio Elisangela Aparecida Guedes

  

Diretora do Departamento de Gestora da Parceria Presidente da Associação de Valorização e

Assistência Social Promoção das Pessoas com Deficiência
“AVAPED” y
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Projeto 2019 — Oficinas

Projeto 2019 na AVAPED — Associação de Valorização e Promoção das Pessoas com Deficiência

consiste em atender aos associados em Oficinas, destinado cada dia, horário e aula de acordo

com o interesse do mesmo, com a finalidade de inclusão e valorização de pessoas

independente gênero, raças, estados sociais e condições físicas e psicológicas. Atendemos

hoje em oficinas de 10 pessoas ou mais, com capacidade para maior número de associados.

No projeto 2019 é oferecido, Informática Inclusiva, Aula de Canto, Terapia em Grupo, Aula de

Artesanato, Passeio e Encontro com a Família. O serviço das Oficinas tem comoprofissionais

responsáveis a Assistente Social, Educadora Social e Orientadora Social. Segue abaixo Projetos

já iniciados no ano de 2019.

Segunda-Feira: AULA DE INFORMÁTICA.
Horário: 13:00h — 15:00h

Descrição da Aula e Objetivos: Sala com capacidade de 6 alunos por turma, para a realização

de atividades, com duração de 1 hora por turma, durante a aula não é apenas uma questão

de comunicação, mas sim de oportunizar lhes novas percepções e possibilidades de pensar e

de se relacionar com o mundo, como também é possível uma familiarização com o

computador valendo-se dos programas básicos do sistema Windows e acesso à internet.

Acompanhado: Orientadora Social e Assistente Social

Terça-Feira: AULA DE CANTO.

Horário: 13:00h — 14:00h

Descrição da Aula e Objetivos: Sala onde são atendidos em torno de 12 associados, com a

formação de um Coral, trabalhamos por 1 hora, onde é possível a realização deste projeto que

trará inúmeras vantagens a todos os associados, lembrando que a música tem a propriedade

de estimular nossa percepção e imaginação, E mesmo que o contributo de cada um,

musicalmente falando, seja reduzido o balanço, ou um compasso, a sua participação será

sempre positiva e enriquecedora pelos resultados obtidos como um todo.

Acompanhado: Assistente Social, Orientadora Social e Psicóloga

Terça-Feira: TERAPIA EM GRUPO OU INDIVIDUAL

Horário: 14:00h — 15:00h

Descrição da Aula e Objetivos: Atendimento de aproximadamente 12 associados, e com este

formato de terapia, o psicólogo atua como mediador, realizando intervenções quando
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necessário. Os participantes expõem seus problemas, angústias, dúvidas e situações que

estão enfrentando. Os outros integrantes podem opinar, comentar, sugerir tendo como base

suas próprias experiências. De modo a melhorar a autoestima e trazer a inclusão social ao

associado.

Acompanhado: Psicóloga

Quarta-Feira: AULA DE ARTESANATO.

Horário: 13:00h — 15:00h

Descrição da Aula e Objetivos: Sala onde são atendidos aproximadamente 8 associados, a

matéria-prima para a confecção dos artesanatos (porta-joias, quadros, cesta para colocar

roupas, brinquedos e decoração) são todas de produtos recicláveis, como caixas de papelão,

jornais e revistas, e também alguns produtos de papelaria.

O artesanato é um modo de estimular a Concentração, disciplina e criatividade de cada

associado, também ajudam a aflorar nos associados atividades até então desconhecidas por

eles. Ou seja, o que começou como uma função de entreter, pode se tornar uma profissão

rentável.

Acompanhado: Assistente Social e Orientadora Social

Quinta-Feira: Roda de Conversa

Horário: 13:00h — 15:00h

OBS.: No aguardo do remanejamento da agenda - Transporte

Acompanhado: Assistente Social, Psicóloga e Orientadora Social

Sexta-Feira: Passeio

Horário: 13:00h — 15:30min

Descrição da Aula e Objetivos: Uma vez ao mês ou mais, é escolhido um local para passeio,

sempre em clubes, praças dandopreferência para atividade ao ar livre. Além de possibilitar

passeios, é possível também mostrar o valor e o respeito a todas as pessoas, sempre visando

a inclusão na sociedade. Vemos a importância desta Oficina, pois conseguimosestreitar laços

entre os associados.

Acompanhado: Presidente, Assistente Social, Psicóloga e Orientadora Social

ENCONTRO DA FAMÍLIA
Horário: 19:00h

Descrição e Objetivos: Esse encontro acontece uma vez ao mês ou mais, na presença da

Assistente Social, Psicóloga e Orientadora Social. Como convidados para esse encontro são

chamamos os familiares responsáveis pelos associados. Esse encontro tem o objetivo de

fortalecer o vínculo entre família e AVAPED, queremos assim assegurar um espaço de convívio
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familiar e comunitário, oferecendo aos associados uma área de aprendizado, lazer e

atendimento social. Também queremos promover aos associados a socialização e convivio por

meio das oficinas, apresentadas acima pela equipe multidisciplinar.

Acompanhada: Pela Assistente Social, Psicóloga e orientadora Social

Atendimento Social: Contando com o atendimento do Serviço Social para orientações e

encaminhamentos conforme demanda da Associação, como:

Cadastro de novo associado; encaminhamento ao CRASpara atualização de cadastro, entre

outros; Passe Livre; Transporte Urbano; Cadastro de Curriculum/envio de curriculum quando

há vaga nas empresas solicitantes; solicitação de empréstimo de cadeira de rodas; cadeira de

banho,fraldas e entre outros e orientações diversas ao interesse da pessoa com a deficiência

e sua família. Executar trabalhos conforme demanda da OSCdurante o ano de 2019.

DESENVOLVIMENTO DOS ASSOCIADOS:

Prezando um acompanhamento próximo e continuo, é apresentado um relatório geral após

cada Oficina finalizada, mostrando o Desenvolvimento geral dos associados e o

desenvolvimento da Oficina que foi oferecida. Mensalmente é feito um Relatório Individual

de cada associado, mostrando o desenvolvimento do mesmo, ou dificuldades que foram

encontradas, se necessário um atendimento mais minucioso o associado a partir deste

relatório poderá ser encaminhadopara Psicóloga ou Assistente Social quando necessário. Esse

Relatório é desenvolvido pela Orientadora Social, e conferido e assinado pelo voluntário e

Presidente, deixando assim armazenado para futura conferencia se necessário.

CONCLUSÃO
O projeto procura desenvolver um trabalho proativo e preventivo, de modo que os associados

possam ser estimulados e orientados a construir ou reconstruir suas histórias e vivencias

individuais e coletivas, desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade,

fortalecer vínculos familiares e serem incentivados a sociabilização, convivências, sendo assim

também exercer seu papel de protagonista a partir de interesses e potencialidades de cada

faixa etária.

São João da Boa Vista, 08 de Fevereiro de 2019.

Tusá ido:o -

ElisangelaAparecida Guedes

Presidente
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ASSOCIAÇÃOeeASSOCIAÇÃO DE VALORIZAÇÃO E PROMOÇÃODAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

São Joao da Boa Vista ,01de Fevereiro de 2019

Oficio nº 46

Ilma. Sra. Diretora

Eliane Buciman de Lima Rossi
Departamento de Assistência Social

Venho por meio deste,solicitar aprovação para o remanejamento de valores do
plano de Aplicação Financeiro do 1º TA do termo de colaboração n 013/2017
para pagamento de decimo terceiro salários.

Sendo assim, conformevalores apresentados no Plano de Trabalho,
Solicito o remanejamento de valores das seguintes despesas:

*Recurso Municipal

-Remanejar o valor de R$ 300,00 da despesa de salário de assistente
social para despesa com decimoterceiro salários

-Remanejar o valor de R$ 300,00 da despesa do auxiliar administrativo
para despesa com decimo terceiro salários

-Remanejar o valor de R$ 300,00 da despesa de salário do orientador
social para despesa com decimoterceiro salários

-Remanejar o valor de R$ 300,00 da despesa de salário do motorista para
despesa com decimoterceiro salários

Considerando também queo valor de CS 85,00 da despesa de salário do
motorista para despesa com IRRF sobre proventos encontra- se negativo
no sistema de prestação de contas, solicitamos o remanejamento do
recurso federal:

Rua Julio de Freitas, 520 — Vila Conceição, São João da Boa Vista, SP. CEP: 13872-010
Fone: (19) 3631-8832/ 3631-2432 Email: avapedOprnail.com
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*Recurso Federal

Remanejar o valor de CS85,00 da despesa de salário do motorista

para despesa com IRRF sobre pagamento de férias

Solicitamos tal alterações sem que haja alteração no valor do

contrato e nem prejuízos ao seu objeto.

Atenciosamente,

q
Elizangela Aparecida Guedés

Presidente

 

RuaJulio de Freitas, 520 — Vila Conceição, São João da Boa Vista, SP. CEP: 13872-010

Fone: (19) 3631-8832/ 3631-2432 Email: avaped(Dgmail.com

 
 



 

RATEIO PARA RECURSO FINANCEIROS

SISTEMA ONLINE DE PRESTAÇÃO DE CONTAS

 

  

 

   

  

    

 
 

    
 

 

 

4º TERMO DE APOSTILAMENTO

OSC: AVPAED
TERMO DE COLABORAÇÃO 013/2017 - 1º T.A.

R$ 0,00 R$ 72,33 -R$ 72,33

Valortotal valor da recurso recurso R$ 124.104,42 R$ 105.584,40R$ 49.537,09 R$ 56.047,31

apresentado parceria municipal federal “Recurso p PD municipal federal

R$ 124.104,42 R$ 105.584,40 R$ 49.609,42 R$ 55.974,98 assist S 4233843R$ 14.209,65

100% 47,0% 53,0% auxi adm | R$ 12.179,70

orientad. Social - 23.100,0 JOSR$ 10.555,74
motorista | 2794700R$23.781,02 R$ 1099991R$ 12.781,12

R$ 108.947,00 R$ 92.703,92 R$ 42.977,73 R$ 49.726,20

FGTS R$ 4.337,10 R$ 3.690,87 R$ 173418 R$ 1.956,70
IRRF s/salarios R$ 8500R$7234Rs R$.23
PIS R$ 553,32 R$ 470,88 R$ 22124 R$ 249,63

R$ 4.975,42 R$ 4.234,08 RS 195542 R$ 2.278,66

13º R$267600R$ 227728RS 261137R$ 665,90
férias R$ 900,00 R$ 765,90 R$ 359,86 R$ 406,04

R$ 3.576,00 R$ 3.043,18 RS 1.971,24 R$ 1.071,94

cesta R$ 5.868,00 R$ 4.993,67 AS 234630 R$ 2.647,37
sindicato R$ 540,00 R$ 459,55 RS 215,92 R$ 243,63

R$ 6.408,00 R$ 545322 R$ 256222 R$ 2.890,99

ISS R$ 198,00 R$ 150,00 RS 70,48 R$ 7252

R$ 198,00 R$ 150,00 RS 70,48 R$ 79,52
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Proposta: 0032/2017

Unidade: Departamento de Assistência Social

DEFICIÊNCIA - AVAPED

008512/2012

Entidade: Associação de Valorização e Promoção das Pessoas com Deficiência - AVAPED

Vigência - Início: 28/04/2017 - Término: 27/04/2020

3º Quaço.

Rua: Júlio de Freitas, 520 - Vila Conceição - São João Da Boa Vista/SP
FUNDADA EM 11 DE DEZEMBRO DE 2001, CEBAS: 71000.076445/2012-51, CMAS:
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Conta/Verba Descrição Previsto R$ R$ A Aplicar R$| Receitas R$

ETHOSeder [Ce Despesas com Pessoal 106.468,26 65.782,88 40.685,38 73.416,98

01. Assistente Social (folha) 25.464,44 14.723,14 10.741,30 0,00

02. Auxiliar Administrativo (folha) 19.863,68 10.718,94 9.144,74 0,00

03. Contribuição Sindical 413,03 210,70 202,33 0,00

4, Décimo Terceiro Salário (folha) 665,88 0,00 665,88 0,00

5. Educador Social (folha) 15.136,18 6.156,44 8.979,74 0,00

06. Férias Pecúnia e 1/3 Férias (folha) 3.455,45 3.049,41 406,04 0,00

07. FGTS - Fundo de Garantia 4.599,85 3.440,75 1.159,10 0,00

08. INSS Empregados (Isenção CEBAS) 2.910,07 2.910,07 0,00 0,00

09. IRRF s/ Proventos 0,00 66,70 -66,70 0,00

10. Motorista (folha) 27.898,50 20.966,25 6.932,25 0,00

11. PIS s/ Salários 447,98 248,65 199,33 0,00

12. Vale Alimentação/Refeição (empregados) 5.613,20 3.291,83 2:321,37 0,00

empreii [CC lrinanceira 0,00 0,00 0,00] 73.416,98

01. Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00

RIeder PensoTulio 183272] 1.768,19 64,53] 73.416,98

6. Contabilidade e Auditoria P) 1.185,00 1.185,00 0,00 0,00

02. ISS s/Serviços P) 179,26 114,73 64,53 0,00

03. Telefone e Internet 468,46 468,46 0,00 0,00

522368(eder[Tributárias 0,00 0,00 0,00) 73.416,98

01. IOF s/ Operações Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00

02. IRRF s/ Operações Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00

BB001/AG0065-5/CC101254-
1eCC52235-XM Despesas com Pessoal 101.150,82 78.033,37 23.117,45 79.680,40
(Municipal)

01. Assistente Social (folha) 25.518,86 20.775,16 4.743,70 0,00

02. Auxiliar Administrativo (folha) 22.298,96 18.043,35 4.255,61 0,00

03. Contribuição Sindical 474,36 258,44 215,92 0,00

04. Décimo Terceiro Salário (folha) 590,19 1.381,54 -791,35 0,06

05. Educador Social (folha) 13.980,34 7.593,02 6.387,32 0,00

06. Férias Pecúnia e 1/3 Férias (folha) 359,86 197,19 162,67 0,00

www./e/13019.com.br/sp/saojoao/ 16/07/2019 Pág. 1/2
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ASSOCIAÇÃO DE VALORIZAÇÃO E PROMOÇÃO DAS PESSOAS COM

Rua: Júlio de Freitas, 520 - Vila Conceição - São João Da Boa Vista/SP

FUNDADA EM 11 DE DEZEMBRO DE 2001, CEBAS: 71000.076445/2012-51, CMAS:

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

  
 

      
 

008512/2012

RELATÓRIO PLANO DE APLICAÇÃO REALIZADO

Conta/Verba Descrição Previsto R$ li A Aplicar R$| Receitas R$

07. FGTS - Fundo de Garantia 3.089,95 1,355,77 1.734,18 0,00

08. INSS Empregados (Isenção CEBAS) 2.655,04 2.655,04 0,00 0,00

09. IRRF s/ Proventos 0,00 0,00 0,00 0,00

10. Motorista (folha) 27.330,59 23.488,73 3.841,86 0,00

11. PIS s/ Salários 529,62 308,38 221,24 0,00

12. Vale Alimentação/Refeição (empregados) 4.323,05 1.976,75 2.346,30 0,00

BB001/AG0065-5/CC101254-
1eCC52235-XM Financeira 0,00 0,00 0,00 79.680,40

(Municipal)

01. Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00

LeCC52235%mo nsTuas 1.717,00 1.646,52 70,48] 79.680,40
(Municipal)

01. Contabilidade e Auditoria P) 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00

02. Fotocópias 0,00 0,00 0,00 0,00

03. ISS s/Serviços P) 133,92 63,44 70,48 0,00

04. Manutenção de Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00

05. Postagense Selos 0,00 0,00 0,00 0,00

06. Reparos e Conservação 0,00 0,00 0,00 0,00

07. Telefone e Internet 583,08 583,08 0,00 0,00

BB001/AG0065-5/CC101254-
1eCC52235-XM Tributárias 0,00 0,00 0,00 79.680,40

(Municipal)

01. IOF s/ Operações Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00

02. IRRF s/ Operações Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 211.168,80] 147.230,96] 63.937,84

www.leil3019.com.br/sp/saojoao/ 16/07/2019 Pág. 2/2
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ASSOCIAÇÃO DE VALORIZAÇÃO E PROMOÇÃO DAS PESSOAS COM
DEFICIÊNCIA - AVAPED
Rua: Júlio de Freitas, 520 - Vila Conceição - São João Da Boa Vista/SP

FUNDADA EM 11 DE DEZEMBRO DE 2001, CEBAS: 71000.076445/2012-51, CMAS:

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

  
 

 

  
 

 

 

 

       
 

008512/2012

Proposta: 0032/2017 - Yo o A

iaade Assistência Social oin o | Fr É 7

Entidade: Associação de Valorização e Promoção das Pessoas com Deficiência - AVAPED

Período pesquisado: 28/04/2017 a 28/02/2019

RELATÓRIO PLANO DE APLICAÇÃO REALIZADO

Conta/Verba Descrição Previsto R$ Reais A Aplicar R$| Receitas R$

oDOEfederal” Gr Despesas com Pessoal 106.468,26] 6287581] 4359245] 64.644,18

01. Assistente Social (folha) 25.464,44 14.476,50 10.987,94 0,00

02. Auxiliar Administrativo (folha) 19.863,68 10.518,94 9.344,74 0,00

03. Contribuição Sindical 413,03 210,70 202,33 0,00

4. Décimo Terceiro Salário (folha) 665,88 0,00 665,88 0,00

5. Educador Social (folha) 15.136,18 5.596,44 9.539,74 0,00

06. Férias Pecúnia e 1/3 Férias (folha) 3.455,45 3.049,41 406,04 0,00

07. FGTS - Fundo de Garantia 4.599,85 3.440,75 1.159,10 0,00

08. INSS Empregados(Isenção CEBAS) 2.910,07 2.910,07 0,00 0,00

09. IRRF s/ Proventos 12,33 66,70 5,63 0,00

10. Motorista (folha) 27.826,17 19.065,82 8.760,35 0,00

11. PIS s/ Salários 447,98 248,65 199,33 0,00

12. Vale Alimentação/Refeição (empregados) 5.613,20 3.291,83 2:32 1,37 0,00

àSEedle rec Financeira 0,00 0,00 0,00] 64.644,18

01. Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00

aiPies e 183272] 1.768,19 64,53] 64.644,18

éContabilidade e Auditoria P) 1.185,00 1.185,00 0,00 0,00

02. ISS s/Serviços P) 179,26 114,73 64,53 0,00

03. Telefonee Internet 468,46 468,46 0,00 0,00

3236.8federal O [Tributárias 0,00 0,00 0,00] 64.644,18

01. IOF s/ Operações Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00

02. IRRF s/ Operações Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00

BB001/AG0065-5/CC101254-
1e CC 52235-XM Despesas com Pessoal 101.150,82 57.477,38 43.673,44 59.124,20
(Municipal)

01. Assistente Social (folha) 25.263,59 14.445,16 10.818,43 0,00

02. Auxiliar Administrativo (folha) 22.043,69 12.671,84 9.371,85 0,00

03. Contribuição Sindical 474,36 258,44 215,92 0,00

04, Décimo Terceiro Salário (folha) 1.611,39 631,50 979,89 0,00

05. Educador Social (folha) 13.725,07 5.189,02 8.536,05 0,00

06. Férias Pecúnia e 1/3 Férias (folha) 359,86 197,19 162,67 0,00
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DEFICIÊNCIA - AVAPED

 

ASSOCIAÇÃO DE VALORIZAÇÃO E PROMOÇÃO DAS PESSOAS COM

Rua: Júlio de Freitas, 520 - Vila Conceição - São João Da Boa Vista/SP
FUNDADA EM 11 DE DEZEMBRO DE 2001, CEBAS: 71000.076445/2012-51, CMAS:

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

       
 

008512/2012

RELATÓRIO PLANO DE APLICAÇÃO REALIZADO

Conta/Verba Descrição Previsto R$ ns A Aplicar R$| Receitas R$

07. FGTS - Fundo de Garantia 3.089,95 1.355,77 1.734,18 0,00

08. INSS Empregados (Isenção CEBAS) 2.655,04 2.655,04 0,00 0,00

09. IRRF s/ Proventos 0,00 0,00 0,00 0,00

10. Motorista (folha) 27.075,20 17.788,29 9.286,91 0,00

11. PIS s/ Salários 529,62 308,38 221,24 0,00

12. Vale Alimentação/Refeição (empregados) 4.323,05 1.976,75 2.346,30 0,00

BB001/AG0065-5/CC101254-
1e CC 52235-XM Financeira 0,00 0,00 0,00 59.124,20
(Municipal)

01. Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00

aEoCAIEDE 1.717,00) 1.646,52 70,48] 59.124,20
(Municipal) essoa Jurídica

01. Contabilidade e Auditoria P) 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00

02. Fotocópias 0,00 0,00 0,00 0,00

03. ISS s/Serviços P) 133,92 63,44 70,48 0,00

04. Manutenção de Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00

05. Postagense Selos 0,00 0,00 0,00 0,00

06. Reparos e Conservação 0,00 0,00 0,00 0,00

07. Telefone e Internet 583,08 583,08 0,00 0,00

BB001/AG0065-5/CC101254-
1e CC 52235-XM Tributárias 0,00 0,00 0,00 59.124,20
(Municipal)

01. IOF s/ Operações Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00

02. IRRF s/ Operações Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 211.168,80] 123.767,90] 87.400,90

www.leil3019.com.br/sp/saojoao/ 16/07/2019 Pág. 2/2


