PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL DE MP;DIA COMPLEXIDADE PARA ATENDIMENTO AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PCD) E SUAS FAMILIAS

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIACAO: JANEIRO/2019 A ABRIL/2019

1. DADOS DA OSC
1.2 NOME: Associagio de Valorizagdo e Promogdo das Pessoas com Deficiéncia - AVAPED
1.3 CNPJ: 04.942.217/0001-71
1.4 ENDERECO SEDE: Rua Julio de Freitas, 520, Vila Conceigdo, Sdo Jodo da Boa Vista — SP

. 1.5 PRESIDENTE OSC: Elisangela Aparecida Guedes Mandato: de 01/01/2017 a 31/12/2019

2. SERVICO
2.2 PARCERIA: Termo de Colaboragdo 013/2017 — 1° TA

2.3 OBIETO: Servigo de Protegdo Social de Média Complexidade para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia
(PCD) e suas Familias

2.4 PERIODO DA PARCERIA: 28/04/2017 a 27/04/2020

2.5 ENDERECO DO SERVICO: Rua Julio de Freitas, 520, Vila Concei¢do
2.6 PUBLICO ALVO: pessoas com deficiéncia e suas familias

2.6.1 QUANTIDADE DE GRUPOS PREVISTO: 01 (um)

2.6.2 QUANTIDADE DE USUARIOS POR GRUPO PREVISTO: 20 (vinte)
2.6.3 TOTAL DE USUARIOS PREVISTO: 20 (vinte)

3. GESTOR DA PARCERIA
3.2 NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

3.3 CARGO: Assessora de Planejamento e Controle de Repasses ao Terceiro Setor

4. TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO SERVICO
4.2 NOME: Eliana Cristina da Fonseca

4.3 PROFISSIONAL: Psicéloga REGISTRO: 06/94744
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

5. TERMO ADITIVO

O 1° Termo Aditive foi assinado em 26 de outubro de 2018 prorrogando a parceria por mais 18 (dezoito) meses,

encontra-se no processo 100/2017-T8, onde apresenta-se novo Plano de Trabalho com novas metas a serem cumpridas.

5.1 TERMO DE APOSTILAMENTO

O 4° Termo de Apostilamento foi assinado em 02 de fevereiro de 2019 e tem como objeto a alteragdo do Plano de
Aplicagdo Financeiro do Plano de Trabalho, em decorréncia de melhoria no atendimento aos usudrios, de acordos firmado

entre ambas partes, sem que haja alteragdo no valor do contrato e nem prejuizos ao seu objeto. Altera-se o Plano de
Trabalho da seguinte forma:

Fica alterado no Plano de Trabalho o Quadro de Atividades do item “Cronograma de Execugdo™

SEGUNDA FEIRA TERGA FEIRA QUARTA FEIRA QUINTA FEIR.E ~ SEXTA-FEIRA .

Aula de Canto

Aula de 13:00 as 14:00 Roda de Conversa OF vix &b més
(Orientadora social e

Informatica : : Aula de Artesanato 13:00 as 15:00 13'38?:]?55'30
13:00 as 15:00 assistente social e 13:00 as 15:00 (Orientadora Presidents
(Orientadora psicéloga) (Orientadora social | social e assistente | . o' " b

social e assistente Terapia em Grupo ¢ assistente social) social e assistente souial s
social) | 4;0q as 15:00 psicologa) psicologa)
(Psicologa)

Encontro da Familia — 01 vés ao més - 19:00 hs (presenga da psicologa, assistente social e orientadora social)

Fica alterado o Plano de Trabalho, item 9. “Plano de Aplicagdo Financeiro”, os valores conforme apresentados no
quadro:

[5 DESPESAS DE CONSUMO

| Tipo de despesa Valor total atualizado

Assistente social R$ 31.200,00

Auxiliar Administrativo R$ 26.700,00 .

Orientador social R$ 23.100,00

Motorista R$ 27.947.00

IRRF sobre proventos R$ 85,00

13° salario RS 2.676,00

Faz-se parte deste Termo de Apostilamento o “Projeto 2019 — Oficinas” e 0 “oficio n° 46/2019” da OSC AVAPED,
aprovado por este Departamento.

(Vide 5° Termo de Apostilamento no processo 100/2017-T8)

OCORRENCIAS

D do com as exigéncias do inciso VI do art. 59 da lei 13.019/14 segue as andlises do gestor da parceria com
e acor

relagdio a ocorréncia ¢ demais auditorias.

Em 18/12/2018 foi realizada a reunido para discussao do caso da parceria da AVAPED com 0s membros da Comissdo
m /

nto. Maria Natalia, Daniela Pontes ¢ Jodo Junio: com a Diretora do Departamento de Assisténcia Social,
ramento, >

E }
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Departamento de Assisténcia Social

Eliane B. L. Rossi; com a técnica responsavel pela fiscalizagdo na OSC, Talissa Vital (assistente social do CREAS) e a
Gestora da parceria, Cindy Laure G. Elidio.

Diante de todos os fatos relatados em relagdo a parceria firmada com a OSC AVAPED, TC 013/2017, ficou decidido
a possibilidade do encerramento da parceria, uma vez que a OSC ndo demonstra ter estruturas administrativas, fisicas e
orgamentarias, para a execugio do Servigo Tipificado de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia, onde seria discutido em
uma préxima reunifo o acesso dos usuérios atendidos pela OSC no Servigo. (Vide Ata de Reunido no processo 100/17-18)

Em 01/02/2019 a gestora da parceria esteve na OSC para expor a decisdo. Nesta reunido foi proposta a OSC uma
rescisdo amigavel entre as partes. Em seguida a OSC apresentou um relatorio de justificativas e de algumas adequagoes
que comecaram a ser realizadas na OSC. Demonstram que 0s servigos prestados pela OSC aos seus usuarios sao de grande
relevancia a eles, uma vez que ouvidos pelas técnicas do departamento em visitas realizadas pelo poder publico e através
da pesquisa de satisfagdo, pedem para que nio encerrem com as atividades ofertadas na OSC. (Vide Relatério do Gestor
no processo 100/17-T8)

Em 01/03/2019 a gestora da parceria solicitou parecer e providencias & Diretora do Departamento de Assisténcia
Social quanto ao enceramento e aos repasses da AVAPED. (Vide Informagdo Técnica Ass. T.S. n® 32/2019 no processo
100/17-T8)

Diante do Parecer da Diretora do Departamento de Assisténcia, elaborado em 19/03/2019, fica resolvido que:

“Diante do parecer da comissdo e observando que o encerramento acarrelaria prejuizo
aos usudrios atendidos, causando grande impacto no municipio especificamente ao publico
atendido, por se tralar de um servigo especifico, pessoas com mobilidade reduzida, somos
favordveis ao reordenamento dos servi¢os, com o objetivo de garantir a inclusdo da Pessoa
com deficiéncia/mobilidade reduzida.

O reordenamento serd efetuado sob a orientagdo da equipe de Monitoramento do
Departamento de Assisténcia Social, levando em consideragdo as necessidades do publico

especifico e da legislagdo vigente.

Observando a complexidade das agdes a serem reordenadas e a garantia da preservagdo
do atendimento aos usudrios, somos favoraveis a estabelecer um prazo de 180 dias, podendo

ser prorrogavel ao mesmo periodo™

No més de abril/19 0 CMAS realizou uma visita a Instituigio AVAPED para certificagdo, o qual relatou diversas
irregularidades com relagdo as cargas horarias dos funciondrios, atividades que ndo estavam acontecendo conforme
cronograma de atividades apresentado pela AVAPED e a estrutura fisica ndo € adequada para o servi¢o. Em reunido do
CMAS do dia 18/04/19 ficou decidido que a OSC AVAPED terd o prazo de 150 dias para readequagdo de seus servigos
recebendo o certificado do CMAS. A OSC foi notificada em 26/04/19. (Vide Relatério de Visita da comissao do CMAS e ATA
da Reunido do CMAS do dia 18/04/19, no processo 100/17-T8)

Em 18/04/19 a OSC foi notificada também por divergéncia de informagdes no quadro de recursos humanos do plano
de trabalho com as contratagdes da assistente social e da educadora social com relagdo a carga horaria e dias de trabalho.
Apos notificada a OSC relatou, justificou o ocorrido e apresentou novo quadro de recursos humanos da OSC, o qual foi
encartado ao processo n® 100/2017-T8 através do 5° Termo de Apostilamento.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

8. ANALISE TECNICA - RELATORIO TECNICO

O Relatdrio de Gestdo Quadrimestral deste periodo foi encaminhado para a técnica fiscal da parceria, Eliana
Cristina da Fonseca, a qual analisou as documentagdes e, em conjunto com informagdes coletadas durante visita
técnica realizada na OSC, descreveu através do Relatdrio Técnico o seguinte Parecer:

“Para a avaliagdo do servigo foi realizada visita 1écnica e andlise do relatério quadrimestral da OSC.
Sobre a estrutura fisica: A construgdo do espago externo para a realizagdo das atividades grupais ainda
ndo se iniciou. A técnica informou que estdo buscando parcerias para a realizagdo da obra. Em relagdo
aos banheiros, foram feitas adaptagdes recentemente para garantir a acessibilidade aos cadeirantes.
A institui¢do contratou uma nova assistente social, que atualmente esta cumprindo com a carga hordria
conforme plano de trabalho.
Sobre o servigo, sdo realizados relatorios técnicos (indicadores qualitativos) e listas de presenca
(indicadores quantitativos). A metodologia utilizada ndo permitiu avaliar os resultados com clareza e
Jforam feitas retificagdes no relatério quadrimestral. As atividades realizadas ndo estdo condizentes com o
que foi previsto em plano de trabalho.
A OSC, de acordo com o que foi informado, ndo vem realizando o trabalho em parceria com os CRAS do
municipio. A técnica foi orientada sobre a necessidade de realizar encaminhamentos a rede
socioassistencial e trabalhar em parceria com os CRAS, realizando referéncia e contrarreferéncia,
garantindo-se assim que o publico prioritdrio seja atendido.
Foram realizadas orientagdes a respeito das adequagdes que ainda se fazem necessarias para a execugdo
do servigo. Dentre elas, a necessidade da criagdo de um plano de atendimento para cada usudrio que serd
acompanhado na instituicdo, de forma a garantir que as agdes sejam continuadas. Foram feitas
orientagdes a respeito dos fluxos internos de trabalho, para que todos os usudrios passem por atendimento
social, com agendamento se necessdrio, avaliando-se dessa forma se hd perfil para inclusdo em
acompanhamento.
Por dltimo, foram realizadas orientagdes referentes a produgdo de relatorios e instrumentais que sejam
coerentes com as agdes realizadas, permitindo-se assim avaliar o alcance dos resultados.
Conclui-se que o servigo se encontra regular com ressalvas, sendo necessdrios ajustes e adequagoes para
atender as exigéncias deste tipo de servigo. '

(Vide Relatério Técnico no processo 331/17-T8 — Volume 04)

8.1 VISITA TECNICA

Em exigéncia ao inciso I, do paragrafo unico, do artigo 66 da lei 13.019/14, a administragdo publica realiza visitas
técnicas, periodicamente, durante a execug¢do da parceria.

Em 19 de junho de 2019 foi realizada a visita técnica na OSC AVAPED pela técnica Eliana Cristina da Fonseca, sendo
que esta elaborou o Relatdrio Técnico referente ao 1° Quadrimestre de 2019 que apresentou um Parecer Técnico Regular com

Ressalvas.

(Vide Relatorio de Visita Técnica no processo 331/17-18 — Volume 04)
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Departamento de Assisténcia Social

8.1.1 INDICADORES DE AVALIACAO DA VISITA TECNICA

Andlise do Gestor

Indicadores de Avalia¢io Apontamentos
1. Servigo | 1.Ndo ha orientacdo ¢ ' I. A OSC deverd de realizar o trabalho em parceria com
‘ encaminhamentos para arede | a Rede de servigos sacioassistenciais do municipio e de
. de servigos locais e, ? outras politicas publicas; realizar referéncia e

i 2 ki both sdtdo realizatdo 0 | contrarreferéncia com os CRAS e CREAS de seus

Plano Individual e/ou familiar ‘ atendinsentos. £

{ de atendimento. l 2. A OSC deverd de}l providencias os Plano Individual
| 3.Nao hé referéncia e contra | &/ou familiar de atg_ndimenm de todos os atendidos no
| N servigo. :
referéncia com os ‘
CRASs/CREAS.
| 4, N#o ha articulagéio com a rede ‘
de servigos socioassistenciais. :
| 5.Nio ha articulagdo com os
servigos de outras politicas ' .
publicas setoriais.
: A assistente social foi orientada
| pela técnica Eliana sobre a
necessidade de realizar o
trabalho em parceria com os | 5
servicos socioassistenciais do !
municipio ‘ 3
2. Documentagiio 1. Nio ha licenga da Vigilancia 1. A OSC deverd providenciar o Alvara de Licenca da
Sanitaria Vigildncia Sanitdria -
3. Recursos Humanos | Nada consta, estdo de acordo. Nada a se pmw'denché' neste requisito, a OSC se enconira
| em conformidade com a equipe de profissionais para a
| | efetiva execugdo da parceria e de acordo com o Plano de
‘ ' Trabaiho.
4. Estrutura Fisica 1.0 espago do imovel ndo € 1. As adequacgades jd estdo sendo providencias. .
totalmente adequado para o
SEervico.

No momento da visita, foi
informado a técnica fiscal que
a construgdo do espago externo
para a realizacdo das
atividades grupais ainda nio
havia se iniciado. A OSC
informou que estio buscando
parcerias para a realiza¢do da
obra

A OSC também realizou,
recentemente, adaptacoes em
seus banheiros, a fim de
garantir a acessibilidade aos
cadeirantes usudrios do
servigo.

>
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PREFEITURA MUNICIPAL

5. Recursos Materiais Nada consta, estdo de acordo.

6. Transparéncia e | Nada consta, estdo de acordo.
Publicidade

|
i E Ll

SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

A OSC encontra-se em conformidade com os recursos
oferecidos para a adequada execugdo do servigo.

A OSC encontra-se em conformidade com as legislagdes
vigente de transparéncia e publicidade dos recursos
publicos.

9. PESQUISA DE SATISFACAO E QUALIDADE DO SERVICO

De acordo com o paragrafo 2° do artigo 58 da lei 13.019/14:

“Nas parcerias com vigéncia superior a | (um) ano, a
. administragdo publica realizard, sempre que possivel, pesquisa de
satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizard os
resultados como subsidio na avalia¢do da parceria celebrada e do

cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e

no ajuste das metas e atividades definidas”

Neste periodo nio foi realizada pesquisa de satisfagéio pelo Concedente.
Para anlise da qualidade e execugdo do servigo realizado pela OSC, as pesquisas serdo realizadas pela Administragéo

Piiblica com os familiares dos usuérios atendidos, sendo previstas para o 3° quadrimestre de 2019.
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l “* Analise do Gestor Referente ao Servigo

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

De acordo com o inciso Il do art. 59 da lei 13.019/14 segue as andlises do gestor da parceria conforme exigéncias

| legais, com base no Plaro de Trabalho vigente, Relatério de Gestdo Quadrimestral, Relatdrio Técnico, visitas in loco e

| demais documentos comprobatorios:

Piiblico alvo atendido: Conforme apresentados nas listas de presenca das atividades realizadas neste periodo

encontram-se 19 usudrios cadastrados no servigo, com média de 12 usudrios ativos nas atividades.

Observa-se que o nimero de usudrios presentes nas atividades varia muito devido a suas vulnerabilidades fisicas

e mental.

Os usudrios cadastrados no servico ndo estdo com o encaminhamento dos CRAS de referéncia.

Meta de Atendimento: considerando a contratagdo de 20 vagas nesta parceria e os usudrios cadastrados no

servigo, a OSC alcangou, em média, 95% da meta de atendimento - Indice Satisfatério de atendimento.

Conforme Relatdrio técnico elaborado pela psicéloga Eliana, as a¢des/atividades ndo estiio sendo realizadas

conforme previsto no Plano de Trabalho elaborado pela OSC.

Através das avaliacdes de satisfacdo do servigo realizadas pela OSC, foi apresentado um indice de 70% de
satisfacdo, porém este indice é considerado “Insatisfatério” ao servigo contratado, pois a margem de satisfagdo

indicado para o servico é de no minimo de 80%.

Observa-se que as metas do servico e os resultados esperados ndo estdo sendo alcancadas, de acordo com o

previsto no plano de rabalho de outubro/18.

Conforme Relaidrio técnico elaborado pela psicologa Eliana referente a visita na OSC em 19/06/19, o Recursos
Humanos da OSC encontra-se de acordo com o ultimo quadro apresenta pela OSC em 22/05/2019. (Vide 5° Termo

de Apostilamento e Quadro de Recursos Humanos no processo 100/17-T8)

A Instituigdo ndo apresenta acdes de incentivos para auto sustentagdo do Servigo.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

10. DESCRICAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

De acordo com o inciso Il ¢ V do art. 59 da lei 13.019/14 segue as anélises do gestor da parceria conforme exigéncias
legais, com base no Plano de Trabalho vigente, seu Plano de Aplica¢do Financeiro e Cronograma de Desembolso, Relatério
de Gestdo Quadrimestral, transferéncias financeiras da administragdo publica e demais documentos comprobatérios de

despesas, entre outros julgados necessarios para regular aferi¢do das prestagdes de contas.

10.1 TIPO DE RECURSO E VALORES

De acordo com o 1° Termo Aditivo assinado em 26/10/2018 prorrogando a parceria por mais 18 (dezoito) meses
com o valor de contrato de mais RS 105.584,40 (cento e cinco mil quinhentos e oitenta e quatro reais e quarenta
centavos) segue as descri¢des de valores do contrato a baixo:

10.1.1

10.1.2

10.1.3

RECURSO FINANCEIRO: Recurso Municipal do Fundo de Assisténcia Social
Valor do contrato da 1° vigéncia: RS 53.258,40
Valor previsto do 1° Termo Aditivo: R$ 49.609,42

Totalizando: RS 102.867,82

RECURSO FINANCEIRO: Recurso Federal do Fundo da Assisténcia Social
Valor do recurso publico da 1° vigéncia: R$ 52.326,00
Valor Previsto Do 1° Termo Aditivo: RS 55.974.98

Totalizando: RS 108.300,98

VALOR TOTAL
Valor total do recurso publico da 1° vigéncia: RS 105.584,40
Valor total previsto do 1° Termo Aditivo: RS 105.584,40

Valor total da parceria: RS 211.168,80 (duzentos e onze mil, cento e sessenta e oito reais e oitenta

centavos)
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

< Analise Financeira do Gestor:

Com analise nos valores transferidos, considerando o periodo de janeiro a abril de 2019, observa-se que foi repassado
4 OSC um total de R$ 17.597,40. Considerando que em 27/12/2018 foi adiantado o repasse da parcela do recurso Federal
referente a competéncia dezembro previsto para recebimento em janeiro de 2019, no valor de RS 5.865,80.

Considerando os repasses previstos para o 1° Quadrimestre de 2019 de R$ 23.463,20, foi repassado a OSC o valor
de R$ 23.463,20 (somado o repasse de 27/12/18 aos repasses de fevereiro a abril de 2019), conforme previsto no
cronograma de desembolso.

Com a prorrogagdo da parceria o valor do contrato acumulou em R$ 211.168,80.

O valor de repasse acumulado de abril de 2017 a abril de 2019 foi de R$ 135.499.98, considerando o valor contratado
no 1° Termo Aditivo, nota-se que foi repassado 64,16% do valor total da parceria.

Com analise nos valores utilizados do periodo de R$ 23.463,52, observa-se que a aplicagao dos recursos estdo dentro
. do previsto no Plano de Aplicagdo Financeiro.

Considerando o saldo do recurso ndo utilizado de R$ 0,18 observa-se que a OSC ndo estd realizando os
provisionamentos para férias e decimo terceiro saldrio de dois funcionarios.

Observa-se ainda que a OSC até o periodo ndo se encontra regular com os pagamentos dos encargos trabalhistas,
sendo que as guias de DARF/PIS de competéncias 03/2019 e 04/2019. assim como a guia de FGTS de competéncia
04/2019, nio foram pagas. E de responsabilidade da OSC manter os encargos trabalhistas em dia, conforme previsto na
clausula quinta do Termo de Colaboragdo n® 13/2019.

Afirma-se que as documentagdes comprobatorias de prestagdo de contas atendem as exigéncias das legislagdes
vigentes: Decreto Municipal 5.620/17, Lei Federal 13.019/14 e Instrugdes Normativas do TCESP 02/2016 e suas
alteragdes. Essas documentagdes encontram-se no processo de prestagdo de contas n®330/2017-T8 Volume 04.

Conclui-se que a Prestagio de Contas referente ao 1° Quadrimestre de 2019 encontra-se REGULAR COM
RESSALVAS, considerando que ndo esti havendo os provisionamentos das férias e do decimo terceiro saldrio de dois
funciondrios conforme previsto no plano de aplica¢do financeiro; e, atrasos dos encargos trabalhistas.

[ S : H
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

11. PARECER FINAL

Considerando as exigéncias do Art. 59 da Lei 13.019/14 e conforme regulamentado no Art. 61 do Decreto Municipal

5.620/17, onde o Gestor da Parceria emitird quadrimestralmente o Relatério Técnico de Monitoramento, segue parecer:

Como Gestora desta parceria ATESTO o Relatorio Técnico de Monitoramento do 1° quadrimestre de 2019, REGULAR

COM RESALVAS, considerando que a OSC tem o prazo de 180 dias referente ao reordenamento dos servigo, até a data

do presente relatério a mesma se encontra dentro do prazo, mas ainda ndo realiza todas as atividades conforme previsto

no plano de trabalho; os hordrios dos funciondrios encontram-se adequados conforme quadro de recursos humanos

apresentado; e, estd sendo providenciado a construgdo do espago fisico para melhor execugdo dos servigos.

Faz-se parte deste Relatério Técnico de Monitoramento todas documentagoes analisadas e supracitadas.

Sdo Jodo da Boa Vista, 27 de junho de 2019

Gestora da Parceria

Ndme: Cindy Laure Galizoni Elidio

Cargo: Ass. Planej. Contr. de Repasses ao Terceiro Setor

12. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
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13. COMISSAO DE MONITORAMENTO
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DEPARTAMENTO DE

ASSISTENCIA
SOCIAL

PARECER

Instrumento: TC n° 013/2017
OSC: AVAPED

Diante do parecer da comisséo e observando que o encerramento acarretaria prejuizo aos usuarios

atendidos, causando grande impacto no municipio especificamente ao publico atendido, por se

. tratar de um servigo especifico, pessoas com mobilidade reduzida, somos favoraveis ao

: reordenamento dos servicos, com o objetivo de garantir a inclusdo da Pessoa com
deficiéncia/mobilidade reduzida.

O reordenamento sera efetuado sob a orientagdo da equipe de Monitoramento do Departamento
de Assisténcia Social, levando em consideragdo as necessidades do publico especifico e da
legislagdo vigente.

Observando a complexidade das acdes a serem reordenadas e a garantia da preservagdo do
atendimento aos usuérios, somos favoraveis a estabelecer um prazo de 180 dias, podendo ser
prorrogével ao mesmo periodo.

Sdo Jodo da Boa Vista, 19 de marco de 2019

=
Eliane Buciman de Lima Rossi
Diretora do Departamento de Assisténcia Social
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DEPARTAMENTO DE

ASSISTENCIA
SOCIAL

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

ATA DA REUNIAO COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE 03 DE

DEZEMBRO DE 2019

No dia trés de dezembro de dois mil e dezenove (03/12/2019) as 8H30, (oito horas e
trinta minutos) na sala de reunido do Nucleo de Protegéo Social Basica Central/Rural,
teve inicio a Reunido da Comissao de Monitoramento e Fiscalizagdo do Departamento
de Assisténcia Social, conforme Capt. VI do artigo 56 ao 63 do decreto municipal
5.620/17. Encontravam- se presentes, Sra. Maria Natalia de Paula Corneta (Assistente
Social e Presidente da Comissdo de Monitoramento), Sra. Josiane de Oliveira Zanin
(Assistente Social e Membro da Comissao de Monitoramento), e Sra. Talita Bertolucci
Arrigucci (Psicéloga e Secretaria da Comissdo de Monitoramento). Inicialmente, a
reunido designou a analisar os Termos de Colaboragdo das seguintes OSCs:
Associagdo de Valorizagdo e promogao das pessoas com deficiéncia- AVAPED,
Termo de Colaboragdo 0132017- 1 TA; Lar Santo Anténio, Termo de Colaboragao
003/2017- TA 02/20198 e TA 01/2018; Lar do Pequeno Vicente, Termo de
Colaboragao 002/2017- TA 02/2019; Centro de Atendimento ao Adolescente e as
Criangas com Humanismo- CAACCH, Termo de Colaboragdo 010/2017 — TA
02/2019; e Associagdo de Pais de Amigos dos Excepcionais- APAE, Termo de
Colaboragédo 008/2017- TA 02/2019. Posteriormente procedemos a analise do Termo
de Fomento da Casa de Apoio ao Menor Irma Dulce- CAMID, Termo de Fomento
001/2018. Logo apds, procedemos a andlise dos Relatérios Técnicos de
Monitoramento e Avaliagao realizando as Homologagbes das referidas OSCs: Lar do

Pequeno Vicente do segundo quadrimestre, Casa de Apoio ao Menor Irma Dulce —

SAO JOAO
DA BOA VISTA

Fork




CAMID, primeiro quadrimestre, Centro de Atendimento ao Adolescente e as
Criangas com Humanismo — CAACCH, segundo quadrimestre e Associagdo de
Pais de Amigos dos Excepcionais- APAE, segundo quadrimestre. Apés, realizamos
os Planos de Providencias das referidas OSCs: Associagdo de Valorizagdo e
promogéo das pessoas com deficiéncia- AVAPED, primeiro quadrimestre e Lar
Santo Anténio, primeiro e segundo quadrimestre. Nada mais havendo a tratar a
reunido foi encerrada as (doze horas), eu Talita Bertolucci Arrigucci, Secretaria da

Comissdo de Monitoramento, lavrei a presente ata, e esta foi assinada pelos presentes

Sao Jodo da Boa Vista, 03 de dezembro de 2019.

Maria Natalia™ a Corneta
Presidente da 8o de Monitoramento

v me O L i
Josiane de Oliveira Zanin
Membro da Comissédo de Monitoramento

ertolucci Arrigucci
etaria da Comisséo de Monitoramento
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