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Departamento de Assisténcia Social

fi E L A T O E I Q  T E Q N I C O  D E  M O N I T O R A M E N T ’ O  E A V A L I A Q A Q

ssavnco DE PROTEcAo SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
PARA ATENDIMENTO As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E SUAS FAMILIAS

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVAUACAO: JANEIROIZOZO A ABRlL/ZOZO

1. DADOS DA 05C

1.2 NOME: Associagao de Valorizacao e Promogfio das Pessoas com Deficiéncia - AVAPED

1.3 CNPJ: 04.942.217/0001-71

1.4 ENDERECO SEDE: Rua Jfilio de  Freitas, 520, Vila Conceigfio, $501050 da Boa Vista --5P

1.5 PRESIDENTE OSC: Elisangela Aparecida Guedes Mandate: de 01/01/2020 3 31/12/2022

2. SERVICO

2.2 PARCERIA: Termo de Colaboragio 013/2017 - 19 TA

2.3 OBJETO: Service de Protegao Social de Média Complexidade para Atendimento as Pessoas com Deflciéncla

(PCD) e suas Familias

2.4 PERIODO DA PARCERIA: 28/04/2017 a 27/04/2020

2.5 ENDERECO D0 SERVICO: Rua Jt'slio de Freitas, 520, Vila Conceigao

2.6 PUBLICO ALVO: pessoas com deflciéncia e suas familias

2.6.1 QUANTIDADE DE GRUPOS PREVISTO: 0 1  (um)

2.6.2 QUANTIDADE DE USUARIOS POR GRUPO PREVISTO: 20 (vinte)

2.6.3 TOTAL DE USUARIOS PREVISTO: 20 (vinte)

3. GESI'OR DA PARCERIA

3.2 NOME: Cindy Laure Gaiizoni Elidio

3.3 CARGO: Chefe do Setor de Repasses a0 Terceiro Setor
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4. INSTRUMENTOS

5.1 TERMO ADITNO

O 19 Termo Adltlvo foi assinado em 26 de outubro de 2018 prorrogando a parceria por mals 18 (dezoito) meses, encontra-

se no processo 100/2017-T8, onde apresenta-se novo Plano de Trabalho com novas metas a serem cumpridas.

S. ANALISE DO SERVICO

5.1. ANAUSE DO RELATORIO DE 63710 OUADRIMESTRAL ELABORADO PELA 05C

Em exigéncia ao inciso I e ll do artigo 66 da lei federal 13.019/14, foi elaborado pela OSC o Relatorio de Gestio

Quadrimestral, entregue ao Departamento de Assisténcia Social em 15/05/2020.

0 relatorio contém as descrigoes sumarias das agbes previstas e reallzadas, os resultados alcangados e as metas do

servigo. Em anexo segue as listas de presences.

(Vide Relatdrio de Gestfio Quadrimestral no processo 331/17—T8 — Volume 05)

5.2 ANAUSE DOS RELATORIOS SEMANAIS DA OSC — PERIODO DE PANDEMIA

Em decorréncia da pandemia causada pela COVID19:

Considerando o Decreto n9 6.389, de 17 de margo de 2020, que declara estado de emergéncia na safide pdbllca do

municlpio de $50 1050 da Boa Vista, em razao da pandemia do COVID19 (Novo Coronavlrus) e dispoe sabre medidas para

0 seu m o n l t o r a m e n t o  e enf rentamento;

Considerando as Recomendagaes Gerais do Ministério da Safide pela prevencao da dlsseminagéo da COVID ~19;

Considerando a Resolucfio SEDS n9 7,  de  17 de margo de  2020, one estabelece os procedimentos a serem adotados

na prevengao de contagio pelo Coronavirus — Covid19;

Contudo, a partir de 19/03/2020, foi estabelecldo de imedlato a suspengao das agoes e atividades dos Services de

Convivéncia e Fortalecimento de Vlnculos com Pessoas corn deficiéncias e suas famflias.

(Vide e—mall de 19/03/2020 - Oficio DAS n9 100/2020 - processo 331/1 7-T8 - Volume 05)

Durante o perfodo de suspendo dos atendimentos a OSC apresentou relatorios semanais das agoes/atividades ‘

realizadas home-office até o periodo de 30/04/2020.

(Vide relatérios semanais home-office - processo 331/1 7-T8 - Volume 05)

5.3. ossaucko SUMMIA ms ATIVIDADES E METAS

De acordo com o inciso I do art. 59 da lei 13.019/14 seguem as descrigoes das atividades e metas estabelecidas no

plano de trabalho, por elaboragfio do gestor da parceria, com base no Relatorio de Gestfio Quadrimestral, visitas in loco

e demais documentos comprobatorios.
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Meta: dos Services Elana: /Fases Prevlsta Awe: [Atlvidodes Prevlsta Ma's /W RIuIIzadas Resultados Alcamdos

_ 1. Atitude receptiva e acolhedora no momenta da . fizrvijdfl‘aeliztaIZEéjgtsoqio e da
Acolhlda chegada da pessoa com deficiéncia e sua familia ,

famflla

1. Atendimento de rotina e estudo psicossocial
Foi alcangado 75% dos

2. Promover a autonomia e a melhoria da qualidade resultados esperados.
Assisténcia Psicossocial de vida dos cuidadores e/ou familiares;

Indlwduale Coletivo 3. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e
de capacidades para realizag‘a’o da vida diaria. . Identificagao e atendimento das

4. Vivenciar experiéncias que contribuam para a derriandas dos associados e seus
Atendimento e estudo construgao de projetos individuais e coletivos, familiares.
psicossacial individual e desenvolvimento da autoestima, autonomia, .
coietivo insergao e sustentabilidade; ' Fortalecumento de V‘"CU'°5 "0

estudo psicossocial individual on
5. Desenvolver agoes especializadas para a grupo.

superagéo das situagées violadoras de direito que
contribuam para intensificacio da independéncia;

6. Prevenir o abrigamento e a segregagao dos
usuarios do service, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitéria.

1. Prevengao safide fisica e mental;

2.Vida saudével;  o ldentiflcagao e atendimento das
_ . _ demandas dos associados e seus

Garantir protegfio 3- Liberdade, dugmdade; familiares, proporcionar
integral 4. Promover acesso a beneficios, programas de fortalecin'iento de vinculos “0 Foi alcancado 70% dos

transferéncia de renda e outros services astodo PS'C0'68'C0 e 50‘5"“ resultados esperados.
socioassistenciais, das demais politicas pfiblicas, '"d'V'duaL
setoriais e do 560.
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' Assisténcia Psicossacial
Individual e Coletivo

Espaco de vivencia
com unitdrla
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1. Agfies socioeducativas - Atividades/Oflcinas;

2. Autonomia, aptidées, capacidades;

3. Oflcina de Convivéncia Comunitéria Internas e
Externas;

4. Passeios, acbes comunltérias, Iazer, esporte,
programagées culturais, atividades educaclonais.

Estfmulo ao protagonismo, através
do acesso é informagéo sabre
direitos da pessoa com deficiéncia
e sua famflia.

Encaminhamentos para
rede intersetorial e
Sistema de Garantias de
Direltos

1. Insergéo da pessoa com deficiéncia em programas
e ou projetos de inclusao produtiva;

2. Trabalho e profissionalizagfio

Orientagfio e encaminhamento;

Grupos de convivio e
fortalecimento de  vinculos;

Informagfio, comunicagio e defesa
de direitos;

Fortalecimento da fungio
protetiva da famflia;

Mobilizagfio e fortalecimento de
redes sociais de apoio;

Desenvolvimento do convivio
familiar e comunitério;

Mobilizagéo para a cidadania.

Fortalecimento e
Reestabelecimento de
Vlnculos Familiares

Atendimento e
orientagfio defamiliares
e orientadores

1. Promover a autonomia e a melhoria da qualidade
de vida dos cuidadores e/ou familiares;

2.Vivenciar experiéncias que contribuam para a
construgéo de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia,
insergfio e sustentabilidade;

3.Vivenciar experiéncias que contribuam com o
fortalecimento de vinculos familiares;

4. Prevenir situagées de sobrecarga e desgastes de
vlnculos provenientes da relagéo de

Promogso da autonomia;

Incluséo e;

Melhoria da qualidade de vida das
pessoas participantes.

Foi alcangado 70% dos
resultados esperados.
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- ,  _,____ 7

.l

prestagfio/demanda de cuidados
permanentes/prolongados;

5.  Promover acesso a beneficios, programas de
transferéncias de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas pdbllcas
setoriais e do sistema de  garantia de  direitos;

6. Vivenciar experiéncias de ampliagfio da
capacidade protetiva e de superagfio de
fragilidades e riscos na tarefa do cuidar.
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5.4. ANAUSE TECNICA

l 5.4.1. VlsrrA TECNICA
Em exigéncia ao paragrafo Eunice, inciso i, do artigo 66 da lei 13.019/14, a Administragae dllca realiza visitas técnicas,

periodicamente, durante a execugae da parceria.

1 Em 09 de marge de 2020 foi realizada a visita técnica na OSC pela técnica fiscal, Eliana Cristina da Fonseca, para

I fiscalizagfio da execugao da parceria, a qual descreveu es fates observados no Relatéria Técnlco, referente ao quadrimestre,

l que apresentou um Parecer Técnico ”Regular com ressalva”. l

(Vida Relatérie Técnico no pmcessa 331/17-T8 - Volume 05) ‘

5.4.2. neurdmo récmco
De acerdo com o incise II do art. 59 da lei 13.019/14: .

Técnico para moniteramento e avaliagao das agées/atividades do service.
| Em 09 de marge de 2020, fei eiaborado pela técnica fiscal das parcerias, Eliana Cristina da Fonseca, e Relatéria I
l

‘ Conclusao Final e Parecer do Relatério Técnico:

l ”Condui-se que a OSC reuniu esfercos para realizar as adequacoes necessérias, tais come a organizacao dos fluxes ‘

. internos de atendimento, inicio dos encaminhamentos para equipamentos da rede socioassistencial e de eutras

‘ politicas pfiblicas setoriais. A assistente social tem realizade es atendimentes corn todos os usuarios que apresentam

l demanda para 0 service.

A construcao do Planes Individuais de Atendimento dos usuaries ainda nae se lnicieu, fazendo-se necessarie adotar tal

providéncia.

As adequacoes do espace fisico estfie em andamento, com a construcae do salao para atividades grupais.

A OSC menitora suas acées através de relaterios técnicos, evolucao em prentuarios e questionério de satisfacae

realizados pela orientadera social junto aos grupes.

0 service apresentou resultados oferecendo aos seus usuarios um espago de escuta e troca de experiéncias entre es

‘ usuarlos com deficiéncia, acesso a bens e services socioassistenciais e de outras politicas pdblicas setoriais, diminuicao

i da segregacae da pessoa com deficiéncia com o acesso ae transporte adaptado.

. O impacte social observado foi a redugao e prevencfio de situacoes de isolamento social e de abrigamento institucional,

o acesso aos direitos socioassistenciais, reducao dos agravos decorrentes de situagées violadoras de direitos.

Conclui-se que entidade se apresenta regular com ressalvas quanto a seu funcienamente, tendo em vista 05 seguintes

l aspectes:

l - Finalizacfio das adequagoes do espago fisico, ja em andamento (finalizacao da construcao do barracao para as

l atividades grupais)
l ConcIuI-se que a execucae do service 5e encontra Regular com Ressalvas”

- Necessidade de  elaboragfio do PIA — Plano Individual de  Atendimento de  cada case em acempanhamento pela 05C;

(Vide Relatdrie Técnica no processo 331/1 7-T8 - Volume 05)
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Analise do Gestor de acordo com as ressalvas:

Com relagao as ressalvas do parecer técnico, observa-se que nao sera sanada dentro da vigéncla desta parceria,
considerando o encerramento em 27/04/2020.

Consideramos que essas ressalvas n50 serao impedimentos para que a parceria se encerre com u m  Parecer

ConcIuslvo Regular, observando que as agoes do servigo foram contempladas conforme o Termo de Colaboragao firmado e

0 Plano de Trabalho aprovado, segundo relatério técnico de 09/03/2020.Ressaltamos que as ressalvas s50 pontuadas apenas
para melhoria das agoes/atividades do servigo, as quais jé sao realizadas.

5.3.1. Meta dc Atendlmento
Considerando que o termo de colaboragao fol flrmado com o atendimento de 01 grupos com 20 vagas para

atendimento as pessoas com deficiéncia e suas families.

Neste quadrimestre foi atendido 10 pessoas com deficiéncias conforme Relatério de Gestao Quadrlmestral e

Iistas de presengas apresentadas pela OSC.

O lndice da meta de atendimento das vagas é de 50% neste quadrlmestre.

(Vide Iistas de presengas no processo 331/1 7-T8 — Volume 05)

6.1.1. mum E woman»:

A OSC encontra-se em conformidade com as legislagées vigente de transparéncla e publicidade da parceria.

As publicacfies estao sendo realizadas conforme exigénclas da Lei 13.019/14 e demais comunicados do TCESP,

através do site lnstitucional. onde $50 disponibilizadas as informagoes da parceria.

Site Oflcial da OSC: httg:[[avaged.cgm.br[gortall

6. PESQUISA DE samsrAclio E QUALIDADE oo snvnco

De acordo com o paragrafo 29 do artigo 58 da lei 13.019/14:

”Nos parcerias com vigéncia superiora 1 (um) one, a administracfio

pdblica realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfacfio com

os beneficidrios do piano de trabalho e utilizard os resultados coma

subs/din na  avaliagfio do parceria celebrada e do cumprimenta dos

objetivos pactuados, bem coma na reorientacdo e no ajuste dos

metas e atividades definidas. "

Neste perlodo nao foi reallzada pesquisa de satisfagao pelo Concedente, a pesquisa de satisfagao para avaliar a

qualidade do service é realizada pela Administragao dlica no 3! quadrimestre de 2020. Considerando o encerramento

desta parceria em 27/04/2020, n50 havera pesquisa de satisfacao em 2020 para esta parceria.
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9 ResumdoAndliseTémloodocescon

De acordo com o inciso Il do art. 59 da lei 13.019/14, segue as and/ises do gestor da porteria conforme exigéncias

legals, corn base no Plano de Trabalho vigente, Relatdrlo de Gestfio Quadrimestral, visitas in loco e demais documentos

comprobatdrios:

l A Meta dg Atendimenga apresentada neste quadrimestre foi de 50%

/ A OSC apresento as esZotil/idades realizadas contorme grevigas no Plano dg Tragglho.

I As Metas do Servigo estfio sendo cumpridas.

I Referente oos resultados eseerados, estes estdo sendo alcancados.

/ O servigo demonstra um importante imycto social 6 comunidadelsociedade contribuindo no reducao dos

violacfies dos direitos socioassistenciais, seus agrovamentos ou reincidéncia; acessos aos direitos

socloassistenciais; redugoo e prevengfio de situacoes de isolamento social e de abrigamento institucional;

diminuigfio do sobrecarga dos cuidodores odvinda da prestagdo continuodo de cuidados a pessoas com

deficiéncia; fortalecimento do convivéncia familiar e comunitdrio; melhoria do qualidade de vida familiar;

redugfio dos agravos decorrentes de situacoes violadoras de direitos; protegfio social e cuidados lndividuais e

familiares voltodos oo desenvolvimento de autonomias.

I A lnstituigfio agresenta lncentivos, coma contropartida para a execugfio do servico, mfim nag sag sutrjcientes

ggro 0 auto sustentaga‘o do Servigo.

1 .  OCORRENCIAS E AUDITORIAS

De acordo com o inciso VI do artigo 59 da lei 13.019/14, informa-se que nao houveram eventuals auditorias

reallzadas pelo controle interno e externo para flscalizacao preventive desta parceria neste quadrimestre.

Considerado 0 Plano de providencias do Reordenamento dos servigos estipulado em margo de 2019. (Vide Atas de

reunlao e Plano de providencia no processo de Monitoramento n9 331/2017~T8-Volume 04-2019)

Considerando o ultimo parecer técnico de 09/03/2020 as altimas adequagaes que faltaram ser sanadas foram:

- Necessidade de  elaboragao do PIA - Plano Individual de Atenclimento de  cada caso em acompanhamento pela OSC;

— Finalizagao das adequacbes do espago flsico, ja em andamento (finalizagio da construgao do barracao para as

atividades gru pals)

Com relagao as duas ressalvas do parecer técnico, observa-se que n50 sera sanada dentro da vigéncia desta parceria,

considerando o encerramento em 27/04/2020.

Consideramos que essas ressalvas n50 serao impedimentos para que a parceria se encerre com um Parecer

Conclusivo Regular, observando que as acées do servigo foram contempladas conforme o Termo de Colaboragao firmado

e 0 Plano de Trabalho aprovado, segundo relatorio técnico de 09/03/2020. Ressaltamos que as ressalvas sao pontuadas

apenas para melhoria das agoes/atividades do service, as quais ja sao realizadas.
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7. DESCRICKO DOS RECURSOS FINANCEIROS

De acordo com o inciso III e V do art. 59 da lei 13.019/14 segue as anélises do gestor da parceria conforme exigéncias
Iegais, com base no Plano de Trabalho vigente, seu Plano de Aplicagao Financeiro e Cronograma de Desembolso, Relatério
de Gestao Quadrimestral, transferéncias financeiras da administragio pdblica e demais documentos comprobatorios de
despesas, entre outros julgados necessérios para regular afericao das prestagoes de contas.

7.1 TIPO DE RECURSO E VALORES

De acordo com o 19 Termo Adltlvo assinado em 26/10/2018 prorrogando a parceria por mais 18 (dezoito) meses
com o valor de contrato de mais Rs 105.584,“ (ccnto e clnco mII qulnhentos e onento c quatro reols e quonnto
ccntovos) segue as descricées de valores do contrato a baixo:

7.1.1 RECURSO FINANCEIRO: Recurso Municipal do Fundo de Assisténcia Social

Valor do contrato da 19 vigéncia: R5 53.258,40

Valor previsto do 19 Termo Adltivo: RS 49.609.42

Totallzondo: R5 102,867,82

7.1.2 RECURSO FINANCEIRO: Recurso Federal do Fundo da Assisténcia Social

Valor do recurso pdblico da 1! vigéncia: RS 52.326,00

Valor Previsto Do 19 Termo Aditlvo: RS 55.974,98

Totallzondo: RS 10830038

7.1.3 VALOR TOTAL

Valor total do recurso pt’lblico da 19 vigéncia: RS 105.584,“

Valor total previsto do 19 Termo Aditivo: RS 105,584,40

Valor total do parceria: RS 211168.80 (duzentos e onze mil, canto e sessenta c om rents e oltento
centovos)
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7.2 DEMONsrnAcAo DO PEnIooo

7.2.1 Perlodo de janeiro a abrll de 2020

7.2.1.] Receitas

RECEITAS DA PARCERIA

RECURSOS aom pmiatos Transfcfldo , Rendimnto Rec-mos Pr6prios d: OSC Receiu (on! d: pureed:
(co-ms A I d 36 Valoresa relllznr

especificas) ”:24; ( Do peflodo Do periodo Acumnlado ‘0 "“4"“ Do periodo Acumulado Do periodo Acumulado Do periodo Acumulldo

MUNICIPAL R3102.867.82 R314.690.40 RSI 7.597.40 R3l09. I 13,00 4136.245, 18‘ R3000 R3000 R3000 R3000 R317.597,40 R3l09.l 13.00

FEDERAL R3 l 08300.98 R38.772,80 R35 365,80 RS96.776,58 R31 1524,40 R3000 R3000 RS4805 RS4805 R359 I 3.85 R396.824,63

TOTAL R3211.168.80 ”21463.20 RS23.463.20 1090538258 RSS.279,22 R3000 R8000 ”48,05 ”48.05 ”23.511.25 k320i 937.63
‘ Observa-se que: no plano de aplicacfio do Sistema online de prestocdo de conlasfoi repassado um valor de R3 6.24518 a mi: que a previsro de recurso municipal. Vide nota explicativa de 08/05/20
no processo de prestacdo de coma: ””330/2017-7'8 Volume 05.

7.2.1.2 Despaas

RECURSO MUNICIPAL - DESPESAS (Valores l'dlindos)

Despesas pagas c/ Recursos Prbprins
Previsto (36 Executldo (despeus Iprovndu) V“?"“ 1 do 05C elm-e omros (Dupes-s Drapes” gent! d: parceril

“I” ‘0 Dupes“ man) "fill?" d0 glosndls, cntre cum!)
prevusto

Do periodo Acumulado Do periodo Acumulndo Do periodo Acumulldo

Despesas com pcssonl R3101.150.82 R3159! 1,83 R3105.780,27 -R34.629.45 R3000 R3000 R5159] [.83 R3105.780,27

Flnnnccim R3000 R3000 R3000 R3000 R3000 R3000 R3000 R3000
Servicos dc TcrceirosPam Jurldica R31]  1700 R3000 RSI 046.52 [(370.48 R3000 R3000 R3000 ”1,646.52

Tributirins ( IOF  e I R  9/rendimentos) R3000 R3000 R3000 R3000 R3000 R3000 R3000 R3000

SUBTOTAL MUNICIPAL 103102.867,” R515. 911.83 R3!07.426, 79 $345.58.,” R3000 R3000 RIISJHIJJ R3101426. 79

*Valor negativo referente a despesas page: com o repasse de RS 6. 245. I 8 realizada a mais que o previslo no recurso pfiblica municipal do Sistema online de Prestacdo
de Conlas. l’ide nola explicativa de 08/05/20 no processo de preslacdo de comas "“330/2017-7‘8 Volume 05
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RECURSO FEDERAL - DESPESAS (Valera Utilindos)

Dupes” pagu c/ Rum-ms Prfiprios
I' _ 36 Execuudo (desptsu apnvndu) Value: I d: OSC entrc outrm (Dcspesas Despesu genis d: parcerin

Tipo de Despcns "m: mliur do aloud-s. entre oums)

previsto
Do periodo AcumuI-do Do  perIodo Acumuhdo Do pcflodo Acumulado

Dupes” com peuoll ”106468.26 R35.869.94 ”94,958.51 R31l.509,75 R3000 R3480] R35.869,94 ”95006.54

Fin-main R3000 R3000 R3000 R3000 R3000 R3000 R3000 R3000
Servicos dc TerceimI‘ J“:1d R31‘832‘72 M2007 R3I 788.26 R344,46 R3000 R3000 R32001 R3I 088.26

Tributirias ( I O F  e [R  s/undimmm) R3000 R3000 R3000 R3000 R3000 R3000 R3000 R3000

SUB TOTAL FEDERAL RSI08.300.98 R35.890.0I R596. 746. 77 [611554.21 RS000 R3603 R35.890,0I R596. 794.30

L TOTAL | 03211.1“.00 I “21.30:,“ 05204. [73,56 I 034995.24 I 1130,00 T £340.03 | 091.301.04 I ”204221.591

7.2. 1.3 Saldos

SALDOS DA PARCERIA

RECURSOS Saldo dos recurm pdblicos Saldo dos Recunos Slldo Total d: Slldo em cont:
(cont-s especiflcu) com Rendimentos Prbprios d l  OSC aria (concilinclo bannria)

MUNICIPAL R3] .686.2| R5000 RSI.686.21 R31 086,2 I
l"I'll’F-IRAL R3290! R3002 R3290} R329‘83

TOTAL R3]. 716.02 R3002 RSI. 716,04 RSI. 716,04
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Departamento de Assisténcia Social

7.1.1 Perlado dc malo ojunho de 2020

7.1.2 Receitas

n

RECEITAS DA PARCERIA

Rifgl‘zlssos aom previslos Tnoaferido aoru . rfflinr Rendimento Realms Propriou d: OSC Receita total (in parted:

especincu) “"1312: (36 Do periodo Do periodo Acumulldo d“  prewsto Do periodo Acmnulado Do periodo‘ Acumuhdo Do periodo Acumulldo

MUNICIPAL RS I 02.867.82 R52.372.22 RSS.279.22 RSI l4.392,22‘ -RSl I 524.40 R5050 R3050 R5000 R5000 ”5279.72 RSI 14.392.72

FEDERAL R5108.300.98 [152907.00 R5000 R596.776.58' R51 1524.40 R5000 R5000 -R50.02” R54803 -R50.02 R596.824,61

TOTAL R521 1. 168.80 R55279,22 R55.279.22 R52l I . l 68.80 R5000 R5050 R50.50 -R50,02 R54803 R55.279,70 R52l 1217,33

‘ Observa-se que: noplano dc aplicacdo do Sistema online depresracdo de canlasfoi repassado um valor de R8 l I 590.46 a mais- que oprevisto de recurso municipal e repassou um valor de RSI 1.590.416
a menos que o previsto de recursofederal. No entama a valor monrante do parceriafoi realizado em sua axatidfio. Vide nota explicativa de 08/05/20 no processo de prestacdo de coma: n‘330/20] 7-78
Volume 05.

‘ ‘ No més de Maia/2020 houve o estorno dos R3 0. 02 depositados a mais no coma do repasse em mace/2020.

7. 1.3 Despaas

RECURSO MUNICIPAL - DFSPESAS (Valores Utiflzndos)

V lo Dcspens plgas cl Recursos
Prcvi 36 Execundo (dogmas aprovadns) ' m I Proprios d l  OSC enm outros Dupe“: genis do parcel-it

“I” do Dawn! ”:92; realinr do (Despens gland-s. cum cams)
previsto

Do perlodo Acnmulado Do per-lode Acumulldo Do periodo Acumuludo

Despesu com pesos] RSIOI.ISO.82 R56.96l.0l RSI l2.74l.28 -RS| [590.46 R5000 R5000 R56.96l,0| RSI  l2.74l.28

Flu-min - W W W  R5000 1154.54 1134,54 4:54.54 moo R5000 1454.54 R5454
Service: de Tcrceiros Pena: Jurldica R51.7l 7.00 R5000 R5l.646.52 R570,48 R5000 R5000 R5000 R5l.646.52

Tribuuriu (I0l-‘ e IR 5/ rendimentos) R5000 R5038 R5038 -R50,38 R5000 R5000 R5038 R5038

SUBTOTAL MUNICIPAL 1610286182 1136.965.” 123114.392, 72 -RSII.524.90“ [130.00 [(50.00 R56965.93 R3114”). 72

*Valor negative rgferenle a despesas pagas com o repasse de R5 “ . 590. 46 realizado a mi: que o previsto no recurso pdblico municipal do Sistema online de Preslacdo de Cantos. Vida nola
explicaliva de 08/05/2020 no processo de preslacfio de comas n°330/2017-T8 Volume 05.
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RECURSO FEDERAL - DESPESAS (VIlom Utilizldos)

Dupes-s pays c/ Recursos
36 Execnndo (despens Ipmadas) v.10,“ I Proprios d- OSC cum outros Despuu gmis d: plrceril

Tipo de Despesu I I m'“lulu)( mlinr do (DfiPfllS 3'13““. "I"! cums)
previsto

Do pcflodo Acumulndo Do periodo Acumul-do Do pcriodo Acunulado

Despcsas coin pessoal [510646826 R3000 R394.958.5l ”11,509.75 R3000 R3400} R3000 R395.006.54

Financeirl— We, mn !| I R3000 R313.00 R313,00 -R3l 3,00 R3000 R3000 R313.00 R3l3‘00
s‘m‘“ djfigfig'“ ”3"" R3] 332.72 R3163] [61305.07 R327.65 R3000 1:30.00 R3I6.8l R31.805.07

Tributirils ( [ 0F  c I R  :1rendimentos) R3000 R3000 R3000 R3000 R3000 R3000 R3000 R3000

SUBTOTAL FEDERAL R3100300.98 1529,81 R396. 776,58 R311.524.40 R3000 R8400? 11329.81 ”96.82061

TOTAL RS211. 168.80 I 1256.995, 74 R32“. [6930 l 460.50" [(50.00 L Rm.” I R36. 995, 74 [35211.2] 7,33J

’ Saldo negative refi’remc a despesa: paga: com rendimenlos de aplimcéesfinanceims. ocorre que ha coluna * valan: previsrm. "do :da previsloa valores de rendinlenlas de aplicacaesfiuanceim:

7.1.4 Saldos

SALDOS DA PARCERIA

RECURSOS Saldo do: returns pdblkos Snldo dos Returns Saldo cm coma
(conns especiflcas) com Rendlmentos Prbprios d: OSC 5"“ To”  d. “mm (councilman lune-fin)

MUNICIPAL RS000 R3000 R3000 R3000

FEDERAL R3000 R3000 R3000 R3000

TOTAL RS000 RS000 RS000 R3000
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9 Malta Flnancelra do Gator:

- Per/ado de Janelro a abrll de 2020

‘ Com a assinatura do l °  Tenno Aditivo, o valor do contrato acumulou em RS 21 l.168,80.

Com analise nos valores transferidos, considerando o periodo de janeiro a abril de 2020, observa-se que foi repassado

a OSC um total de Rs 23.46320, conforme previsto no cronogmma de desembolso.

‘ 0 valor de repasse acumulado de abril de 2017 21 abril de 2020 foi de RS 205.889.58.

Referente ao valore repassados a mais que o previsto de recursos municipais no cronograma de desembolso do

sistema online de prestacao de contas, vide Nata Explicativa de 08/05/2020 no processo de prestacdo de contas n"

330/2017 - T8 — Volume 05.

Com analise nos valores utilizados do periodo de Rs 21.80134, observa-se que a aplicacao dos recursos esta dentro

do previsto no Plano de Aplicacao Financeiro.

l Considerando o saldo do recurso n50 utilizado dc RS l.70|6,04, obscrva-se que estd sendo realizado os

provisionamentos para férias e decimo terceiro salario de dois funcionarios conforme previsto no Plano de Aplicacao

Financeiro. Deste valor total de recurso nao utilizado, R$ 0,02 550 referemes a recursos proprios da OSC depositados a

I mais na conta do repasse, a fim de cobrir despesas glosadas em dezembro de 2020.

A prestacao de contas apresenta perfeita conciliacao bancaria.

I Observe-5e ainda que a OSC até o periodo apresenta as certidoes atualizadas acerca das regularidades dos

I recolhimentos dc cncargos trabalhistas e tributérios nas csferas, municipal, estadual e federal, os quais sc encontram

regulares. (Vida CND: no processo de preslacfia de coma: n” 330/2017-73-Val 05)

Com 0 encerramento da parceria em 27/04/2020, apos fechamento da prestacio de comas financeira do periodo a OSC

scré comunicada para devolucao aos cofres pfiblicos dos recursos publicos n50 utilizados nas contas especificas da parceria

conforme previsto no artigo 52 da lei federal l3.0l9/20|4

Afirma-se que as documentacoes comprobatérias de prestacao dc contas atendem as exigéncias das legislacOes

g vigentes: Decreto Municipal 5.620/17, Lei Federal l3.0l9/l4 e Instrucoes Normativas do TCESP 02/2016 e suas

alteracdes. Essas documentacoes encontram-se no processo de prestacao de contas n° 330/2017-T8 Volume 05.

CancIuI-se que a Prestacdo dc Camus referenre no I " Quadrlmestre de 2020 encontra-se REGULAR.

- Per/ado de maio e lunho de 2020

Com a assinatura do 1" Tenno Aditivo, o valor do contrato acumulou em Rs 2 |  1,168,80.

l Com anélise nos valores transferidos. considerando o més de maio de 2020, observa-se que foi repassado a OSC um

total de RS 5.279.22, conforme previsto no cronograma de desembolso.

0 valor de repasse acumulado de abril de 2017 a maio de 2020 foi de RS 211,168.80. Demonstra-se que o valor

total de repasses da parceria foi realimdo em sua exatidfio. de acordo com o valor do contrato.
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Referente a diferenca entre os valores previstos e repassados de recursos municipais e federais no cronograma de

desembolso do sistema online de prestacao de contas, vide Nola Explicativa de 08/05/2020 no pracesso de pres-tactic de

comas n° 330/2017 - T8 — Volume 05

Neste periodo observa—se que houve um rendimento de RS 0,50 na coma do recurso municipal.

Com analise nos valores utilizados do periodo de RS 6995,74, observe-5e que a aplicacao dos recursos estfi denim

do previsto no Plano de Aplicacao Financeiro.

Com 0 encerramento da parceria em 27/04/2020, 3 prestacao de contas foi finalizada em 07/08/2020.

Observe-5e que os saldos remanescentes de RS 4,54 do recurso municipal e de RS 13,00 do recurso federal foram

devolvidos aos cofi’es pfiblicos em 02/06/2020. conforme previsto no artigo 52 da lei federal 1101912014.

A prestacao de contas apresenta perfeita conciliacao bancaria.

A OSC ate 0 periodo apresenta as certidoes atualizadas acerca das regularidades dos recolhimentos de encargos

trabalhistzs e tributérios nas esferas, municipal, estadual e federal, os  quais se encontram regulates. ( Vide CNDs no processo

d2 prestacdo de coma: n” 330/2017-7'8-Vol 05)

Afirma-se que as documentacdes comprobatdrias de prestacao de contas atendem as exigéncias das legislacées

vigentes: Decreto Municipal 5,620/17, Lei Federal l3.019/l4 e lnslrucbes Normativas do TCESP 02/2016 e suns

alteracfies. Essas documentacoes encontram-se no processo de prestacfio de contas n° 330/20l7-T8 Volume 05.

Conclui-se que a Prestacdo dc Camus referent: a0 2‘ Quadrlmatre de 2020 e referente a0 Encerramenta da

Parceria, eucantra-se REGULAR.
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10. PARECER FINAL

Considerando as exigéncias do An. 59 da Lei 13.019/14 e conforms regulamentado no Art. 61 do Decreto Municipal

5. 620/17, onde o Gestor da Parceria emitird quadrimestralmente o Relatdrio Técnico de Monitommento, segue parecer:

Como Gestora desta parceria ATESTO o Relatdrio Técnico de Monitoramento do 19 quadrimestre de 2020, REGULAR.

Considerando a encerramento este Termo de Colaboracdo em 27/04/2020, observa-se que o objeto da parceria fol

concluldo conforme o previsto.

Ressalvo sobre o atraso deste Parecer por porte do Gestor do Parceria em decorréncla de grandes tromites de processos

a serem analisados.

Faz-se parte deste Relatdrio Técnico de Monitoramento todas documen tagdes analisados e supracitadas.

$60 1060 do Boa Vista, 09 de setembro de 2020

Gestor a Parceria
No : Cindy Laur allzonl Elldlo

rgo: Chef; Setor de  Repasses ao Tercelro Sotor

11. CIENCIA DO DIREI’OR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Q

0»

$501050 da Boa Wsta, 09 de setembro de 2020

V‘QQ-‘gg .
Eliane Buclman de Lima Ross!
Diretora do Departamento de Assisténcla Social

12. COMISSKO DE MONITORAMENTO

Protocolo de Homologaglo: .13 lfi j£  Assinatura/Carlmbo:
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COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAQAO

l ATA DA REUNIAD comssAo DE MONITORAMENTO E AVALIAOAO DE TREZE

DE MAIO DE 2021

I No dia treze de maio de dois mil e vinte um (13/05/2021) as 13H30, (treze horase trinta

1 minutos) na sala de reuniao do Nucleo de Protecéo Social Bésica Central/Rural. teve

. inicio a Reuniao da Comissao de Monitoramento e Fiscalizacéo do Departamento do

I Assisténcia Social. conforme Capt. VI do arligo 56 30 63 do decreto municipal 5.620/17.

Encontravam- se presentes, Sra. Maria Natalia de Paula Cometa (Assistente Social e

I Presidente da Comisséo de Monitoramento), Sra. Josiane de Oliveira Zanin (Assistente

Social 6 Membro da Comissao de Monitoramento), e Sra. Télita Bertolucci Arrigucci

(Psicéloga e Secretaria da Comissao de Monitoramento). lnicialmente, a reuniao

1 designou a analisar o Termo de Colaboracéo 013/2017 1° TA, do primeiro quadrimestre

da Associacéo de Valorizacéo e Promocéo das Pessoas com Deficiéncia (AVAPED);

Termo de Colaboracéo 008/2017- TA 03/2020 do primeiro e segundo quadrimestre da

Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE); Termo de Colaboracéo

007/2017- TA 03/2020. do primeiro. segundo e terceiro quadrimestre da Albergue

Notumo Born Samaritano; Termo de Colaboracéo 10/2017- TA 0312020, do primeiro e

segundo quadrimestre do Centro de Atendimento ao Adolescente e as Criancas com

Humanismo (CAACCH). Posteriormente, apos as devidas consideracbes,

homologamos todos os Termos de Colaboracéo, descritos. Em seguida. nos dedicamos

a realizar a Anélise do Pareoer Gestor Termo de Colaboracéo 010/2017, do Centro de

1 Atendimento ao Adolescents a as Criancas com Humanismo (CAACCH). e finalmente,
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procedemos a Anélise do Parecer Gestor Termo de ColaboracéoOOB/ZOW, da

I Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE). Nada mais havendo a tratar a

reuniéo foi encerrada as 17H (dezessete horas), eu Télita Bertolucci Arrigucci,

Secretéria da Comisséo de Monitoramento, Iavrei a presents ate. a esta foi assinada

pelos presentes.

Séo Joao da Boa \fista. 13  de maio de 2021. .

6 "ff CometaMaria Natalia - A
Presidente da C 50 de Monitoramento

Josiane de Oliveira Zanin
Membro da Comisséo de Monitoramento

Ta a Bertucci
' ecretaria da  Comissao de Monitoramento
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C O M I S S A O  D E  M O N I T O R A M E N T O

‘ . Orgio Gestor: Departamento de Assisténcia Social

3 DA OSC: NOME: Associagfio dc Valorizagao e Promoqfio das Pessoas com Deficiéncia
- AVAPED

CNPJ: 04.942.217/0001-71

ENDERECO SEDE: Rua Jfilio de Freitas, 520 Vila Conceicfio - $50 .1050 da Boa Vista

D0 SERVICO:

PARCERIA: Termo de Colaboragfio 013/2017 1° TA

‘ OBJETO: Service de Proteqfio Social Especial de Média Complexidade para atendimento
’ ‘ As Pessoas. com Deficiéncia PCD e suas Familias.

ENDERECO: Rua Jfilio dc Freitas, 520 Vila Conceigio - Sfio Jofio da Boa Vista

I PUBLICO ALVO: Pessoas com Deficiéncia PCD e suas Familias.

PERIODO DA PARCERIA: 28/04/2017 a 27/04/2020

GESTOR DA PARCERIA

NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

CARGO: Assessora de Planejamento e Controle dc Repasses a0 Terceiro Setor

Periodo de  Monitoramento e Avaliacio: Janeiro de 2020 11 Abril de 2020
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PARECER DA COMIssAo DE MONITORAMENTO

Avaliagao de monitoramento realizada dc acordo com Capt. VI do artigo 56 a0 63
do decreto municipal 5.620/17.

Conforme analise do gestor da parceria, e da técnica responsavel pela fiscalizaofio,
esta Comissao atesta que a OSC apresenta parecer REGULAR dos servioos ofertados,
conforme piano de trabalho.

Sem mais para o momenta, nos colocamos a disposicio para maiores
esclarecimentos.

Sio Joao da Boa Vista, 1 3  de maio de 2021.

Nome: Télita Bertolucci

Assinatura:

Cargo: Psic

Registro: CRP 06/90629

Nome: Maria iW a n k  Cometa

Assinatura:

Cargo: Assistent ci

Registro: CRE

‘ Nome: Josiane de Oliveira Zanin

Assinatura: k “  °~ ( 3 - 2 3 ? “

Cargo: Assistente Social

Registro: CRESS 57.757


