PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ

SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE PARA ATENDIMENTO AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PCD) E SUAS FAMILIAS

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIACAO: MAIO/2019 A AGOST0/2019

1. DADOS DA OSC
1.2 NOME: Associag¢do de Valoriza¢do e Promogdo das Pessoas com Deficiéncia - AVAPED
1.3 CNPJ: 04.942.217/0001-71
1.4 ENDERECO SEDE: Rua Julio de Freitas, 520, Vila Conceigdo, Sdo Jodo da Boa Vista — SP
‘ . 1.5 PRESIDENTE OSC: Elisangela Aparecida Guedes Mandato: de 01/01/2017 a 31/12/2019

2. SERVICO
2.2 PARCERIA: Termo de Colaboragdo 013/2017 — 1° TA

2.3 OBIJETO: Servigo de Protegdo Social de Média Complexidade para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia
(PCD) e suas Familias

2.4 PERIODO DA PARCERIA: 28/04/2017 a 27/04/2020

2.5 ENDERECO DO SERVICO: Rua Julio de Freitas, 520, Vila Conceigdo
2.6 PUBLICO ALVO: pessoas com deficiéncia e suas familias

2.6.1 QUANTIDADE DE GRUPOS PREVISTO: 01 (um)

2.6.2 QUANTIDADE DE USUARIOS POR GRUPO PREVISTO: 20 (vinte)

. 2.6.3 TOTAL DE USUARIOS PREVISTO: 20 (vinte)

3. GESTOR DA PARCERIA
3.2 NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

3.3 CARGO: Assessora de Planejamento e Controle de Repasses ao Terceiro Setor

4. TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO SERVICO
4.2 NOME: Eliana Cristina da Fonseca
4.3 PROFISSIONAL: Psicologa REGISTRO: 06/94744

\@
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

5. TERMO ADITIVO

O 1° Termo Aditive foi assinado em 26 de outubro de 2018 prorrogando a parceria por mais 18 (dezoito) meses,

encontra-se no processo 100/2017-T8, onde apresenta-se novo Plano de Trabalho com novas metas a serem cumpridas.

5.1 TERMO DE APOSTILAMENTO

O 5° Termo de Apostilamento foi assinado em 23 de maio de 2019 e tem como objeto a alteragdo do Plano de
Trabalho. em decorréncia de acordos firmado entre ambas partes, sem que haja alteragdo no valor do contrato e nem

prejuizos ao seu objeto. Altera-se o Plano de Trabalho da seguinte forma:

Fica alterado no Plano de Trabalho o item 7.5. “Recursos Humanos™ para a seguinte forma:

Cargo /Funglo | orEa Horuna DIAS/HORARIOS ~ ATRIBUICOES e
! (scmanal) SorpgEE o =
Fazer acolhimento dos Novos Associados ¢ seus familiares; .
De segunda-feira das 8:00 | Orientago e preenchimento de formuldrio do Passe Livre;
‘ horas as 15:00 horas Preenchimento de ficha social, estudo social;
18 horas ‘ De tera-feira das 08:00 as | Realizagdo de visita domiciliar, quando necessario;
| Assistente Social eials | 15:00 horas Atendimento em grupo, com o intuito de fortalecimento de vinculo;
) | De quarta-feira das 8:00 Cadastro ¢ encaminhamento de curriculos dos associados para empresas
‘ horas as 15:00 horas interessadas;
| Elaboragiio mensal e anual das atividades executadas na Entidade:
| Execugdo do plano de trabalho, etc.
- | De segunda-feira a Sexta- OrganizagAo das agendas; L
Auxiliar 40 horas [ "¢ 3 .| Atualizagdo e organizagdo do arquivo;
R ) ) feira das 8:00 horas as T 0
Administrativo semanais < . Contatos telefonicos/ telefonista;
17:00 horas ozt . ”
Servigos Bancarios, quando necessario, etc.
40 horas | De segunda-feira a Sexta-
Motorista ) = ‘ feira das 8:00 horas as | Transporte porta a porta.
semanais
| 17:00 horas
| De seaundicti i Sextas Acompanhar e coordenar todas as oficinas realizadas na associagdo:
; s 20 horas Je segundaield 8 SEYE" | Elaborar e criar planejamento das atividades a serem desenvolvidas: etc.
Orientador Social - feira das 13:00 horas as 33 . . .
semanais (= Lista de presenga dos eventos realizados e Lista de Avaliago;
17:00 horas 5 4 oy : £ %
| Emitir relatério das atividades realizadas diariamente ¢

(Vide 5° Termo de Apostilamento no processo 100/2017-T8)

O 6° Termo de Apostilamento foi assinado em 01 de julho de 2019 e tem como objeto a alteragdo do Plano de
Trabalho. em decorréncia de acordos firmado entre ambas partes, sem que haja alteragdo no valor do contrato e nem

prejuizos ao seu objeto. Altera-se o Plano de Trabalho da seguinte forma:

Fica alterado no Plano de Trabalho o “Cronograma de Execugdo™ para a seguinte forma:

| = i =iy . e -
| SEGUNDA FEIRA TERCA FEIRA '{ QUARTAFEIRA | QUINTAFEIRA | SEXTA-FEIRA
PERIODO DA TARDE
Aula de Canto
13:00 as 14:00 Terapia em Grupo .
Atividades Livres (Orientadora social) | 13:00 as 15:30 Informéatica E’.q trvu{t;clfes
13:00 as 15:30 (Psicologa e 13:00 as 15:30 i ;é’g’" L SFID
(Educadora Social) | Roda de Conversa 14:00 Estagiaria de (Presidente) Bdn a5 13-
as 15:30 Psicologa) (Educadora social)
(Estagiaria de Psicdloga)

(Vide 6° Termo de Apostilamento no processo 100/2017-T8)

N
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PR FEITURA MUNICIPAMD
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

6. ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO QUADRIMESTRAL ELABORADO PELA OSC

Em exigéncia ao inciso I e 11 do artigo 66 da lei federal 13.019/14 foi elaborado pela OCS o Relatério de Gestdo Quadrimestral, e entregue com atraso em 21/10/2019
ao Gestor da Parceria. O relatorio contém as descri¢des sumarias das atividades previstas e realizadas, os resultados e as metas alcangadas no servigo. Anexo ao processo

de Monitoramento e Avalia¢ido consta o CD-RW com todos os relatérios das atividades realizadas, listas de presenca e pesquisas de satisfagdo das atividades realizadas.
Foi apresentado um indice de satisfagdo de 85 % - Satisfatorio (insatisfatorio < 80% < satisfatrio), através de avaligdo realizada pela OSC em 30/09/2019.

(Vide Relatorio de Gestdo Quadrimestral e CD-RW no processo 331/17-18 — Volume 04)

7.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E METAS
De acordo com o inciso | do art. 59 da lei 13.019/14 segue as descri¢es das atividades e metas estabelecidas no plano de trabalho, com base no Relatério de Gestdo
Quadrimestral apresentada pela OSC.

Acdes / Atividades Prevista

)ii:des/A tividades Realizadas

Metas dos Servigos Etapas / Fases Prevista Resultados Alcangados

e i S et oo b 3l A A i __ Apresentadas
. . * Atendimento Técnico e
! 1. Atitude receptiva e acolhedora no momento da chegada da o . . [
Acolhida o . = individualizado do usuario ¢ da
: pessoa com deficiéncia e sua familia S
familia
1. Atendimento de rotina e estudo psicossocial :
p Foi alcangado 75% dos
P 2. Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida resultados esperados.
I . . dos cuidadores e/ou familiares: ‘ : :
Psicossacial Individual ¢ Identificagfio e atendimento das
e Coletivo 3. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de demandas dos associados e seus
Mendiments eestudo capacidades para realizacdo da vida diaria. familiares.
| psicossocial individual e | 4 Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgio | . .
coletivo : PP . , | e Fortalecimento de vinculos no
de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da estudo psicossocial individual ou
autoestima, autonomia, insergdo e sustentabilidade; | wrupo P
grupo.
5. Desenvolver agdes especializadas para a superagio das
situagdes violadoras de direito que contribuem para
intensificagdo da independéncia;
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Garantir prote¢do
integral

Assisténcia Espaco de vivencia
- " - . Espago de vive
Psicossocial Individual pag e
s comunitdria
e Coletivo |
|
L
|
| Encaminhamentos para

| rede intersetorial e
Sistema de Garantias de
Direitos

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

6. Prevenir o abrigamento e a segregagdo dos usudrios do
servigo, assegurando o direito a convivéncia familiar e !
comunitaria.

.Prevengio satde fisica e mental;

e Identificagdo e atendimento das
2.Vida saudavel;

demandas dos associados e seus

3. Liberdade. dignidade; | familiares, proporcionar
- ‘ ) fortalecimento de vinculos no
4.Promover acesso a ber.leﬁcxos.. programas Qe transfcren‘cla | estudo psicoldgico e social
de renda ¢ outros servigos socioassistenciais, das demais | individual.

politicas piiblicas, setoriais e do SGD. |

1. Agoes socioeducativas — Atividades/Oficinas; |

2. Autonomia, aptiddes, capacidades; e Estimulo ao protagonismo, através
) ) ) o do acesso a informagdo sobre

3. Oficina de Convivéncia Comunitdria Internas ¢ Externas; direitos da pessoa com deficiéncia

4. Passeios, agdes comunitarias, lazer, esporte, programagdes e sua familia.

culturais, atividades educacionais.

e Orientagdo e encaminhamento;

s Grupos de convivio e
| fortalecimento de vinculos;

e [nformagdo, comunicagdo e defesa

= — de direitos;
1. Inser¢do da pessoa com deficiéncia em programas e ou

projetos de inclusdo produtiva; | e Fortalecimento da fungdo protetiva
2. Trabalho e profissionalizagio 45 Tamllin;
| ® Mobilizagdo e fortalecimento de

\ redes sociais de apoio;

e Desenvolvimento do convivio
familiar e comunitario;

e Mobilizagdo para a cidadania.

Foi alcangado 70% dos
resultados esperados.
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Fortalecimento e
Reestabelecimento de
Vinculos Familiares

Atendimento e
orientagdo de familiares
e orientadores

PHMRFEITURA MUNICIP A

SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

1. Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida
dos cuidadores e/ou familiares;

2. Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgio
de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da
autoestima, autonomia, inser¢do e sustentabilidade;

3. Vivenciar experiéncias que contribuam com o
fortalecimento de vinculos familiares;

4. Prevenir situagdes de sobrecarga ¢ desgastes de vinculos
provenientes da relagdo de prestagdo/demanda de cuidados
permanentes/prolongados;

5. Promover acesso a beneficios, programas de
transferéncias de renda e outros servigos

socioassistenciais, das demais politicas piblicas setoriais e |

do sistema de garantia de direitos;

6. Vivenciar experiéncias de ampliagdo da capacidade
protetiva e de superagio de fragilidades e riscos na tarefa
do cuidar.
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Promogdo da autonomia;
Inclusdo ¢;

Melhoria da qualidade de vida das
pessoas participantes.

Foi alcangado 70% dos
resultados esperados.




PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

8. ANALISE TECNICA - RELATORIO TECNICO

O Relatério de Gestdo Quadrimestral deste periodo foi encaminhado para a técnica fiscal da parceria, Eliana
Cristina da Fonseca, a qual analisou as documentagdes e, em conjunto com informagdes coletadas durante visita
técnica realizada na OSC. descreveu através do Relatdrio Técnice o seguinte Parecer:

“Para a avaliagio do servico foi realizada visita técnica e andlise do relatorio quadrimestral da
OSC.

Em ocasido da visita, observou-se que a construgdo do saldo externo foi iniciada, sendo que na
ocasido os pedreiros estavam trabalhando na obra. A realizagdo da construgdo contou com
doagdes para se iniciar.

Foram feitas orienta¢des para que a institui¢do inicie o reordenamento do servigo, de acordo com
as diretrizes da Assisténcia Social, conforme orientagdes ja realizadas em visitas anteriores.
Entende-se que ainda sdo necessdrias adequagdes para que sejam atendidos os objetivos de um
Servico Tipificado da Assisténcia Social, de forma a promover autonomia e melhoria da qualidade
de vida de pessoas com deficiéncia e suas familias; realizar agdes que minimizem as violagdes de
direitos que intensifiquem a situagdo de dependéncia; promover acesso a servigos .
socioassistenciais ¢ programas de transferéncia de renda através de encaminhamentos; diminuir
a sobrecarga advinda da tarefa de cuidar, entre outros. A técnica da OSC foi orientada quanto a
necessidade de realizar atendimento técnico a todos os usudrios que necessitem do servigo, com
agendamento, se necessdrio, o que ndo estava ocorrendo. A fiscal orientou ainda que é necessdrio
realizar a ficha social para os usudrios a serem referenciados, bem como a abertura de prontudrio
individual, com a elaboragdo de plano de atendimento.

Sobre a metodologia utilizada, ndo foi possivel avaliar os resultados com clareza, considerando-
se que o relatério quadrimestral enviado ndo se apresentou condizente com o plano de trabalho
apresentado pela OSC, no que se refere ao objetivos e metas propostos.

Conclui-se que o parecer se encontra regular com ressalvas, havendo a necessidade de
adequagdes para a execugdo do servigo. "

(Vide Relatério Técnico no processo 331/17-T8 — Volume 04)

% Analise do Gestor Referente ao Servi¢o

De acordo com o inciso Il do art. 39 da lei 13.0]9/14 segue as andlises do gestor da parceria conforme exigéncias .
legais. com base no Plano de Trabatho vigente, Relatorio de Gestdo Quadrimestral, Relatério Técnico, visitas in loco e

demais documentos comprobatorios:

o Piblico alvo atendido: Conforme apreseniados nas lisias de presenga das atividades realizadas neste periodo

encontram-se 17 usudrios cadastrados no servigo, com média de 12 usudrios ativos nas atividades.

Observa-se que o niimero de usudrios presentes nas atividades varia muito devido a suas vulnerabilidades fisicas

e mental.
Os usudrios cadastrados no servi¢o ndo estdo com o encaminhamento dos CRAS de referéncia. j

o Meta de Atendimenio: considerando a contratagdo de 20 vagas nesta parceria e os usudrios cadastrados no ‘

servigo, a OSC alcancou, em média, 85% da meta de atendimento - Indice Satisfatério de atendimento.

o Conforme Relatorio técnico elaborado pela psicéloga Eliana, Sobre a metodologia utilizada, ndo foi possivel

condizente com o plano de trabalho apresentado pela OSC, no que se refere ao objetivos e metas propostos.

i
i
avaliar os resultados com clareza, considerando-se que o relatorio quadrimestral enviado ndo se apresentou E
|
|
|
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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA- SP

Departamento de Assisténcia Social

| o Conforme Relatério técnico elaborado pela psicéloga Eliana referente a visita na OSC em 14/08/19. o Recursos
| Humanos da OSC encontra-se de acordo com o ultimo quadro apresentado pela OSC' em 22/05/2019. (Vide 5°

Termo de Apostilamento ¢ Quadro de Recursos Humanos no processo 100/17-T5)

o A Instituigdo apresenta acdes de incentivos para auto sustentagdo do Servigo, porém insuficientes.

8.1 VISITA TECNICA

Em exigéncia ao inciso I, do pardgrafo unico, do artigo 66 da lei 13.019/14, a administragiio publica realiza visitas

técnicas, periodicamente, durante a execugdo da parceria.

Em 14 de agosto de 2019 foi realizada a visita técnica na OSC AVAPED pela técnica Eliana Cristina da Fonseca, sendo

que esta elaborou o Relatério Técnico referente ao 2° Quadrimestre de 2019 que apresentou um Parecer Técnico Regular com

Ressalvas.

(Vide Relatério de Visita Téenica no processo 331/17-T8

8.1.1 INDICADORES DE AVALIACAO DA VISITA TECNICA

Indicadores de Avaliagdo

Apontamentos

1. Servigo

2
34
4.

3

rede de servicos locais e,

Nio esta sendo realizado o Plano Individual
e/ou familiar de atendimento.

Nio ha referéncia e contra referéncia com os
CRASs/CREAS.

Nio hé articulagdio com a rede de servigos
socioassistenciais.

Nio ha articulagdo com os servigos de outras
politicas publicas setoriais.

A assistente social foi orientada pela técnica
Eliana sobre a necessidade de realizar o
trabalho em parceria com os servi¢os
socioassistenciais do municipio

2. Documentacio | 1s

3. Recursos Humanos

T
| Nada consta, estdo de acordo.

Ndo ha licenga da Vigilancia Sanitdria

4. Estrutura Fisica
|

' Nada consta, estdo de acordo.

| Em ocasido da visita, observou-se que a

construgdo do saldo externo foi iniciada.
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| parceria

Volume 04)

Anilise do Gestor

1.N#o hé orientagdio € encaminhamentos paraa | A OSC  deverd  providenciar  os

encaminhamentos e realizar a referéncia ¢
contrarreferéncia com os CRAS e CREAS
de seus atendimentos.

A OSC deverd de providencias os Plano
Individual e/ou familiar de atendimento de

 todos os atendidos no servigo.

A OSC deverd de realizar o trabaliro em
com a Rede de servicos
socioassistenciais do municipio e de outras
politicas publicas;

1. A OSC deverd providenciar o Alvara
de Licenga da Vigildncia Sanitiria

Nadu a se providenciar neste requisito, «
OSC se encontra em conformidade com u
equipe de profissionais para a efetiva
execu¢do da parceria e de acordo com o
Plano de Trabalho.
Com a construgdo do barracao a OSC

estard com o espago fisico mais adequado

para a execugdo do servigo.




PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

5. Recursos Materiais | Nada consta, estiio de acordo. A OSC encontra-se em conformidade com

execucgdo do servigo.

os recursos oferecidos para a adequada

6. Transparéncia e Nada consta, estdo de acordo. | A OSC encontra-se em conformidade com
Publicidade as legislagdes vigente de transparéncia e

| publicidade dos recursos piiblicos.

9, PESQUISA DE SATISFACAO E QUALIDADE DO SERVICO
De acordo com o paragrafo 2° do artigo 58 da lei 13.019/14:

“Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administragdo publica realizard, sempre
que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizard os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos

pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas”
Neste periodo no foi realizada pesquisa de satisfagdo pelo Concedente.

Para analise da qualidade e execugdo do servigo realizado pela OSC, as pesquisas serdo realizadas pela Administragdo
Piblica com os familiares dos usudrios atendidos, sendo previstas para o 3° quadrimestre de 2019.

10. DESCRICAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

De acordo com o inciso I11 e V do art. 59 da lei 13.019/14 segue as analises do gestor da parceria conforme exigéncias
legais, com base no Plano de Trabalho vigente, seu Plano de Aplicagdo Financeiro e Cronograma de Desembolso, Relat6rio
de Gestdo Quadrimestral, transferéncias financeiras da administragdo publica e demais documentos comprobatérios de
despesas, entre outros julgados necessarios para regular aferi¢ao das prestagdes de contas.

10.1 TIPO DE RECURSO L VALORES

De acordo com o /° Termo Aditivo assinado em 26/10/2018 prorrogando a parceria por mais 18 (dezoito) meses
com o valor de contrato de mais RS 105.584,40 (cento e cinco mil quinhentos ¢ oitenta e quatro reais e quarenta
cenravos) segue as descricdes de valores do contrato a baixo:

10.1.1 RECURSO FINANCEIRO: Recurso Municipal do Fundo de Assisténcia Social
Valor do contrato da 1° vigéncia: R$ 53.258,40
Valor previsto do 1° Termo Aditivo: R$ 49.609,42

Totalizando: RS 102.867,82
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

70.1.2 RECURSO FINANCEIRO: Recurso Federal do Fundo da Assisténcia Social
Valor do recurso piblico da 1° vigéncia: R$ 52.326.00
Valor Previsto Do 1° Termo Aditivo: R$ 55.974,98

Totalizando: R$ 108.300,98

10.1.3 VALOR TOTAL
Valor total do recurso piiblico da 1° vigéncia: RS 105.584,40

Valor total previsto do 1° Termo Aditivo: RS 105.584,40

Valor total da parceria: RS 211.168,80 (duzentos e onze mil, cenfo e sessenta ¢ 0ito reais e oitenta

. centavos)
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PREFEITURA MUNICIPAL

10.2 DEMONSTRACAO DO PERIODO

SAO JOAO DA BOA VISTA- SP

Departamento de Assisténcia Social

Valores Transferidos a OSC

Valores Utilizados

Conciliagdo Bancaria

. Previsto Transferido Rendimento Previsto Executado S.a.ld" ndo Saldo da
Previsto : . & Wi utilizado dos
Recursos 3 do Do A realizar Do Tipo de Despesas (36 meses) realizar e conta
(36 meses) Periodo periodo Acumulado Periodo {eumulado Remanejamento | Do periodo Acumulado = especifica
('Jlmalzom (31/08/2019)
Despesas com Pessoal RS 101.150,82 R$ 14.689.96 RS 83.899.24 R$ 17.251,58 )
. RS R$ RS R$ RS Servigos de Terceiros . 4
wesicigll | N v | msn | tena, | erevss | smasssy | RSO00 | RS0,00 Salieiiithiy RS 1.717,00 RS 0,00 RS 1.646,52 RS 70,48 - j—
Tributdras (IOF e 1R:s RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00
rendimentos)
DS RACATER RS 102.867,82 RS 14.68996 | RS8554576 | RS17.322,06 ABoidonss Aferent ce
Municipal saldos
e S
Despesas com Pessoal R$ 106.468,26 RS 8.050,01 RS 70.925,82 R$ 35.542,44
5 RS RS RS RS R$ Servigos de Terceiros
Federal 10830098 | 11.628,00 14.535.00 70.612.78 37 688.20 RS 0,00 R$ 0,00 Pessoa Juridica RS 1.832,72 RS 0.00 R$ 1.768.19 RS 64,53 RS 6.485,17 RS 6.485,17
Tnbutiriaa (IOk¢ IR/ RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Subtotal Recurso Federal | RS 108.300,98 RS 8.050,01 RS 72.694,01 RS 35.606,97 ol "‘"’J”' :‘V"‘""’“ e,
_ | RS RS RS RS RS - 30 73997
Total = 211.168,80 | 23.463,20 29.225.40 153.251,98 | 57.916,82 RS 0,00 | RS 0,00 Total RS 211.168, RS 22.739,9 RS 158.239,77 RS 52.929,03 RS 6.485,61 RS 6.485,61
3 463, 3 3 916,
10.2.1 REMANEJAMENTOS

Em 25 de novembro de 2019 foi realizado remanejamento de valores do Plano de Aplicagdo Financeiro do Termo de Colaboragdo n° 013/2017 para acerto de saldos do
periodo do 2° quadrimestre. O remanejamento de valores foi realizado sem que houvesse alteragdes no valor do contrato e nem prejuizos ao seu objeto.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

%+ Analise Financeira do Gestor:

Com analise nos valores transferidos, considerando o periodo de maio a agosto de 2019, observa-se que foi repassado
4 OSC um total de R$ 29.225,40, valor maior que o previsto de R$ 23.463.20. Ocorre que, a parcela do recurso federal
do més de setembro/2019, no valor de R$ 5.762,20, foi repassada em 28/08/2019.

Considerando os repasses previstos para o 2° Quadrimestre de 2019 de R$ 23.463.20, foi repassado a OSC o valor
de R$ 23.463,20 (descontando o repasse de 28/08/2019 aos repasses de maio a agosto de 2019), conforme previsto no
cronograma de desembolso.

Com a prorrogagio da parceria o valor do contrato acumulou em R$ 211.168.80.

O valor de repasse acumulado de abril de 2017 a agosto de 2019 foi de R$ 153.251,98. considerando o valor contratado
no 1° Termo Aditivo, nota-se que foi repassado 72,57% do valor total da parceria.

Com analise nos valores utilizados do periodo de RS 22.739,97, observa-se que a aplicacdo dos recursos estdo dentro

do previsto no Plano de Aplicagdo Financeiro.

Considerando o saldo do recurso ndo utilizado somado & parcela de recurso federal adiantada, de R$ 6.485.61.
observa-se que a OSC ndo esta realizando os provisionamentos para férias ¢ decimo terceiro salario de dois funciondrios

conforme previsto no Plano de Aplicagdo Financeiro.

Observa-se ainda que a OSC até o periodo nio se encontra regular com os pagamentos dos encargos trabalhistas.
sendo que as guias de DARF/PIS de competéncias 03/2019, 04/2019 ¢ 08/2019, assim como as guias de FGTS de
competéncia 04/2019, 05/2019, 07/2019 e 08/2019 ndo foram pagas. I de responsabilidade da OSC manter os encargos
trabalhistas em dia, conforme previsto na clausula quinta do Termo de Colaboragdo n® 13/2019. Foi realizada a solicitagao
dos pagamentos e apresentagdo das guias através de e-mails para a OSC, porém até o momento aguardamos as

providencias as solicitagdes.

Afirma-se que as documentagdes comprobatorias de prestagdo de contas atendem as exigéncias das legislagdes
vigentes: Decreto Municipal 5.620/17, Lei Federal 13.019/14 e Instrugbes Normativas do TCESP 02/2016 e suas
alteragdes. Essas documentagdes encontram-se no processo de prestagdo de contas n® 330/2017-T8 Volume 04.

Conclui-se que a Prestacdo de Contas referente ao 2° Quadrimestre de 2019 encontra-se REGULAR COM
RESSALVAS, considerando que ndo estd havendo os provisionamentos das férias e do decimo terceiro saldrio de dois
funciondrios conforme previsto no plano de aplicagdo financeiro; e, atrasos dos encargos frabalhistas.
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11. PARECER FINAL

Considerando as exigéncias do Art. 59 da Lei 13.019/14 e conforme regulamentado no Art. 61 do Decreto Municipal

5.620/17, onde o Gestor da Parceria emitird quadrimestralmente o Relatério Técnico de Monitoramento, segue parecer:

Como Gesiora desta parceria ATESTO o Relatorio Técnico de Monitoramento do 1° quadrimestre de 2019, REGULAR
COM RESSALVAS, considerando que a OSC tem o prazo de 180 dias referente ao reordenamento dos servigo, até a data
do presente relatério a mesma se encontra dentro do prazo, que se encerra em 18/09/19, mas ainda ndo realiza todas as
atividades conforme previsto no plano de trabaiho; os hordrios dos funciondrios encontram-se adequados conforme
quadro de recursos humanos apresentado; e, estd sendo providenciado a construgdo do espago fisico para melhor
execugdo dos servigos.

Ressalvo sobre o atraso deste Parecer por parte do Gestor da Parceria em decorréncia de grandes tramites de processos

a serem analisados, entre documentagdes entregues em atraso para fins de conclusdo deste parecer.
Faz-se parte deste Relaiorio Técnico de Monitoramento todas documentagdes analisadas e supracitadas. .

Sdo Jodo da Boa Vista, 25 de novembro de 2019

Gestora d arceria/
Nomgty: ndy Laure Galizoni Elidio

Cargg’ As,_sxl’llanej. Contr. de Repasses ao Terceiro Setor

12. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

B aocend s

Sio Jodo da Boa Vista, 25 de novembro de 2019

.

e - -
Eliane Buciman de Lima Rossi
Diretora do Departamento de Assisténcia Social

13. COMISSAO DE MONITORAMENTO
Protocolo de Homologacdo: 49/ 04 / &;) Assinatura/Carimbo:
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DEPARTAMENTO DE

ASSISTENCIA

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

ATA DA REUNIAO COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE 13 DE

JANEIRO DE 2020

No dia treze de janeiro de dois mil e vinte (13/01/2020) as 8H30, (oito horas e trinta
minutos) na sala de reunido do Nucleo de Protegdo Social Basica Central/Rural, teve
inicio a Reunido da Comissdo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Departamento de
Assisténcia Social, conforme Capt. VI do artigo 56 ao 63 do decreto municipal 5.620/17.
Encontravam- se presentes, Sra. Maria Natdlia de Paula Corneta (Assistente Social e
Presidente da Comissao de Monitoramento), Sra. Josiane de Oliveira Zanin (Assistente
Social e Membro da Comissao de Monitoramento), e Sra. Talita Bertolucci Arrigucci
(Psicéloga e Secretaria da Comissdo de Monitoramento). Inicialmente, a reunido
designou a analisar os Termos de Colaboragdo das seguintes OSCs: Associagado
assistencial Agape, Termo de Colaboragao 009/2017- TA 02/2019; Lar Vicentino Sio
José, Termo de Colaboragdo 003/2019; Associagao de Valorizagdao e Promogao das
Pessoas com Deficiéncia, AVAPED, Termo de Colaboragdo 013/2017- 1° TA;
Albergue Noturno Bom Samaritano, Termo de Colaboragdo 007/2017-TA 02/2019;
Associagao de pessoas Portadoras de Deficiéncia Sao Francisco de Assis, APPD-
Termo de Colaboragado 012/2017- TA02/2019; Casa de Apoio ao Menor Irma Dulce,
CAMID, Termo de Colaboragdo 006/2017- TA 02/2019. Posteriormente procedemos a
analise do Termo de Fomento das seguintes OSCs: Casa de Apoio ao Menor Irma
Dulce- CAMID, Termo de Fomento 02/2019, Termo de Fomento 01/2018; do centro de

Atendimento ao Adolescente a as Criangas com humanismo, CAACH, Termo de

Fomento 005/2018. Logo apds, procedemos & analise dos Relatérios Técnicos de

oS

DA BOA VISTA




Monitoramento e Avaliagdo realizando as Homologagdes das referidas OSCs: Casa
de Apoio ao Menor Irma Dulce — CAMID, segundo quadrimestre, Centro de
Atendimento ao Adolescente e as Criangas com Humanismo — CAACCH, segundo
quadrimestre; Associagdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia Sdo Francisco de
Assis APPD, segundo quadrimestre. Apds, realizamos os Planos de Providencias das
referidas OSCs: Lar Vicentino Sao José, segundo quadrimestre; Associagao
Assistencial Agape, segundo quadrimestre; Associagao de Valorizagido e Promogéo
das Pessoas com Deficiéncia, AVAPED, segundo quadrimestre; e Albergue Noturno
Bom Samaritano, segundo quadrimestre. Ao final, analisamos os prazos do Plano de
Providéncia referente a Analise Técnica Institucional da OSC Associagdo Assisténcia
Agape, CEAC, acordando que a visita institucional de fiscalizago sera realizada na data
de 06 de fevereiro de 2020. Nada mais havendo a tratar a reunio foi encerrada as (doze
horas), eu Talita Bertolucci Arrigucci, Secretaria da Comissdo de Monitoramento, lavrei

a presente ata, e esta foi assinada pelos presentes

Sao Jodo da Boa Vista, 13 de janeiro de 2020.

LD

Maria Nataliade P

g Corneta
Presidente da -é de Monitoramento

< mo © D

Josiane de Oliveira Zanin
Membro da Comissdo de Monitoramento

alita Bertolucci Arrigucci
etaria da Comissao de Monitoramento




Orgio Gestor: Departamento de Assisténcia Social

DEPARTAMENTO DE

SOCIAL

ASSISTENCIA

PLANO DE PROVIDENCIAS

COMISSAO DE MONITORAMENTO

DA OSC: NOME: Associagdo de Valorizagdo e Promogao das Pessoas com Deficiéncia — AVAPED

CNPJ: 04.942.217/0001-71

ENDERECO SEDE: Dr. Julio de Freitas n°. 520, Vila Conceigdo - Sdo Jodo da Boa Vista - SP

DO SERVICO:

PARCERIA: Termo de Colaboragdo 013/2017- 1 TA

OBIJETO: Servigo de Protegdo Social de Média Complexidade para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia (PCD) e suas Familias

PERIODO DA PARCERIA: 28/04/2017 a 27/04/2020

Periodo de Monitoramento e Avalia¢io: Maio de 2019 a Agosto de 2019

Plano de Providéncias

Ordem

Descri¢oes i

Providencias a serem implantadas

Prazo para
implantagio

Posicionamento do Diretor do
Departamento Responsivel

1 Documentagado

Providenciar alvara de licenga da vigilancia
sanitaria

60 dias

YW asds B

3 Servigos

Articular o trabalho em pareceria com a rede
sociassistencial e outras politicas publicas
setoriais.

Realizar encaminhamentos para os servigos da
rede do municipio, evoluindo sempre no
prontudrio.

Realizar referéncia e contrarreferéncia
CRAS/CREAS.

Providenciar o Plano Individual e/ou Familiar
de Atendimento.

40 dias

Qs csad

\aD




DEPARTAMENTO DE

ASSISTENCIA
SOCIAL

Avaliagdo de monitoramento realizada de acordo com Capt. VI do artigo 56 ao 63 do decreto municipal 5.620/17.

Conforme parecer do relatério técnico de fiscalizagdo e as analises do gestor da parceria, esta comissdo conclui que A OSC Associagdo de Valorizagdo e Promogdo das
Pessoas com Deficiéncia — AVAPED, se encontra REGULAR COM RESSALVAS e ha a necessidade das adequacdes conforme apontadas no plano de providéncias.

Mediante paragrafo 2°, artigo 61 de Decreto Municipal 5.620/14, na evidéncia de irregularidades ou inexecugdo parcial do objeto a OSC devera ser notificada com prazo
de dez dias Uteis para sanar suas irregularidades, cumprir a obrigagdo ou apresentar justificativa de impossibilidade de saneamento das mesmas.

Sem mais para 0 momento, estamos a disposi¢3o para maiores esclarecimentos.

Sao Jodo da Boa Vista, 13 de janeiro de 2020.
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NomeTiélita Bertolucci Arrigucci Assinatura: _

Cargo: Psicéloga e Secretdria da Comissdo ReMCRP 06/90629

Nome: Maria Natdlia de Paula Corneta Assinatura: m

Cargo: Assistente Social e Presidente da Comissdo gistro: CRESS 41.991

Nome: Josiane de Oliveira Zanin Assinatura; _ St & S e

Cargo: Assistente Social e Membro da Comissdo Registro: CRESS 57.757



