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ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

1.I. NOME DA INSTITUICAO/ENTIDADE: Associagdo de Valorizagdo e Promogdo das Pessoas com
Deficiéncia- AVAPED

CNPJ: 04.942.217/0001-71
Endereco (Sede): Julio de Freitas, n°520
Cidade: Sédo Jodo da Boa Vista/SP CEP: 13872-010
Fone: (19) 3631-8832
E-mail: avaped@gmail.com
1.2. ENDEREGO DO SERVICO: Jilio de Freitas, n° 520, Vila Conceigdo- Sdo Jodo da Boa Vista/ SP.
1.3. INSCRICOES / CERTIFICAGOES:
N Inscrigdo: CMAS: 008512/2002
CEDS/SP: 6970/2009
CRCE: 2580/2012
1.4. TIPOS DE BENEFICIOS OU ISENCOES TRIBUTARIAS CONCEDIDAS A INSTITUICAO: Nenhum
1.5. VALIDADE DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL: DE 01/01/2017 ATE 31/12/2019

1.6. FINALIDADE ESTATUTARIA: Promover a emancipagdo e garantia de direitos das pessoas com deficiéncia e
a melhoria da qualidade de vida, visando a promo¢do humana das pessoas com deficiéncia, promovendo
seguranga ¢ dignidade para o exercicio pleno da cidadania. Realizar minicursos de capacitagdo tanto para os
usuarios, quanto para seus familiares. Propiciar aprimoramento das pessoas que trabalham na institui¢do, com

0 objetivo de fazer com que os mesmos estejam capacitados para atender o publico em questao.
1.7. HISTORICO DA INSTITUICAO:

Fundada em 11 de dezembro de 2001 com as finalidades de viabilizar transporte adequado para as
pessoas com deficiéncia; apoid-las em questdes sociais, juridicas e profissionais; promover estudos dos
problemas relativos @ melhoria e adaptagdo de ambientes necessarios as aspiragdes das pessoas com
deficiéncia; pleitear junto ao poder publico e a iniciativa privada, auxilio e subvengao para aquisi¢do de uma
sede propria, onde a pessoa com deficiéncia possa demonstrar sua capacidade de trabalho e organizagdéo para

integrar-se na sociedade: desenvolver atividades sociais. recreativas, esportivas, assistenciais e culturais que

S,



W)

AVAPED
DEINE

ASSOCIAGAO DE VALORIZAGAO E PROMOGAO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

estiverem ao seu alcance; criar departamentos de estudos profissionalizantes capazes de desenvolver nas

pessoas com deficiéncia suas aptiddes e capacidade de trabalho, para torné-las independentes.

Em Junho de 2002 através de um convenio com a empresa de transporte publico municipal, recebeu uma
perua Kombi 1.6/ gasolina/ ano 2001-2002, adaptada com rampa elevatéria para atender aos cadeirantes e
pessoas com mobilidade reduzida, garantindo a estas pessoas o direito de “ir e vir”, transportando-as através de
agendamento, para trabalho e outras atividades diarias. Realizou também nesta época uma parceria com a
universidade local para a disponibilidade de cursos de informatica, inglés, terapia em grupo, curso de pintura e
alfabetizagdo para pessoas com deficiéncia, visando inclui-las no mercado de trabalho, e montou na sede um
cadastro de curriculos que diante de procura das empresas sdo encaminhados s mesmas para entrevista e
possivel contratag@o.

Desde sua fundagdo realiza eventos periédicos buscando a inclusdo, o resgate da autoestima e levando
informagdo as pessoas com deficiéncia e seus familiares e amigos como: encontros, palestras, jantares, passeios

e confraternizagdes.

. AREA DE ATUAGAO / IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO: Protegdo Social de Média

Complexidade. fornecendo atendimento as pessoas com deficiéncia e seus familiares.

NiVEL DE PROTECAO/AREA PROGRAMATICA:
0 Protegdo Social Bésica
»  Protegdo Social Especial de Média Complexidade

O  Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

. IDENTIFICACAO DO PRESIDENTE OU RESPONSAVEL

Nome: Elisangela Aparecida Guedes

CPF: 323.564.148-35 RG: 40.357.784-6
Cargo: Presidente da Associagdo N°do Registro Profissional: -
Periodo da Gestdo: 01/01/2017 a 31/12/2019

Telefone para contato: 3631-8832

Enderego: Jilio de Freitas, n°520, Vila Conceigdo

E-mail pessoal: elisangelaguedes8 1 @gmail.com
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IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome: Elisangela Aparecida Guedes

CPF: 323.564.148-35 RG: 40.357.784-6
Cargo: Presidente da Associagdo N° do Registro Profissional: -
Periodo da Gestdo: 01/01/2017 a 31/12/2019

Telefone para contato: 3631-8832

Enderego: Julio de Freitas, n°520, Vila Conceigdo

E-mail pessoal: elisangelaguedes8 1 @gmail.com

. IDENTIFICAGAO DO PROFICIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Nome: Edval Bernardino Pinto
CPF: 064.412.458-09 RG: 16.385.483-X
Cargo: Contador N° do Registro Profissional: TC 1SP 129902/0-9
Periodo da Gestdo: /
Telefone para contato: (19) 3631-1010/(19) 3631-3237
Enderego: Campo Sales, n°494- Centro.

E-mail pessoal: dejamiredval@uol.com.br

DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO
INTRODUGCAO

A AVAPED tem por finalidades, viabilizar transporte adaptado para cadeirantes e pessoas com mobilidade
reduzida, garantindo o direito de “ir e vir”, fazendo o transporte porta a porta através de agendamento prévio,
para trabalho e outras atividades diarias; buscar orientagdo em questdes sociais, juridicas e profissionais
promovendo a inclusdo no mercado de trabalho; promover estudos dos problemas relativos a melhoria e
adaptagdo de ambientes garantindo a acessibilidade; montar oficinas profissionalizantes com cursos
direcionados a pessoa com deficiéncia.

A associagdo também busca, desenvolver atividades educativas, recreativas, esportivas, sociais e culturais e
proporcionar aos associados através de parcerias o desenvolvimento de suas aptiddes e capacidade de trabalho,

para torna-los independentes, buscando efetivar a incluso social.
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4.2. JUSTIFICATIVA

Através do trabalho desenvolvido pela associagdo e experiéncia profissional das pessoas atuantes no
equipamento, teve-se a possibilidade de fazer um levantamento das demandas que precisam ser atendidas e
trabalhadas.

No senso comum a pessoa com deficiéncia € estigmatizada e sofre preconceito, sdo taxados como incapazes
de possuir autonomia e de serem inseridos na sociedade. isso reflete no cotidiano familiar, dificultando o
processo de aceitagdo ¢ autonomia. Muitos familiares preferem que o associado permanega em casa em periodo
integral, afirmando que nao sabem lidar com essa questdo, acreditando que no domicilio estardo mais seguros, e
melhores cuidados, também tem algumas familias que possuem dificuldades no ambito financeiro e ndo
dispdem de recursos que possibilitem a autonomia desses cidadaos.

A partir do exposto a cima decidimos realizar o projeto “Todas as Artes” voltado para o desenvolvimento
de oficinas de desenho livre. contagdo de historia, teatro. artesanato, documentarios, reportagens, musicas,
dancas e dindmicas. No desenvolver do projeto também buscaremos realizar cerca de 4 passeios culturais com
0s associados durante o ano de 2017 (os locais ainda serdo decididos); também convidamos duas enfermeiras e
uma nutricionista que estardo responsaveis realizar oficinas socioeducativas, com temas que permeiam as
respectivas dreas de atuagdo.

Neste projeto também estd contido realizagdo de um minicurso de capacitagdo a aprimoramento dos
funcionarios. presidente, vice presidente. tesoureiros e secretarias, acerca dos direitos das pessoas com
deficiéncia, para que possamos orientar e trabalhar na efetivagdo dos mesmos. Todas as agdes a serem
realizadas tem o intuito de desconstruir a visdo preconceituosa referente a pessoa com deficiéncia e construir
conhecimento de forma coletiva acerca das possibilidades e capacidades que existem e podem ser afloradas no

publico em questdo.

4.3. OBIJETIVO GERAL:

Promover oficinas educativas e pedagogicas que atendam ndo so os associados, mas também suas familias,

propiciando melhor compreensao sobre as possibilidades e capacidades das pessoas com deficiéncia.
4.4. OBJETIVOS ESPECICOS:

- Promover qualificagdo acerca dos direitos das pessoas com deficiéncia para os membros da AVAPED;

- Proporcionar aos associados e familiares um ambiente no qual possam discutir e construir conhecimentos
acerca das diversas deficiéncias e do trabalho desenvolvido pela AVAPED:

- Fortalecer os vinculos familiares para melhorar a qualidade do ambiente familiar;

- Desconstruir a visdo estigmatizada, preconceituosa e excludente existente acerca das pessoas com
deficiéncia:

- Fazer um levantamento socioecondmico, com o intuito de compreender quem sdo essas familias e como

elas se organizam.

4.5. PUBLICO ALVO: Associados na AVAPED e seus familiares.

)
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Territorio de Abrangéncia do Servigo: Todo territorio do municipio de Sdo Jodo da Boa Vista/SP.

Capacidade de Atendimento: Aproximadamente 552 associados (anual).
Forma de acesso: Transporte adaptado, oficinas educativas, minicursos e passeios socioeducativos.
4.6. ESTRATEGIA METODOLOGICA

De acordo com o censo realizado pelo IBGE em 2010. haviam 45,6 milhdes de pessoas que declararam
possuir algum tipo de deficiéncia, no Brasil somos em 206 milhdes de habitantes. sendo assim pode-se concluir que
aproximadamente 22% da populagdo brasileira possui alguma deficiéncia.

Devido a este cenario ¢ imprescindivel a criagdo de politicas que atendam as necessidades peculiares desse
publico. Em 17 de Novembro de 2011 foi langado o Plano Nacional de Direitos da Pessoa com Deficiéncia- Viver
sem Limite, por meio do decreto 7.612. Nele esta contido quatro vertentes para efetivagdo dos direitos: acesso a
educacdo. inclusdo social, acessibilidade e atengdo a saude.

Na educagdo entende-se:

O acesso a educagdo ¢ dircito de todos, sem discriminagdo, em igualdade de

oportunidades. Para torna-lo realidade. o plano viver sem limites investe em recursos e

servigos de apoio a educagdo basica. Sao agdes que contemplam implantagdo de Salas de

Recursos  Multifuncionais, promogdo de acessibilidade nas escolas, formagdo de

professores para Atendimento Educacional Especializado, aquisigdo de 6nibus escolares

acessiveis e amplia¢do do programa BPC na Escola. (GOVERNO FEDERAL, 2011.p.11)
Por inclusdo social o Plano Nacional discorre:

Estar incluido socialmente ¢ direito de todas as pessoas. Assim. politicas publicas de
inclusao social tém como objetivo desenvolver agoes de participagdo social ¢ de combate
a desigualdade. exclusdo ou restri¢do que impedem o exercicio de direitos em igualdade
de condigdes. Em relagdo as pessoas com deficiéncia, sdo necessarias medidas para
assegurar 0 apoio ¢ ndo permitir que haja discriminagdo bascadas nas condigoes fisicas.
intelectuais. mentais ou sensoriais ¢ afastamento de suas comunidades. (GOVERNO
FEDERAL, 2011.p.37)
Acessibilidade:

Acessibilidade ¢ um atributo do ambiente que garante que todos convivam de forma
independente. com seguranga ¢ autonomia. nos espagos, mobiliarios ¢ equipamentos
abertos ao publico ou de uso publico. Para que as pessoas com deficiéncia utilizem, em
igualdade de oportunidades. o meio fisico, o transporte ¢ a informagdo. sdo necessarias
medidas apropriadas para efetivar a acessibilidade. (GOVERNO FEDERAL, 2011.p.49)

Por fim o Plano Nacional discorre sobre Atengdo a satde:
E direito de todos ¢ dever do Estado. No Brasil. foi instituido o SUS (Sistema Unico de
Satde). que tem como objetivos principais dar acesso universal e aten¢do integral a toda
populagdo brasileira. A Convencido sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
ONU (Organizagao das Nagoes Unidas) realirma csse direito ¢ reitera que as pessoas com
deficiéncia devem ter acesso a todos os bens ¢ servigos da satde. sem discriminagdo.
(GOVERNO FEDERAL. 2011.p.69)

Na Avaped ¢ realizado acolhimento e a avaliagdo social, mediante atendimento social na sede ou visita
domiciliar, os usudrios e seus familiares recebem orientagdes a respeito dos direitos e beneficios que podem recorrer
relativos a deficiéncia e a condigdo socioeconémica, apos, sdo encaminhados, quando necessario, a rede
sociassistencial e demais servigos, de acordo com a demanda de cada associado/ familiares.

Apos a avaliagdo os usudrios, com qualificagdo e interesse em adquirir trabalho, terdo seus curriculos
cadastrados na associa¢@o o que possibilita visibilidade da sua capacidade profissional pelas empresas as quais tém a

AVAPED como referéncia na garantia de direitos da pessoa com deficiéncia.

®




AVAPED
DS ES

ASSOCIAGAO DE VALORIZAGAO E PROMOGAO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Serdo realizadas com associados, oficinas socioeducativas com objetivo de incentivar convivio com outras

pessoas e convivio com a sociedade, onde possam se enxergar parte integrante da sociedade, consciente de seus

direitos e deveres.

O transporte adaptado, através de agendamento prévio, também contribui no acesso aos direitos das pessoas

com deficiéncia com mobilidade reduzida.

4.6.1. Agdes Administrativas
Reunides técnicas/ coordenagio/ equipe:
Estudo de caso: “Portas abertas” ¢ realizado estudo de caso de todos os novos associados.
Planejamento: Mensal

Metodologia estratégica de atuacdo: Acolhimento, escuta ativa, visita domiciliar, aprimoramento/

capacitagdo profissional
Metas: Promover a AVAPED como referéncia de entidade de defesa dos direitos e promogdo humana da
pessoa com deficiéncia.

Elaboracdo de Relatérios: Relatorios mensais dos atendimentos e anual resumindo o trabalho realizado

ao longo do ano.
Instrumentais/materiais utilizados: Preenchimento de ficha cadastral da entidade e oficinas pedagagicas.
Resultados esperados: A AVAPED trabalha com o objetivo de contribuir para a melhora na qualidade de
vida, inclusdo social e resgate de cidadania das pessoas com deficiéncia.
Responsaveis pela execugdo: Presidente: Elisangela Aparecida Guedes.
Capacitacio dos profissionais e equipe técnica:
Estratégia de atuagio:
Resultados esperados:

Responsaveis pela execugio:

Observacdo: A equipe ndo tera capacitaciio.

4.6.2. Agdes junto aos Usuarios/Familias
Acolhida:
Metodologia estratégica de atuagdo: Apresentagdo da entidade.

Instrumentais/materiais utilizados: Ficha Cadastral.
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Resultados esperados: Fazer com que o usuério e seus familiares se sintam acolhidos e atraidos para as

oficinas a serem realizadas na Avaped. Identificar as demandas tantos sociais, quanto psicolégicas e dar
prosseguimento aos acompanhamentos de acordo com cada usuario e seus familiares. As demandas que

ndo podem ser atendidas na AVAPED serdo encaminhadas para a rede socioassistencial.

Responsaveis pela execugdo: Assistente Social e Psicologa.

Atendimento Técnico Individualizado ao Usuario/ Familia:

Metodologia estratégica de atuagdo: Escuta ativa com o intuito de identificar as demandas que precisam

ser atendidas, para melhora da qualidade de vida dos usuérios e seus familiares.
Instrumentais/materiais utilizados: Ficha Social, Psicoldgica e Visita domiciliar (quando necessario)

Resultados esperados: Identificar e atender as demandas dos usuarios e seus familiares; propiciar

fortalecimento de vinculos.

Responsdveis pela execugdo: Assistente Social e Psicologa.

Atividades Coletivas:

Metodologia estratégica de atuagdo: Pesquisa qualitativa para identificar os interesses dos participantes

das atividades a serem desenvolvidas na AVAPED.

Instrumentais/materiais utilizados: Roda de conversa, oficina de artesanato, oficina de musica/coral

passeio sociocultural e minicurso com tematicas na area de enfermagem e nutrigéo.

Resultados esperados: Propiciar aos associados ¢ seus familiares um espago de convivéncia social, de

lazer e de ampliagdo de consolidagdo dos direitos sociais.

Responsaveis pela execugdo: Assistente Social, Educador Social e Psicologa.

Oficina Socioeducativa:
1- Roda de conversa.

Metodologia estratégica de atuagdo: Ouvir o que os usuarios tem a nos dizer, para fazer as modificagdes

necessarias.
Instrumentais/materiais utilizados nas Oficinas: Pesquisa de satisfagdo e recursos audiovisuais.

Resultados esperados: Avaliagdo do que esta sendo realizado na AVAPED e fortalecimento de vinculos |

familiares. |

Responsaveis pela execugdo: Educador Social.
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2- Oficina de Artesanato.
Metodologia estratégica de atuagdo: Incentivo a participagdo.
Instrumentais/materiais utilizados nas Oficinas: Pesquisa de satisfagdo, telas, pinceis e tintas.

Resultados esperados: Ampliagdo e consolidagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia e incentivo a

uma nova fonte de renda.

Responsaveis pela execugdo: Educador Social e Professores Voluntérios Convidados.

3-  Oficina de Musica/ Coral.

Metodologia estratégica de atuagdo: Pesquisa para identificar o estilo musical predominante na

associagdo, ¢ ensaiar as musicas de acordo com o desejo deles.
Instrumentais/materiais utilizados nas Oficinas: Pesquisa de satisfagdo, papeletas, instrumentos musicais.
Resultados esperados: Propiciar momento de lazer e preparagdo para apresentagio de final de ano.

Responsaveis pela execugdo: Educador Social e Coral Vozes de Sdo Jodo da Boa Vista.

4-  Oficina de Contagfio de Historias

Metodologia estratégica de atuagdo: Criar as historias de acordo com as vivéncias do cotidiano dos

usudrios e seus familiares.
Instrumentais/materiais utilizados nas Oficinas: Pesquisa de satisfagdo e fantoches.
Resultados esperados: Propiciar momento de lazer, descontragéo e identificagdo.

Responsaveis pela execugdo: Educador Social e Voluntarios Convidados.

5- Passeio Sociocultural.

Metodologia estratégica de atuagdo: Identificar quais locais os associados gostariam de conhecer.
Instrumentais/materiais utilizados nas Oficinas: Pesquisa de satisfagdo e automével da AVAPED.
Resultados esperados: Apropriagdo dos diversos espagos publicos e privados.

Responsaveis pela execugdo: Presidente AVAPED e Educador Social.

6- Oficina Socioeducativa Bem Estar e Qualidade de Vida

Metodologia estratégica de atuagdo: Identificar quais temas os associados e seus familiares gostariam que

fossem abordados.
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Instrumentais/materiais utilizados nas Oficinas: Pesquisa de satisfagdo e recursos audiovisuais.

Resultados esperados: Ampliagdo e consolidagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia e adquirir

conhecimento no ambito da enfermagem.

Responséveis pela execugdo: Thayna Bacan e Nathalia Menato.

7-  Oficina Socioeducativa Nutricional

Metodologia estratégica de atuagao: Identificar quais temas os associados e seus familiares gostariam que

fossem abordados.
Instrumentais/materiais utilizados nas Oficinas: Pesquisa de satisfagdo e recursos audiovisuais.

Resultados esperados: Ampliagdo e consolidagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia e adquirir

conhecimento no ambito da nutrigéo.

Responséveis pela execugdo: Daniele Fernandes de Oliveira.

8- Grupo de Convivéncia com a Assistente Social

Metodologia estratégica de atuagdo: Identificar os episodios de violag@o de direitos e problematiza- los no

grupo.
Instrumentais/materiais utilizados nas Oficinas: Pesquisa de satisfagdo e recursos audiovisuais.

Resultados esperados: Ampliagdo e consolidagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, identificagdo
das demandas que ndo foram expostas no atendimento individual e socializar as informagdes de forma

igualitaria e acessivel.

Responsaveis pela execugdo: Assistente Social.

9-  Grupo de Convivéncia com a Psicéloga

Metodologia estratégica de atuagdo: Identificar as mazelas de aspecto psicolégico que influenciam na

qualidade de vida dos associados e seus familiares.
Instrumentais/materiais utilizados nas Oficinas: Pesquisa de satisfagdo e recursos audiovisuais.

Resultados esperados: Ampliagdo e consolidagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia,

autoconhecimento, fortalecimento de vinculo e identificagdo de suas capacidades e fortalezas.
Responsdveis pela execugdo: Psicologa.

10- Cine Debate




AVAPED
OGNS

ASSOCIAGAO DE VALORIZAGAO E PROMOGAO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Metodologia estratégica de atuagdo: Exibir filmes que tragam informagdes referente as pessoas com
deficiéncia.

Instrumentais/materiais utilizados nas Oficinas: Pesquisa de satisfagdo e recursos audiovisuais.

Resultados esperados: Propiciar momento de reflexdo acerca da realidade das pessoas com deficiéncia na

sociedade brasileira, em especial no meio em que estdo inseridos.

Responsaveis pela execugdo: Assistente Social, Educador Social e Psicéloga.

11- Curso de Informatica Basica.

Metodologia estratégica de atuagdo: Fomentar a importéncia da qualificagdo para insergdo no mercado de
trabalho

Instrumentais/materiais utilizados nas Oficinas: Recursos audiovisuais.
Resultados esperados: Capacitagdo para o mercado de trabalho.

Responséveis pela execugdo: Professor Voluntério Convidado. [ ¥

s he M X 7

- /
- 5 1 R
5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO + Y o M ~
ATIVIDADES
HORARIO SEGUNDA- TERCA- QUARTA- QUINTA- SEXTA- SABADO
FEIRA FEIRA FEIRA FEIRA FEIRA
Cine Debate **Oficina Oficina de
09:00 as socioeducativa | Contagdo de
09h00min 12:00 Nutricional Histéria
09:00 as 12:00 09:00 as
s 12:00
o0 Oficina de
Musica/
11h00min Coral
11:00 as
) 13:00
Roda de C Oficina de
13h00min Conversa Artesanato
13:00 as 14:30 13:00 as 15:00
Grupo de
Convivéncia
. com a
14h30min Assistenite
Social .
14:30 as 17:00 2.
( * Curso **Oficina
Informatica socioeducativa
15h00min Bdsica Bem estar e
15:00 as Qualidade de
L 17:00 Vida
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15:00 as
17:000

16h00min

Grupo de
convivéncia
com a
Psicologa
16:00 as
17:00

Obs: Os horérios das atividades podem ser alterados.

i

** As oficinas: Nutricional e Bem Estar e Qualidade de Vida ocorrerdo uma vez ao més, nos determinados dias

destacados na tabela.

[ METAS/FASES
- Meses
At
‘ ividades 819 T 10 T T 3 [ia 15 16 [17 15| Responsavel
Oficina Enfermeira
socioeducativa bem Thayna Bacan
estar e qualidade de X | X |x X | x [x X |[x |[x | X |x e Nathalia
vida Menato
Oficina Nutricionista
socioeducativa « Daniele
Nutricional XX Xl X [x |x | X |x Fernandes
Assistente
Social,
Cine Debate X X |x [x | X |x Educador
X | x [ x X | % .
Social e
Psicologa
Curso de Informatica Profes§o‘r
Bésica = Voluntario
ks % Xl x X X | X X | x Convidado
Grupo de Assistente
Convivéncia X |x |x X X Social
‘ X X X X X | x
Gru'pol de. Psicologa
Convivéncia X [ x | x X | X
X X X X X | x
Educador
Oficina de Soclal
X X |[x |x | X |[x Professores
Artesanato X | X | x X X .
: Convidados
Voluntario
Educador
Oficina de Contagdo e —
-y X X |x |x | X |x Professores
de Historia X | X % X | x 5
Convidados
Voluntario
Educador
Oficina de Musica/ Saelal e Con:al
X X X X X | x Vozes de Sdo
Coral X |[%x|x X X ”
Jodo da Boa
Vista
Passeio Cultural X X Esdugador
ocial e
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Presidente

Reunido de Equipe

Presidente e
Vice-
X X X X X Presidente

Roda de Conversa

Assistente
Social,

X X X X [ X Educador
Social e
Psicéloga

6. MONITORAMENTO E AVALIACAO: Ao final de todas as oficinas socioeducativas realizadas na

instituigdo, sera fornecido aos ouvintes uma pesquisa de satisfagdo, com o objetivo de ter um feedback do que

foi realizado, também abriremos um espago onde eles poderdo dar sugestdes de temas a serem abordados e

melhorias a serem realizadas.

Indicadores:

) - Clareza nas informagoes;
- Aplicagdo das informagdes no cotidiano tanto dos usuérios, quanto de seus familiares:
- Interesse em prosseguir e frequentar as atividades da AVAPED.

Forma de coleta de dados: Lista de presenga e pesquisa de satisfagio.

Aglo: Avaliagdo/ Feedback de tudo o que for realizado na AVAPED.

Publico alvo avaliado: Associados e seus familiares.

Responsével pela coleta de dados: Educador Social.

Periodicidade: Mensal

‘ 7. RECURSOS PARA EXECUCAO DO SERVICO

Tls

IMOVEL DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO:

Local e Situagao do Imovel: O imével esta dentro de um dos territorios que prestamos atendimento e foi cedido

pela prefeitura.

Espago Fisico: | cozinha, 1 banheiro, 2 salas de atendimento, 1 dispensa e 1 recepgdo. ..

7.2. RECURSOS UTILIZADOS PARA DESENVOLVER O SERVICO

Tipo de Despesas

Descrigdo dos itens

Valor mensal

Materiais de Escritorio

Papel A4;

Agenda;

Caderno;

Toner de impressora;
Lapis,

Caixa de clips,

R$ 332,00

12




AVAPED
D EESEY

ASSOCIAGAO DE VALORIZACAO E PROMOGAC
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Almofada de carimbo;
Banners;

Tinta de carimbo;
Borracha;

Apontador;

Pasta arquivo;

Cola;

Durex:

Plasticos para pasta;
Errorex.

Materiais para atividades

Pinceis
Tintas
Telas

R$ 197,20

Materiais de Expediente

Copo descartavel

R$ 18,00

Materiais de limpeza/ Produtos de
Higiene Pessoal

Detergente;
Desinfetante;
Sabdo em barra e em po;

Pano de chao;
Flanela;

Pano de prato;
Lustra moveis;
Cera;

Alcool gel;

Agua sanitéria;
Esponja de limpeza;
La de ago;
Vassoura;

Rodo de pia;

Rodo para limpeza;

Sabonete;
Papel Higiénico;
Papel toalha.

RS 188,00

Alimentagdo

Po de café;
Acglcar;

Filtro de papel;
Agua mineral;
Biscoito;

Suco de fruta;
Refrigerante;
Cha mate;
Galoes de agua.

R$ 180,00

Valor Total Mensal (R$)

R$ 639,00

Valor Total Anual (RS)

R$ 7.668,00

7.3. RECURSOS HUMANOS

Processo de Sele¢do: Analise de curriculo e entrevista.

Atribui¢des e Competéncias:

Profissional:

Atribui¢des e Competéncias:

13
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Assistente Social

Atendimento em grupo, com o intuito de

fortalecimento de vinculo;

Cadastro e encaminhamento de curriculos

dos associados para empresas interessadas;

Elaboragdo e execugdo do plano de

trabalho;

Encaminhamento para rede

socioassistencial, quando necessario;

Fazer acolhimento dos novos associados e

seus familiares;
Formulag@o de relatorio de atividades;
Participagdo nas reunides de equipe;

Preenchimento de ficha social, estudo
social;
Preenchimento e Encaminhamento dos

formularios do passe livre;

Realizagdo de visita domiciliar, quando

necessario.

Auxiliar Administrativa

v’ Atualizagdo e organizagio do

arquivo;
v" Cadastro dos novos associados;
v Contatos telefonicos/ telefonista;
¥" Organizagdo das agendas;

v" Organizagdo e ajuda nos eventos.

Enfermeiras (Voluntérias)

Realizar Oficina de Bem Estar e Qualidade
de Vida.

Educador Social

Acompanhar e coordenar todas as oficinas

realizadas na associag@o;

Auxiliar a Assistente Social e Psicéloga em

cada respectivo grupo;

Elaborar e criar planejamento das atividades

14
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a serem desenvolvidas;

v' Emitir relatério das atividades realizadas

durante o més;

V' Participar das reunides de equipe.

Motorista v" Transporte porta a porta.
Nutricionista (Voluntaria) v" Realizar oficina nutricional.
Oficineiro (Voluntario) v" Acompanhar e coordenar as oficinas que

serdo realizadas na AVAPED;

V' Participar das reunides de equipe;

V" Aplicar pesquisa de satisfagdo aos usuérios
‘ e seus familiares.
Psicologa v Elaboragdo e execugdo do plano de
trabalho;
v" Encaminhamento para rede

socioassistencial, quando necessario;

v' Fazer acolhimento dos novos associados e

seus familiares;
v Formulagdo de relatério de atividades;
v" Participar das reunides de equipe;

v' Prestar  atendimento  individual  aos

‘ associados que necessitarem;

v" Realizar grupos.

Servigos Gerais (Voluntaria) V" Responsavel pela limpeza da AVAPED.

8. VALOR DA PROPOSTA: RS 105. 584,40 pagos em 18 meses.

2. , > 5]
9. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS PUBLICOS FINANCEIROS {) v R °
R D)
/l
RECURSOS HUMANOS
Carga Qtde. Valor Mensal Valor Total (18
Cargo/ Fungfio hordria Func./més (RS) meses) (R$)
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. : 15 hrs
Assistente Social . 1 R$ 1.650,00 R$ 29.700,00
semanais
Awxiliar Administrativo | 0108 1 R$ 1240,00 | RS22.320,00
semanais
5 69 hrs
Educador Social s 1 R$ 690,00 R$ 12.420,00
semanais
Motorista 3 s 1 R$ 157400 | RS 28.332,00
semanais
Psicélogo 13 hxs 1 RS 1.650,00 R$ 29.700,00
semanais
VALOR TOTAL: RS RS 6.804,00 RS 122.472,00
ENCARGOS / IMPOSTOS - BENEFICIOS
g Qtde. Valor Total (18
Tipo despesa Func./Més Valor Mensal (R$) meses) (RS)
INSS S R$ 544,32 R$ 9.797,76
FGTS 2 RS 225,12 R$ 4.052,16
PIS 2 RS 28,14 R$ 506,52
Vale Alimentag@o 2 R$ 326,00 R$ 5.868,00
VALOR TOTAL: RS RS 1123,58 RS 20.224,44
PROVISIONAMENTOS
i Qtde. Valor Total (18
Tipo despesa Func./Més Valor Mensal (R$) meses) (RS)
INSS 13° Salario 2 RS 18,76 R$ 337,68
13° Salario 2 RS 234,50 R$ 4.221,00
Férias 2 R$ 11,26 R$ 202,68
Rescisdes 2 R$ 88,12 R$ 1.586,30
VALOR TOTAL R$ RS 352,64 RS 6.347,66
SERVICOS (Custos Fixos)
R PR Valor Total (18
Tipo despesa Qtde. Territério Valor Mensal (R$) meses) (RS)
Escritorio contébil 1 R$ 480,00 RS 8.640,00
Telefonia e Internet 1 R$ 159,00 R$ 2.862,00
VALOR TOTAL: RS R$ 639,00 R$ 11.502,00
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MATERIAL CONSUMO
g Valor Total (18
Tipo despesa Valor Mensal (R$) fieses) (RS)
Materiais de Escritorio R$ 332,00 R$ 5.976,00
Materiais Didaticos/Pedagégicos/Atividades R$ 197,20 R$ 3.549,60
Materiais de Expediente R$ 18,00 R$ 324,00
Materiais de Limpeza R$ 127,00 R$ 2.286,00
Produtos de Higiene Pessoal R$ 61,00 R$ 1.098,00
Alimentagdo R$ 180,00 R$ 3.240,00
VALOR TOTAL: RS RS 915,20 RS 16.473,60
SERVICOS (Custos Varidveis)
2 Valor Total (18
Tipo despesa Valor Mensal (R$) meses) (RS)
Manutengdo predial R$ 40,00 R$ 720,00
Manutengdo de equipamentos R$ 60,00 R$ 1.080,00
Servigos de papelaria (copias, RS 40,00 RS 720,00
encadernagdes, etc.)
Servigos de Correspondéncias R$ 21,00 R$ 378,00
Diarista R$ 70,00 R$ 1.260,00
VALOR TOTAL: RS RS 4.158,00

17



! 'EED G0
BEINE

ASSOCIAGAO DE VALORIZAGAO E PROMOCAO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10.1.CONCEDENTE

MES 1° (més/17) 2° (més/17) 3°més/17) | 4°(més/17) | 5°(més/17) | 6° (més/17)
VALOR (RS$) RS 5.865,80 RS 5.865,80 R$5.865,80 | R$5.86580 | RS$S5.865,80 | RS 5.865,80

MES 7° (més) 8° (més) 9° (més) 10° (més) 11° (més) 12° (més)
VALOR (R$) RS 5.865,80 RS 5.865,80 R$ 5.865,80 | R$5.86580 | R$5.86580 | RS$5.865,80

MES 13° (més) 14° (més) 15° (més) 16° (més) 17° (més) 18° (més)
VALOR (RS) RS 5.865,80 R$ 5.865,80 R$5.865,80 | R$5.865,80 | R$5.86580 | RS 5.865,80

11. IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO PRESIDENTE E TECNICOS RESPONSAVEIS PELA
EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
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11.1. PRESIDENTE
Nome: Elisangela Aparecida Guedes Data:  23/03/2017 Assi ngn}-d)q ‘
Elisangela Ap. Guedes
, Presidente da Avaped
11.2.COORDENADOR TECNICO
Nome: Elisangela Aparecida Guedes Data:  23/03/2017 Assinatura: |
Wﬂm-w
, . Presidente da Avaped
11.3. PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS |
Nome: Edval Bernardino Pinto Data:  23/03/2017 Assinatura: ‘

Edval Bernardino Finto |

Técnico em Contabilidade |
CRC.-3P o 120002
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12. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo de Boa Vista — SP, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou Qualquer ¢rgio ou entidade da
Administrago Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos

orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

Sédo Jodo da Boa vista,23 de Margo de 2017

Proponente

13. APROVACAO PELO CONCEDENTE

(Q APROVADO

() REPROVADO

S@o Jodo da Boa vista, 23 de Margo de 2017 o ( SL/\MV £

Concedente
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