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PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

NOME DA INSTITUICAO/ENTIDADE: Associagio de Valorizagio e Promogdo das Pessoas com Deficiéncia-
AVAPED

CNPJ: 04.942.217/0001-71

Enderego (Sede): Julio de Freitas, n®520

Cidade: Sio Jodo da Boa Vista/SP CEP: 13872-010
Fone: (19) 3631-8832

E-mail: avaped@gmail.com

INSCRICOES / CERTIFICACOES:

CEBAS: 71000.076445/2012-51

CMAS: 008512/2002

CEDS/SP: 6970/2009

CRCE: 2580/2012

. TIPOS DE BENEFICIOS OU ISENCOES TRIBUTARIAS CONCEDIDAS A INSTITUICAO:

Nenhum

. DIRETORIA:

Vigéncia do Mandato: 01/01/2017 ATE 31/12/2019

1.4.1 PRESIDENTE: Elisangela Aparecida Guedes

CPF: 323.564.148-35 RG: 40.657.784-6
Cargo: Presidente da Associa¢do

Enderego Pessoal: Rua: Gerénimo Milan, n® 287

Telefone Pessoal: 19-98270-4020

E-mail pessoal: elisangelaguedes81@gmail.com
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1.4.2. VICE-PRESIDENTE: Lucia Helena Paixdo

CPF: 323.564.148-35 RG: 18.899 396-4
Cargo: Vice-Presidente

Enderego Pessoal: Rua: Sdo Marcos, n® 165 — Jardim Bela Vista- Sdo Jodo da Boa Vista/SP

Telefone Pessoal: 19-99134-5169

E-mail pessoal’ renan felippe@bol com.br

1.4.3. SECRETARIO: Bruno Sanches da Silva

CPF: 324 285.058-07 RG: 53.744.806-8
Cargo: 1° Secretario

Enderego Pessoal: Rua: Coronel Procopio, n® 1.840 — Santo Antonio — Sdo Jodo da Boa Vista/SP

Telefone Pessoal: 19-99416-9452

E-mail pessoal: Nao tem.

. FINALIDADE ESTATUTARIA:

Promover a emancipagdo e garantia de direitos das pessoas com deficiéncia e a melhoria da qualidade de vida, visando a
promogéo humana das pessoas com deficiéncia, promovendo seguranga e dignidade para o exercicio pleno da cidadania.
Realizar minicursos de capacitagdo tanto para os associados, quanto para seus familiares. Propiciar aprimoramento das
pessoas que trabalham na institui¢do, com o objetivo de fazer com que os mesmos estejam capacitados para atender o

publico em questao.

HISTORICO DA INSTITUICAO:

Fundada em 11 de dezembro de 2001 com as finalidades de viabilizar transporte adequado para as pessoas com
deficiéncia; apoia-las em questdes sociais, juridicas e profissionais; promover estudos dos problemas relativos a methoria
e adaptagio de ambientes necessarios as aspiragdes das pessoas com deficiéncia; pleitear junto ao poder publico e a
iniciativa privada, auxilio e subvengdo para aquisi¢gdo de uma sede propria, onde a pessoa com deficiéncia possa
demonstrar sua capacidade de trabalho e organizagdo para integrar-se na sociedade; desenvolver atividades sociais,
recreativas, esportivas, assistenciais e culturais que estiverem ao seu alcance; criar departamentos de estudos
profissionalizantes capazes de desenvolver nas pessoas com deficiéncia suas aptidoes e capacidade de trabalho, para
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torna-las independentes. Em Junho de 2002 através de um convenio com a empresa de transporte publico municipal,
recebeu uma perua Kombi 1.6/ gasolina/ ano 2001-2002, adaptada com rampa elevatoria para atender aos cadeirantes e
pessoas com mobilidade reduzida, garantindo a estas pessoas o direito de “ir e vir”, transportando-as através de
agendamento, para escolas, trabalho e outras atividades diarias. Realizou também nesta época uma parceria com a
universidade local para a disponibilidade de cursos de informatica, inglés, terapia em grupo, curso de pintura e
alfabetizacdo para pessoas com deficiéncia, visando inclui-las no mercado de trabalho, e montou na sede um cadastro de
curriculos que diante de procura das empresas sdo encaminhados as mesmas para entrevista e possivel contratagdo. Desde
sua fundagdo realiza eventos periddicos buscando a inclusdo, o resgate da autoestima e levando informagdo as pessoas

com deficiéncia e seus familiares e amigos como: encontros, palestras, jantares, passeios e confraternizagdes.

1.7. AREA DE ATUACAO DA OSC:

Protegiio Social de Média Complexidade, fornecendo atendimento as pessoas com deficiéncia e seus familiares.

1.8. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA OSC

20 PESSOAS

2. DA PARCERIA
2.1. OBJETIVO

Promover a autonomia, a inclusdo social e a methoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia que requeiram

cuidados permanentes ou temporarios.

2.2. INTRODUCAO

Através do trabalho desenvolvido pela associagdo e experiéncia profissional das pessoas atuantes no equipamento, teve-
se a possibilidade de fazer um levantamento das demandas que precisam ser atendidas e trabalhadas.

No senso comum a pessoa com deficiéncia é estigmatizada e sofie preconceito, sdo taxados como incapazes de possuir
autonomia e de serem inseridos na sociedade, isso reflete no cotidiano familiar, dificultando o processo de aceitagdo e
autonomia. Muitos familiares preferem que o associado permanega em casa em periodo integral, afirmando que ndo sabem
lidar com essa questdo, acreditando que no domicilio estardo mais seguros, e melhores cuidados, também tem algumas
familias que possuem dificuldades no @mbito financeiro e no dispdem de recursos que possibilitem a autonomia desses

cidaddos.




2.3.

2.4

\9Y

N P4 KN 5

ASSOCIACAO DE VALORIZACAO E PROMOCAO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A partir do exposto a cima decidimos realizar o projeto “Todas as Artes” voltado para o desenvolvimento de oficinas de
desenho livre, contagdo de historia, teatro, artesanato, documentarios, reportagens, musicas, dangas e dindmicas. No
desenvolver do projeto também buscaremos realizar cerca de 4 passeios culturais com os associados durante o ano de 2018
(0s locais ainda serdo decididos); a visita de uma nutricionista para ministrar uma aula sobre os beneficios da alimentagio
saudavel, uma psicologa que abordara: “a importancia do resgate da autoestima”, uma educadora fisica para prover uma
aula sobre alongamentos que possam ser realizados na Associagao.

Neste projeto também esta contido realizagdo de um minicurso de capacitagio a aprimoramento dos funcionarios,
presidente, vice-presidente, tesoureiros e secretarias, acerca dos direitos das pessoas com deficiéncia, para que possamos
orientar e trabalhar na efetivagdo dos mesmos.

Todas as agdes a serem realizadas tem o intuito de desconstruir a visio preconceituosa referente a pessoa com deficiéncia
e construir conhecimento de forma coletiva acerca das possibilidades e capacidades que existem e podem ser afloradas no

publico em questdo.

JUSTIFICATIVA

Oferta de atendimento especializado a pessoas com deficiéncia e suas familias. As agdes devem possibilitar a ampliagdo
da rede protetiva com quem o usuario e a familia convive e compartilha cultura, troca de vivéncias e experiéncias.

Deve ser realizado em carater continuo de modo a garantir aquisigdes progressivas aos associados, de acordo com seu
ciclo de vida e a deficiéncia apresentada, prevenir situagdes de risco social; desenvolver o sentimento de pertencimento e
de identidade; incentivar a socializagéo e a convivéncia comunitaria, contribuir para resinificar vivencia de isolamento e
de violagdes de direitos, fortalecer os vinculos familiares e comunitarios; disponibilizar espagos para que as familias
expressem suas dificuldades, solugdes encontradas e demandas, contribuindo para solugdes alternativas. O atendimento
deve se dar em grupos de até 20 pessoas e/ou em atendimentos individualizados e favorecer o convivio familiar e
comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. Deve garantir o
principio da laicidade e de acordo com as orientagdes vigentes, a realizagdo de oragdes/cultos religiosos, ndo podera ter
carater obrigatorio, devendo ser respeitado o desejo de participagdo e a diversidade de crengas ou descrenga de todo
ossuario. Esse servigo esta vinculado ao

CREAS e mantém relagdo direta com a equipe técnica deste Equipamento, que devera operar a referéncia e a contra
referéncia com a rede de servigos socio assistenciais da protegdo social basica e Especial, para garantir o comando linico
e a gestdo estatal. A equipe do departamento de Assisténcia Social também sera responsavel pelo acompanhamento da

protegdo do servigo.

OBJETIVO GERAL:

Possibilitar condigdes de acolhimento na Rede Sécio assistencial, contribuindo para a construgdo de novos projetos de

vida respeitando as escolhas dos usuarios, preservagio e restauragao da integridade e autonomia da populagdo.
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25  OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socio assistenciais, das demais politicas

publicas setoriais e do Sistema de garantia de Direitos.
Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e suas familias.

Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuério e o acesso a servigos basicos, promovendo habilidade

as atividades de vida diaria e vida pratica, favorecendo a inclusdo social, conforme necessidade;

Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de prestagdo/demanda de cuidados

. permanentes/prolongados;

Desenvolver agdes especializadas para a superagdo das situagdes violadoras de direitos que contribuem para a intensificagao

da dependéncia;
Prevenir o abrigamento e a segregagio dos usuarios do servigo, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

Reconhecer o potencial do usuario, da familia, na aceita¢do e valorizagao da diversidade.

2.6. PUBLICO ALVO:

Pessoas com deficiéncia e suas familias.
2.7. TERRITORIO DE ABRANGENCIA DO SERVICO: Municipio de Sdo Jodo Boa Vista/SP.

2.8. METAS DE ATENDIMENTO
Quantidade de Grupo: 01
Total de Usuarios: 20

Carga Horaria: 15 horas semanais

2.8, TERRITORIO DE ABRANGENCIA

Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista/SP

2.8 I. LOCAL DE EXECUCA©O DO SERVICO
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Enderego: Julio de Freitas, n® 520
Bairro: Vila Conceigdo CEP: 13.872-010
Fone: 19- 3631-8832

2.9. FORMA DE ACESSO
Encaminhar dos CRASs, CREAS e busca espontanea.

2.10. IMPACTO SOCIAL ESPERADO
Diminuigdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagdo continuada de cuidados a pessoas com dependéncia;
Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria;
Melhoria da qualidade de vida familiar,
Redugdo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

Protegdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomia.

3. META DO SERVICO

3.1.META 1 — Assisténcia Psicossocial Individual e Coletivo

3.1.1. Vigéncia: de 27/10/2018/ a 27/04/2020

Justificativa: Estudo psicossocial e levantamento das demandas que precisam ser atendidas e trabalhadas no que

tange ao servigo socioassistencial.

3.1.2. RESULTADOS ESPERADOS:

Acessos aos direitos socioassistenciais;

Redugio e prevengdo de situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional;
Redugdo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

Protegdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomia.

3.1.3. DESCRICAO DAS ETAPAS/FASES

Etapas/Fases Acdes / Atividades Previstas

Acolhida com deficiéncia e sua familia.

Atitude receptiva e acolhedora no momento da chegada da pessoa

Atendimento e estudo Psicossocial Atendimento de rotina e estudo psicossocial;
individual e coletivo
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Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida dos
cuidadores e/ou familiares;

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para
realizagdo da vida diaria.

Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgio de projetos
individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia,
inserc¢do e sustentabilidade;

Desenvolver agdes especializadas para a superagdo das situagdes
violadoras de direito que contribuem para intensificagio da
independéncia;

Prevenir o abrigamento e a segregagdo dos usuarios do servigo,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

Prevengdo saiide fisica e mental;
Vida saudavel;

% : Liberdade, dignidade;
Garantir proteciio integral s ’
Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e
outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas,
setoriais e do SGD.

Agdes socioeducativas — Atividades/Oficinas;
Autonomia, aptiddes, capacidades;
Espaco de Vivencia comunitiria Oficina de Convivéncia Comunitaria Internas e Externas;

Passeios, agdes comunitarias, lazer, esporte, programagdes culturais,
atividades educacionais.

Insergdo da pessoa com deficiéncia em programas e ou projetos de

Encaminhamentos para Rede | . W
Intersetorial e Sistema de Garantias de inchusio provuties;
Direitos.

Trabalho e profissionalizagdo.

3.1.3.1. Acolhida

3.1.3.1.1.Atitude receptiva e acolhedora no momento da chegada da pessoa com deficiéncia e sua familia.

Finalidade

Atendimento acolhedor e técnico, com escuta especializada, afim de estabelecer o vinculo de seguranga e para que
associado adira ao servigo.
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Metodologia estratégica de atuacio

E realizado acolhimento e a avaliagdo social, na sede ou visita domiciliar. Os usuarios e seus familiares recebem
orientagdes a respeito dos direitos e beneficios que podem recorrer, relativos a deficiéncia e a condigdo socioecondmica.
Em seguida, sio encaminhados, quando necessério, a rede sociassistencial e demais servigos, de acordo com a demanda
de cada associado/ familiares.

Instrumentais/materiais utilizados

Para executar essa agdo a Associagdo utiliza ficha de atendimento e PIA.

Periodicidade

Quando houver demanda.

Responsaveis pela execuc¢io

Assistente Social.

Meta de atendimento prevista: 100 %

® Indicadores de Quantitativo:

Relatorios profissionais, relatorios de satisfagdo e PIA.

Alcance de Satisfaciio Prevista: 100 %

Periodicidade de Avaliacio: Mensal

® Indicadores de Quantitativo

PIA, Relatorios profissionais, nimeros de prontuarios e relatorio mensal.

Alcance Previsto: Satisfatorio 100%

® Indicadores de Qualidade

PIA, Relatorios profissionais.
Alcance Previsto: Satisfatorio 100%

3.1.3.2. Atendimento e Estudo. Psicossocial Individual e Coletivo:
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3.1.3.2.1.Atendimento de Rotina e estudo psicossocial.

Finalidade

Identificar e atender as demandas dos associados e seus familiares, proporcionar fortalecimento de vinculos no

psicossocial individual ou grupo.

Metodologia estratégica de atuaciio:

1959

estudo

Escuta ativa com o intuito de identificar as demandas que precisam ser atendidas, para melhoraria da qualidade de vida dos

associados e familiares.

Instrumentais/materiais utilizados

Ficha de atendimento, PIA, prontuério.

Periodicidade

Quando houver demanda.

Responsaveis pela execucio

Assistente Social e Psicologa.

Meta de atendimento prevista: 100 %

Alcance de Satisfacio Prevista: 100 %
Periodicidade de Avaliagio: Mensal.

L] Indicadores de Quantitativo

Ficha de atendimento.

Alcance Previsto: Satisfatorio 85%

L] Indicadores de Qualidade

Evolugéo no prontuario- individual e PIA.

Alcance Previsto: Satisfatorio 85%

3.1.3.2.2. Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida dos cuidadores e/ou familiares;

Finalidade:
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De_sepvolver _trabalho social realizado pela equipe composta por profissionais de diversas areas, como assistentes sociais,
pswolog_a orientadora Social, afim de promover a defesa de direitos; de convivio e organizago da vida cotidiana: orientagdo
e encaminhamento para a rede de servigos; cuidados pessoais; acesso & documentagiio pessoal; desenvolvimento do convivio

familiar e social, entre outras.
Metodologia estratégica de atuacio:

Acothimento, escuta ativa, visita domicitiar, aprimoramento ¢ capacitagio profissional.

Instrumentais/materiais utilizados:
Ficha de atendimento, PIA, prontuario, documento de encaminhamento.

Periodicidade:
Quando houver demanda.

Responsivel pela execugiio:
Assistente Social, Psicologa e Orientadora Social.

Meta de atendimento prevista: 100%
Indicadores quantitativos:
PIA, Relatorios profissionais, nimeros de prontuarios, relatério mensal, documentos de encaminhamento.

Alcance de satisfa¢iio prevista: 85%

Indicadores qualitativos:

Evolugao no prontuario- individual e PIA, documentos de encaminhamento.

Alcance previsto: 85%

3.1.3.2.3. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para realizagio da vida didria.

Finalidade:
Estimular o protagonismo, através do acesso a informagdo sobre direitos da pessoa com deficiéncia e sua familia.

Metodologia estratégica de atuagiio:

Aumentar a autonomia, romper barreiras e ampliar a participagdo social, qualificar a convivéncia familiar e comunitaria e
promover a capacitagdo e a descoberta de novos saberes sobre cuidados pessoais para os associados e familiares.

Instrumentais/materiais utilizados:
PIA, Relatorios profissionais, nimeros de prontuarios e relatorio mensal.

Periodicidade:
Quando houver demanda.

Responsivel pela execugiio:
Assistente Social
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Meta de atendimento prevista: 100%
¢ Indicadores quantitativos:
Prontuarios.

Alcance de satisfacfio prevista: 100%

® Indicadores qualitativos:

PIA, Relatorios profissionais, nimeros de prontuérios e relatorio mensal.

. Alcance previste: 85%

3.1.3.2.4. Vivenciar experiéncias que contribuam para a construciio de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia, insercio e sustentabilidade

Finalidade:

Orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informagio, comunicagio e defesa de
direitos; fortalecimento da funcao protetiva da familia; mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagao para a cidadania.

Metodologia estratégica de atuacio:
Atendimentos individuais e grupais com o intuito de avaliar as atengdes recebidas pela rede de direitos e sociassistenciais,
assim como fomentar opinides e reivindicagdes.

Instrumentais/materiais utilizados:
Prontuarios.

Periodicidade:
. Quando houver demanda.

Responsével pela execugio:
Assistente Social, Orientador Social e Psicologa.

Meta de atendimento prevista: 100%

e Indicadores quantitativos:
Relatorios profissionais.

Alcance de satisfaciio prevista: 100%

® Indicadores qualitativos:
PIA e Relatorios profissionais.

Alcance previsto: 85%

11
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3.1.3.2.5. Desenvolver a¢des especializadas para a superacdo das situacdes violadoras de direito que contribuem para
intensificacio da independéncia

Finalidade:
Promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes.
Metodologia estratégica de atuacio:

A partir da identificagdo das necessidades, em atendimentos, devera ser viabilizado o acesso a beneficios, programas setoriais,
atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo & autonomia da dupla associado e suas familias.

Instrumentais/materiais utilizados:
Evolugdo no prontuario- individual e PIA, Documento de encaminhamento.

Periodicidade:
Quando houver demanda.

Responsivel pela execugio:
Assistente Social

Meta de atendimento prevista: 100%

® Indicadores quantitativos:

PIA e Relatorios.

Alcance de satisfagiio prevista: 100%

® Indicadores qualitativos:

Preenchimento da ficha de atendimento, evolugdo do prontuério individual.

Alcance previsto: 85%

3.1.3.2.6. Prevenir o abrigamento e a segregacio dos usuirios do servigo, assegurando o direito i convivéncia familiar
e comunitaria,

Finalidade:
Acolhida e escuta.

Metodologia estratégica de atuagiio:
Adotar metodologia de escuta, com as familias e associados por meio de entrevistas, visitas domiciliares, reconhecimento
dos recursos do territorio e apropriagdo dos mesmos pelas familias.

12
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Instrumentais/materiais utilizados:
Elaboragdo de relatorios e prontuérios.

Periodicidade:
Quando houver demanda.

Responsivel pela execucio:
Assistente Social.

Meta de atendimento prevista: 100%

¢ Indicadores quantitativos:

PIA e Relatorios.

Alcance de satisfacdo prevista: 85%

® Indicadores qualitativos:

Elaboragdo do PIA e Relatorios individuais.

Alcance previsto: 85%

3.1.3.2.7. Garantir prote¢io integral
Finalidade:

Promover acesso a rede sociassistencial e de garantia de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.

Metodologia estratégica de atua¢ido:

O conjunto de estratégia que visa orientar a pratica dos profissionais habilitados para o atendimento do OSC com o
planejamento das agOes para garantir prote¢do integral dos associados, através da acolhida e escuta.

Instrumentais/materiais utilizados:

Elaboragdo de relatorios e prontuarios.

Periodicidade:

Quando houver demanda.
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Responsivel pela execugiio:

Assistente Social.

Meta de atendimento prevista: 100%

. Indicadores quantitativos:

PIA e Relatorios.

Alcance de satisfacio prevista: 85%

. Indicadores qualitativos:

Elaboragdo do PIA e Relatérios individuais.

Alcance previsto: 85%

3.1.3.2.7.1. Prevenciio satide fisica e mental

Finalidade:

E promover medidas eficazes para a prevengdo, reabilitagdo e a realizagdo dos objetivos de "igualdade" e participagdo plena

das pessoas deficientes na vida social e no desenvolvimento.

Metodologia estratégica de atuacio:

Colher informagdes sobre a vida pessoal dos associados, sendo relatadas: suas percepgdes pessoais, 0s aspectos que marcaram

sua experiéncia, os acontecimentos vividos em suas trajetorias.

Instrumentais/materiais utilizados:

Elaboragéo de relatorios e prontuarios dos associados e familiares.

Periodicidade:

Quando houver demanda.

Responsivel pela execucio:

Assistente Social.

Meta de atendimento prevista: 100%
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. Indicadores quantitatives:

PIA e Relatorios.

Alcance de satisfaciio prevista: 85%

. Indicadores qualitativos:

Elaboragdo do PIA e Relatorios individuais dos associados e seus familiares.

Alcance previsto: 85%

3.1.3.2.7.2. Vida saudavel

Finalidade:

Propiciar espago de reflexdes sobre os habitos de vida dos associados e suas familias, buscando melhor qualidade de vida.

Metodologia estratégica de atuacio:

Trabalho em grupo focal, com os associados, para diversos objetivos, como por exemplo: reunir informagdes sobre tema
especifico, promovendo auto reflexio, ampliando o entendimento frente a este.

Instrumentais/materiais utilizados:

Prontuérios, jornais e revistas para os exemplos.

Periodicidade:

Quando houver demanda.

Responsivel pela execugiio:

Assistente Social/ Orientadora Social/ Psicologa

Meta de atendimento prevista: 100%

. Indicadores quantitativos:

PIA e Relatorios.

Alcance de satisfacio prevista: 85%
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. Indicadores qualitativos:

Elaboragdo de Relatorios individuais ou grupos.
Alcance previsto: 85%
3.1.3.2.7.3. Liberdade, Dignidade.

Finalidade:

Inclusao da pessoa com deficiéncia na sociedade por intermédio da educagdo, conscientizagdo de seus direitos e beneficios,
assim como de seus familiares.

Metodologia estratégica de atuaciio:

Atendimentos individuais e grupais, escuta e visitas domiciliares.

Instrumentais/materiais utilizados:

Elaboragdo de relatorios e prontuérios dos associados e suas familias.

Periodicidade:

Quando houver demanda. |

Responsivel pela execucio:

Assistente Social,
Meta de atendimento prevista: 100%

. Indicadores guantitativos: ‘

PIA e Relatorios. ‘
Alcance de satisfagdo prevista: 85%

. Indicadores qualitativos:
Elaboragdo do PIA e Relatorios individuais.

Alcance previsto: 85%

3.1.3.2.7.4. Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servicos socioassistenciais,
das demais politicas puiblicas setoriais e do sistema de garantia de direitos.
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Finalidade:

Orientagdo sobre acesso ao Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC-LOAS, ao Cadastro Unico e aos beneficios eventuais
ofertados no municipio e entre outros.

Metodologia estratégica de atuacio:

Entrevistas, visitas domiciliares, reconhecimentos dos recursos do territorio e apropriagao dos mesmos pelas familias e
associados.

Instrumentais/materiais utilizados:

Elaboragdo de relatorios e prontuérios
Periodicidade:

Quando houver demanda.
Responsavel pela execucio:
Assistente Social.

Meta de atendimento prevista: 100%

. Indicadores quantitativos:

PIA e Relatorios.
Alcance de satisfagdo prevista: 85%

. Indicadores qualitativos:

Elaboragdo do PIA e Relatorios individuais.
Alcance previsto: 85%

3.1.3.2.7.5. Espaco de vivéncia comunitaria
Acoes Socioeducativas- atividades/oficinas
Finalidade:

Promover a integragdo social da pessoa com deficiéncia e suas familias.

Metodologia estratégica de atuacio:

17
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Grupos de convivéncia familiar e comunitaria.

Instrumentais/materiais utilizados:

Elaboragao de relatorios e prontuarios.

Periodicidade:

Semanal.

Responsivel pela execugio:

Assistente Social/psicologa/ orientadora social.

Meta de atendimento prevista: 100%

. Indicadores quantitativos:

PIA e Relatorios.

Alcance de satisfagiio prevista: 85%

. Indicadores qualitativos:

Elaboragdo do PIA e Relatorios individuais.

Alcance previsto. 85%

3.1.3.2.7.6. Autonomia, aptiddes e capacidades.

Finalidade:

Promover a integragdo social, qualidade de vida e autonomia da pessoa com deficiéncia.

Metodologia estratégica de atuagio:

Grupos com os associados.

Instrumentais/materiais utilizados:

Elaboragio de relatorios e prontuarios.

Periodicidade:

{63
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Semanal.

Responsivel pela execugiio:

Assistente Social.
Meta de atendimento prevista: 100%

. Indicadores quantitativos:

PIA, Relatorios, lista de presenga.
. Alcance de satisfaciio prevista: 85%

. Indicadores qualitativos:

Elaboragdo do PIA e Relatorios individuais.

Alcance previsto: 85%

3.1.3.2.7.7. Oficinas de convivéncia comunitiria interna e externa.

Finalidade:

deficiéncia.

Metodologia estratégica de atuacio:

Oficinas de convivéncias.

Instrumentais/materiais utilizados:

Elaboragio de relatorios e prontuérios.

Periodicidade:

Quando houver demanda.

Responsivel pela execugiio:

Assistente Social/ psicologo/orientador social.

Promover a conscientizagdo da comunidade nas questdes pertinentes as potencialidades e direitos das pessoas com
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Meta de atendimento prevista: 100%

. Indicadores quantitativos:

PIA e Relatorios, lista de presenga.

Alcance de satisfacio prevista: 85%

. Indicadores qualitativos:

Elaboragdo do PIA e Relatorios individuais.

Alcance previsto: 85%

3.1.3.2.7.8. Passeios, acdes comunitarias, lazer, esporte, programacdes culturais, atividades educacionais.

Finalidade:

Promover a integragio social, qualidade de vida e autonomia da pessoa com deficiéncia e promover a conscientizagio da
comunidade nas questdes pertinentes as potencialidades e direitos das pessoas com deficiéncia

Metodologia esiratégica de atuacio:
Oficinas de convivéncias, sendo inseridos viagens, eventos realizados no Teatro Municipal, por exemplo.
Instrumentais/materiais utilizados:

Elaboragdo de relatorios e prontuarios, programagdes culturais.

Periodicidade:

Quando houver demanda.

Responsivel pela execucio:

Assistente Social/Psicologo/Orientador Social/Voluntarios.

Meta de atendimento prevista: 100%

* Indicadores quantitativos:

PIA e Relatoérios.

Alcance de satisfacdio prevista: 85%
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. Indicadores qualitativos:

Elaboragdo do PIA e Relatorios individuais, lista de presenga.
Alcance previsto: 85%
3.1.3.2.8 Encaminhamento para rede intersetorial e sistema de garantia de direito.
3.1.3.2.8.1 Insercio da pessoa com deficiéncia em programas e ou projetos de inclusiio produtiva

Finalidade:

. Promover a integragdo social, qualidade de vida e autonomia da pessoa com deficiéncia por meio de inser¢io em programas
e projetos de inclusdo produtiva.

Metodologia estratégica de atuagiio:

Atendimento individual para encaminhamentos aos programas e projetos de incluso produtiva.

Instrumentais/materiais utilizados:

Elaboragio de relatorios e prontuarios.

Periodicidade:

Quando houver demanda.

Responsivel pela execuciio:
. Assistente Social.

Meta de atendimento prevista: 100%

. Indicadores quantitativos:

PIA e Relatorios, Encaminhamentos
Alcance de satisfagiio prevista: 85%

. Indicadores qualitativos:

Elaboragdo do PIA e Relatorios individuais, encaminhamentos.

Alcance previsto: 85%
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3.1.3.2.8.1.1 Trabalho e profissionaliza¢io

Finalidade:

Promover acesso a informacdes e oportunidades voltadas para a colocagdo no mercado de trabalho.

Metodologia estratégica de atuagio:

Encaminhamento para a Rede Intersetorial.

Instrumentais/materiais utilizados:

Encaminhamentos

Periodicidade:

Quando houver demanda.

Responsivel pela execugio:
Assistente Social

Meta de atendimento prevista: 100%

. Indicadores quantitativos:

PIA e Relatorios.

Alcance de satisfagiio prevista: 85%
. Indicadores qualitativos:

Elaboragao do PIA e Relatorios individuais, lista de presenca.

Alcance previsto: 85%

3.2.META 2 - Fortalecimento e Reestabelecimento de Vinculos Familiares.

3.2.1. Vigéncia: de 27 /10/2018 a 27/04/2020

Justificativa: Através do trabalho desenvolvido pela Associagdo e experiéncia profissional das pessoas atuantes nos
equipamentos, teve-se a possibilidade de fazer um levantamento das demandas que precisam ser atendidas e trabalhadas.

3.2.2. RESULTADOS ESPERADOS:

Diminuigdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagdo continuada de cuidados a pessoas com dependéncia;
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Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria;
Melhoria da qualidade de vida familiar;
Reducao dos agravos recorrentes de situagdes violadoras de direitos;

Protegdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias.

3.2.3.DESCRIGAO DAS ETAPAS/FASES

Etapas/Fases Acoes / Atividades Previstas

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida dos
cuidadores e/ou familiares;

Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos
individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia,
insercdo e sustentabilidade;

Vivenciar experiéncias que contribuam com o fortalecimento de
vinculos familiares;

Atendimento e orientacio de familiares

. Prevenir situagdes de sobrecarga e desgastes de vinculos
e orientadores.

provenientes da relagdio de prestagdo/demanda de cuidados
permanentes/prolongados;

Promover acesso a beneficios, programas de transferéncias de renda
e outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas
setoriais e do sistema de garantia de direitos;

Vivenciar experiéncias de ampliagdo da capacidade protetiva e de
superagao de fragilidades e riscos na tarefa do cuidar.

3.2.3.1 Atendimento e orientacio de familiares e orientadores:

3.2.3.1.1.Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida dos cuidadores ¢/ou familiares;

Finalidade:

Auxiliar os cuidadores e/ou familiares no que tange ao reconhecimento de potencialidades e limites no ato de cuidar,
orientando-os quanto ao autocuidado e seus direitos, encaminhando, quando necessério a rede de apoio. -

Metodologia estratégica de atuacio:
A agdo da equipe sera sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitagao e valorizagio da
diversidade e na redugio da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestagio de cuidados diarios prolongados.

Instrumentais/materiais utilizados:
Relatérios e prontuarios.

Periodicidade:
Quando houver demanda.
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Responsivel pela execugio:
Assistente Social

Psicologo

Orientador Social

Meta de atendimento prevista: 100%

® [ndicadores quantitativos:

PIA, Relatorios profissionais, nimeros de prontuarios e relatorio mensal.

Alcance de satisfaciio prevista: 85%

® Indicadores qualitativos:

PIA e Relatorios, documento de encaminhamento.

Alcance previsto: 85%

Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcio de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da
autoestima, autonomia, inser¢io e sustentabilidade.

Finalidade:
Acolhida e escuta.

Metodologia estratégica de atuagio:
Adotar conforme diretriz da gestdo com as familias por meio de: entrevistas, visitas domiciliares,
reconhecimentos dos recursos do territorio e apropriagdo dos mesmos pelas familias;

Instrumentais/materiais utilizados:
Elaboragdo de relatorios e prontuarios.

Periodicidade:
Quando houver demanda.

Responsivel pela execuciio:
Assistente Social

Meta de atendimento prevista . 100%
Indicadores quantitativos:

PIA, Relatorios profissionais, nimeros de prontuarios e relatorio mensal.

Alcance de satisfaciio prevista: 85%

Indicadores qualitativos:
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Evolugdo no prontuario- individual e PIA.

Alcance previsto: 85%

3.2.3.1.2. Vivenciar experiéncias que contribuam com o fortalecimento de vinculos familiares

Finalidade:

Fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagio e a convivéncia comunitéria.

Metodologia estratégica de atuagiio:

Servigo realizado em grupos de modo a garantir aquisigdes progressivas aos associados, de acordo com o seu ciclo de vida, a

fim de complementar o trabalho social com suas familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.
Estimular e orientar os associados na construgao e reconstrugao de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia.

.\\

Instrumentais/materiais utilizados:
Artigos pedagogicos, culturais e esportivos, banco de dados dos associados de beneficios.

Periodicidade:
Quando houver demanda.

Responsivel pela execugio:
Assistente Social e Orientadora Social.

Meta de atendimento prevista: 100%

¢ Indicadores quantitativos:

Elaboragio de relatorios e/ou prontuarios;

Alcance de satisfagiio prevista: 85%

Indicadores qualitativos:

PIA, Relatorios profissionais, nimeros de prontuarios e relatorio mensal.

Alcance previsto: 85%

3.2.3.1.3. Prevenir situacdes de sobrecarga e desgastes de vinculos provenientes da relacio de prestacio/demanda de
cuidados permanentes/prolongados.

| Finalidade:
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Possibilitar o acesso a beneficios, atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo & autonomia dos associados e
seus familiares.

Metodologia estratégica de atuacio:
A partir da identificagdo das necessidades, através do atendimento individual ou grupal, serdo realizados orientagdes e acesso
a beneficios, atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia dos associados e seus familiares

Instrumentais/materiais utilizados:
Prontuarios.

Periodicidade:
Quando houver demanda.

Responsavel pela execugiio:
Assistente Social

Educadora social

Psicologa

Meta de atendimento prevista: 100%

® Indicadores quantitativos:

PIA e Relatorios.

Alcance de satisfacdo prevista: 85%

® [ndicadores qualitativos:
PIA e Relatorios.

Alcance previsto: 85%

3.2.3.1.4. Promover acesso a beneficios, programas de transferéncias de renda e outros servicos socioassistenciais, das
demais politicas piblicas setoriais e do sistema de garantia de direitos

Finalidade:
Possibilitar o0 acesso ao Servigo por encaminhamento, demanda espontinea, busca ativa, encaminhamento da rede
socioassistencial ou encaminhamento das demais politicas publicas e de orgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

Metodologia estratégica de atuagiio:
Orientagdo e encaminhamentos dos associados.

Instrumentais/materiais utilizados:

Periodicidade:
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Quando houver demanda.

Responsavel pela execugiio:
Assistente Social

Meta de atendimento prevista: 100%

Indicadores quantitativos:
PIA e Relatorios.

Alcance de satisfagiio prevista: 85%

Indicadores qualitativos:

Relatorios individuais.

Alcance previste: 85%

3.2.3.1.5. Vivenciar experiéncias de ampliagio da capacidade protetiva e de superacio de fragilidades e riscos na tarefa
do cuidar.

Finalidade:
Promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida dos associados e suas familias.

Metodologia estratégica de atuacio:
As atividades grupais recreativas, de educagdo fisica, de lazer, culturais e de intera¢do social, como passeios a teatro ou outros
locais de interesse dos associados.

Instrumentais/materiais utilizados:
Relatorios e PIA.

Periodicidade:
Quando houver demanda

Responsivel pela execugiio:
Assistente Social.

Meta de atendimento prevista : 100%

e Indicadores quantitativos:

Relatoérios profissionais e PIA.
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Alcance de satisfagio prevista: 85%

Indicadores qualitativos:

Relatorios individuais.

Aleanee previste: 85%.

1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
1.I.  QUADROS DE ATIVIDADES

QUATRO DE ATIVIDADES — GRUPO 1

PERIODO TARDE
Horirio
?ee#:nda- '::;::a- g;lr:m- Quinta-feira Sexta-feira Sdbade Domingo
Dindamica
;ggg - EZTC adoraa Canto/Cora Psichlogs Aula de Passcinf; ) )
; Social 1 Artesanato Culturais
horas ocia e
Informatica
1.2. QUADRO TECNICO
QUADRO TECNICO
Segunda-feira | Terca-feira Quarta-feira | Quinta-feira Sexta-feira Sabado Domingo
Fazer Fazer Fazer Fazer Fazer Acompanhar | Suporte
acolhimento; acolhimento; acolhimento; acolhimento; acolhimento; e coordenar | quando
Preenchimento | Preenchimento | Preenchimento | Preenchimento | Preenchimento | oficinas. necessario.
de Fichas; de Fichas; de Fichas; de Fichas; de Fichas:
Acompanhar ¢ | Acompanhar ¢ | Acompanhar ¢ | Acompanhar ¢ | Acompanhar e
coordenar coordenar coordenar coordenar coordenar
oficinas; oficinas; oficinas; oficinas; oficinas;
Emitir Emitir Emitir Emitir Emitir
Relatorios; Relatorios; Relatorios; Relatorios; Relatorios;
Atendimento Atendimento Atendimento Atendimento Atendimento
em Grupos ¢ |em Grupos ¢ | em Grupos ¢ | em Grupos ¢ | em Grupos ¢
Individuais; Individuais; Individuais; Individuais; Individuais;
Realizagao de | Realizagdo de | Realizagio de | Realizagio de | Realizagio de
Visita; Visita; Visita; Visita; Visita;
Cadastro e | Cadastro e | Cadastro e | Cadastro e | Cadastro e
encaminhament | encaminhamen | encaminhamen | encaminhamen | encaminhamen
o de Currieulos; | to de | to de | to de | to de
Organizacao Curriculos; Curriculos; Curriculos; Curriculos;
das agendas | Organizagio Organizacdo Organizagao Organizagao
para o | das agendas | das  agendas | das  agendas | das  agendas
transporte  dos | para o | para o | para o | para o
associados; transporte dos | transporte dos | transporte dos | transporte dos
Executar plano | associados; associados,ctc. | associados,ctc. | associados,etc.

de trabalho,
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M

quando
necessario  ao
Departamento
de Assisténcia
Social.

Executar
relatorios
Alividades,
quando
necessario ao
Departamento
de Assisténcia

de

Social.

43, QUADROS DE PERIODICIDADE
2018 2019 2020
Dut Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai [Jun Julh Ago Set Dut Nov Dez Jan Lev Mar Abril
Danga x |x (% |% x [x |x F lx {¥ |% |x |x |=#
Canto/Cor
E [x |x X X | X |Xx F |x |x |x |x |x |x
al
Psicologa | x | x | x |x x |x |x F |[x [x [x |[x |x |X
i!.'fm‘mallr: X | x X X x |x |x F [ x X |x x X X
Artesanato X F X
Passeios X |® X F | x

5. ACOES ADMINISTRATIVAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

5.1. Planejamento:

Avaliagdo do direcionamento para os tipos de atendimentos necessarios.

5.2. Reunides técnicas/coordenacio/ equipe:

Reunides com a equipe em grupo multidisciplinar para estudo e discussdes dos casos, participa¢des

periddicas em cursos de aperfeicoamento e congressos.

5.3. Estudo de caso:

Avaliagdo de cada pessoa com deficiéncia junto a sua familia.

5.4. Instrumentais/ materiais utilizados:

Instrumentais especificos e necessarios de cada area, e atividades aplicadas, sendo Iudicos,

pedagogicos, fisioterapicos, entre outros.

5.5. Avaliacao e Monitoramento:

Relatoério individual mensal.

5.6. Resultados esperados:
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Evolugdo progressiva para melhor desenvolvimento, independéncia e interagdo social.

5.7 Responsdveis pela execucio:

Equipe de trabalho envolvidos com os usuarios.

6. RECURSOS PARA EXECUCAO DO SERVICO

6.1. IMOVEL

Termo de Concessio de Uso pela Prefeitura de Sdo Jodo da Boa Vista.

6.2. SEDE

Rua: Julio de Freitas, n° 520 — Vila Conceig¢do — S3o Jodo da Boa Vista/SP

Situacdo do Imével: O imovel esta dentro de um dos territérios que prestamos atendimento e foi cedido pela prefeitura.

\%0

Espaco Fisico: Uma (1) cozinha, dois (2) banheiros, sendo um para funcionarios, duas (2) salas de atendimentos, uma (1) sala

de informatica e uma (1) recepgao. E um ambiente agradavel, ventilado, boa conservagdo, limpeza e acessibilidade de acordo

com as normas legais. Encontra-se uma sala para atendimentos individuais com os profissionais indicados, e para as atividades

administrativas de planejamento e reunides de equipes. O espago na Associagdo ndo ¢ suficiente para realizar as oficinas

semanais, como os ensaios de teatro, danga e portanto os tem um projeto para construir um barragdo na sede para exercer as

atividades, sem os associados e familiares se deslocarem do local para melhor atender os Associados e seus familiares na

Entidade.

7.2, RECURSOS PERMANENTES

7.2.1. RECURSOS PERMANENTES PROPRIOS DA 0SC

EQUIPAMENTOS /BENS PERMANENTES
Tea T il Miiree/| QUANTIDADE VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Computadores 02 RS 1.000,00 R$ 1.000,00
Impressora 01 R$ 200,00 R$ 200,00
Frizer 01 R$ 100,00 R$ 100,00
| Geladeira o1 - RS 100,00  Ims 10000 .
Mesa de computador 09 R$ 80,00 R$ 720,00
Mesa 01 R$ 100,00 R$ 100,00
Cadeiras conjugadas 03 RS 80,00 RS 240,00
Cadeiras 05 R$ 50,00 R$ 250,00
Cadeiras de rodas motorizadas 01 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Cadeiras de rodas 07 RS 200,00 RS 1.400,00
Cadeira de banho 02 R$ 50,00 R$ 100,00
Armario de ago 02 R$ 150,00 RS 300,00
Prateleiras de ago 06 RS 80,00 RS 480,00
Fogdo industrial 01 R$ 250,00 R$ 250,00
30
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7.4.1.

Fogdo (4 bocas) 01 R$ 100,00 R$ 100,00
Magquina de cortar frios 01 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Cadeiras plasticas 05 R$ 30,00 RS 150,00
Mesa de Ago 01 RS 50,00 R$ 50,00
Botijao de gas 01 R$ 50,00 RS 50,00
Gaveteiro (4 gavetas) 0l R$ 150,00 R$ 150,00
Suporte de agua (completo) 01 R$ 100,00 RS 100,00
Conversor UHF 01 R$ 50,00 R$ 50,00
Magquinas de escrever 02 R$ 50,00 R$ 100,00
Aparelho de telefone 04 RS 50,00 RS 200,00
Transformador 02 R$ 60,00 R$ 120,00
Pares de muleta 02 R$ 50,00 RS 100,00
Andador 01 R$ 80,00 RS 80,00
Ventilador 02 R$ 80,00 RS 160,00
Teclados (computador) 07 RS 20,00 RS 140,00
Tenda branca 01 R$ 100,00 R$ 100,00
Pen drive 4G 02 R$ 20,00 RS 40,00
Mouse optico 02 R$ 20,00 R$ 40,00
Cabo USB 02 R$ 10,00 R$ 20,00
Caixinha de som 04 R$ 20,00 RS 80,00
HUB 04 portas 01 R$ 20,00 R$ 20,00
Facas de mesa 48 R$ 1,00 R$ 48,00
Garfos de mesa 48 R$ 1,00 RS 48,00
Pratos rasos 400 R$ 1,50 RS$ 600,00
Mangueira 20 metros 01 R$ 20,00 R$ 20,00
Garrafa térmica 01 R$ 20,00 R$ 20,00
Latdo para lixo 01 R$ 25,00 R$ 25,00
Estabilizador 02 R$ 50,00 R$ 100,00
TV convencional 20 B - 01 | R§100,00 | R$100,00
Radio k7+CDv 01 R$ 50,00 R$ 50,00
DVD 01 R$ 100,00 R$ 100,00
Micro-ondas 02 R$ 100,00 R$ 200,00
R$ 13.291,00
VALOR TOTAL
7.3. RECURSOS PERMANENTES PUBLICO

Descri¢iio dos Equipamentos/ Mobilidrios/ Eletronicos Qtde. Valor

Computador 03 RS$ 3.000,00

Impressora 01 R$ 350,00

Estabilizador 03 R$ 150,00

Total (RS) 3.500,00

7.4. MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAIS DE CONSUMO PARA A EXECUGAO DO SERVICO
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Tipo de Despesas

Descri¢iio dos itens

Valor mensal

Materiais de Escritorio

Papel A4:

Agenda;

Caderno;

Toner de impressora;
Lapis,

Caixa de clips,
Tinta de carimbo;
Borracha,
Apontador;

Pasta arquivo;,

Cola;

Durex;

Plasticos para pasta;
Errorex.

R$ 134,00

Materiais para atividades

Materiais de Expediente

Pinceis
Tintas
Telas

' Copo descartavel

R$ 45,00

| R$ 14,00

Materiais de limpeza/ Produtos de
Higiene Pessoal

Detergente;
Desinfetante;
Sabao em Po;

Pano de chio;
Flanela;

Pano de prato;
Cera,

Alcool gel;

Agua sanitaria,
Esponja de limpeza,
La de aco;

Rodo para limpeza;
Sabonete;

Papel Higiénico;,
Papel toalha

R$ 75,00

Alimentagdo

P6 de café;
Agucar;

Filtro de Papel,
Biscoito;

Cha mate;
Galdes de agua.

R$ 93,00

Valor Total Mensal (RS)

RS 361,00

Valor Total Anual (RS)

RS 6.498,00

7.5. RECURSOS HUMANOS

1R
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7.5.1. IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO SERVICO
RECURSOS HUMANOS
Cargo / Fungio hC:rrigl?ia g:ﬂ: /més 2;:;)“ Measal Valor Total (18 meses) (R$)
Assistente Social 25  hrs |1 R$1.750,00 R$ 31.500,00
semanais
Auxiliar Administrativo 40 horas | 1 R$ 1.500,00 R$ 27.000,00
o jsemamais | | |
Educador Social 30 horas | 1 R$ 1.300,00 R$ 23.400,00
semanais
Motorista 40 horas | 1 RS 1.574,00 RS 28.332,00
semanais
Psicologa 15  hrs |1 R$ 1650,00 R$ 29.700,00
semanais
Professor deComputagio 03 horas | 1 R$ 1650,00 R$29.700,00
semanais
VALOR TOTAL: RS RS 7.774,00 R$ 169.632,00
7.5.2.  ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
Atribui¢ées / | Operacionalizacio e | Dias de | Horarios de
Cargo { Funchy Competéncias | Gestiio do servigo Trabalho Trabalho
Assistente Social 2" A 6" 8:00 AS 12:00
Auxiliar Administrativo 2° A 6" 8:00 AS 17:00
Educador Social 2°A6" 11:00 AS 17:00
Motorista 2*A 6" 8:00 AS 17:00
Psicologa 2*A6" 13:00 AS 16:00
Professor de Computagio 2*E 6 13:00 AS 16:00

7.5.3.

1.5.4.

7.5.4.1.

7.5.5.

PROCESSO DE SELECAO: Curriculum
ETAPAS: Entrevistas
CRITERIOS DE AVALIACAO: Provas

CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS E EQUIPE TECNICA
Estratégia de atuaciio

Curriculum e Indicagdo

Participantes

Todos

Periodicidade

Quando houver demanda

Instrumentais/ materiais utilizados

Provas escritas/testes informatica
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Resultados esperados: 100%
Responsaveis pela execuciio

Presidente

CAPACITACAOQ PRATICA
Estratégia de atuaciio
Palestras.

Participantes

Todos Colaboradores.
Periodicidade

Mensal

Instrumentais/ materiais utilizados
Videos.

Resultados esperados: 100%
Responsaveis peia execu¢io:

Presidente.

FORMACAO CONTINUADA

Estratégia de atuacio

Trabalhar em equipe, elaborar um projeto de equipe e representagdes comuns.
Participantes:

Todos Colaboradores.

Periodicidade:

Mensal.

Instrumentais/ materiais utilizados:

Relatorios.

Resultados esperados: 100%

Responsdveis pela execucio

Presidente e Assistente Social.

7.45. IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO SERVICO

74.5.1. COORDENADOR

Nome: Elisangela Aparecida Guedes

CPF: 323.564.148-35 RG: 40..57.784-6
Cargo: Presidente N° do Registro Profissional:
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Telefone pessoal: 19-98270-4020
Endereco pessoal: Rua Gerénimo Milan, N° 287 — Jardim Bela Vista — Sdo Jodo da Boa Vista/SP

E-mail pessoal: elisangelaguedes81@gmail.com

7.4.5.2. TECNICOS RESPONSAVEIS PELO SERVICO
Nome: Ana Paula P. Campos

CPF: 172.728.438-02 RG: 32.023990-1
Cargo: Assistente Social N°do Registro Profissional: 54.882
Telefone pessoal: 19-99395-6535

Enderego pessoal: Rua Ademar de Barros, n° 358 — Centro - Sdo Jodo da Boa Vista/SP

E-mail:assistentesocialavaped@hotmail.com

8. DO RECURSO FINANCEIRO

8.1. VALOR DA PARCERIA

Valor Total do Recurso Publico Financeiro: R$ 105.584,40 (cento e cinco mil quinhentos e oitenta e quatro reais e

quarenta centavos)
Total de Parcelas do Recurso Piblico Financeiro: 18 dezoito Periodicidade: Mensal

Valor da Parcela Mensal do Recurso Piblico Financeiro: R$ 5.865,80 (cinco mil oitocentos e sessenta e cinco

reais e oitenta centavos)

8.2.

PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA

Prazo da parceria sera de 18 (dezoito) meses, de 28/10/2018 a 27/04/2020

8.3. DETALHAMENTOS DA PROPOSTA

Vagas Contratadas: 20 vagas

9. PLANO DE APLICACAO

9.1. RECURSOS PUBLICOS FINANCEIROS
FOLHA DE PAGAMENTO
REMUNERACAO
CARGO/ | oo [ESCOLARIDADE | (ctRER | o So8IHIcra | INDIVIDUAL | VALOR
FUNCAO E FORMACAO (SEMANAL) | (base de pesquisa) (Valor Bruto TOTAL
e MENSAL)
Assistente Social 01 Superior 20 RPA R$ 1.750,00 R$ 1.750,00
Orientadora Social 01 Superior 30 RPA RS 1.300,00 RS 1.300,00
e 01 Ensino Médio 40 CLT RS 1.500,00 RS 1.500,00
Administrativo

Motorista 01 Ensino Médio 40 CLT R$ 1.574,00 RS 1.574,00
VALOR MENSAL | RS 6.124,00
VALOR ANUAL | 100.232,00
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ENCARGOS TRABALHISTAS (Custos do Empregador)

CARGO/FUNCAO |QTDE| INSS (MES) FGTS (MES) PIS VALOR TOTAL
Auxiliar Administrativo 01 - RS 120,00 RS 15,00 RS 135.00
Motorista 01 - R$ 120,92 R$ 15,74 R$ 136,69

VALOR MENSAL - RS 240,95 RS 30,74 RS 271,69
VALOR ANUAL - RS 4.337,10 RS 553,32 RS 4.890,42
PROVISIONAMENTO
T QTD | 13°SALARIO | FERIAS RESCISAO | 13°INSS | 13°FGTS 13°PIS VALOR
CARGO/RENCA0 <% (MES) (MES) MES) | (MES) | (MES) | (MES) TOTAL
Auxiliar
Administrativo 01 [R$41,00 R$ 25,00 - = » - R§ 66,00
Motorista 01 |R$ 41,00 RS 25,00 - - - - RS 66,00
VALOR MENSAL RS | RS 82,00 RS 50,00 R$ 132,00
VALOR ANUAL RS | RS 1.476,00 | RS 900,00 RS 2.376,00
BENEFICIOS
= VALE VALE CESTA VALOR
CARGO/FUNCAO | QTDE | ,; \\ENTACAO | TRANSPORTE| BAsiCA |SEGUROS|SINDICATO | yopyy
Auxiliar
Administrativo 01 H = R$ 163,00 |- - R$ 163,00
Motorista 01 - - R$ 163,00 - RS 30,00 RS 193,00
VALOR MENSAL RS RS 326,00 RS 30,00 RS 356,00
VALOR ANUAL RS RS 5.868,00 RS 540,00 RS 6.408,00
IMPOSTOS
VALOR QTDE RATEIO VALOR VALOR
TIPO DE DESPESAS TOTAL DA (ref. aos projetos MES (para o TOTAL
0SC existentes e OSC) projeto)
ISS sobre Servigos RS 11,00 - - RS 11,00
VALOR MENSAL RS RS 11,00
VALOR ANUAL RS RS 198,00
Recursos publicos disponiveis para cada despesa r MES ANO
RECURSOS HUMANOS RS 5.857,47 RS 105,434,40
IMPOSTOS RS 8,33 RS 150,00
VALOR TOTAL [ RS 5.865,80 RS 105.584,40
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10.1. CONCEDENTE
Parcela = Pcaia 22 parcela 32 parcela 42 parcela 52 parcela 7*5! parcela
(proporcional)
Data 07/11/2018 07/12/2018 07/01/2014 07/02/201% 07/03/2014 07/04/2018
Valor RS 586,58 RS$5.865,80 R$5.865,80 RS$5.865,80 RS5.865,80 RS$5.865,80
Parcela 72 parcela 82 parcela 92 parcela 102 parcela 112 parcela 122 parcela
Data 07/05/2019 07/06/2019 07/07/2019 07/08/2019 07/09/2019 07/10/2019
Valor RS$5.865,80 RS5.865,80 R$5.865,80 R$5.865,80 RS$5.865,80 RS$5.865,80
Parcela 132 parcela 142 parcela 152 parcela 162 parcela 172 parcela 182 parcela
Data 07/11/2019 07/12/2019 07/01/2020 07/02/2020 07/03/2020 07/04/2020
Valor R$5.865,80 RS$5.865,80 RS$5.865,80 R$5.865,80 RS$5.865,80 R$5.865,80
Parcela 192 parcela (proporcional)
Data 07/05/2020
Valor RS 5.279,22

11. PRESTACAO DE CONTAS

Conforme exigéncia do Capitulo VII do Decreto Municipal n® 5.620 de 02 de janeiro de 2017 e Instrugao TCE-SP 02/2016

11.1.

PERIODICIDADE

Mensal

Prestacio de Contas Financeira

Quadrimestral

Relatério de Execuciio do Objete

Anual

Prestacgiio de Contas Conforme exigéncia do Artigo 168 da Instrugdo do TCE-SP 02/2016

13}
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1.2, PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Nome: Edval Bernardino Pinto

CPF: 064.412.458-09

Cargo: Técnico de Contabilidade

Telefone: (19) 3631-3237

Enderego: Rua Campos Sales, 494 — Centro — Sio Jodo da Boa Vista/SP

E-mail:dejamiredval@uol.com.br

1.3, TESOUREIRO DA OSC
Nome: Emilayne dos Santos Martins
CPF:47.117.655-2

Cargo: Tesoureira

\%¢

RG: 16.385.483-X

N° do Registro Profissional:

RG: 359.416.878-69

N®do Registro Profissional:

Enderego pessoal: Rua Amalia Vicente Antoniazzi, n° 408- Jardim dos Reis — Sdo Jodo da Boa Vista/SP

Telefone pessoal: 19- 3631-8832

E-mail pessoal: emilaynesantosmartins@gmail.com

11.4. CONSELHO FISCAL
Nome: Antonio Donizetti Pereira
CPF: 965.805.698-91

Cargo: Conselheiro Fiscal

RG:9.244.243-2

N° do Registro Profissional:

Enderego pessoal: Av. Luiz Gambeta Sarmento, n° 705 — Santo Anténio — Sdo Jodo da Boa Vista/SP

Telefone pessoal: 19-3623-3202

E-mail pessoal: antoniodonizettiS6@hotmail.com

Nome: Orlando Jorge dos Reis da Silva
CPF: 164.031.508-04

Cargo: Conselheiro Fiscal

Enderego pessoal: Rua: Agustinho Pires de Aguiar, n° 347 — Sio Jodo da Boa Vista/SP

Telefone pessoal: 19-99288-1206

E-mail pessoal: Nao tem.

Nome: Valentina Machado
CPF: 012.773.968-94

Cargo: Conselheiro Fiscal

Enderego pessoal: Rua: José David, n® 335 — Vila Brasil — Sio Jodo da Boa Vista/SP

RG:W6.553.948-0

N®do Registro Profissional:

RG: 13.684.402-9

N®do Registro Profissional:
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Telefone pessoal: 19-99273-1843

E-mail pessoal: Nao tem.

8.

PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

Este Plano de Trabalho tem o periodo e vigéncia de 27 de outubro de 2018 a 27. de abril de 2020.

9.

ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO E SUA EXECUCAO

9.1 PRESIDENTE DA OSC Eisaf‘ge'a Ap. Guedes
T
Nome: Elisangela Aparecida Guedes esidente da Avaped

Data: 0% / JO | J& Assinatura: g/QM;on—‘g,LQ,o\ R‘DM/J

9.2. COORDENADOR TECNICO RESPONSAVEL PELA EXECUCAO
Nome: Ana Paula P. Campos
Data: OF / JO 1 J& Assinatura:

9.3. TESOUREIRO

Nome: Emilayne dos Santos Martins /
Data: 057 JC / 18 Assinatura: /gfl/

9.4 PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Nome: Edval Bernardino Pinto — ~-

Data: OB/ Jo ;38 Assinatura: Edvm

Técnlco am Cnntabllldad
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14. DECLARACAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo de Boa Vista — SP, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito
em mora ou situa¢do de inadimpléncia com o Tesouro ou Qualquer érgdo ou entidade da Administragdo
Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos deste
Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

Sdo Jodo da Boa vista, 0% de @k!:n}\\c))\.%’ de 2018

C ;&w__zgg Bp Gudeo
Elisangela Aparecida Guedes

Presidente
15. APROVACAO DO CONCEDENTE

Apos analise técnica e financeira deste Plano de Trabalho, o DECLARO:

£<) APROVADO

( )REPROVADO

Sdo Jodo da Boa vista, “0\ de MXLW de 2018

J\(@' : =
L=
N

Concedente \

Carimbo de Identificagdo
. man L. Rossl

Ehant. BRLé(gS 25 21 15
mapie, da Assisténeia 5063
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