
  

  

  

  

ASSOCIACAO DE VALORIZACAO E FROMOCAO 
DAS PESSOAS COM DEFIIENEIA 

Relatério Anual de Execuc&o do Objeto 

Vigéëncia Guadrimestral: Janeiro de 2019 a Dezembro de 2019 

1. IDENTIFICACAO DA OSC 

NOME: Associaëo de Valorizacëo das Pessoas com Deficiëncia — AVAPED 

CNPJ: O4.942.217/0001-71 

ENDERECO: Rua Julio de Freitas, 520 - Vila Conceicëo — S&o Joë0 da Boa Vista/SP 

FONE: 19- 3631-8832 

E-MAIL: avaped@gmail.com 

ENDERECO DO SERVICO: Rua: JGlio de Freitas, 520 — Vila Conceic3o — So Joëo da Boa Vista/SP 

PRESIDENTE: Elisangela Aparecida Guedes 

2. ORGAO GESTOR 

3. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SP 

DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

INSTRUMENTAL 

TERMO DE COLABORACAO 13/2017 
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ASSOCIACAD DE VALORIZACAOD E FROMOCAO 

DAS PESSOAS COM DEFICIËNEIA 

OBJETO 

Servico de Protecdo Social Fspecial de Média Complexidade para atendimento as pessoas com Deficiëncias (PCD) e suas Familias. 

OBJETIVO GERAL 

Promover a autonomia, a inclusê&o social e a melhoria da gualidade de vida das pessoas com deficiëncia gue regueiram cuidados permanentes ou tempordrios. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

Promover acessos a beneficios, programas de transferência de renda e outros servicos sécio assistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de 

garantia de Direitos; 

Promover a autonomia ea melhoria da gualidade de vida de pessoas com deficiëncia e suas familias; 

Acompanhar o desligamento, viabilizar o desenvolvimento do usudrio e o acesso a servicos bésicos, promovendo habilidade as atividades de vida didria e vida 

pratica, favorecendo a inclusio social, conforme necessidade; 

Prevenir situac6es de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacZo de prestacëo/demanda de cuidados permanentes/prolongados; 

Desenvolver acêes especializadas para a superacêo das situac6es violadoras de direitos gue contribuem para a intensificacêo da dependência; 

Prevenir a segregacêo dos usudrios do servico, assegurando o direito a convivência familiar e comunitêria; 

Reconhecer o potencial do usuêrio, da familia, na aceitacëo e valorizacao da diversidade. 
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oAAPED * 
DIEET 
ASSOCIAGCAOD DE VALORIZAGAO 

DAS PESSOAS COM ed Pn 

Pessoas com Deficiëncia s seus Familias residentes no Municipio de Sêo Joëo da Boa Vista/ SP. 

OUANTIDADE DE GRUPOS: 

OUANTIDADE DE USUARIOS POR GRUPO: 

TOTAL DE USUARIOS (soma dos grupos): 

8. TERRITORIO DE ABRANGÊNCIA 

Municipio de Séo Jojo da Boa Vista/SP 

9. METAS 

PREVISTOS: ATENDIDOS: 1 

PREVISTOS: 20 ATENDIDOS: 12 

PREVISTOS: 1 ATENDIDOS: 12 

O desenvolvimento deste trabalho permitiu conhecimento adaguiridos através da prêtica e a teoria das pessoas com deficiëncia, sendo um facilitador no 

tocante as informacêes discutidas. Este resultado apresentou-se positivo e potente gue seja capaz de facilitar o didlogo com os associados. Contudo 

nos associados e seus familiares se sentem mais soltos, com autonomia no seu espaco, com possibilidade maior de poder opinar em situacêes ao seu 
redor. O medo de poder se expor, observamos gue teve um grande avanco. 

Meta de Atendimento Previsto: 20 

Meta de Atendimento Alcancado: 12 
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Metas dos Servicos 

A Assistência Psicossocial 

Individual e Coletiva 

Ftapas / Fases Prevista 

Acolhida 

Atendimento e estudo 

psicossocial individual e 

coletivo 

Garantir protecdio integral   

  

N. ” N ii] 

7 ë ) 7 BEE SA 

Acëes / Atividades Prevista 

  

Acbes/Atividades Realizadas 

.Prevencêo sade fisica e mental; 

momento da chegada da pessoa com 
deficiëncia e sua familia 

, Atendimento de rotina e estudo 

psicossocial 

. Promover a autonomia e a melhoria da 

aualidade de vida dos cuidadores e/ou 

familiares; 

. Incentivar o desenvolvimento do 

protagonismo e de capacidades para 

realizac3o da vida diëria. 

. Vivenciar experiëncias gue contribuam 

para a construcëo de projetos individuais 
e coletivos, desenvolvimento da 

autoestima, autonomia, insercëo e 

sustentabilidade; 

. Desenvolver acêes especializadas para a 

Superagëo das situacëes violadoras de 

direito gue contribuem para 

intensificacëo da independência; 

. Prevenir o abrigamento e a segregacio 

dos usuërios do servico, assegurando o 

direito a convivência familiar e 

comunitaria. 

. Vida saudavel; 

.Liberdade, dignidade; 

-Promover acesso a beneficios, programas 

de transferência de renda e outros 
servigos socioassistenciais, das demais 

Atitude resp Eon! @ta DEP * “ROMOEAS aa 

j SENEIA Atendimento Técnico em Individualizado ao 

Usuario e Familia 

Identificar e atender as demandas dos 

associados e seus familiares, proporcionar 

fortalecimento de vinculos no estudo 

psicossocial individual ou grupo. 

 fortalecimento de vinculos no 

psicologa e assistente social individual. 

  

Resultados Alcancados 

Foi alcancado 75% do 

esperado. 

Foi alcancado 75% do 

esperado. 

' Foi alcancado 70% do. 

 ldentificar e atender as demandas dos | @Sperado. 

. associados e seus familiares, proporcionar | 

estudo 
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Fspaco de vivencia 

comunitêria 

Encaminhamentos para rede 

inter-setorial e Sistema de 

Garantias de Direitos 

| 

' Fortolecimentoe 

| Reestabelecimento de Atendimento e orientacéo de 

| Vinculos Familiares familiares e orientadores 

3. Oficina de Convivência Camunitaria 

2. Trabalho e profissionalizac3o 

  com o fortalecimento de vinculos 

  

  

  

ASSOCIACAD DE VALORIZACAO E PROMOCAG 
DAS PESSOAS COM DEFICIENEIA 

politicas publicas, setoriais e do SGD. 

1. Aces socioeducativas — 

Atividades/Oficinas; 

2. Autonomia, aptidêes, capacidades; 

Estimular o protagonismo, através do 

acesso a informacëo sobre direitos da 
Internas e Externas; j oa ie pessoa com deficiëncia e sua familia. 

4. Passeios, acêes comunitaêrias, lazer, 

esporte, programacies culturais, 

atividades educacionais. 

, convivio e Tfortalecimento de vinculos; 
- aa . | 

1. Inserdo da pessoa com deficiëncia em | informaGo, comunicacëo ee defesa de 

EDELE e ou projetos de indusdo . direitos; fortalecimento da funcêo protetiva 

ooste; ' da familia; mobilizac&o e fortalecimento de 

! redes sociais de apoio; desenvolvimento do 

convivio familiar e comunitdrio; mobilizac&o 

para a cidadania. 
oo Fe 

l 

1. Promover a autonomia e a melhoria da 

agualidade de vida dos cuidadores efou 

familiares; 

2.-Vivenciar experiëndas aue contribuam  | promovera autonomia, a inclusëo social ea 

paraa C Pdaag rede projetos individuals melhoria da gualidade de vida das pessoas 
e coletivos, desenvolvimento da oe 

participantes. 
autoestima, autonomia, insercaoe 

sustentabilidade; 

3. Vivenciar experiëncias gue contribuam 

l 
l 

Foi alcancado 70% do 

esperado. 

Orientac8o e encaminhamentos; grupos de Fol alcangada 70% do 
esperado. 

Foi. alcancado 70% do 

esperado. 
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ASSOCIACAO DE VALORIZACAO E PROMOGAO 

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA 

familiares; 

4, Prevenir situac6es de sobrecarga e- 

desgastes de vinculos provenientes da 

relacao de prestac&o/demanda de 

cuidados permanentes/prolongados; 

5. Promover acesso a beneficios, programas 

de transferências de renda e outros 

servicos sêcio assistenciais, das demais 

politicas publicas setoriais e do sistema de | 

garantia de direitos; 

6.Vivenciar experiëncias de ampliac3o da 

Capacidade protetiva e de superacio de 

fragilidades e riscos na tarefa do cuidar.   
/ndice de Satisfaco/Oualidade Previsto: 100% 
(ndice Minimo de Satisfac5o/Oualidade Previsto: 75% 

indice de Satisfac3o Alcancado: 85% 
Data da Avaliacëo: 31/12/2019 

[*] Satisfatêrio [] Insatisfatorio 

Justificativa: Durante esse periodo a Associac&o enfrentou mudancas e adeguacëes para melhor atender os associados e seus familiares. 

10. METODOLOGIA DAS ACOES 

É realizado acolhimento ea avaliacdo social, mediante atendimento social na sede, os usudrios e seus familiares recebem orientacêes a respeito dos direitos e 
beneficios gue podem recorrer relativos & deficiëncia e a condic&o socioeconêmico, apês, so encaminhados, guando necessêrio, a rede sociassistencial e demais 
servicos, de acordo com a demanda de cada usuêrio e familiares. 

11. CAUSAS E PROBLEMATICAS DO PUBLICO ALVO PARA ENCAMINHAMENTO AO SERVICO 

Para adauirir o cartêo do transporte especial, informacëo sobre os direitos sêcio assistenciais, a procura de oportunidades no mercado de trabalho e entre outros. 
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ASSOCIAGAD DE VALDRIZACAO € PROMOCAO 
DAS PESSOAS COM DEFICIËNEIA 

12. CARACTERIZACAO DOS BENEFICIARIOS 

Pessoas com deficiëncia e suas familias com algum grau de dependência sem limitacëo de idade e sexo. 

“3. PLANEJAMENTO DA IMPLANTACAO DO OBIETO 

Houve um planejamento com o objetivo da Entidade, permitir gue os usudrios tenham uma aualidade de vida melhor, adeguando autonomiae sendo 
incluido na sociedade. Foi elaborado um cronograma, determinando a participacëo dos profissionais e os custos necessdrios. Também de acordo com as exigências 
para realizao das atividades, por exemplo: risco, gualidade, recursos humanos e entre outros. Para a execucëo é fundamental as reuniëes com a Presidente e 
profissionais responsdveis da Entidade porgue é nesta etapa gue ficar8o evidentes os eventuais erros ague poderëo prejudicar o andamento do plano e assim 
podendo prevenir algum tipo de situac&o n3o esperada. 

14. ESTRUTURA PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO 

14.1. RECURSOS HUMANOS 

  

  

  

              

Cargo Otde. ak de sa noréria Feransn) Atribuic6es Comentarios / Observacêes 

Fazer acolhimento dos 

Novos Assoc. e seus| Ouando necessêrio servico 

familiares; externo. Por exemplo: 
Assistente Social O1 06 MESES 18 O1 Preenchimento de ficha | Reuniëes, Treinamentos e 

social, estudo social; Visitas de Acesso de 

Realizacio de visita | Acessibilidade. 
domiciliar, guando   
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ASSOCIACAO DE VALORIZACAO E PROMOCAO 
DAS PFSSOAS COM DEFICIENCIA 

  
necessario; 

Atendimento em  grupo, 

com Oo intuito de 

fortalecimento de vinculo; 

Cadastro e 

encaminhamento de 

curriculos dos associados 

para empresas 

interessadas; 

Flaborac&o e execucëo do 

plano de trabalho, 

relatérios de atividades e 

entre outros. 
  

Acompanhar e coordenar 

todas as oficinas realizadas 

na associac8o; 

                    

Elaborar e criar 

Orientadora Social O1 OBMESES  | 20 O1 planejamento sa 
atividades a serem 

desenvolvidas; 

Emitir relatêrio das 

atividades realizadas 

durante o mês. 

Organizacao das agendas; 

Atualizac8o e organizacio 

dearauiwer Ouando necessêrio  servico Assistente administrava 01 28 MESES AO 01 Contatos telefênicos/ 
: externo como. 

telefonista; 

Organizacêo e ajuda nos 

eventos, aguandoa 
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ASSOCIACAO DE VALODRIZACAO E PROMOGAO 

DAS PESSODAS COM DEFIIEMCIA 

  

  

                
  

  

  

  

  

  

necessêrio. 

Motorista 01 28 MESES 40 01 Transporte porta a porta. 

14.1.1. Capacitac6es Realizadas 

No houve treinamento, programacëo para 2019. 

14.2. ESTRUTURA FiSICA 

Descrigao dd. disarliysd ne diere Reparos realizados Comentarios / Observacêes 
Previsto Real , 

oi Sala recepcao, sala informatica, sala assistente 
nle ie is akade leinrnelise social/psicologa e sala diretoria. 

Cozinha O1 01 Cozinha improvisada 

Sendo utilizado um banheiro, outro desatvado 
Banheiros 02 01 por motivo de espaco e @& ocupado como 

almoxarifado.           
  

14.3. RECURSOS FiSICOS 

  

  

  

        

Otde. disponivel no objeto Ra vanliee des 
Descricao Previsto Real P Comentêrios 

Fogêo 02 02 Um industrial e outro de guatro bocas 

Televisor 02 01       
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  ASSOCIACAO DE VALORIZACAO & PROMDCAO 
DAS PESSOAS COM DEFICIE PIEL 

  

    

  

  

  

  

  
  
  

  
  

  
    

  

  

    

  

  

    

      
  

  

  
  

  

  

Mesas 10 08 

Cadeiras escritério 10 05 
aa - Cadeira de banho 02 02 

o Cadeiras de rodas 07 07 
1 Cadeira de rodas motorizada | 01 01 

Computadores 07 02 

Impressora 02 01 " ae 
Freezer OT 01 

Geladeira 01 01 

| Armario de Aco 01 01 

Prateleira de Aco 06 06 
| Mêguina de Cortar Frios 01 01 

oe 
Botijao de gês 01 01 

No aguardo Micro-ondas 02 02 Estê no conserto 

DVD 01 01 
" 

Pares de Muletas 04 02 

Andador 02 01 ! 
oe 

Faca de Mesa 48 48 
| 
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ASSOCIACAD DE VALORIZAGCAO E PROMOCAO 

DAS PESSOAS COM DEPICIËMEIA 

  

  

  

  

    

  
  

  

  

  

  

  

          

Garode Vesa - G 
Pratos 

A00 400 

Ventilador 02 02 

Tenda branca 01 01 

Garrafa Térmica 01 01 

Lat&o de Lixo 01 o1 

Estabilizador 
02 02 

mad - 

HUB 04 portas 01 01 

Gaveteiro 04 gavetas 01 01 

Transformador 02 02 

Rê&dio K7*CDv 01 01 

oe     
  

14.3. RECURSOS FINANCEIROS 

  

  

  

        

Conta/Verba Repasse Previsto R$ Repasse Realizado R$ 

BBOO1 / Ag 0065-5 / CC 52.236-8 (Federal) 37.842,80 26.266,60 

Mm BBOO1/AGOO6S-5/CC101254-1 e CC 52235-K M (Municipal) 29.588,00 38.257,20 

Total 67.430,80 64.523,80     

14.3.1. Comentarios/ Observacêes 
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ASSOCIACAO DE VALODHIZACAOD E FROMOCAO 

DAS PESSOAS COM DEFICIEMNEIA 

Impostos todo mês com o recurso Préprio da AssociacBo; 

Servicos Fixos todo mês com o Recurso Préprio a Associacëo. 

14.4. INVESTIMENTOS: 

Nesse periodo contando com a ajuda da Empresa Soufer, Grupo Curimbaba e Prefeitura Municipal para realizar a construcëo do barrac3o do OSC. 

i4.5. ORCAMENTOS: 

Com o orcamento previsto a verba publica nêo foi possivel executar todos os gastos da Associacëo, devido ao valor ague apresenta mensalmente 
É com o recurso prêprio foi alcancado execucdo de alguns gastos. 

15. INTEGRACAO COM OUTRAS PARCERIAS 

Nao houve. 

16. COMUNICACAO/DIVULGACAO 

No momento a divulgac&o estê sendo através de redes sociais, por exemplo; Facebook, site e também através dos funciondrios e associados da OSC. 

17. MONITORAMENTOE AVALIACAO DO OBJETO 

A avaliag&o e Monitoramento foram ferramentas de trabalho gue permitem organizar e identificar as dificuldades, limitacêes, avancos e possibilidades; isto é, 
conhecer a realidade dos trabalhos para atuar e tomar decisêes mais assertivas. Porém o monitoramento é feito pelo responsével de cada trabalho exercido e se 
necessario encaminhado a diretoria para no haver avancos dos problemas. F os relatérios de cada oficina tem a possibilidade de identificar a dificuldade de cada 
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associado e seus familiares. A entrevista com o novo associado é avaliada através do técnico responsêvel, gue é encaminhado as atividades oferecidas pelo 
Entidade. A diretoria também tem a forma de controlar as entrevistas dos profissionais e voluntêrios na associacëo. Para contratar entrevista individual, é aplicado 
um teste para avaliar o candidato, e apês aprovagëo serd levado a diretoria onde o candidato serd contratado. E no caso do voluntêrio a entrevista com a 
presidente e preenchido um formuldrio de dados, onde gue é anexado o certificado e comprovante de endereGo contendo seguranca a entidade, aos usuërios e 
seus familiares. 

18. AVALIACAO DE RESULTADOS 

A etapa do trabalho estê constituida pelo detalhamento, no gual apés a montagem da eguipe ea disseminacêo dos procedimentos aue devem ser dotados na 
realizacêo dos trabalhos, é feito o arranjo visando definir a forma de articular do trabalho desenvolvido. Elaborando propostas baseadas na utilizac&o de “oficinas 
tematicas” gue abordem vêrios aspectos de um dado conhecimento a partir de temas geradores e mediante o desenvolvimento e a aplicacjo de atividades 
diversificadas (experimentacëo, leituras, teatro, terapia em grupo, aula de informêtica, vérias dinAmicas com a psicéloga e encontro da familia) gue possam 
contribuir para a formacëo do Associado. Estabelecimento e manutenc3o de contatos, acordos e fluxos de coOmunicacdo, trocas e interacBes, com os diferentes 
atores gue compêem a rede de servicos locais, para garantia e orientar a pessoa com deficiëncia e seus familiares. O hordrio de execucdo é de segunda-feira, terca- 
feira, guarta-feira e guinta-feira, das 13h30min horas as 15h30min horas e na sexta-feira é livre para passeio se houver. Com duracëo de 02 horas e guando 
necessêrio 0 atendimento com a psicéloga se prolonga até as 16:00 horas durante toda semana do méês. 
Banco de Dados para o Mercado de Trabalho, atendimentos, durante toda semana de segunda-feira 3 guarta-feira das 08:00 horas as 15:00 horas. 

E toda semana guando necessêrio est sendo disponibilizado o servico do “Acesso de Acessibilidade” onde a assistente social e um associado estard analisando se 
ha acesso adeguado nos estabelecimentos. Conforme avaliac&o pelas fichas de satisfacëes dos associados as metas foram atingidas e pelos desempenhos de cada 
associado e sua familia nesse periodo. 

19. AVALIACAO DE IMPACTOS 

O desenvolvimento deste trabalho permitiu conhecimento adguiridos através da prêtica e a teoria das pessoas com deficiëncia, sendo um facilitador no tocante 3s 
informacêes discutidas. Este resultado apresentou-se positivo e potente gue seja capaz de facilitar o didlogo com os associados. Contudo nos usudrios e seus 
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ASSOCIACAOD DE VALORIZACAO E PROMOCAO 
DAS PESSOAS COM DEFICIËNCIA 

familiares se sentem mais soltos, com autonomia no seu espaco, com possibilidade maior de poder opinar em situacëes ao seu redor. O medo de poder se expor 
observar gue teve um grande avanco. 

20. INICIATIVAS PARA AUTO-SUSTENTACAO DO PROJETO NA OSC 

A sustentabilidade de uma OSC vai muito além da sua sustentacSo financeira e abrange uma série de fatores ligados ao seu DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL: 

Clareza e relevência da causa da organizac8o; 

Relacëo entre a causa, as atividades e as metodologias promovidas; 

Diversidade de atores envolvidos, grau de participac3o e efetividade do sistema de governanca; 

Hibridacao de diferentes fontes de mobilizacio de recursos; 

Gestao eficiente e transparente dos recursos; 

Oualidade e densidade das parcerias, grau de articulacëo e legitimidade; 

Capacidade de avaliar, aprender e gerar aprendizados. 

21. INFORMACOES COMPLEMENTARES 

O desenvolvimento deste trabalho permitiu conhecimento adauiridos através da prêtica e a teoria das pessoas com deficiëncia, sendo um facilitador no tocante &s 
informac6es discutidas. Este resultado apresentou-se positivo e potente gue seja capaz de facilitar o diëlogo com os associados. Contudo nos associados e seus 
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ASSOCIACAO DE VALORIZACAO £ PROMOCAO 
DAS PESSOAS COM DEFIIENEIA 

familiares se sentem mais soltos, com autonomia no seu espaco, com possibilidade maior de poder opinar em situagêes ao seu redor. O medo de poder se expor, 
observar gue teve um grande avanco. 

CONSIDERACOES FINAIS 

As atividades desenvolvidas no perlodo de Janeiro 4 Dezembro de 2019 pela Avaped foram contribuidas de forma significativa para melhor gualidade de vida das 
pessoas com a deficiëncia e de suas familias e ac6es desenvolvidas teve papel norteador para a Instituicëo e a mudanca de paradigma no contexto de vida das 
pessoas com a deficiëncia. 

Nesse periodo foi possivel fazer algumas ponderacêes, visando & continuac&o do processo da atuacëo dos voluntarios &s oficinas gue vem nos trazendo resultados 
satisfatérios mesmo com a dificuldade de o transporte estar atendendo, tendo disponibilidade para todos os dias da semana para o melhor oferecer o bem como 
respeito a seus direitos e interesses, incluindo seus familiares. A Associacëo tem como oferecer & melhoria da aualidade de vida das pessoas com deficiëncia, 
buscando assegurar e incluir na sociedade e prepara-la para o mercado de trabalho. Esta conguista sê foi possivel pela expertise da Avaped nos projetos realizados 
durante 17 anos de existência da Instituicëo. A Avaped é hoje uma referência na area de atendimento das pessoas com a deficiëncia permitindo-as alcancar sua 
dignidade e cidadania para uma sociedade mais justa e igualitdria. Nossa meta é dar continuidade aos trabalhos ora desenvolvidos na busca pelo cumprimento da 
legislacëo vigente. No segundo semestre do ano de 2019 a Associac30 estd buscando mais apoio dos 6rgaos publicos para melhorias a serem feitas na Avaped e 
podendo ter eficaz em tudo gue a respeito aos usudrios e suas familias. 

Sao Joëo da Boa vista, SP, 31/01/2020 

  

Faargee- (pe Guadu 
Elisangela Aparecida Guedes 
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