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ASSOCIACAO DE VALORIZAGCAO E PROMOCAO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

RELATORIO DE GESTAO QUADRIMESTRAL

Vigéncia Quadrimestral: Setembro a Outubro de 2018

1. IDENTIFICACAO DA 0SC

NOME: Associacdo de Valorizagdo das Pessoas com Deficiéncia — AVAPED

CNPJ: 04.942.217/0001-71

ENDERECO: Rua Julio de Freitas, 520 — Vila Concei¢do — 530 Jodo da Boa Vista/SP

FONE: 19- 3631-8832

E-MAIL: avaped@gmail.com

ENDERECO DO SERVICO: Rua: lulio de Freitas, 520 — Vila Conceicio — S3o Jodo da Boa Vista/SP
PRESIDENTE: Elisangela Aparecida Guedes

COORDENADOR TECNICO: Ana Paula Pinto Campos — Assistente Social — Cress 54.882
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ASSOCIACAC DE VALORIZACAQ E PROMOCAO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

ORGAO GESTOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SP

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

INSTRUMENTAL
TERMO DE COLABORACAQ 13/2017

OBIJETO

Promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios.

OBIJETIVO GERAL

Estabelecer a colaboracdo entre a Prefeitura do Municipio de Sao Jo3o da Boa Vista, por meio do Departamento de assisténcia Social, e organizacio da Sociedade
Civil sediada em S3o Jodo da Boa Vista, selecionada para o desenvolvimento do SERVICO DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE para

atendimento as pessoas com deficiéncia e seus familiares,
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ASSOCIACAC DE VALORIZACAO E PROMOCAO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de
garantia de Direitos;

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiencia e suas familias,

Acompanhar o desligamento, viabilizar o desenvolvimento do usudrio e o acesso a servicos basicos, promovendo habilidade as atividades de vida diaria e vida
pratica, favorecendo a inclusao social, conforme necessidade;

Prevenir situaces de sobrecarga e desgaste de vinculas provenientes da relagdo de prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados,
Desenvolver agoes especializadas para a superagao das situages violadoras de direitos que contribuem para a intensificacao da dependéncia;
Prevenir o abrigamento e a segregacio dos usuarios do servigo, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

Reconhecer o potencial do usuario, da familia, na aceitacdo e valorizagao da diversidade.

PUBLICO ALVO

Pessoas com Deficiencia residentes no Municipic de Sao Jodo da Boa Vista/ SP
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QUANTIDADE DE GRUPOS:
ANTIDADE DE USUARIOS POR GRUPO:

TOTAL DE USUARIOS (soma dos grupos):

TERRITORIO DE ABRANGENCIA

Municipio de S3o Jodo da Boa Vista/SP

METAS

ASSOCIACAO DE VALGRIZA!;AO E PROMOCAO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

PREVISTOS: 20
PREVISTOS: 20

PREVISTOS: 20

ATENDIDOS: 08
ATENDIDOS: 08

ATENDIDOS: 08

0 desenvolvimento deste trabalho permitiu conhecimento adquiridos atraves da pratica e a teoria das pessoas com deficiéncia, sendo um facilitador no  tocante as
informacgdes discutidas. Este resultado apresentou-se positivo e potente que seja capaz de facilitar o didlogo com os associados, Contudo nos associados e seus
familiares se sentem mais soltos, com autonomia no seu espago, com possibilidade maior de poder opinar em situagdes ao seu redor. O medo de poder se expor,

ohservamos que teve um grande avanco.

Meta de Atendimento Previsto: 20
Meta de Atendimento Alcancado: 08
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AVAPED

ASSOCIACAO DE VALORIZAGCAO E PROMOGAO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

indice de Satisfagdo/Qualidade Previsto: 100%
indice Minimo de Satisfacdo/Qualidade Previsto: 70%

indice de Satisfacdo Alcancado: 60%

Data da Avaliagdo: 31/08/2018
Justificativa: Durante esse periodo a Associagdo enfrentou mudancas e adequacdes para melhor atender os associados e seus familiares.

Promover qualificacao
acerca dos direitos das
pesspas com deficiencia
! para os membros da
| AVAPED. Proporcionar aos
| associados e familiares um
| ambiente no qual possam
discutir e construir
! conhecimentos acerca das
| diversas deficiéncias e do

i
l‘ Metas
|

Acoes/Atividades Previstas

Reunioes
Técnicas/Coord./Equipe
Quando necessario

Satmario

lnsDatério

DESCRICAQ SUMARIA DAS METAS E ATIVIDADES

Acdes/Atividades Realizadas

Atendimento Técnico
Individualizado ao Usuario e
Familia.

Resultados Alcangados

Comentrios /
i ~ Observagoes E
Ao final da oficina realizada

Foi alcangado 70% do
esperado.

na instituicio, serd
| fornecido aos ouvintes
' uma pesquisa de
satisfagdo, com o objetivo
de ter um feedback do que
foi realizado, tambem
| abriremos um espago onde
eles poderdo dar sugestoes

4
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trabalho desenvolvido na
associacdo. Fortalecer os
vinculos  familiares  para
melhor a qualidade do
ambiente familiar.
Descontruir a visao
estigmatizada,
preconceituosa e
excludente existente
acerca das pessoas com
deficiéncia.

Estudo de caso “portas
abertas” é realizado estudo de

caso de todos 0s novos
~ associados.
Elaboragdo de relatorios
mensais dos atendimentos e
anual resumindo o trabalho
realizado ao longo do ano.

Atividades Coletivas Dinamicas

Aula de Canto/Teatro

Preenchiment?d}e ficha
cadastral da entidade e
Acolhida — Usuarios e
familiares

Aula Danga

Foi alcancado 70% do
esperado

Foi alcancado 70% do
esperado

Foi alcan¢ado 60% do
esperado

Terapia em Grupo/ Individual

10. METODOLOGIA DAS ACOES

Artesanato com a Psicologa

Foi alcancado 70% do
esperado

abordados e melhorias a
serem realizadas.

|

E realizado acolhimento e a avaliacdo social, mediante atendimento social na sede , os usuarios e seus familiares recebem orientacdes a respeito dos direitas e
beneficios que podem recorrer relativos a deficiéncia e a condigdo socioecondmico, apos, sao encaminhados, quando necessario, a rede sociassistencial e demais
servigos, de acordo com a demanda de cada associado e familiares.

11. CAUSAS E PROBLEMATICAS DO PUBLICO ALVO PARA ENCAMINHAMENTO AO SERVICO

Para adquirir o cartdo do transporte especial, informacdo sobre os direitos socioassistenciais, a procura de oportunidades no mercado de trabalho e entre outros.

12. CARACTERIZACAO DOS BENEFICIARIOS

Pessoas com deficiéncia, com algum grau de dependéncia sem limitagdo de idade e sexo.
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ASSOCIACAQ DE VALORIZACAO E PROMOCAO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

13. PLANEJAMENTO DA IMPLANTACAO DO OBIETO

Houve Planejamenta para implantar o objetivo da Entidade, permitindo que os associados tenham uma qualidade de vida melhor, adequando autonomia e
sendo incluido na sociedade. Foi elaborado um cronograma, determinando a participagdo dos profissionais e os custos necessarios. Também de acordo com as
exigéncias para realizacdo das atividades, por exemplo: risco, qualidade, recursos humanos e entre outros. Para a execu¢ao e fundamental as reunioes com a

Presidente e profissionais responsaveis da Entidade porque ¢ nesta etapa que ficardo evidentes os eventuais erros que poderao prejudicar o andamento do plano e
assim podendo prevenir algum tipo de situagdo nag esperada.

. ESTRUTURA PARA O CUMPRIMENTO DO OBIETO

No Plano de Trabalho da Associacdo foi previsto para a inclusao social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com a deficiéncia, contudo o associado com o

interesse a vaga de emprego foi encaminhado para as empresas solicitantes das vagas para a pessoa com deficiéncia. O previsto de acordo com o planejamento
estudado para a inclusdo social foi gratificante.

0 acompanhamento do socioecondmico promovendo acessos a beneficios e do sistema de garantia de direitos das pessoas com a deficiéncia. Ter sua autonomia, a
aceitacdo e valorizagdo da diversidade, para os associados e familiares, nota-se que foi satisfatorio o acompanhamento de cada associado necessitado.

Nio foi previsto no planejamento mas no decorrer das oficinas no quadrimestral aconteceu intervalo para um lanche oferecido pela associacdo com intuito em
deixar as atividades mais interessantes dando-lhes oportunidades de interagir junto ao colega associado ¢ seu familiar.
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ASSOCIACAO DE VALORIZACAO E PROMOCAO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

14.1. RECURSOS HUMANOS

1 Cargo Qtde. | Tr:::is:as dis PrCeavrigs:ohDraria {sem::;l} Atribuicoes Comentarios [/ Observacdes
Coordenacao Geral das
| Presidente 01 | 24 MESES 08 08 atribuicoes dos | Lideranca
'i - 5 | | | colaboraderes da Entidade | ]
| Vice-Presidente 01 | 24 MESES VOLUNTARIA VOLUNTARIA Suparte Presidencial Suporte quando necessario.
| | | Fazer acolhimento dos | ]
| Novos  Assoc. e seus
familiares;
Preenchimento de ficha
social, estudo social; Quando  necessario  servica
'[ Realizagao de visita | externo Por exemplo:
Assistente Social 01 20 MESES 15 {01 domiciliar, quando | Reuniges, Treinamentos e
| » necessdario, Visitas de Acesso de
; Atendimento em  grupo, | Acessibilidade.
com o intuito de
! fortalecimento de vinculo;
Cadastro 5
. | encaminhamento de | - I
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Orientadora Social 01

.i Assistente Administrava 01

Motaorista 01
14.1.1. Capacitacdes Realizadas

24 MESES

20 MESES 15
24 MESES 40
40

N3o houve treinamento, programacao para 2019.

01

| curriculos dos associados

para empresas
interessadas;

Elaboragdo e execucdo do
plano de trabalho,

relatdrios de atividades e
_entrgﬂtrp_s.__ - |
Acompanhar e coordenar
todas as oficinas realizadas

na associacao;

Elaborar - criar
planejamento das
atividades a serem

desenvolvidas;

Emitir relatorio das
atividades realizadas
duranteomés.
Drgénizacﬁo das agendas;

Atualizagdo e organizacao
do arquivo;
Contatos

telefonista;
Organizagdo e ajuda nos
eventos, quando
necessario.

telefanicos/

Quando  necessario
externo como: Banco.

SErvico

Transporte porta a porta.
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14.2. ESTRUTURA FiSICA
‘ Descrigao
Salas

' Cozinha

| Banheiros
1

AP

| Feil ES ICS

ASSOCIACAQ DE VALORIZACAO E PROMOCAC
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Qtde. disponivel no objeto

04
01

02

Previsto . _Real
| 04
| 01

01~

' Reparos realizados

Sala de Informatica

14.3. RECURSOS FiSICOS

" Qtde. disponivel no objeto Re aro; senliniine
Descricao | Previsto |  Real i _'
| Fogéo 02 02
| Televisor 02 01
Mesas 10 08
| Cadeiras escritario 10 05

Comentarios / Observagées

social/psicéloga e sala diretoria.
Cozinha improvisada

almoxarifado

Sala recepcdo, sala informatica sala assistente

Sendo utilizado um banheiro. outro desativado |
por motivo de espagco e € ocupado como

Comentarios

Um industrial e outro de quatro bocas
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" Cédeira de banho il 02 02 o
Cadeiras de rodas er 07 Il
Cadeira de rodas motorizada | 01 01 I
Computadore§ ST E Qe __E - i 3
Impressora - —_02 01 _ il
Freezer 01 ) 01 ) i
| Geladeira 01 01 B B
Armérlc; de Aco 01 01 i Qe i N
F'r;tela;éra d;;(;: —FG 06 _
Mé;uina de Cortar Frios 01 01 - - . i
| Botjao de gas 01 | 01
Micro-ondas _—(32— _ 02 _E;té no conserto No agﬁardo
? DVvD i1 - —__01- a 1 - . =
‘ Pa.res_de Muletas 04 02 )
Andador 02 g 01 i ] R
! Faca de Mesa | 48 _48 e S I i L
Garfc_)_de Mesa 48 48 -
Pratos |40 400 .
. ‘./en-tilador 02_ .02 B -
i. Tenda branca 01 il 01
i Garrafa Térmica_ e .01 - F LS ___:_ B
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Latao de leo_ - 0—1 ) B 01 D B : o B
Estabiizador o2 o2 | IR

HUBO4 portas ot ;| -
—Gauetewo 04 gavetas _ 01 a1 o _

_TEformador . 02 - 0_2 "— I B

Rédio k7+CDv 01 01 _ -

14.3. RECURSOS FINANCEIROS

T Fgede'ral (R$) N EstafTal (R$) Municipal (RS) Préprios (RS)
== o revisto Real Previsto Real Previsto Real Previsto Real
| Salarios Funcionarios | R I | 586580 | 5.865,80 S
Encargos/Impostos/Beneficio ' 112358 112358

_Servit,:os_Custos Ft:_a_)s o 639,00 639.00 o E : ] :
| Total: R$. 176258 [176258 | 586580 | 586580 )

14.3.1. Comentdrios / Observacoes

Impaostos tode més com o recurso Préprio da Associacao;

Servigos Fixos tode més com o Recurso Proprio a Associacao.
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14.4.

14.5.

ASSOCIACAD DE VALORIZACAO E PROMOGCAO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

INVESTIMENTOS:

Atraves da ajuda do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo foi disponibilizado verba para comprar computadores 03 para aula de computagdo. E com o

recurso proprio foram adquiridos dois novos computadores para a Associagdo.

ORCAMENTOS:

Com o ergcamentao previsto a verba publica ndo foi possivel executar todos os gastos da Associagao, devido ao valor que apresenta mensalmente. E com o

recurso proprio foi alcancado execugdo de alguns gastos.

15. INTEGRACAQ COM QUTRAS PARCERIAS

Nao houve.

16. COMUNICACAO/DIVULGAGAO

No momento a forma de divulgacdo estd sendo através de redes sociais, por exemplo pelo Faceboock, pelos funciondrios e associados da Entidade.
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ASSOCIACAO DE VALORIZACAO E PROMOCAO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO OBJETO

A avaliacdo e Monitoramento foram ferramentas de trabalho que permitem organizar e identificar as dificuldades, limitagdes, avancos e possibilidades; isto e,
conhecer a realidade dos trabalhos para atuar e tomar decisbes mais assertivas. Porém o monitoramento é feito pelo responsdvel de cada trabalho exercido e se
necessario encaminhado a diretoria para ndo haver avanc¢os dos problemas. E os relatérios de cada oficina tem a possibilidade de identificar a dificuldade de cada
associado e seus familiares. A entrevista com o novo associado € avaliada através do técnico responsdvel, que e encaminhado as atividades oferecidas pelo
Entidade. A diretoria tambem tem a forma de controlar as entrevistas dos profissionais e voluntarios na associacdo. Para contratar entrevista individual, e aplicado
um teste para avaliar o candidato, e apos aprovacdo serd levado a diretoria onde o candidato <era contratado. E no caso do voluntario a entrevista com a

presidente e preenchido um formuldrio de dados, onde que @ anexado o certificado e comprovante de enderego contendo seguranca a entidade, aos associados €
seus familiares.

18. AVALIACAO DE RESULTADOS

A etapa do trabalho esta constituida pelo detalhamento, no qual apos a montagem da equipe e a disseminagao dos procedimentos que devem ser dotados na
realizagdo dos trabalhos, é feito o arranjo visando definir a forma de articular do trabalho desenvolvido. Elaborando propostas baseadas na utilizagdo de "oficinas
tematicas” que abordem varios aspectos de um dado conhecimento a partir de temas geradores e mediante o desenvolvimento e a aplicagdo de atividades
diversificadas (experimentacdo, leituras, teatro, terapia em grupo, aula de informatica, varias dinamicas com a psicologa e entre outras) que possam contribuir para
a formacgao do Associado. Estabelecimento e manutencdo de contatos, acordos e fluxos de comunicagdo, trocas e interacdes, com os diferentes atores que
compéem a rede de servicos locais, para garantia e arientar a pessoa com deficiéncia e seus familiares. O horario de execucdo é de segunda-feira, quarta-feira e
quinta feira, das 13h30min horas as 15h30min horas Com duragdo de 02 horas e quando necessario o atendimento com a psicologa se prolonga até as 16:00 horas,
durante toda semana do més. Banco de Dadas para o Mercado de Trabalho, atendimentos sexta-feira, durante toda semana das 08:00 horas as 17:00 horas e aos
sabados das 08:00 as 12:00 haras.
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ASSOCIACAD DE VALORIZACAO E PROMOCAD
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

£ toda sexta-feira quando necessario esta sendo dispanibilizado o servico do “Acesso de Acessibilidade” onde a assistente social e um associado estara analisando
se ha acesso adequado nos estabelecimentos.

19. AVALIACAQ DE IMPACTOS

O desenvolvimento deste trabalho permitiu corthecimento adquiridos através da pratica e a teoria das pessoas com deficiéncia, sendo um facilitador no tocante as
informaches discutidas, Este resultado apresentou-se positivo & potente que seja capaz de facilitar o dialogo com os associados. Contudo nos associados e seus
familiares se sentem mais soltos, com autonomia no seu espaca, com possibilidade maior de poder cpinar em situacdes ao seu redor. O medo de poder se expor
observar que teve um grande avango.

20. INICIATIVAS PARA AUTO-SUSTENTACAO DO PROJETO NA OSC

A sustentabilidade de uma OSC vai muito além da sua sustentagao financeira e abrange uma série de fatores ligados ao seu DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL:
Clareza e relevancia da causa da organizagao;

Relacdo entre a causa, as atividades e as metodologias promovidas,;
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21.

ASSOCIACAD DE VALORIZACAO E PROMOCAO
DAS PESSOAS COM DEFICIFNCIA

Diversidade de atores envaolvidos, grau de participacao e efetividade do sistema de governancga;
Hibridagao de diferentes fontes de mobilizacdo de recursos;

Gestao eficiente e transparente dos recursos:

Qualidade e densidade das parcerias, grau de articulacio e legitimidade;

Capacidade de avaliar, aprender e gerar aprendizados.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

O desenvolvimento deste trabalho permitiu conhecimento adquiridos através da pratica e a teoria das pessoas com deficiéncia, sendo um facilitador no tocante as
informagées discutidas. Este resultado apresentou-se positivo e potente que seja capaz de facilitar o didlogo com os associados. Contudo nos associados e seus
familiares se sentem mais soltos, com autonomia no seu espaco, com possibilidade maior de poder opinar em situagdes ao seu redor. O medo de poder se expor,
observar que teve um grande avango.
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ASSOCIACAD DE VALORIZACAO E PROMOCAO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

22. CONSIDERACOES FINAIS

As atividades desenvolvidas no periodo de Setembro a Dezembro de 2018 pela Avaped foram contribuidas de forma significativa para melhor gualidade de vida das
pessoas com a deficiéncia e de suas familias e acGes desenvolvidas teve papel norteador para a Instituicdo e a mudanca de paradigma no contexto de vida das
pessoas com a deficiéncia.

Nesse periodo foi possivel fazer algumas ponderagdes, visando a continuagao do processo da atuacdo dos voluntarios as oficinas que vem nos trazendo resultados
satisfatorios mesmo com a dificuldade de o transporte estar atendendo, tendo disponibilidade para todos os dias da semana para o melhor oferecer 0 bem como
respeito a seus direitos e interesses, incluindo seus familiares. A Associagao tem comao oferecer a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
buscando assegurar e incluir na sociedade e prepara-la para 0 mercado de trabalho. Esta conquista 50 foi possivel pela expertise da Avaped nos projetos realizados
durante 17 anos de existéncia da Instituicdo. A Avaped € hoje uma referéncia na area de atendimento das pessoas com a deficiéncia permitindo as alcangar sua
dignidade e cidadania para uma sociedade mais justa e igualitdria. Nossa meta € dar continuidade aos trabalhos ora desenvolvidos na busca pelo cumprimento da
legislacdo vigente. No primeiro semestre do ano de 2018 a Associagdo estd buscando mais apoio dos 6rgdos publicos para melhorias a serem feitas na Avaped e
podendo ter eficaz em tudo que a respeito aos associados e suas familias.

Sdo Jodo da Boa vista, SP, 31 de Dezembro de 2018.

23. Anexos:

miﬁenu a‘
UINTTTT Esegele fp Grodis toul T
— x Elisangela Aparecida Guedes Pauld Pinto Campos
xzfggzzsdgxlgeﬁciém?: "IAPED Presidente CRES354.882

Rua Julio de Freitas 520
Vila Conceigdo - CEP 13870-020
| Sao Jodo da Boa Vista SP_I Paging 17 de 18
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ASSOCIACAO DE VALORIZAGCAO E PROMOCAO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

RELATORIO DE GESTAO QUADRIMESTRAL

Vigéncia Quadrimestral: Setembro a Dezembro de 2018

1. IDENTIFICAGAO DA 0SC
NOME: Associacdo de Valorizagdo das Pessoas com Deficiéncia — AVAPED
CNPJ: 04.942.217/0001-71
ENDERECO: Rua Julio de Freitas, 520 - Vila Concei¢do — S3o Jodo da Boa Vista/SP
FONE: 19- 3631-8832
E-MAIL: avaped@gmail.com
ENDERECO DO SERVICO: Rua: Julio de Freitas, 520 — Vila Conceicao — S0 lodo da Boa Vista/SP
PRESIDENTE: Elisangela Aparecida Guedes

COORDENADOR TECNICO: Ana Paula Pinto Campos — Assistente Social — Cress 54.882
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ASSOCIACAO DE VALORIZACAO E PROMOCAO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

ORGAO GESTOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA—SP

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

INSTRUMENTAL
TERMO DE COLABORACAQ 13/2017

OBIETO

Promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios.

OBIJETIVO GERAL

Estabelecer a colaboragdo entre a Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, por meio do Departamento de assisténcia Social, e organizacio da Sociedade
Civil sediada em Sdo Jodo da Boa Vista, selecionada para o desenvolvimento do SERVICO DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE para
atendimento as pessoas com deficiéncia e seus familiares.
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ASSOCIACAO DE VALORIZACAO E PROMOCAO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais, das demais politicas plblicas setoriais e do Sistema de
garantia de Direitos;

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e suas familias;

Acompanhar o desligamento, viabilizar o desenvolvimento do usudrio & 0 acesso a servicos basicos, promovendo habilidade as atividades de vida diaria e vida
pratica, favorecendo a inclusdo social, conforme necessidade;

Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacdo de prestagdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados;
Desenvolver acGes especializadas para a superacdo das situacdes violadoras de direitos que contribuem para a intensificacdo da dependéncia;
Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usuarios do servico, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

Reconhecer o potencial do usudrio, da familia, na aceitagdo e valorizagao da diversidade.

7. PUBLICO ALVO
Pessoas com Deficiéncia residentes no Municipio de Sao Jodo da Boa Vista/ SP.
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QUANTIDADE DE GRUPOS: PREVISTOS:20 ATENDIDOS: 08
ANTIDADE DE USUARIOS POR GRUPO: PREVISTOS: 20 ATENDIDOS: 08
TOTAL DE USUARIOQS (soma dos grupos): PREVISTOS: 20 ATENDIDOS: 08

TERRITORIO DE ABRANGENCIA

Municipio de Sao Joao da Boa Vista/SP

METAS

0 desenvolvimento deste trabalho permitiu conhecimento adquiridos através da prética e a teoria das pessoas com deficiéncia, sendo um facilitador no  tocante as
informagdes discutidas. Este resultado apresentou-se positivo e potente que seja capaz de facilitar o didlogo com os associados. Contudo nos associados e seus
familiares se sentem mais soltos, com autonomia no seu espago, com possibilidade maior de poder opinar em situagdes ao seu redor. O medo de poder se expor,
observamos que teve um grande avango.

Meta de Atendimento Previsto: 20

Meta de Atendimento Alcancado: 08
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Acolhida

Atendimento e estudo
psicossocial individual e
coletivo

A Assisténcia Psicossocial

Individual e Coletiva

Garantir prote¢do integral

Espago de vivencia
' comunitdria

R ST RS | L el Py g T Y P 3 T e e
’ e

| I 1.de receptiva e acolhedora no
momento da chegada da pessoa com
deficiéncia e sua familia Usudrio e Familia

Atendimento Técnico em Individualizado ao

ey

. Atendimento de rotina e estudo
psicossocial

2. Promover a autonomia e a melhoria da
qualidade de vida dos cuidadores e/ou
familiares;

3. Incentivar o desenvolvimento do
protagonismo e de capacidades para
realizacdo da vida diaria.

4. Vivenciar experiéncias que contribuam Identificar e atender as demandas dos
para a construgdo de projetos individuais

e coletivos, desenvolvimento da
autoestima, autonomia, insercao e
sustentabilidade;

associados e seus familiares, proporcionar
fortalecimento de vinculos no estudo
psicossocial individual ou grupo.

5. Desenvolver agdes especializadas para a
superacao das situagoes violadoras de
direito que contribuem para
intensificacdo da independéncia;

6. Prevenir o abrigamento e a segregacao
dos usuarios do servigo, assegurando o
direito a convivéncia familiar e
comunitdria.

.Prevencao saude fisica e mental;

o

.Vida saudavel;
Identificar e atender as demandas dos

3.Liberdade, dignidade; associados e seus familiares, proporcionar
4. Promover acesso a beneficios, programas  fortalecimento de vinculos no estudo
de transferéncia de renda e outros | psicéloga e assistente social individual.o.

servigos socioassistenciais, das demais
politicas publicas, setoriais e do SGD.

1. Agdes socioeducativas —
Atividades/Oficinas; Estimular o protagonismo, atraveés do

2. Autonomia, aptidGes, capacidades; acesso a informacgao sobre direitos da

B LS PR Py i

Foi alcancgado 70% do
esperado.

Foi alcancado 70% do
esperado.

| Foi alcancado 70% do

| esperado.
|

Foi alcancado 70% do
esperado.
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Fortalecimento e
Reestabelecimento de
Vinculos Familiares

Encaminhamentos para rede
intersetorial e Sistema de
Garantias de Direitos

Atendimento e orientacdo de
fomiliares e orientadores

3. Oficina de Convivéncia Comunitaria pessoa com deficiéncia e sua familia.

Internas e Externas;

4. Passeios, acoes comunitarias, lazer,
esporte, programagoes culturais,
atividades educacionais.
Orientacdo e encaminhamentos; grupos de
convivio e fortalecimento de vinculos;
1. Inser¢do da pessoa com deficiéncia em informacao, comunicacio e defesa de
programas e ou projetos de inclusao direitos; fortalecimento da funcao protetiva
produtiva; da familia; mobilizacao e fortalecimento de
2. Trabalho e profissionalizagao redes sociais de apoio; desenvolvimento do
convivio familiar e comunitario; mobilizagao

para a cidadania.

1.Promover a autonomia e a melhoria da
qualidade de vida dos cuidadores e/ou
familiares;

2. Vivenciar experiéncias que contribuam
para a construcao de projetos individuais
e coletivos, desenvolvimento da
autoestima, autonomia, insergdo e
sustentabilidade;

3.Vivenciar experiéncias que contribuam Promover a autonomia, a inclusdo social e a
com o fortalecimento de vinculos melhoria da qualidade de vida das pessoas
familiares; participantes.

4. Prevenir situagdes de sobrecarga e
desgastes de vinculos provenientes da
relagdo de prestacdo/demanda de
cuidados permanentes/prolongados;

5. Promover acesso a beneficios, programas
de transferéncias de renda e outros
Servigos socioassistenciais, das demais
politicas pablicas setoriais e do sistema de |

| Foi alcancado 70% do
esperado,

Foi alcangado 70% do

esperado.
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garantia de direitos,

6. Vivenciar experiéncias de ampliacao da
capacidade protetiva e de superagao de
fragilidades e riscos na tarefa do cuidar.

indice de Satisfagdo/Qualidade Previsto: 100%
indice Minimo de Satisfagdo/Qualidade Previsto: 70%

indice de Satisfacdo Alcancado: 70% Sat{}érﬁo InsDatério
Data da Avaliagdo: 31/08/2018
Justificativa: Durante esse periodo a Associacdo enfrentou mudancas e adequagfes para melhor atender os associados e seus familiares.

10. METODOLOGIA DAS AGOES

£ realizado acolhimento e a avaliacdo social, mediante atendimento social na sede , os usudrios e seus familiares recebem orientagdes a respeito dos direitos e
beneficios que podem recorrer relativos a deficiéncia e a condigdo socioeconémice, apds, sdo encaminhados, quando necessario, a rede sociassistencial e demais
servigos, de acordo com a demanda de cada associado e familiares.

11. CAUSAS E PROBLEMATICAS DO PUBLICO ALVO PARA ENCAMINHAMENTO AO SERVIGO

Para adquirir o cartdo do transporte especial, informacio sobre os direitos socioassistenciais, a procura de oportunidades no mercado de trabalho e entre outros.

12. CARACTERIZAGAO DOS BENEFICIARIOS

Pessoas com deficiéncia, com algum grau de dependéncia sem limitagdo de idade e sexo.
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ASSOCIAGCAO DE VALORIZAGAO E PROMOCAO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

13. PLANEJAMENTO DA IMPLANTAGAO DO OBIETO

Houve Planejamento para implantar o objetivo da Entidade, permitindo que os associados tenham uma qualidade de vida melhor, adequando autonomia e
sendo incluido na sociedade. Foi elaborado um cronograma, determinando a participacdo dos profissionais e 0s custos necessarios. Também de acordo com as
exigéncias para realizacdo das atividades, por exemplo: risco, qualidade, recursos humanos e entre outros. Para a execucdo ¢ fundamental as reunioes com a

Presidente e profissionais responsaveis da Entidade porque é nesta etapa que ficardo evidentes os eventuais erros que poderdo prejudicar o andamento do plano e
assim podendo prevenir algum tipo de situacao ndo esperada.

14. ESTRUTURA PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO

No Plano de Trabalho da Associagdo foi previsto para a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com a deficiéncia, contudo o associado com o
interesse a vaga de emprego foi encaminhado para as empresas solicitantes das vagas para a pessoa com deficiéncia. O previsto de acordo com o planejamento
estudado para a inclusdo social foi gratificante.

0 acompanhamento do socioecondmico promovendo acessos a beneficios e do sistema de garantia de direitos das pessoas com a deficiéncia. Ter sua autonomia, a
aceitacdo e valorizagdo da diversidade, para os associados e familiares, nota-se que foi satisfatorio o acompanhamento de cada associado necessitado.

Nao foi previsto no planejamento mas no decorrer das oficinas no quadrimestral aconteceu intervalo para um lanche oferecido pela associagdo com intuito em
deixar as atividades mais interessantes dando-lhes oportunidades de interagir junto ao colega associado e seu familiar.

Pagina 8 de 19




14.1. RECURSOS HUMANOS
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ASSOCIAGAO DE VALORIZACAO E PROMOCAO

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Meses Carga horaria (semanal) I _—
L A Co
Cargo Qtde Trabathado Previsto Real | tr_ffJUIgoes mentarios / Observagdes
Coordenacdo Geral das
Presidente 01 24 MESES | 08 08 atribuiges dos | Lideranca
- . colaboradores da Entidade
Vice-Presidente 01 24 MESES VOLUNTARIA | VOLUNTARIA Suporte Presidencial Suporte quando necessario.
' Fazer acolhimento dos
Novos Assoc. e seus
familiares;
Preenchimento de ficha
socne?l, es"tudo social; i Quando necessdrio  servigo
Realizacao de visita
domiatiiar i externo. Por exemplo:
Assistente Social 01 20 MESES | 15 01 G 9 Reunides, Treinamentos e
necessarlo; o
. Visitas de Acesso de
Atendimento em grupo, -
! Acessibilidade.
com 0 intuito de
fortalecimento de vinculo;
Cadastro e
encaminhamento de
curriculos dos associados
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para empresas
interessadas;
Elaboragdo e execugdo do
plano de trabalho,
relatorios de atividades e
entre outros.

Acompanhar e coordenar
todas as oficinas realizadas
na associacdo;

Elaborar e criar
lanejamento das
Orientadora Social 01 20 MESES | 15 01 planel
atividades a serem
desenvolvidas;
Emitir relatorio das
atividades realizadas
durante o més.
Organizagao das agendas;
Atualizagao e organizagao
do arquivo;
. - Contatos telefonicos/ | Quando  necessario  servico
Assistente Administrava 01 24 MESES 40 01 fedataniets; SaTE LD
Organizacao e ajuda nos
eventos, quando
necessario. N
Motorista 01 24 MESES 40 01 Transporte porta a porta.
Atendimento individual ou
Psicologa 01 04 meses 15 01

grupo/Dindmica.

14.1.1. Capacitacdes Realizadas

N&do houve treinamento, programagao para 2019.
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Qtde. disponivel no objeto

14.3. RECURSOS FiSICOS

Descricdo Peoviets Real Reparos realizados Comentarios / Observagoes
i Sala recepcao, sala informatica, sala assistente
i " o Ralacde Infmrdtica social/psicdloga e sala diretoria.
Cozinha 01 01 Cozinha improvisada
I R i Sendo utilizado um banheiro, outro desativado
Banheiros 02 01 por motivo de espagco e € ocupado como
e _| almoxarifado.

Qtde. disponivel no objeto
’T)escrigﬁo Previsto Real Reparos resiizatios Comentarios
Fogao 02 02 Um industrial € outro de quatro bocas
Televisor 02 01
Mesas 10 08
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Cadeiras escritorio 10 05

Cadeira de banho 02 02 ]

Cadeiras de rodas 07 07

Cadeira de rod_as motorizada | 01 01 i

Computadores_ ey 07 02

Impressora 02 01

Freezer 01 01 N
H(.'—?;eladeira 01 01

Armario de Ago 01 01 o

Prateleira de Aco 06 06 "

Magquina de_Cortar Frios 01 01 - 1

Botijao de gas 01 01 ) Ry

B No aguardo

Micro-ondas 02 02 Esta no conserto

DVD 01 01 e

Pares de Muletas 04 02

Andador 02 01 T

Faca de Mesa 48 48
-Garfc de Mesa 48 48

Pratos 400 400

Ventilador 02 02

Tenda branca 01 01
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Garrafa Térmica 01 01 o
F:atéo de Lixo 01 a :
| Estabilizador 02 02 _ ]

HUB 04 portas 01 01 L
_Ga_weteiro 04 gavetas | 01 - 01 ] -

Transformador y 02 02 -
"Ra'dio k7+CDv . 01 B 01 )

14.3. RECURSOS FINANCEIROS
:_Despesas Federal (RS) Estadual (RS) Municipal (RS Proprios (R$)
Previsto Real Previsto Real Previsto Real Previsto Real

| Salarios Funcionarios 6.124,00 6.124,00

Sncargos.-‘lmpostosiBeneﬂcio 2.376.00 2.376,00

Servigos Custos Fixos 356,00 356,00
Total: R$ B 273200 | 2732,00 612400  |6.124,00

| 14.3.1. Comentarios / Observacdes

Impostos todo més com o recurso Préprio da Associacdo;

Servigos Fixos todo més com o Recurso Proprio a Associagao.
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DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

14.4. INVESTIMENTOS:
Através da ajuda do Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo foi disponibilizado verba para comprar computadores 03 para aula de computagao. E como
recurso proprio foram adquiridos dois novos computadores para a Associagao.

14.5. ORCAMENTOS:
Com o orcamento previsto a verba publica ndo foi possivel executar todos os gastos da Associagdo, devido ao valor que apresenta mensalmente. £ com o

recurso proprio foi alcancado execugdo de alguns gastos.

15. INTEGRAGCAO COM OUTRAS PARCERIAS

Nao houve.

16. COMUNICACAO/DIVULGAGAO
No momento a forma de divulgacio esta sendo através de redes sociais, por exemplo pelo Faceboock, pelos funciondrios e associados da Entidade.
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17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO OBJETO

A avaliacao e Monitoramento foram ferramentas de trabalho que permitem organizar e identificar as dificuldades, limitagdes, avancos e possibilidades; isto &,
conhecer a realidade dos trabalhos para atuar e tomar decisdes mais assertivas. Porém o monitoramento é feito pelo responsavel de cada trabalho exercido e se
necessario encaminhado a diretoria para ndo haver avancos dos problemas. E os relatorios de cada oficina tem a possibilidade de identificar a dificuldade de cada
associado e seus familiares. A entrevista com o novo associado é avaliada através do técnico responsavel, que é encaminhado as atividades oferecidas pelo
Entidade. A diretoria também tem a forma de controlar as entrevistas dos profissionais e voluntdrios na associagdo. Para contratar entrevista individual, é aplicado
um teste para avaliar o candidato, e apos aprovacgdo sera levado a diretoria onde o candidato sera contratado. E no caso do voluntario a entrevista com a
presidente e preenchido um formulario de dados, onde que é anexado o certificado e comprovante de endereco contendo seguranga a entidade, aos associados e
seus familiares.

18. AVALIAGAO DE RESULTADOS

A etapa do trabalho esta constituida pelo detalhamento, no qual apés a montagem da equipe e a disseminagdo dos procedimentos que devem ser dotados na
realizagdo dos trabalhos, é feito o arranjo visando definir a forma de articular do trabalho desenvolvido. Elaborando propostas baseadas na utilizagdo de “oficinas
tematicas” que abordem varios aspectos de um dado conhecimento a partir de temas geradores e mediante o desenvolvimento e a aplicacdo de atividades
diversificadas (experimentagao, leituras, teatro, terapia em grupo, aula de informatica, varias dinamicas com a psicdloga e entre outras) que possam contribuir para
a forma¢do do Associado. Estabelecimento e manuten¢do de contatos, acordos e fluxos de comunicagdo, trocas e interacdes, com os diferentes atores que
compdem a rede de servigos locais, para garantia e orientar a pessoa com deficiéncia e seus familiares. O horario de execu¢io é de segunda-feira, quarta-feira e
quinta-feira, das 13h30min horas as 15h30min horas. Com duragdo de 02 horas e quando necessario o atendimento com a psicéloga se prolonga até as 16:00 horas,
durante toda semana do més. Banco de Dados para o Mercado de Trabalho, atendimentos sexta-feira, durante toda semana das 08:00 horas as 17:00 horas e aos
sabados das 08:00 as 12:00 horas.
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E toda sexta-feira quando necessario estd sendo disponibilizado o servico do “Acesso de Acessibilidade” onde a assistente social e um associado estara analisando
se ha acesso adequado nos estabelecimentos.

19. AVALIACAO DE IMPACTOS

0 desenvolvimento deste trabalho permitiu conhecimento adquiridos através da pratica e a teoria das pessoas com deficiéncia, sendo um facilitador no tocante as
informacdes discutidas. Este resultado apresentou-se positivo e potente que seja capaz de facilitar o didlogo com os associados. Contudo nos associados e seus
familiares se sentem mais soltos, com autonomia no seu espago, com possibilidade maior de poder opinar em situacdes ao seu redor. O medo de poder se expor
observar que teve um grande avango.

20. INICIATIVAS PARA AUTO-SUSTENTAGCAO DO PROJETO NA OSC

A sustentabilidade de uma OSC vai muito além da sua sustentagéo financeira e abrange uma série de fatores ligados ao seu DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL:
Clareza e relevancia da causa da organizagdo;

Relacdo entre a causa, as atividades e as metodologias promovidas;
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Diversidade de atores envolvidos, grau de participacdo e efetividade do sistema de governanca;
Hibridacdo de diferentes fontes de mobilizagdo de recursos;

Gestdo eficiente e transparente dos recursos;

Qualidade e densidade das parcerias, grau de articulacdo e legitimidade;

Capacidade de avaliar, aprender e gerar aprendizados.

INFORMACOES COMPLEMENTARES

O desenvolvimento deste trabalho permitiu conhecimento adquiridos através da pratica e a teoria das pessoas com deficiéncia, sendo um facilitador np tocante as
informacgées discutidas. Este resultado apresentou-se positivo e potente que seja capaz de facilitar o didlogo com os associados. Contudo nos associados e seus
familiares se sentem mais soltos, com autonomia no seu espaco, com possibilidade maior de poder opinar em situagdes ao seu redor. O medo de poder se expor,

observar que teve um grande avanco.
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22. CONSIDERACOES FINAIS

As atividades desenvolvidas no periodo de Setembro @ Dezembro de 2018 pela Avaped foram contribuidas de forma significativa para melhor qualidade de vida das
pessoas com a deficiéncia e de suas familias e acdes desenvolvidas teve papel norteador para a Instituicdo e a mudanga de paradigma no contexto de vida das
pessoas com a deficiencia.

Nesse periodo foi possivel fazer algumas ponderagdes, visando 3 continuacdo do processo da atuagdo dos voluntarios as oficinas que vem nos trazendo resultados
satisfatorios mesmo com a dificuldade de o transporte estar atendendo, tendo disponibilidade para todos os dias da semana para o melhor oferecer o bem como
respeito a seus direitos e interesses, incluindo seus familiares. A Associacdo tem como oferecer a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
buscando assegurar e incluir na sociedade e prepara-la para o mercado de trabalho. Esta conquista so foi possivel pela expertise da Avaped nos projetos realizados
durante 17 anos de existéncia da Instituicdo. A Avaped é hoje uma referéncia na drea de atendimento das pessoas com a deficiéncia permitindo-as alcangar sua
dignidade e cidadania para uma sociedade mais justa e igualitaria. Nossa meta é dar continuidade aos trabalhos ora desenvolvidos na busca pelo cumprimento da
legislacdo vigente. No primeiro semestre do ano de 2018 a Associagao esta buscando mais apoio dos 6rgdos publicos para melhorias a serem feitas na Avaped e
podendo ter eficaz em tudo que a respeito aos associados e suas familias.

Sdo Jodo da Boa vista, SP, 31 de Dezembro de 2018.

23. Anexo: Entregue em dezembro/2019

2 \a Paula P. Campos
. Assistente Social
- . w4 CRESS/SP 54.882
ﬂéwg ola Rp Eﬂ w0 A .
Elisangela Aparecida Guedes Ana Paul:{Pin}a\Campos

Presidente CRESS 54.882
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