
PREFEITURA MUNICIPAL €43
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP

Departamento de Assisténcia Social

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA — SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VlNCULOS PARA CRIANCA E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS

VlGENClA DO MONITORAMENTO E AVALIACAO: MAIO/2018 A AGOSTO/2018

l.

a»

DADOS DA OSC

1.2 NOME: Lar do Pequcno Vicente

1.3 CNPJ:02.3l7.467/0001—95

1.4 EN DERECO SEDE: Rua Antonio Alexandre Neder, 45 # Jardim Nova Repfiblica IV — Sao Joao da Boa Vista - SP

1.5 PRESIDENTE OSC: Delvo Westin Bittar

1.6 (‘OORDENADOR2 Adriane Aparecida Scares PROFISSIONAL: Psicéloga REGISTRO: 97.1 10

SERVICO

2.2 PARCERIA: Tcnno dc Colaboragao 002/2017

2.3 OBJETO: Service de Proteqao Social Basica ~ Serviqo dc Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Crianga e Adolescentes de 06 a 15 anos

2.4 PERlODO DA PARCERIA: 11/04/2017 a 10/10/2018

2.5 TERRITORIO: CNR-75 / CRAS Nova Repiiblica

2.6 ENDERECO DO SERVICO: Rua Aménio Alexandre Neder, 45 - Jardim Nova Repfiblica IV

2.7 PUBLICO ALVO: criancas/adolescentes de 06 a 15 anos e suas familias

2. 7.] QUANTIDADE DE GRUPOS PREVISTO: 03 (trés)

2.7.2 QUANTIDADE DE USUARIOS POR GRUPO PREVISTO: 25 (vinte e cinco)

2. 7.3 TOTAL DE USUARIOS PREVISTO: 75 (setenta e cinco)

GESTOR DA PARCERIA

3.2 NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

3.3 CARGO: Assessora de Planejamemo e Controle de Repasses ao Terceiro Setor

TECNICO RESPONSAVEL PELA FlSCALIZACAO no SERVICO

4.2 NOME: Fabiola Aparecida Guedes Rosa

4.3 PROFISSIONAL: Assistente Social REGISTRO: 53.898
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PREFEITURA MUNICIPAL
5A0 JOAO DA BOA VISTA- SP

Departamento de Assisténcia Social

5.3 ANALISE TE’CNICA - RELA TORIO DE ACOMPANI-IAMENTO DOS SER VICOS

O Relatorio dc Gestdo Quadrimestral deste periodo foi analisado pela técnica Fabiola Ap., assistants social do

No Relarorio dc Acompanhamemo dos Services a técnica fiscal relala:

o Publico alvo: Maio: 61 usuérios Junho: 62 usuérios

Julho: 63 usua'n'os Agosto: 67 usuérios

o Acoes foram realizadas conforme previstas no piano de trabalho: Sim

o Melodologia aplicada 550 claras e detalhadas: Sim

o Monitoramcnto e Avaliagéo realizada pela OSC: Sim

CRAS Nova Republica. com o Parecer Te'cnico elaborado através do Relato'rio de Acompanhamemo dos Servicos.

o lndicadores Qualitativos: Evolucio de pronruérios, relato’rios semanais dos educadores e avaliacéo
diz’iria do contexto do grupo

o lndicadores uantitativos: Planejamento semanal, acompanhamento de prémio estrela e ata de
reunifio

I Melas: cstéo sendo cumpridas

o Resultados: estéo sendo alcancados

o lmpacto Social em beneficio da Sociedade: Sim

('Vide Relam’rio de acompanhamemo do Servico no processo 343/1 7-7'8 — Volume 2)

l é AnalisedoGa'am

Observa—se alravés dos Relatorios elaboraa'o da OSC e pela Técnica Fiscal que:

o 0 Pliblico alvo arendido alcancou uma Média de 84,3% da Meta de Atendimemo neste quadrimestre,

considerando a contratacao de 75 vagas para o servig‘o‘

(‘onstu no Relalorio do OSC as descricées sumarias das atividades e as metas estabelecidas

As ag'oes/alividadcsforam realizadas conforme previsto no plano de trabalho

As meras saa ('onsideradas os objetivos especlficos do servipo descritos no Plano de Trabalho, as quais

esldo sendo c‘umpridas.

0s resulmdos esperados estao sendo alcancados

0 servico demonslra um importante impacto social a comunidade/sociedade contribuindo m1 reducfio de

siluag'oes de \r'ulnerabilidade social e no prevenqéo do acorréncia de riscos sociais, seu agravamemo ou

reincidénma: no aumemo de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais,‘ na ampliacfio do acesso aos

direirm sm'i(mss[.s'lenu'ais,' no ampliacdo do mimero de usuarios que conhecam as insténcias de denu'ncia

e recurso cm vows du violacao de seus direilos; na ampliacdo do mimero de usudrios autonomos e

purlicipanles nu vidafamiliar e comzmitaria, com plena informacfio sabre seas direitos e deveres; 9, na
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PREFEITURA MUNICIPAL
sAo JOAO DA BOA VISTA- 3?

Departamento de Assisténcia Social

reducdo do indices de violéncia entre os jovens. do Ilsa/abuse de drogas. do doencas sexualmente

Iransmissivels e gravidez precoce.

0 A Inslituicfio esta' realizana'o acoes com incemivos para auto sustemacdo do Scrw‘co

6. VISITA TECNICA

Em 27 de setembro de 2018 foi realizado a visita te’cnica na OSC pela técnica Fabiola Ap. G. Rosa, para fiscalizacfio da

parceria, a qua] elaborou o lnstrumentos de Visita Te'cm'ca referentc 30 2° Quadrimestre de 2018 que apresemou um Parecer

Técnico Regular.

(Vide Relalorio de Visila Técnica no processo 343/] 7-T8 7 Volume 2)

6.1 INDICADORES DE A VALIA CA~0 DA VISITA TECNICA

Indicadores de Avaliacfio Apontamentos Ana'lise do Gesror

ém confimnidade com a eferiva
e de acordo com 0 Plano de

A OSC encontra-se em conformldade com as
documentag'oes relacionadas ao servico. prestacoes de
conta e certificaa’os.

. erequLsito,aOSCseetloom
"a efetiva equipe execucfloda

Nada a se providenciar neste requisito, u OSC se encomra
em conformidade com a estrulm'a do local dc exec'ucdo dz.
servico.

an carjormidade com os recursos
, , . axecucdo do service.

A OSC encomra-se em conformidude com as legislacoes
vigenre de rransparéncia e publicidade dos rec'ursos
pdblicos.

2. Transparéncia e i Nada consta, estio de acordo.
Publicidade ‘

l
l A OSC é monitorada mensalmenle polo Ges‘tor da Parceria
‘ sabre 0 cumprimemo das exigéncius legals a'e
( ‘ Iransparéncia pub/[ca e publicidodc dexta pun-aria.

\ Esta' sendo ministrado pelo Deporramemo de Assisténcia
Social uma parceria com a UNIFAE para auxilio as OSCs
com a implantacdo e alimentacao de Sites Oficiais,

l

(Vide delalhes dos lndicadores de Avaliacdo no Relato'rio a'e Visira Técnica anexo no processo 343/17-T8 7 Volume 2)
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Departamento de Assisténcia Social

7. PESQUISA DE SATISFACAO E QUALIDADE DO SERVICO

Nests periodo n50 foi realizado pesquisa de satisfacéo pelo Concedente, porém foi realizado uma pesquisa de satisfacéo
pela OSC, conforme consta no Relatério de Gestéo Quadn'mesu’al.

A Pesquisa de Satisfagfio e Qualidade do Service esta' prevista para ser aplicada no 3° quadrimcstre de 2018,

8. ACOMPANHAMENTO D0 PLANO DE PROVIDENCIAS

Referentc a0 acompanhamento do Plano de Providencia elaborado pela Comisséo de Monitoramento em 13/09/2018

c entreguc a OSC em 14/09/2018 para devidas adequacoes, observa-se no relatério da técnica Fabiola, responsével pela

fiscalizacfio do servico na OSC, realizado na visita de 27/09/2018, demonstra que a OSC jé tomou as providencias referente

a solicitacéo.

Segue cm anexo o lnslrumento dc “Acompanhamento do Plano de Providencias"

' . (1's I’[ano (1e Prm'lduncim, Reluniriu Te'cnico c Inslrumema/ de Acompanhamema do I’larm de Providenciu no pracesso 343/17-T8 7 Volume! /
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PREFEITURA MUNICIPAL "‘
5110 Jv DA BOA VISTA- sp

Departamento de Assisténcia Social

9.2 ALTERACOES / REMANEJAMENTOS

Em 06/06/2018 foi solicitado arravés de oficio da OSC Lar do Pequeno Vicente o remanejamento de recursos

financeiros do Plano dc Aplicaoao Financeiro, visto que ja se encontrava previsto no Plano dc Trabalho o valor

remanejado, n50 foi necessario firmar um Tenno de Apostilamento.

Este Departamento aulorizou o remanejamento dos saldos conforme oficio anexado no processo de prestaoao dc

contas financeiro n" 342/2017-T8 — Volume 04.

0:9 Analise Financeira do Gestor: “

Com analise nos \alorcs transferidos‘ considerando o periodo de maio a agosto de 2018, observa-se que foi repassado a

OSC um total de RS 53,520,00. valor conforme previsto no cronograma de desembolso. Houve variaooes de valores

. repassados entre os recursos municipais e estaduais, devido ao repasse do govemo estadual.

O valor de repasse acumulado de abril de 2017 a agosto de 2018 foi de RS 223.000.00 equivalemes a 92,6 % do valor

da parceria.

Com analise nos valores montantes utilizados do periodo no valor de RS 55.589,12, observa-se que a aplicaeao dos

recursos estao dentro do previsto no Plano de Aplicaofio Financeiro.

Observa-se que o saldo do recurso néo utilizado dc R$ 10.349,01 esté dentro do previsto considerando o

provisionamcnto dc férias e 13" salaries, pore’m a conciliaoao bancaria demonstra diferencas em ambas as contas. Na conta

cspecifica do recurso municipal observa-se que a Organizacao tem R3 273,80 de recursos proprios depositados na coma, para

auxiliar em despesas da parceria. Na coma especifica do recurso estadual demonstra uma diferenea de RS 62,40 referente a

despcsas glosadas com pagamcnlos de tarifas bancarias, onde a Organizacao foi notificada, e apos apresentou um reembolso

em 06/09/1 8 no valor (16 RS 62,40. (Vide Notas explicativas e Nolifica¢5es no processo 342/20] 7- T8 Volume 04 depresmcoes

do commfinanreiru)

Obscn'a-se ainda que a OSC até o periodo encontra-se regular com os pagamentos dos encargos trabalhistas.

J Afinna-se que as documentaeoes comprobatorias de prestaoéo de contas atendem as exigéncias das legislaqoes vigentes:

Decrcto Municipal 5.620/17. Lei Federal 13.019/14 e Instrueoes Nonnativas do TCESP 02/2016 e suas alteraeoes. Essas

documenlaqocs encontram-se no processo de preslacdo de comas n” 342/2017 - T8 7 Volume 04.

Portanto pode-se afirmas que as distribuicfies dos recursos financeiros estfio de acordo com as acées e atividades

realizadas e em conformidade com o previsto no Plano de Trabalho consideranda as alteracées realizadas através dos

Termos de Apostilamento. (Vide Termos de Aposrilamemo no processo M” 63/20] 7- T8)

Conclui-se que a Prestaca'o de Contas referente a0 2" Quadrimestre de 2018 encontra-se REGULAR.

Pagina 11 de 12
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PREFEITURA MUNICIPAL
8A0 JOAO DA BOA VISTA- SP

Departamento de Assisténcia Social

10. PARECER FINAL

Considerando as exigém‘ias d0 Art. 59 da Lei 13.0]9/14 e conforme regulamentado no Art, 6] do Decrelo Municipal

5620/] 7. onde 0 Gestor da Parceria emirird quadrimestralmeme o Relalério Técm'co de Mani/oramcnlo, segue parecer:

Como Gestora desra parceria A TESTO o Relatério Técnico de Monitoramemo do 2" quadrimeslre de 3018, REGULAR

Ressalvo sabre 0 atraso desle Parecer por pane d0 Geslor da Parceria em decorrénciu de grumlex Iramites de pruccssos

a serem analisados.

Faz-se parte deste Relatério Técm'co de Monitoramenla todas documemacées analimdas e supracitaa’as‘

$170 .1050 da Boa V[310. ()5 de dezembro de 2018

¥><g O
Gestora da Parcepia
Nome: Cindy/Lime Galizoni Elidio
Cargoytss‘.’ Planej. Contr. de Repasses ao Terceiro Setor

11. CIIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

‘94.; “CAKQ‘ cw W (9a)» \ g ’ x—(‘Lx \; (‘4)

\‘
x

\\‘ \

$50 Joéo da Boa Vista, 05 do dezembro de 20 l 8 .

g‘ M c.
Eliane Bucimahje Lima Rossi
Diretora do Departamento de Assisténcia Social

,/ I] \
12. DESPACHO PARA COMISSAO DE MONITORAMENTO ( ‘ N

Protocolo de Recehimento: £3 / 1 / ‘0‘ Nomé: '/
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ASSISTENCIA
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COMISSAO DE MONITORAMENTO

Orgao Gestor: Departamcnto de Assisténcia Social

DA ()SC: NOME: [Jar do Pequcno Vicente

CNPJ: 02,317.467/0001-95

ENDERECO SEDE: Rua: Anténio Alexandre ccr. 45 Jd. Nova cfiblica — 85011050

da Boa Vista - SP

D0 SERVICO:

I’ARCERIA: 'I'crmo de Colaboragao 002/2017

OBJETO: ServiL‘o dc l’rotegéo Social Basica- Scrvigo de Convivéncia e Fortalccimcnto

dc V1'nL'ulos para Criangas e Adolescentcs de 06 a 15 anos.

l’ERlODO DA PARCERIA: 11/04/2017 a 10/10/2018

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Avaliagfio dc monitoramcmo realizada de acordo com Capt. VI do artigo 56 a0 63
do dccreto municipal 5.620/17.

Conforms parecer da avaliagao da vista técnica. referenlc ao segundo
quadrimestrc do 2018 e a conclusfio do gestor da parceria, observa —sc quc foram
L‘umpridas as exigéncias previstas no plano dc Irabalho da OSC.

C onclui--sc que a OSC aprcscnta cstruturac qualificagao nas otertas dos sen iLgos
e demoslra que as metas, agocs L rcsultados estao sendo executados conlormL prcx isto.

Sem mais para 0 momento. nos colocamos a disposigfio para maiores csclarccimentos.

Sem mais para o momcnto, nos colocamos a disposiqao para maiores csclarecimentos.

550 .1050 da Boa Vista, 04 dc janeiro de 2019
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ASSISTENCIA
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Nome: Daniela Evangelista de Pomes Valim
'\' ,1 I, .1

Assinatura: Lyéfl Ln- 7

Cargo: Psicologa

Regislro: CRP 06/83549

Nome: Maria ' {Ilia aula Comcta

Assinutura: ' \7: \

Registro: CRlES 41.991

V V \\
Nome: loflo Junio da Silva Ranios "‘\\

ksmmmra: / I W‘"’\\\ .

Cargo: Assistcntc Social

Regislro: CRESS 51.223

CIENCIA DO DIRETOR D0 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

. Elk C4\ \(CAck‘g‘r LQ‘YY \ C) (“DC “\xkz

Sim .1050 da Boa Vista, D E de %C3¥‘t\.2, / \ de 2019
\

S M,\'

\

Eliane Buciman dc Lima Rossi

Diretora do Departamento de Assisténcia Social


