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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ll:JST]TUle\O
I.1. NOME DA INSTITUICAO: Lar do Pequeno Vicente
CNPJ: 02 317 467/ 0001-95

Endereco (Sede): Rua Antonio Alexandre Neder n°45
Bairro: Jardim Nova Republica IV
Cidade: Sdo Jodo da Boa Vista CEP: 13875-256

Fone: (19) 3631-0121
E-mail: lardopequenovicente@hotmail.com

1.2. INSCRICOES / CERTIFICACOES:
CEBAS: Protocolo SEI 71000,056271/2017-14
CMAS: N° Inscrigio 0009/2016
CMDCA: N° de Registro 0001
Ne Certificado CEBAS: Protocolo SEI 71000,056271/2017-14

1.3. TIPOS DE BENEFICIOS OU ISENCOES TRIBUTARIAS CONCEDIDAS A Instituigio:
IPTU e Inscrigio Estadual

1.4. DIRETORIA
Vigéncia do Mandato: de 24/10/2015 até 24/10/2018

1.4.1. PRESIDENTE: Delvo Westin Bittar
CPF: 718.106.928-49 RG: 4.247.476-0
Enderego pessoal: Rua Benjamim Constant, 155  Bairro: Centro
Telefone pessoal: (19) 36222196/ (19) 97751085
E-mail pessoal: ndo possui

1.4.2. VICE PRESIDENTE: Moacyr Zampronio
CPF:063.567.298-72 RG:2.538.495
Enderego: Milton Azevedo Nogueira, n°22
Telefone: 36232215

E-mail: moacyrzam@hotmail.com

1.4.3. SECRETARIO: Clarice Uliana Pereira
CPF: 011.490.968-70 RG: 1723418-9
Enderego: Antdnio Carvalho, n°27
Telefone: 3623-1224

E-mail: kayapereira2 1 @gmail.com

1.5. FINALIDADE ESTATUTARIA
CAPITULO III: Das finalidades:
Art. 5 — o0 “Lar do Pequeno Vicente” tem por finalidades:
A) Promover agdes e atividades e desenvolver programas visando a conquista gradual da autonomia e plena
cidadania da crianga, do adolescente e da familia.
B) Desenvolver programas de Promogao e Assisténcia Social para os diferentes segmentos da sociedade.
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C) Promover o entrosamento entre os programas que vierem a ser estabelecidos pelo governo municipal,
estadual e federal e/ou entidades privadas no campo da Promogo e Assisténcia Social com os programas,
atividades e agdes do “Lar do Pequeno Vicente”

1.6. HISTORICO DA INSTITUIGAO

A construgdo do Lar Pequeno Vicente teve inicio em 17/10/1997. Surgiu com a idéia de um pequeno grupo
interessados em oferecer um espago para criangas a partir de 7 anos a fim de que seus responsaveis pudessem trabalhar.
No decorrer do tempo, com a ajuda de muitos eventos, doagdes e participagdo de empresas privadas, a obra foi entregue
a comunidade em Julho de 2008.

Logo apos, o Conselho Diretor do “Lar do Pequeno Vicente” estabeleceu uma parceria com a Prefeitura
Municipal para administra-lo. Iniciou-se com o Programa Crianga cidadd do departamento de Promogdo Social da
Prefeitura local, atendendo 50 criangas diariamente no contra turno escolar. Em seguida foram instalados, os
equipamentos do “Telecentro Comunitario” através de parceria com o Ministério das Comunicagdes e Prefeitura
Municipal, com a proposta de oferecer atividades de Inclusdo Digital para a comunidade.

Conforme Estatuto Social, protocolado no Registro Civil das Pessoas Juridicas, deste municipio, sob n. 22604.
O “Lar do Pequeno Vicente” ¢ uma associagdo constituida na forma de uma sociedade civil, sem fins lucrativos de
carater filantropico. A instituigdo presta servigos a comunidade através do atendimento didrio a 150 criangas e suas
respectivas familias em situagdo de vulnerabilidade social através do Projeto Valor & Vida.

1.7. AREA DE ATUACAO DA INSTITUICAO
Art.4 — O “Lar do Pequeno Vicente” tem sede e foro na cidade de S@o Jodo da Boa Vista, podendo desenvolver
atividades em todo o territério nacional ou fora dele.

1.8. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA INSTITUICAO:

140 criangas e/ou adolescentes e 30 pais, sendo eles em subvengdo publica e privada.

2. DA PARCERIA
2.1. OBIETO

Servigo de prote¢do Social Bésica- Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e
adolescentes de 06 a 15 anos.
Descri¢do do Programa/servigo: consiste no trabalho com criangas e adolescentes de 06 a 15 anos e as familias, com a
finalidade fortalecer a fungio protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, e contribuir na melhoria de
sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes das familias e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, por meio de agdes de carater preventivo, protetivo e proativo. Tem por foco a
constitui¢do de espago de convivéncia, formagio para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e
da autonomia de criangas, adolescentes e familias, a partir dos interesses, demandas e potencialidades. As intervengdes
sdo pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como forma de expressdo, interagdo, aprendizagem,
sociabilidade e protegdo social, favorecendo a prevengio de situagdo de risco social.

2.2. INTRODUCAO

Atendimento as criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e familias com: fragilidade de vinculos de afetividade,
pertencimento e sociabilidade; diferentes formas de negligéncia e violéncia advinda do nticleo familiar; criangas em
contato indireto com substincias psicoativas. Estar referenciado ao CRAS Nova Republica contribuindo com o sistema
da Rede SUAS.

O trabalho desenvolvido no Lar do Pequeno Vicente denominado Valor & Vida teve sua base no programa
Vivendo Valores na Educagdo, o qual através de praticas educativas promove a construgio de valores éticos e
autonomia, buscando o fortalecimento de vinculo e do conhecimento.

O Programa “Vivendo Valores na Educagdo” ¢ um amplo programa educacional, a disposi¢do de educadores,
colaboradores, pais e responsaveis de educagdo, que inclui ndo s6 a formagdo, mas também uma enorme variedade de
atividades e metodologias experimentais, baseadas nos valores. Estas atividades e metodologias permitem s criangas e
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Jovens explorar e desenvolver valores universais essenciais: cooperagio, liberdade, felicidade, honestidade, humildade,
amor, paz, respeito, responsabilidade, simplicidade, tolerdncia e unidade.

A necessidade de entender que aprender ¢ um processo complexo, onde a crianga deve ser o sujeito ativo na
construgdo do conhecimento, ¢ que o conhecimento € o principal fator de inovagéo e transformagio e somente se d4 a
partir de suas agdes sobre a realidade.

O conhecimento surge da interag@o social e tem como caracteristica fundamental ser manifestado e transferido
por intermédio da comunicagdo, assim como os valores, estio atrelados a educago.

Segundo Fagundes em seu livro “Aprendendo valores éticos” defende o principio que:

“A primeira intengdo de todo ser vivo é manter-se, mas para nés ndo é suficiente a mera sobrevivéncia apoiada em
conhecimentos sobre o mundo: é fundamental que a vida valha a pena. Um dos produtos ideais da cultura sdo os
valores”.

Os valores sdo como “molduras” da existéncia individual e coletiva do ser humano, de modo que podemos
compreender os atos das pessoas enquanto sujeitos historicos e coletivos. Valores, conhecimentos e preconceitos
mudam porque os seres humanos modificam conforme a repercussdo no modo de viver de uma coletividade porque a
vida € “processo” e, processo ¢ mudanga, ser humano € ser capaz de ser diferente.

Valores e conhecimentos sdo construidos a partir de um individuo em seu modo de pensar, sentir sendo,
entretanto, sua construgdo resultada de uma agdo coletiva.

Valores morais, éticos, sdo tdo antigos quanto a propria histéria da humanidade. A luta entre o bem e o mal
estd presente no imaginério popular como tema em todas as culturas e civilizagdes.

E tarefa fundamental orientar as criangas a construirem um embasamento teérico, seguro e necessario para que
fagam suas opgdes, e consolidem seus valores podendo fazer suas escolhas realizando-se enquanto homens ou mulheres
felizes. Faz-se necessdrio, enquanto formadores de opinido, conscientizar e promover as novas geragdes para que ndo
tenham que viver mergulhados sés num mundo de “coisas™ materiais, mas vivam também num ambiente de valores
indispensaveis para sua realizagdo pessoal, seu projeto de vida e autonomia. Entre os vérios valores, sdo valores
fundamentais em nossa convivéncia: a amizade, a responsabilidade, o respeito, a cooperagdo, o didlogo, a justica, a
solidariedade.

E significativo apreender a conviver e aceitar as diferencas dos seres humanos, pois o respeito exige a
convivéncia com as diferencas, de classe, de raga, de cultura, de crengas religiosas etc.

Saber educar para a autonomia ndo ¢ “transferir conhecimento”, mas possibilitar condigdes para que os
educandos construam miltiplos saberes e valores morais. Os conceitos disponibilizados e refletidos pelo professor
educador serfio reelaborados pelo aluno para se constituir conhecimento dele.

O conhecimento s6 é produzido quando é possibilitado a pessoa humana como sujeito de sua historia, atuar
sobre o que percebe ou sobre o que memoriza. Educar para a vida com responsabilidade exige risco, aceitagdo do novo
e rejei¢do a qualquer forma de discriminagdo e condenagdo do avango tecnolégico sem fundamentacéo e convicgéo.

Conhecer como se produz o conhecimento no processo educativo ¢ colaborar com o destino dos alunos. Pedro
Demo concluiu em sua obra “Politica social do conhecimento” que o conhecimento na perspectiva libertadora deve
estar articulado a uma compreensdo critica da realidade, uma vez que, sem isto, o professor ndo tera como entrar em
contradigdo com o aluno, ja que também estd marcado pelo senso comum. Portanto, conhecimento consiste numa
representagdo mental de relagdes coletivas.

“As criangas sdo naturalmente curiosas, ansiosas por aprender e tem muitas belas qualidades.
Sdo criativas, carinhosas e conseguem pensar com a propria cabega.

Numa atmosfera baseada em valores, elas desabrocham e florescem.’

(Instituto Vivendo Valores).

2.3. JUSTIFICATIVA

Levando em consideragdo o meio social que essas criangas atendidas se desenvolvem, condi¢do
socioecondmica e estrutura familiar, ¢ possivel perceber que este exerce grande influéncia sobre seu comportamento e
sua formagdo. Ao tragar um perfil geral das nossas criangas, percebemos a existéncia de outros fatores que também
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influenciam no seu desenvolvimento, comportamento e formagio de valores pessoais. Podemos observar fatores
negativos e preocupantes. Sendo esses fatores:

A autoestima fragilizada, inseguranga, autoimagem contaminada por preconceitos, medo de expressar-se,
presenga da sexualidade, ataque como forma de defesa, falta de perspectiva, dificuldades e limitagdo na escola, falta de
religidio, relag@o conflitante com a familia, abandono da figura materna ou paterna e percepgdo da cidadania como
conceito abstrato.

Resultando num pensar, sentir e agir negativo, demonstrando agressividade, inseguranga, egoismo, caréncia de
atengdo, raiva, medo, angustia, inferioridade entre outros. O Lar do Pequeno Vicente, através do Projeto Valor e Vida,
firmou uma parceria com o Departamento de Assisténcia Social a fim de oferecer atividades sécio educativas para 140
criangas de 6 a 14 anos, e suas respectivas familias sendo oferecido orientagdo a Pais, acolhimento e fortalecimento de
vinculo.

Observou-se também o contexto no qual essas familias em situagio de risco, vivem e se desenvolvem, em
meios marcados pelas condigdes de vulnerabilidade social, pela violéncia doméstica, pelo contato indireto de drogas
licitas e ilicitas, morando em lugares de precarias condigdes.

O Projeto visa proporcionar a essas criangas e as familias um ambiente favoravel a construgio da autonomia,
para que sejam capazes de serem autores de sua propria historia desvinculando-se deste ciclo hereditario negativo,
considerando que a autonomia seja a capacidade do individuo de interagir com o ambiente, avaliando riscos e tomando
decisdes, fortalecendo o vinculo familiar, contribuindo na melhoria da qualidade de vida e possibilitando a superagdo de
situagdes de fragilidade social vivenciadas.

2.4. OBJETIVO GERAL:

Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria; prevenindo a institucionalizagdo e a segregagdo de criangas e
adolescentes assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

2.5. OBJETIVOS ESPECICOS

v Complementar as a¢des da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento de criangas e adolescentes e
no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

¥ Assegurar espagos de referencia para o convivio grupal, comunitério e social € o desenvolvimento de relagdes
de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

v Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo cidada.

¥' Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a compreensdo critica
da realidade social e do mundo contemporéneo

¥ Contribuir para a inser¢do, reinsergio e permanéncia do jovem no sistema educacional.

2.6. PUBLICO ALVO
Criangas e adolescente na faixa etaria de 06 a 15 anos e suas respectivas familias em situagdo de
vulnerabilidade social.

2.7. META DE ATENDIMENTO
Quantidade de Grupos: 03 Quantidade de usuérios por grupo: 25
Total de Usudrios: 75
Carga Horéria: Periodo da manha: 07h30 as 11h30
Periodo da tarde: 13h00 as 17h00

2.8. TERRITORIO DE ABRANGENCIA: Abrangéncia Municipal
Cédigo do territério: CRN-75/ referenciado CRAS Nova Repiiblica

2.8.1. LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO
Enderego: Antdnio Alexandre Neder n%45
Bairro: Jardim Nova Republica IV
CEP: 13875-256
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2.9. FORMA DE ACESSO

Por procura espontdnea; por busca ativa, por encaminhamentos nas redes socioassistencias, por
encaminhamentos das demais politicas publicas.

2.10. IMPACTO SOCIAL ESPERADO
Contribuir para:
v" Redugdo da ocorréncia de situagdo de vulnerabilidade social;
v" Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais; seu agravamento ou reincidéncia;
v" Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;
v Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;
v" Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias.

3. METAS DO SERVICO
3.1. META 1 - Atendimento Socioassistencial
3.1.1. VIGENCIA: de 11/10/2018 a 10/04/2020

3.1.2. JUSTIFICATIVA:

Promover um espago, onde possa ser estabelecido o vinculo da institui¢do com a familia, para que a mesma
se sinta acolhida e segura favorecendo o trabalho da instituigdo, buscando o estreitamento da familia na mesma.
Proporcionando a familia vivencias, buscando o desenvolvimento de valores éticos e autonomia da crianga do
adolescente e seus familiares, junto as suas aptiddes e habilidades.

3.1.3. RESULTADOS ESPERADOS:
¥" Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;
¥ Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais seu agravamento e reincidéncia

3.1.4. DESCRIGCAO DAS ETAPAS/FASES

Etapas/Fases Agdes / Atividades Previstas

Atitude Receptiva e Acolhedora no momento da inclusdo
Estudo Diagnoéstico da familia/ Ficha social

Acolhida

Atendimento de rotina

Atendimento Individual da crianga e/ou familia
Incentivar o desenvolvimento do protagonismo, da autonomia da
crianca e do adolescente e seus familiares

Atendimento em grupo/ Oficinas
Atendimento Social em grupo Estimular o convivio grupal e social

Atendimento Social Individual e Familiar

Autonomia, aptiddes e capacidades

ACOLHIDA
3.1.4.1. Atitude Receptiva e Acolhedora no momento da inclusdo

Finalidade: O primeiro contato com a familia da-se através da recepgio, portanto, tendo o papel de recepcionar e
acolher a familia no primeiro contato, norteando em relagdo ao trabalho desenvolvido e quanto aos valores da
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instituigdo bem como suas atividades, deveres, direitos, rotinas e responsabilidades. Refere-se a escuta realizada no
momento em que a familia chega ao servigo prestado pela instituigdo. Durante o acolhimento a escuta qualificada, por
meio de orientagdo, caso necessario deverd ser realizada a classificagdio de risco e andlise de vulnerabilidade para o
encaminhamento para redes especificas.

Metodologia estratégica de atuagfio: A familia ¢ recepcionada na secretaria e acolhida pela secretaria, no qual estd
apta a orientar a mesma no trabalho realizado na instituigdo. Faz-se o preenchimento da ficha social e matricula da
crianca e/ou adolescente,

Instrumentais/materiais utilizados: Encarte de orientagdo, Termo de Compromisso, Missdo, Objetivos e Valores da
Instituigdo, Autorizagdo para uso de imagem.

Periodicidade: Diariamente de segunda-feira a sexta-feira

Responsaveis pela execugfio: Secretaria

Meta de atendimento prevista: 100 %

Indicadores de Quantitativo:

Ficha de matricula

Encaminhamentos recebidos

Alcance de Satisfagiio Prevista: 100 %

Periodicidade de Avaliagdo: Quadrimestral

Indicadores de Quantitativo

Lista de espera

Fichas de matricula

Lista de presenga

Alcance Previsto: Satisfatorio >100% < Insatisfatorio

Indicadores de Qualidade

Pesquisa de satisfagdo

Relatérios técnicos

Prontuarios

Alcance Previsto: Satisfatério >100% < Insatisfatorio

3.1.4.2 Estudo diagnostico da familia/ Ficha social

Finalidade: Registro de informagdes, destinado a receber, armazenar € transmitir informag®es sobre os usudrios.
Colher dados com os quais se organiza os mesmos para acompanhamento, encaminhamentos ou intervengdes
necessérias. Técnica utilizada pelos profissionais de psicologia, junto aos usudrios, para levantamento e registro de
informagoes. Essa técnica visa compor a historia de vida, definir procedimentos metodolégicos e colaborar no
diagnostico social. A entrevista ¢ um instrumento de trabalho que através dela é possivel produzir confronto de
conhecimentos e objetivos a serem alcangados.

Metodologia estratégica de atuagfio: Receber a pessoa que busca atendimento na recepgdo e se apresentar, verificar se
possui encaminhamento e direcionar para a sala de triagem. Explicar para a pessoa atendida o procedimento da triagem,
apos isso levantar a queixa ou a necessidade da triagem. Coletar informagdes que possam auxiliar e que sirvam de base
para a formulagdo do diagnostico Socioassistencial, procurar conhecer de forma resumida a problematica trazida e o
contexto da pessoa atendida (familiar, social e educacional)

Instrumentais/materiais utilizados: Ficha social, caneta, sulfite.
Periodicidade: Diariamente de segunda-feira a sexta-feira
Responsaveis pela execugfio: Secretaria e responsavel técnica
Meta de atendimento prevista: 100 %

Indicadores de Quantitativo:

Ficha social

Relatérios de atendimento

Ficha de matricula

Alcance de Satisfagiio Prevista: 100 %

Periodicidade de Avaliagdo: Quadrimestral

Indicadores de Qualitativo

Relatorios de evolugdo
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Pesquisa de satisfagdo .
Alcance Previsto: Satisfatorio >85% < Insatisfatorio
Indicadores de Qualidade

Folha de presenga

Anamnese

Relatorios

Encaminhamentos

Alcance Previsto: Satisfatorio >85% < Insatisfatério

ATENDIMENTO SOCIAL INDIVIDUAL E FAMILIAR

3.1.4.3 Atendimento de Rotina )
Finalidade: A anamnese tem papel fundamental no histérico de vida da crianga e adolescente, nprteando assim t(‘)do 0
trabalho que sera desenvolvido durante o processo terapéutico, com isso suas informagdes precisam ser_verdadclrag e
fidedignas, colaborando para a evolugdo do caso. A anamnese consiste na entrevista feita pelo p.roﬁss_lonal, é muito
importante sendo considerada uma etapa introdutéria no processo de acolhida. A partir de um questionario, o psicélogo
obtém informagdes importantes sobre a historia atual e regressa da crianga e adolescente.

Metodologia estratégia de Atuagdo: Os Pais e/ou responsaveis sdo convocados a participarem da entrevista de
Anamnese quando necessério, onde sdo orientados quanto aos questionamentos.
Instrumentais/materiais utilizados: Ficha de entrevista, Prontudrios.
Periodicidade: Quando necessario.

Responsdveis pela execugfio: responsavel técnico

Meta de atendimento prevista: 100 %

Indicadores de Quantitativo:

Ficha de entrevista

Alcance de Satisfagiio Prevista: 100 %

Periodicidade de Avaliagdo: Quadrimestral

Indicadores de Quantitativo:

Alimentar dados de evolugio

Pesquisa de satisfagdo

Alcance Previsto: Satisfatério >85% < Insatisfatério

Indicadores de Qualidade

Evolugdo dos prontuarios

Alcance Previsto: Satisfatério >85% < Insatisfatorio

Atendimento Individual a crianca e/ou Familia
3.1.4.4 Atendimento individual a crianca
Finalidade: Estabelecer uma escuta ativa, orientando e norteando suas condutas e comportamentos frente as
dificuldades apresentadas, seja esta no convivio com os familiares ou também com suas particularidades especificas.

O acolhimento proporciona uma melhora nas relagdes interpessoais, pois a crianga tem uma escuta ativa das
suas queixas e ¢ conduzida a realizar mudangas no modo de pensar e agir. O processo de acolhimento visa também o
encaminhamento de alguns casos especificos para as redes assisténcias.
Metodologia estratégica de atuagiio: A crianga, adolescente ou a familia sdo conduzidos uma vez por semana a sala de
acolhimentos, onde tem a oportunidade explanar sobre suas queixas, problemas enfrentados por ela que causam grandes
angustias, sejam estes relacionados & familia, amigos ou com seus préprios pensamentos e sentimentos.
O acolhimento tem aproximadamente 30 minutos e neste tempo a crianga realiza atividades voltadas para a resolugio da
problematica, com base na Psicologia Cognitivo Comportamental, que visa trabalhar a influencia dos pensamentos
sobre suas emogdes e comportamentos.
Instrumentais/materiais utilizados: prontuarios, livros, Jjogos, desenhos, sulfite, canetas, lapis de cor, ldpis de
escrever, borracha.
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Orientacdio atendimento a Pais _ _ ) o )
Finalidade: Orientagdes individuais de pais e/ou responséveis, com fragilidade nos vinculos de afetividade, diferentes

formas de negligéncia ou violéncia em relagéo aos seus filhos e contato com spbstﬁncias psicoativas, numa abor(.i:?gem
breve e focal, com objetivo de acolher, orientar e ampliar o referencial de atitudes e comportamentos que auxiliardo
como minimizadores das angustias, dividas e dos conflitos em questdo.Bunge & Gomar (2012) explanam sobre a base
do tratamento com criangas, incluindo também o trabalho com a familia. ) - )
Metodologia estratégia de Atuagio: Os Pais e/ou responsaveis sdo convidados a participarem de atendimento para
orientagdo, no qual possui como foco da intervengdo o papel dos pais na educ_a(;io das criangas, ress_altando que 0
aprendizado delas seja em termos de valores, atitudes e habilidades para que sejam capazes de conduzir suas vidas e
serem agentes de sua propria felicidade. Para tanto, as medidas adotadas pelos pais diante dos com[')ortamentos_ de seus
filhos deve ser contingente, consistente e equivalente as atitudes desses, visando sempre o beneficio e aprendizado da
crianga (Conte, 2001; Marinho, 2001; Moraes & Murari, 2000; Ingberman, 2001).

Instrumentais/materiais utilizados: Livros, Relatorios, Entrevista, Prontuarios.

Periodicidade: Quando necessdrio.

Responsaveis pela execugiio: Responsavel Técnico

Meta de atendimento prevista: 100 %

Indicadores de Quantitativo:

Lista de presenga

Relatérios de atendimento

Prontuario Individual

Alcance de Satisfagio Prevista: 100 %

Periodicidade de Avaliagdo: Quadrimestral

Indicadores de Quantitativo

Cronograma de atendimentos

Pesquisa de satisfagdo

Alcance Previsto: Satisfatorio >85% < Insatisfatorio

Indicadores de Qualidade

Folha de presenga

Relatérios

Encaminhamentos redes

Devolutiva a familia

Alcance Previsto: Satisfatorio >85% < Insatisfatorio

3.1.4.5 Incentivar o desenvolvimento do protagonismo, da autonomia da crianca e do adolescente e seus
familiares

Resolugio de conflito

Finalidade: Através da atividade de acolhimento individual em resolugdo de conflito ¢ possivel que a crianga se
perceba quanto ao seu cuidado com o outro e o saber ouvir e pensar antes de agir. E uma abordagem de acolhimento
onde a crianga no momento em que apresenta agdes negativas na dindmica rotineira das atividades propostas ,
expressando emogdes como: raiva, tristeza, frustagdes, angiistias entre outras, nio conseguindo se adaptar as
atividades propostas no dia, ¢ realizado nesse momento a resolugdo de conflitos, através de acolhimento e reflexdo no
momento de conflito.

Metodologia estratégia de Atuaciio: Para resolver um conflito de maneira satisfatéria, é preciso descentrar-se do
proprio ponto de vista para contemplar simultaneamente outros pontos de vista diferentes e as vezes opostos e elaborar
fusdes criativas entre todos eles, o que implica operagdes de reciprocidade e sintese entre contrarios, mas para poder
fazer isto ¢ preciso organizar os fatos e ordend-los de maneira casual, separar e delimitar o que ¢ importante e o que nio
¢. Analisar as situagdes, expor de forma adequada o problema para buscar solugdes que permitam resolvé-lo da maneira
mais satisfatoria possivel para as pessoas envolvidas. Para que isso se torne possivel € necessario que o estimule a
reflexdo sobre a situagdo: Quais os sentimentos, ideias e desejos envolvidos.

Deste modo a crianga inicia um processo de compreensio das partes, nos sentimentos, emogdes e agdes gerando um
respeito as emogdes e sentimento do outro.

Avaliagdo da resolugo de conflito:
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Ao finalizar pega para que a crianga faga uma avaliagdo do ocorrido, como.resolveu a situagdo, como poderia ter
resolvido e qual seria a melhor forma de resolver a situagdo para um convivio benéfico com o grupo e os proprios
sentimentos

Instrumentais/materiais utilizados: Livros, Desenhos, Relatérios.
Periodicidade: Diariamente de segunda-feira a sexta-feira
Responsaveis pela execugiio:

Meta de atendimento prevista: 100 %

Indicadores de Quantitativo:

Lista de presenga

Relatérios de atendimento

Ficha de matricula

Alcance de Satisfa¢do Prevista: 100 %

Periodicidade de Avaliagdo: Quadrimestral

Indicadores de Qualitativo

Lista de presenga

Relatério de atendimento

Alcance Previsto: Satisfatorio 85%< Insatisfatério

Indicadores de Qualitativo

Livro de ocorréncia

Prémio de comportamento

Relatérios de evolugdo

Alcance Previsto: Satisfatério 85%< Insatisfatorio

ATENDIMENTO SOCIAL EM GRUPO

3.1.4.6 Atividades em Grupos/Oficinas (Roda da conversa, brinquedoteca, relaxamento, resolugfio de dilemas,
atividades musical)

Atividades de Valores Eticos e Autonomia:

Roda da Conversa

Finalidade: Ao participar da roda de conversa a crianga e adolescente pode aprender a: tomar decisdes; escutar e
valorizar a opinido das outras pessoas; argumentar a respeito de um assunto; respeitar o outro; trocar opinides; negociar
problemas; relatar episédios cotidianos e explicar fatos e fendmenos sociais e/ou naturais; emitir opinides pessoais
sobre um determinado assunto; imaginar solugdes para uma questdo levantada e comunica-las ao Grupo; cooperar
mutuamente enquanto trabalham juntas; resolver conflitos de forma harménica; coordenar multiplas perspectivas etc.
Fortalecer seus valores e adquirir um conhecimento das emogdes e percepedo de si. Possibilitando aos participantes o
desenvolvimento de uma consciéncia enquanto pessoas responsdveis por sua existéncia, desenvolvendo a autoestima e
responsabilidade por suas escolhas e autonomia.

Metodologia estratégia de atuagdio: A roda da conversa ocorre semanalmente as quartas feiras e em dois momentos;
manha ¢ tarde. O plano de agdo é voltado para o autoconhecimento fortalecimento da autoestima e fortalecimento do
vinculo familiar. As intervengdes sdo realizadas com acolhimento, desenvolvimento da temdtica, reflexdo e avaliagdo.
Possibilitando aos participantes o desenvolvimento de uma consciéncia enquanto pessoas responsaveis por sua
existéncia, desenvolvendo a autoestima e responsabilidade por suas escolhas e autonomia.

Instrumentais/materiais utilizados: Caderno, caneta, lapis, avaliagdo de estrela.

Periodicidade: Semanalmente

Responsiveis pela execugiio: Responsavel técnico

Brinquedoteca

Finalidade: E um espago onde o brincar ¢ uma pratica de extrema importancia para o desenvolvimento das suas varias
habilidades como: atengiio, memorizagio, imaginagéo, enfim, todos os aspectos basicos que através do ludico,
desenvolve um processo de aprendizagem, permitindo a crianga se desenvolver cognitivamente e socialmente. As
criangas brincam livremente e, ao mesmo tempo, desenvolvem manifestagdes de suas potencialidades e necessidades
lidicas. Desse modo, é um espago que possibilita atividades que estejam relacionadas com o brincar e que podem
contribuir para resgatar a autonomia e a criatividade das criangas.
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Metodologia estratégia de Atuacfio: As criangas e adolescentes sdio direcionadas a sala da brinquedoteca
quinzenalmente, com durag#o de 1h15 minutos, algumas atividades sdo desenvolvidas dirigidas e outras livres sobre a
observagdo do educador, onde desenvolvem a responsabilidade com a liberdade para utilizar os brinquedos, livros,
fantasias e jogos. Possibilita desenvolver a organizagdo e responsabilidade com o cuidado e organizagio dos matérias.
Instrumentais/materiais utilizados: Bonecas, carrinhos, fantasias, brinquedos em geral

Periodicidade: Quinzenalmente

Responsiveis pela execu¢io: Educador Social

Relaxamento/Meditagiio

Finalidade: O relaxamento se faz necessario por conta da vivencia agitada e da conturbago natural do cotidiano da
crianga e do adolescente, o que faz com que as mesmas se encontrem agitadas e sem um momento de tranquilidade e
reflexdo sobre o proprio corpo, além de dar possibilidades para que as mesmas desenvolvam autonomia e controle de
respiragdo, ansiedade e agitagdo. I uma técnica psicologica que permite com que o individuo submetido se encontre
em um estado agradavel de bem estar e descontragdo fisica e emocional, é uma técnica corporal que auxilia na redugio
do estresse, ansiedade e tensdes, é revigorante para a saude fisica, mental e emocional.

Metodologia estratégia de Atuagdio: As técnicas de relaxamento sdo desenvolvidas em grupo, com duragdo de 1h15m
(uma hora e quinze minutos).

Inicia-se o desenvolvimento da atividade solicitando para que deitem de forma confortavel nos colchonetes, apés todos
estarem acomodados, ¢ feito um pequeno exercicio de respiragdo e se inicia a leitura do texto de relaxamento de
maneira lenta e pausada, juntamente com a musica especifica para a pritica.

No termino da atividade ha um pequeno debate sobre os sentimentos e sensagdes que foram despertados durante o
relaxamento, e se necessario, pode ser feito um desenho ilustrando algo relacionado ao exercicio.
Instrumentais/materiais utilizados: colchonete, aparelho de som com miisicas de relaxamento, texto de relaxamento.
Periodicidade: Quinzenalmente

Responsaveis pela execugdo: Educador Social

Resolugiio de Dilemas

Finalidade: Através da atividade de resolugéio de dilemas é possivel que a crianga e adolescente se perceba quanto ao
seu cuidado com o outro ¢ o saber ouvir e pensar antes de agir. Enfatizar junto a crianga a importéncia de suas emogdes
e agbes para uma boa convivéncia no ambiente em que se encontra, identificar os possiveis problemas enfrentados por
quem ndo sabe lidar com as emogdes e resolver dilemas (desentendimentos, brigas, confusdes). Levar as criangas a se
perceberem que saber resolver dilemas ¢ um requisito essencial da mediagio de conflitos e como elas podem resolve -
los de forma a trazer um bem estar para elas ¢ os envolvidos. Tendo um papel fundamental para a boa convivéncia em
grupo, e uma auto percepgdo de cada um para o dialogo e a busca da cidadania assim buscando trabalhar a consciéncia
de cada um diante de qualquer conflito que possa desenvolver no local onde se encontra.

Metodologia estratégia de Atuagdo: A atividade ¢ realizada semanalmente passando por todas as salas, é realizado
uma atividade para cada semana do més voltada também para o valor trabalhado durante aquele més.

A atividade normalmente ¢ realizada em grupo onde o dialogo é papel fundamental e é sempre lembrado para eles de
que cada um tem sua hora para falar, ¢ desenvolvido bastante encenagdes de situagdes que o educador pode levar para
eles e depois fazer com que eles usem a criatividade para desenvolver outras situagdes e como eles podem reagir diante
a mesma. Ao final € realizado uma avaliagdio individual de cada um, e a auto avaliagio é feita diante a atividade
proposta, fazendo assim uma auto reflexdo de suas atitudes durante a atividade.

Instrumentais/materiais utilizados: Livros, Desenhos, Relatorios.

Periodicidade: Diariamente

Responsiveis pela execugiio: Educador Social

Atividade Musical

Finalidade: A musica ¢ uma linguagem que se traduz em formas sonoras capazes de comunicar sensagdes, sentimentos
e pensamentos, por meio de organizagio e relacionamento expressivo entre o som e o siléncio.

Além de ser uma grande fonte de prazer estético e uma profunda expressdo humana, torna-se hoje uma poderosa
ferramenta de transformagdo individual e social. Ela nos leva a um desenvolvimento qualitativo da audicdo e nos ensina
a lidar conscientemente com o fluxo dos processos. Fazer musica em conjunto é um exercicio social intenso, onde o
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resultado € conquistado pelo desempenho individual em sintonia e harmonia com o todo. A musica nos ajuda a
desenvolver a sensibilidade para perceber e nos afinar com os outros e nos estimula a um agir consciente e criativo.
Assim, por meio de exercicios musicais, processos individuais e de grupo podem ser vivenciados de forma artistica,
onde novos significados sdo construidos como novas competéncias reveladas e aprimoradas. Com base nas experiéncias
e aprendizados alcangados, planos de desenvolvimento individual e de grupo podem ser elaborados e colocados em
pratica. A presente atividade se faz necesséria no projeto, por conta de proporcionar acesso a um tipo de manifestagio
artistica que traz diversos beneficios para o desenvolvimento humano, tanto social, quanto psicolégico.

Também se faz importante por conta de trazer a0 mesmo tempo o desenvolvimento, entretenimento e lazer por meio da
misica, que se mostra uma arte com potencial de proporcionar bem estar, identificagdo pessoal, diversdo e muitos
outros beneficios.

Metodologia estratégia de Atuacdo: A atividade Musical ¢ desenvolvida com base em dindmicas ou musicas
previamente preparadas e tem a duragdo de 1h15m (uma hora e quinze minutos). No caso das dindmicas musicais,
existe a possibilidade de se usar musicas, desenhos, video clipes e brincadeiras, porém, em todos os casos o assunto
central se concentra em algo relacionado & musica e ritmos. Também sdo feitas atividades de coral e banda com
instrumentos percussivos.

Instrumentais/materiais utilizados: Violdo, caixa de som, microfone.

Periodicidade: Semanalmente

Responsdveis pela execugdo: Educador social

Meta de atendimento prevista: 100 %

Indicadores de Quantitativo

Lista de presenga

Alcance de Satisfagiio Prevista: 100 %

Periodicidade de Avaliagdo: quadrimestral

Indicadores de Quantitativo

Planejamento mensal

Lista diaria de avaliagdo de comportamento/ avaligdo de estrela

Relatorio de educadores

Alcance Previsto: Satisfatorio >85%< Insatisfatério

Indicadores de Qualidade

Evolugdo de relatérios

Relatérios semanais dos educadores

Avaliagdo didria no contexto do grupo

Avaliagdo quadrimestral de equipe (educadores / grupo de criangas).

Alcance Previsto: Satisfatério >85% < Insatisfatério

3.1.4.7 Estimular o convivio grupal e social (Atividades Culturais/ Socioeducativas, Dan¢a Circular, Oficina do
Cuidar, Oficina de Futebol/ Barra Psicologia do Esporte)

Atividades Culturais/ Socioeducativas

Finalidade: Aprender a Histéria ¢ fundamental para a formagdo de pessoas que se dispde a viver em sociedade,
trazendo um conhecimento histérico de culturas, desenvolvendo nogdes de responsabilidade, solidariedade, criatividade,
sensibilidade ¢ de respeito a0 bem comum. Resgatar os aspectos culturais de um determinado povo ou regido para o
entendimento do processo de desenvolvimento. Entender o passado também ¢ importante para a compreensdo do
presente. O conhecimento histérico ajuda na compreensdio do homem enquanto ser que constréi seu tempo.
Metodologia estratégia de Atuagdo: As atividades tém duragdo de lhora e 15 minutos, é orientado sobre o
desenvolvimento da atividade preparada, buscando a participagio de todos para a concretizagio da tarefa dentro dos
aspectos culturais como: desenho, danga, pintura, histérias e filmes.

Instrumentais/materiais utilizados: Livros, sulfite, cartolina, lapis de cor, borracha, apontador, tv, dvd, filmes.
Periodicidade: Diariamente

Responsiveis pela execugdo: Educador Social
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Danga Circular

outro.

duvidas que tiver e o educador ficara orientando.
Instrumentais/materiais utilizados: Radio, pendrive.
Periodicidade: Semanalmente

Responsdveis pela execugio: Educador Social

Alongamento

Finalidade: Através da danga as criangas trabalham movimentos corporais, podendo conhecer o limite do préprio corpo
¢ também desenvolver a criatividade para as coreografias e o trabalho em grupo. Vivenciam momentos de descontrag:?o,
criatividade, alegria e aprendizado pela danga e pela musica, buscando conhecer, apreciar e adotar atitudes de respeito
diante da variedade de manifestagdes musicais, desenvolvendo a percepgdo auditiva e a memoéria musical.

Mais do que o movimento fisico realizado pela danga, seja ela comum ou a danga circular, é importante ressaltar o
desenvolvimento de cada um, seja ela mais lento que o outro ou néo, respeitando assim a dificuldade que uns ou outros
podem ter durante uma coreografia e assim enfocando também o trabalho e equipe, para que um ajude e estimule o

Metodologia estratégia de Atuagiio: A oficina de danga é realizada duas vezes por semana tendo duragdo de 1h15
minutos. Comega-se com um alongamento que dura em média de quinze a vinte minutos e entdo inicia-se a coreografia.
. Depois de passado uma parte da coreografia pede para que eles formem duplas ou trios para um ajudar o outro nas

Finalidade: Através do alongamento a crianga e adolescente desenvolve uma maior consciéncia corporal, assim
podendo respeitar o limite de cada um e consequentemente aprender a respeitar o corpo do outro também. A atividade
tem um importante papel para a percepgfio corporal ativando a circulagdo; reduzindo as tensdes musculares; deixando

os movimentos mais soltos e leves; proporcionando maior consciéncia corporal; relaxando o corpo e a mente.

Mais do que a importincia de uma consciéncia corporal de si mesmo, a Oficina de alongamento também proporciona

uma consciéncia corporal do outro, assim desenvolvendo um maior respeito do préprio corpo bem como o do outro.

Metodologia estratégia de Atuagdo: A atividade ¢ realizada semanalmente tendo duragdo de 1hl5 minutos, as
criangas sentam em colchonetes primeiramente individualmente tendo um espago entre um e outro, assim entdo
comegamos a trabalhar com o corpo de cada um, em seguida pede-se para que fagam duplas, onde um ir4 fazer

massagem no outro respeitando o limite de cada um.
Instrumentais/materiais utilizados: Rédio, pendrive, colchonete.
Periodicidade: Semanalmente

Responsiveis pela execugio: Educador Social.

Oficina do Cuidar

Finalidade: Buscando promover a conscientizagdo das criangas e adolescentes sobre o cuidar do ambiente no qual elas
frequentam, mantendo-o organizado e limpo, desenvolvendo momentos de reflexiio sobre a responsabilidade de
conservagdio do ambiente, incentivando a conservagfio de todos os materiais da instituigdo bem como: carteiras,
cadeiras, portas, ventiladores, copos, pratos, colheres e materiais de atividades e da biblioteca. Reconhecendo o espago

em que se vive e perceber-se como parte dele, compreendendo que o lugar determina aspectos importantes da vida.

Metodologia estratégia de Atuaciio: A Oficina tem duragéo de 1h15 minutos. As criangas sfo estimuladas durante as
atividades a pensarem em formas mais eficientes ¢ organizadas de manterem as salas, 0s banheiros, o refeitério e todo
ambiente que convivem diariamente. Conscientizando-as a todo o momento que o espagco e o0s materiais
disponibilizados sio para que elas, logo, devem cuidar e manter. Sio realizadas confecgdes de cartazes, placas, avisos,
regras para o bom desenvolvimento e a conscientizagio da importincia do ato de cuidar. Cartazes e placas sdo
colocados em lugares especificos dentro e fora do prédio, reforgando assim a importancia do ato de cuidar e zelar pelo

ambiente,

Instrumentais/materiais utilizados: Tesouras, colas, sulfites, durex largo, canetas marca texto, lapis de cor, cartolinas,

papel cartdo.
Periodicidade: Diariamente
Responsiveis pela execuciio: Educador Social

Oficina de Futebol/ Psicologia do esporte
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Finalidade: A priética esportiva é considerada um mecanismo de socializagéio e um meio para o desenvolvimento fisico,
psicolégico e social. A iniciagdo esportiva propicia a crianga um instrumento alternativo para relacionar-se com o outro,
expressar seus sentimentos e intengdes, assim como desenvolver habilidades referentes a pratica esportiva.

O futebol em si é um esporte praticado por equipes que tem um objetivo em comum: vencer o que estiver competindo —
sejam partidas ou campeonatos. As variagdes do futebol (quadra, campo, society) tém suas especificidades nos aspectos
de regras e fundamentos.

Por esses motivos, sendo o futebol uma pratica que envolve trabalho em equipe, a socializagdo por meio do esporte é
uma forma que garante as criangas, novos meios de se relacionar com o préximo, criar lagos de amizade, desenvolver e
conhecer valores implicados na pratica esportiva. Quando a socializagio acontece satisfatoriamente por meio da
atividade esportiva, a tendéncia é que se generalizem para questdes “extracampo™, isto &, para suas vivéncias didrias.

A finalidade da oficina ¢ oportunizar as criangas para que conhegam e pratique atividade esportiva, especificamente o
futebol, visando a socializagdo por meio da iniciagio esportiva. A intengdo foge a ideia de condicionamento fisico, mas
¢ necessario que as criangas conhegam aspectos basicos do esporte, como fundamentos e regras, assim como formas
alternativas de resolver conflitos emergentes do clima competitivo propiciado pelo esporte. Pelo fato de emergir
diferentes conflitos tipicos da atividade competitiva, a socializagdo por meio do esporte possibilita meios menos
arbitrérios de resolver as problematicas oriundas do esporte em si.

Metodologia estratégia de Atuagdo: Tem duragfio de 1h15 minutos com grupos alternados, propiciando as criangas
um momento de prética especifica de um esporte, ou seja, do futebol. E apresentada as regras do esporte, assim como
fundamentos basicos da pratica esportiva para desenvolver habilidades basicas proprias do futebol.

Além disso, realiza orientagfo, para que aja uma reflexdo da intencdo primordial que € a socializagdo através do esporte,
enfatizando o uso de diferentes valores implicados na atividade esportiva, como cooperagfo, respeito, responsabilidade,
unido, justica, gerando assim uma conscientizagiio baseada em valores éticos e cooperagdo grupal.
Instrumentais/materiais utilizados: Bola, coletes, meias, cartdes, apito, videos.

Periodicidade: Semanalmente

Responsiveis pela execugiio: Educador Social

Meta de atendimento prevista: 100 %

Indicadores de Quantitativo

Lista de presenga

Alcance de Satisfacdo Prevista: 100 %

Periodicidade de Avaliagdo: diariamente

Indicadores de Quantitativo

Planejamento semanal

Alcance Previsto: Satisfatério >85% < Insatisfatério

Indicadores de Qualidade

Evolugdo de prontudrios

Evolugdo de relatérios

Relatérios semanais dos educadores

Avaliagdo diaria no contexto do grupo

Avaliagéo trimestral de equipe (individual/ grupo de criangas).

Alcance Previsto: Satisfatorio >85%< Insatisfatorio

3.1.4.8 Autonomia, aptidoes e capacidades ( Oficina de Colagem, Oficina de recorte, Oficina de Literatura,
Oficina de artesanato e Oficina de culiniria)

Oficina de Colagem

Finalidade: Finalidade de estimular a coordenagdo motora, raciocinio, percepgéo, atengdo, concentragdo; bem como
despertar e motivar habilidades de criar, reforgando a capacidade de execugdo, gerando assim o reforgo na autoestima.
Possibilitando habilidades como, inspiragéo, inovago, reciclagem e reutilizagdo de materiais diversos que contribuem
para um planeta mais sustentével e de bem com a natureza. Através da reciclagem e de criatividade se transformam em
lindos objetos.
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Metodologia estratégia de Atuacfio: As atividades tem a duragfio de 1h15 minutos e sdo direcionadas para a criagio de
objetos com construgdo individual ou coletiva, utilizando de materiais reciclaveis, onde € realizada a explicagdo e
orientagdo sobre a importéncia de explorar a criatividade possibilitando a transformagio do mesmo.
Instrumentais/materiais utilizados: Livros, sulfites, colas, revistas, copos, tesouras, réguas, tintas, pinceis e guaxes.
Periodicidade: Semanalmente segunda-feira a sexta-feira

Responsaveis pela execug¢fo: Educador Social

Meta de atendimento prevista: 100 %

Oficina de Recorte

Finalidade: Desenvolver habilidades motoras em recortar figuras em papéis, desenhar, colorir e colar, possibilitando o
desenvolvimento do senso artistico. O ato das criangas manipularem os materiais as ajuda a aprender melhor a
coordenagdo motora fina dando a elas um senso de controle sobre a atividade executada, permitindo as criangas
exercitarem a criatividade através dos recortes e colagem.

Metodologia estratégia de Atuagdo: A atividade tem duragdo de 1h15 minutos, onde o educador explana a
importéncia da arte do criar através das técnicas de colagem, motivando e auxiliando os participantes a desenvolver a
liberdade de expressdo e habilidades através do ato de criar que envolve o estimulo de ideias, elaboragdo e finalizagdo
do trabalho.

Instrumentais/materiais utilizados: Livros, sulfites, colas, revistas, copos, tesouras, réguas, tintas, pinceis e guaxes.
Periodicidade: Semanalmente

Responsaveis pela execuc¢dio: Educador Social

Oficina de Literatura

Finalidade: A leitura ¢ uma pritica que deve ser exercida independente da idade, mas, na vida das criangas,
desempenha um papel ainda mais importante: o de descoberta de novos horizontes.

Partindo desse pressuposto, propde-se, com o presente projeto, um trabalho de incentivo & leitura, proporcionando a
formagdo de pequenos leitores ampliando na crianga sua capacidade da oralidade, vivencia de experiéncias alheias
narradas e vivenciadas no imagindrio pessoal.

Desenvolver o interesse e o héabito da leitura é um processo constante, que comega muito cedo, em casa, aperfeigoasse
na escola e continua pela vida inteira. Como a realidade das criangas inseridas no Projeto Lar Pequeno Vicente ndo
vivenciam estas experiéncias de forma prazerosa surgiu o interesse de apresenta-las ao mundo magico da leitura.

v Por meio da literatura, a crianga satisfaz suas necessidades, sendo-lhe permitido assumir uma atitude critica em
relagdo ao mundo, advinda das diferentes mensagens e indagagdes que a literatura oferece, apresenta-se como veiculo
criador e socializador da linguagem e dos valores que acreditamos nos identificar, possibilitando a exploragdo de
inimeras possibilidades de educagdo no desenvolvimento social, emocional e cognitivo da crianga. Com ela, podemos
trabalhar a construgdo e o reconhecimento da identidade por meio de projegéio e identificagéio, aspectos e processos
psicologicos presentes na experiéncia de contato da crianga com a obra literé4ria, considerando o imaginério enquanto
campo vivencial, dotado de significados e conceitos, tal qual a experiéncia concreta. Promovendo a leitura de textos
literarios e livros poemas e poesias, criando situagdes que as criangas observem algumas caracteristicas deste género
textual, favorecendo e desenvolvendo o gosto pela leitura, por meio de atividades diversificadas, estimulando o brincar,
a imaginag#o, a criatividade e a transposi¢do dos conteudos ficticios para a vida real.

Metodologia estratégia de Atuagiio: A Oficina tem duragdo de 1h15 minutos, inicialmente é feito um acolhimento
das criangas. Apos o contato inicial as criangas sdo convidadas a se sentarem de forma confortavel e da-se inicio a
leitura. As criangas sdo acolhidas em seus comentérios e incentivadas a pensarem de formas diferentes. Ao final é
realizada alguma atividade ltdica coerente com o texto trabalhado.

Instrumentais/materiais utilizados: Livros, desenhos, lapis de cor.

Periodicidade: Semanalmente

Responsiveis pela execugdo: Educador Social

Oficina de Artesanato

Finalidade: Muitas vezes o ambiente hostil em que nossas criangas vivem geram atitudes violentas e agressivas,
prejudicando sua estrutura emocional. E através da cultura que conseguimos atrair e incentivar essas criangas a ver e
vivenciar outra perspectiva de vida, podendo trabalhar questdes em seu emocional, que podem ser tratadas através da
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arte. A Oficina de Artesanato visa o conhecimento do potencial que muitas vezes a crianga ndo percebe que tem, a
conquista da autoestima através da arte realizada pela mesma e a autonomia conquistada atravs’:s_ do fazer algo bom e
bonito. A oficina de artesanato visa proporcionar o conhecimento de técnicas com materiais capazes de serem
transformados em verdadeira obra de arte. A palavra arte pode assumir varias significagdes na linguagem, na
transformago da matéria bruta pelo homem pode representar uma forma de produgdo quando se desenvolve na procura
do util; ou uma forma de expressdo na procura do belo. Embora padronizada, cada pega feita a mdo ¢ lnica, ndo se
confunde com nenhuma outra, nem da mesma espécie ainda que tenha sido elaborada pela mesma pessoa. Cada
individuo escolhe um estilo, a arte é a comunicagdo aos outros dos nossos sentimentos, ideias e pensamentos.
Metodologia estratégia de Atuaciio: Tendo duragéio de 1h15 minutos a oficina de artesanato € realizada em sala, os
matérias sdo disponibilizados com instrugdes do educador, as criangas passam a criar algo novo e unico, desenvolvendo
a coordenagdo motora fina e o despertar da criatividade, iniciativa e responsabilidade.

Instrumentais/materiais utilizados: Materiais reciclados, palitos de sorvetes, folha sulfites, tesouras, colas, canetas,
EVA, pinceis, tintas guaxe, copinhos de café, revistas e jornal

Periodicidade: Semanalmente

Responsiveis pela execugdo: Educador Social

Oficina de culindria

Finalidade: Mais do que vivenciar a prética culinaria por meio de atividades, visa conscientizar as criangas/
adolescentes sobre a importancia de uma boa alimentag@o. Por meio da atividade de culinaria busca oferecer e estimular
a crianga quanto a alimentagdo, higienizagio e origem dos alimentos. Levando receitas e habitos alimentares novos para
o ambiente familiar. Além de elevar a autoestima da crianga/adolescente sentindo-se capaz de preparar uma receita.
Propicia o trabalho em equipe e fortalece as relagdes de amizades, cooperagdo e colaborago entre o grupo.
Metodologia estratégia de Atuagio: A atividade tem duragdo de 1h15 minutos e ¢ realizada duas vezes na semana.
As segundas-feiras juntamente com o educador as criangas irfio fazer uma receita que seré servida como sobremesa no
dia seguinte, ¢ as quintas-feiras cada crianga tera um livro de receita que podera levar para a casa.

Habitos de Higiene

Ensinar e seguir algumas normas de seguranga e higiene na preparagéo dos alimentos; lavar sempre as maos com dgua e
sabdo e prender cabelos na touca ao manipular alimentos.

Coordenagiio Motora

Proporcionar atividades como misturar, bater, picar, enrolar, abrir embalagens, etc. desenvolvendo a coordenagéo
motora.

Instrumentais/materiais utilizados: Panelas, vasilhas, talheres, forma e produtos alimenticios para culinaria,
Periodicidade: Semanalmente

Responsaveis pela execug¢dio: Educador Social

Meta de atendimento prevista: 100 %

Indicadores de Quantitativo

Lista de presenga

Alcance de Satisfa¢dio Prevista: 100 %

Periodicidade de Avaliagdo: semanalmente

Indicadores de Quantitativo

Planejamento semanal

Acompanhamento de premio de estrela

Ata de reunido

Alcance Previsto: Satisfatorio >85% < Insatisfatério

Indicadores de Qualidade

Evolugdo de relatorios

Relatérios semanais dos educadores

Avaliagdo diaria no contexto do grupo

Avaliagdo trimestral de equipe (individual/grupo pais e grupo de criangas).

Alcance Previsto: Satisfatorio >85% < Insatisfatorio

3.2. META 2 - Fortalecimento de vinculos familiares
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3.2.1. VIGENCIA: de 11/10/2018 a 10/04/2020

3.2.2. JUSTIFICATIVA:

Com o principal objetivo de prestar um servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares
buscando acolher a demandas dos usuarios dos servigos prestados, para realizar um trabalho eficaz voltado a familia sdo
realizados procedimentos para conhecer o histérico familiar, buscando ag¢des adequadas para acolher, acompanhar e
fortalecer a familia, garantindo o acesso aos direitos assegurados na Constituigdo Federal de 1988 e na legislagfo
complementar, na perspectiva de desvelar a realidade produtora e reprodutora de desigualdades, visando & autonomia, a
participagdo e 4 emancipagdo do individuo social e coletivo, no sentido educativo de revolucionar novas consciéncias,
de provocar novas discussdes, trabalhando as relagdes interpessoais, grupais, fortalecendo os vinculos entre as familias.

3.2.3. RESULTADOS ESPERADOS:
v Melhoria do convivio familiar
v Prevengéo do empobrecimento e/ou rompimento dos vinculos familiares

3.2.4. DESCRICAO DAS ETAPAS/FASES

Etapas/Fases Acdes / Atividades Previstas

Estudo de casos

Acompanhamento Familiar Atendimento Social

Visitas técnicas domiciliares

3.2.4.1. Estudo de casos

Finalidade: Coletar e registrar dados de um ou vérios casos, a fim de organizar um relatério ordenado e critico, e
avaliar profundamente os dados coletados, com o objetivo de tomar decisdes e propor agdes transformadoras com
criangas, adolescentes e suas familias.

Metodologia estratégica de atuagfo: Analisar as evidencias, desenvolver argumentos logicos, avaliar e propor
solugdes. O processo de chegar a uma decisdo por meio de analise e discussdo individual e coletiva, das informagdes
expostas no estudo de caso, promove o raciocinio critico e argumentativo para resolugdo do problema (reunido com
equipe técnica e educadores).

Instrumentais/materiais utilizados: Prontuarios, Anamnese, relatorios, caderno, sulfite, caneta.

Periodicidade: Semanalmente

Responséveis pela execugdio: Coordenagdo, Técnico de referencia e equipe técnica.

Responséveis pela execucgiio: coodenagio

Meta de atendimento prevista: 100 %

Indicadores de Quantitativo

Ata de reunido

Alcance de Satisfagiio Prevista: 100 %

Periodicidade de Avaliagdo: quinzenalmente

Indicadores de Quantitativo

Relatério semanal

Ata de reunido

Alcance Previsto: Satisfatorio >85% < Insatisfatorio

Indicadores de Qualidade

Evolugdo de relatérios

Relatdrios semanais dos educadores

Alcance Previsto: Satisfatorio >85% < Insatisfatorio

3.2.4.2 Atendimento Social
Reuniiao de Pais:
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Finalidade: Estreitar os vinculos familiares entre pais e institui¢dio, a fim de obter maiores informagdes sobre as
problemidticas da crianga e/ou adolescentes, assim como motiva-los e orientar sobre o trabalho desenvolvido,
possibilitando um trabalho com maior proximidade das familias.

Metodologia estratégica de atuagio: Serdo efetuadas de forma coletiva, com o objetivo de proporcionar um maior
conhecimento das atividades que regem a institui¢do.

Instrumentais/materiais utilizados: Data show, papel sulfite, caneta.

Periodicidade: Semestral

Responsaveis pela execu¢dio: Coordenagio

Meta de atendimento prevista: 100 %

Indicadores de Quantitativo

Lista de presenga

Alcance de Satisfacdo Prevista: 100 %

Periodicidade de Avaliagdo: semestral

Indicadores de Quantitativo

Lista de presenca

Alcance Previsto: Satisfatorio >85% < Insatisfatorio

Indicadores de Qualidade

Evolugdo de relatorios

Avaliagdo trimestral de equipe (individual/grupo pais )

Alcance Previsto: Satisfatério >85% < Insatisfatdrio

3.2.4.3 Visitas Técnicas Domiciliares

Finalidade: Garantir o desenvolvimento dos trabalhos com as familias em busca do fortalecimento de vinculos, analisar
relagdes entre processos, resultados e impactos. Ajustar conforme necessidade as medidas, agdes e acompanhamento.
Tendo em vista a melhoria e eficiéncia do trabalho em rede.

Metodologia estratégia de Atuacdio: Reunides com a rede CRAS a fim de buscar meios efetivos através da mesma
para acolher as necessidades das familias e sanar situagdes de vulnerabilidade diante da necessidade de
acompanhamento das familias atendida, discuss@o dos casos destes quando necessario, assim como encaminhamento de
relatérios em periodos determinados, para dar o feedback dos casos atendidos, assim como da frequéncia dos pais, € a
necessidade de visitas domiciliares quando necessario. Serdo encaminhados relatérios para acompanhamento a familia
bem como solicitagdo de visitas domiciliares, quando necessério.

Instrumentais/materiais utilizados: Prontuarios papel sulfite, caneta.

Periodicidade: Quando necessério

Responséveis pela execu¢fio: Coordenagdo e responsavel técnico

Meta de atendimento prevista: 100 %

Indicadores de Quantitativo

Ficha social

Alcance de Satisfa¢do Prevista: 100 %

Periodicidade de Avaliagdo: quando necessario

Indicadores de Quantitativo

Ficha social

Alcance Previsto: Satisfatorio >85% < Insatisfatorio

Indicadores de Qualidade

Evolugéo de relatérios

Alcance Previsto: Satisfatorio >85% < Insatisfatério

Justificativa: Em virtude do trabalho de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos familiares do Lar do Pequeno
Vicente ser 0 mesmo territorio de abrangéncia do CRAS Nova Republica, possibilitou contar com a parceria entre eles
para que pudesse encaminhar as familias para que o CRAS desse o acompanhamento com as visitas técnicas
domiciliares, para um trabalho mais eficaz dentro do servi¢o oferecido fortalecendo o trabalho em rede a favorecer as
familias atendidas no acompanhamento em conjunto entre CRAS Nova Republica e Lar do Pequeno Vicente.

17




Lar do Peguens Vicente

CNPJ: 02.317.467/0001-95
Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob n° 0009/2012

Rua Antonio Alexandre Neder, 45 - Jardim Nova Republica IV
CEP 13875-269 - Sao Joao da Boa Vista - SP
Telefone: (19) 3631-0121

3.3. META 3 — Fortalecimento do convivio comunitario

3.3.1.  VIGENCIA: de 11/10/2018 a 10/04/2020

3.3.2. JUSTIFICATIVA:

Propiciar através de datas comemorativas e/ou eventos o fortalecimento do convivio entre comunidade,
familia, crianga, adolescente e instituigdo, acompanhando e orientando cada usudrio em relagdo ao trabalho
desenvolvido e firmando parcerias que fortifiquem o valor da unido, cooperagdo e colaboragdo entre 0s mesmos.

3.3.3. RESULTADOS ESPERADOS:
v Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais
v Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais

3.3.4. DESCRICAO DAS ETAPAS/FASES

Etapas/Fases Acdes / Atividades Previstas

Oficina de convivéncia comunitéria interna e externa

Convivéncia social e comunitéria Passeios, agdes comunitarias, lazer, esporte, programagdes
culturais, atividades educacionais.

Promogio de acessos a beneficios e a servigos socioassistenciais,
promover acesso a servigos setoriais, em especial das politicas de
Educagdo, Saude, Cultura, Esporte e Lazer.

Encaminhamentos para a rede intersetorial
e sistema de garantia de direitos

CONVIVENCIA SOCIAL E COMUNITARIA

3.3.4.1 Grupo de mies:

Finalidade: A familia esta presente em todas as sociedades é um dos primeiros ambientes de socializagdo do individuo,
atuando como mediadora principal dos padrdes, modelos e influéncias cultural (AMAZONAS, DAMASCENO,
TERTO & amp; SILVA, 2003; KREPPNER, 1992,2000 citado por DESSEN & amp; POLONIA 2005). A
familia ¢ vista como um sistema social responsével pela transmisséo de valores, crengas, ideias e significados que estdo
presentes nas sociedades, é também considerado, a primeira instituigdio social que, em conjunto com outras, busca
assegurar a continuidade e o bem estar de seus membros e da coletividade, incluindo a protecdo e o bem estar da
crianga. (KREPPNER, 2000 citado por DESSEN & amp; POLONIA 2005). Diante disso, percebesse a importincia dos
vinculos familiares, bem como a necessidade de fortalecimento do mesmo.

Metodologia estratégia de Atuagfio: Acolhimentos individuais de pais e/ou responsaveis em situa¢do de conflito e
risco social, com fragilidade nos vinculos de afetividade, diferentes formas de negligéncia ou violéncia em relagdo aos
seus filhos e contato com substincias psicoativas, numa abordagem breve e focal, com objetivo de acolher, orientar e
ampliar o referencial de atitudes e comportamentos que auxiliardo como minimizadores das angustias, dividas e dos
conflitos em questdo.
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Instrumentais/materiais utilizados: Data Show, sulfites, canetas, lapis, borracha, computador, aparelho de som,
prontuérios

Periodicidade: Semanalmente (2 horas semanais)
Responséveis pela execugiio: Responséavel Técnico
Meta de atendimento prevista: 100 %
Indicadores de Quantitativo:

Lista de presenca

Alcance de Satisfa¢do Prevista: 100 %
Periodicidade de Avaliagdo: Quadrimestral
Indicadores de Quantitativo

Fotos

Prontuérios de acompanhamento

Alcance Previsto: Satisfatorio >85%< Insatisfatério
Indicadores de Qualidade

Evolugdo de prontuarios

Avaliagdo semestral

Pesquisa de satisfagdo

Alcance Previsto: Satisfatério >85%< Insatisfatério

3.3.4.2 Oficina de artesanato familia

Finalidade: A oficina arte com as mos, visa proporcionar o conhecimento de técnicas com materiais capazes de serem
transformados em verdadeiras obras de arte A palavra arte pode assumir vérias significagdes na linguagem, falando-se
da transformagdo da matéria bruta pelo homem, ela pode representar uma forma de produgio quando se desenvolve na
procura do til; ou uma forma de expressdo se se desenvolve na procura do belo. Como nos fala Aristételes; arte
mecénica, técnica, arte de fazer ou simples oficio.

Embora padronizada, cada pega feita 4 mio é Unica, no se confunde com nenhuma outra, nem da mesma espécie, ainda
que tenha sido elaborada no mesmo dia e pela mesma pessoa.

O estilo do artesdio empresta originalidade a seus objetos, como que a marca pessoal, enquanto o padrdo é a marca do
grupo. Cada artesdo escolhe um estilo, mas ndo deixa de ser influenciado pelo ambiente (a natureza) em que vive e
pelos modos de vida propria da drea cultural que pertence.

Arte ¢ a comunicagdo aos outros dos nossos sentimentos, ideias e pensamentos. Rubem Alves, pedagogo e poeta
maravilhoso escreveu: “as criangas verdadeiramente criangas ficam felizes por pouca coisa. E isso porque elas possuem
0 poder mégico de transformar aquilo que ¢ nada em aquilo que ¢ muito”. A Oficina de Artes tem como objetivo
“transformar o que é nada em algo que € muito™.

Metodologia estratégica de atuacio

Tendo duragdo de 1h e 15m (uma hora e quinze minutos) a Oficina de Artesanato é realizada em sala, os materiais sdo
disponibilizados e com as instrugdes do educador as criangas passam a criar algo novo e tnico . Utiliza-se materiais
como: tintas, pinceis, cartolinas, tesouras, rolinho de papel higiénico (materiais que que muitas vezes iriam para o lixo)
entre outros.

Objetivos:

v Desenvolver a coordenagdio motora das criangas e adolescentes atendidas, bem como despertar sua
criatividade, iniciativa, responsabilidade e disciplina.

Justificativa: Muitas vezes o ambiente hostil em que nossas criangas vivem geram atitudes violentas e agressivas,
prejudicando sua estrutura emocional.

E através da cultura que conseguimos atrair e incentivar essas criancas a ver e vivenciar outra perspectiva de vida,
podendo trabalhar questdes em seu emocional, que podem ser tratadas através da arte.

A Oficina de Artesanato visa o conhecimento do potencial que muitas vezes a crianga ndo percebe que tem, a
conquista da autoestima através da arte realizada pela mesma e a autonomia conquistada através do fazer algo bom e
bonito.

Instrumentais/materiais utilizados: Materiais reciclados, palitos de sorvetes, folha sulfites, tesouras, colas, canetas,
EVA, pinceis, tintas guaxe, copinhos de café, revistas e jornal.

Responsiveis pela execugio: Responsavel Técnico

Meta de atendimento prevista: 100 %

Indicadores de Quantitativo
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Lista de presenga

Alcance de Satisfacéo Prevista: 100 %
Periodicidade de Avaliagdo: quinzenal

Indicadores de Quantitativo

Planejamento mensal

Ata de reunido

Alcance Previsto: Satisfatério >85% < Insatisfatorio
Indicadores de Qualidade

Evolugdo de prontuarios

Evolugdo de relatdrios

Avaliagdo trimestral de equipe (individual/grupo pais e grupo de criangas).
Alcance Previsto: Satisfatorio >85% < Insatisfatério

3.3.43 Datas Comemorativas

Finalidade: Proporcionar um espago baseado em vivéncias positivas voltada aos valores éticos e fortalecimento de
vinculos entre os participantes, seus familiares e equipe, para uma interagfo, favorecendo a consolidagdo da
aprendizagem baseada na cultura e cidadania.

Metodologia estratégica de atuacio:

Acolhida;

Apresentagdo do projeto para os participantes;

Reunides e Palestras;

Para que todos os participantes reconhegam e valorizem trabalho da instituigio bem como as datas comemorativas
trabalhadas, sendo capazes de resgatar valores presentes em cada uma.

Sendo elas:

Carnaval/ Marchinhas: Identificar as variagdes desta festa em cada regido do pais, confec¢do e desfile e concurso de
mascaras; Carnaval para as criangas na quadra.

Pascoa: Filmes, Contos, musicas, poesias; brincadeiras, pintura, recorte e colagem (Simbolos Pascais); Lembrancinhas
¢ entrega de ovos.

Dia da Familia: Musicas, poesias, recortes, cartdes, lembrancinhas confeccionadas pelos alunos e/ou professores,
apresentacdo para familia dos trabalhos realizados.

Festa Junina: Identificar as comemoragdes juninas de cada regido do pafs;

Comidas tipicas e vestuario;

Festa junina para os participantes na instituigfo;

Atividades de musicas, dangas, poesias, teatro, pintura ¢ colagem

Dia da Paz: Reconhecer a importincia da paz para todos, atividades de musicas, poesias, recortes, Confec¢dio de
cartdes e entrega destes para moradores do bairro.

Semana da Crianga: Jogos e brincadeiras, Passeios, Gincana, Teatro e filmes, Entrega de lembrancinhas; Festa geral.
Dia da beleza: Ressaltar a autoestima de cada crianga através de atividades como: Corte de cabelo, manicure, pintura
facial, massagem e desfile.

Comemoragiio Natalina: Conhecer o verdadeiro espirito de Natal. Estimular a formag@o de bons hébitos e o respeito
as crengas, simbolos e sentimentos alheios bem como a religiosidade de cada um. Desenvolver atividades que facilitem
a aquisi¢do de conhecimentos das tradigdes Natalinas pelas criangas, adolescentes e familia de forma participativa e
descontraida, buscando integrar a uma perspectiva geral, entrelagada e baseada em valores como amor, solidariedade,
bondade, gratiddo e unido.

Atividades realizadas: Almogo de Natal para os participantes da Instituigdo, decora¢do da instituigdo, confecgdo de
cartdes e enfeites natalinos, apresentagdo de: musicas, dangas, teatro e poesia; para a comunidade e a familia.
Instrumentais/materiais utilizados: TV, Video, Som, caixa de som, microfone, filmes, tintas para rosto, fantasias,
livros, computador, impressora, camera digital, esmalte, acetona, creme, algoddo, palitos, Papéis: cartolina, papel
sulfite, dobradura, tintas, lapis de cor, EVA, dobradura, crepon, gliter, lantejolas, etc.

Responsdveis pela execugfio: Toda Equipe Técnica.

Meta de atendimento prevista: 100 %

Indicadores de Quantitativo
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Lista de presenga
Avaliagdo de estrelas

Alcance de Satisfa¢dio Prevista: 100 %
Periodicidade de Avaliagéo: quando necessario
Indicadores de Quantitativo

Planejamento das datas comemorativas

Ata de reunifo

Alcance Previsto: Satisfatério >85% < Insatisfatério
Indicadores de Qualidade

Evolugdo de relatérios

Relatérios semanais dos educadores

Avaliagdo trimestral de equipe (individual/grupo pais e grupo de criangas).
Alcance Previsto: Satisfatério >85% < Insatisfatério

3.3.4.4 Horticultura

Finalidade: A Horticultura é um processo de terapia que usa as plantas tendo como instrumento atividades de
horticulturas e 0 mundo natural a fim de promover melhorias através dos sentidos do tato, espirito e mente.

O contato com o mundo das plantas estimula todos os sentidos, aliviando o estresse. Varios beneficios sdo adquiridos
tais como, ajuda a exercitar o corpo, aguca a imaginagdo e ameniza o espirito, promovendo assim uma educagdo das
pessoas de forma a melhorar a qualidade de vida.

A Horticultura, um programa terapéutico que se baseia na jardinagem, é um instrumento ativo para ser utilizado junto
aa criangas.

Metodologia estratégia de Atuacio: A horta é desenvolvida por um biclogo voluntdrio, a ele é oferecida uma
variedade de formas de participagdo, incluindo o trabalho direto com os participantes, planejamento e programas de
formagdo e assisténcia e acompanhamentos periédicos. Com duragdo de 1h e 15m.

Objetivos:

v Fortalecer a autoestima e capacidade de realizagdo;

v Promover uma responsabilidade do cuidar;

v Estimular o desenvolvimento cognitivo, social, psicolagico e fisico das criangas

Justificativa: Os beneficios desta pratica incluem o fato de que uma boa relagdo com outros organismos vivos estd para

tratada com "carinho". Existem quatro dreas bdsicas em que a horticultura pode trazer beneficio: o desenvolvimento
cognitivo, social, psicologico e fisico.

Os beneficios cognitivos envolvem aprendizado de novas habilidades e a linguagem, através da Horticultura, os
pacientes podem melhorar o seu processo de tomada de deciséo e resolugéo de problemas e habilidades, bem como
aprender a seguir instrugdes complexas. Eles sio capazes de trabalhar com independéncia e ao mesmo tempo aumentar
a consciéncia do mundo 2 sua volta.

Os beneficios sociais sdo devidos ao trabalho compartilhado dentro de um grupo de aprendizagem, de relacionamento,
de compromisso e de trabalho em prol de um objetivo comum. Oportunidade para interagir com os outros, cooperagio
em equipe e o trabalho das competéncias, a lida com o sucesso e o fracasso, proporciona um ambiente para aprender e
servir de exemplo para os outros,

O desenvolvimento psicolégico ajuda na melhoria da autoestima e autoconfianga, o trabalho com plantas vivas faz com
que o paciente sinta o significado de responsabilidade. Sabendo que se deve alimentar e cuidar das plantas, as pessoas
em tratamento sentem-se mais produtivas e motivadas, além de se tornarem mais pacificas e tranquilas. Isso permite
umas atmosferas melhor com as criangas deixando-as mais relaxadas e tornando-as mais abertas a falar sobre os seus
problemas. Assim, as criangas sentem um maior sentimento de autoestima. Aumenta a autonomia, a competéncia para a
observagdo, oferece capacidade para resolver problemas, ajuda a utilizar suas habilidades, incentiva a criatividade,
elimina o stress, raiva e controla as emogdes.

Também atua no aumento da intensidade do movimento e melhora as habilidades motoras, ao utilizar os musculos,
melhora a coordenago e equilibrio, consequentemente, aumento da forga muscular. As melhorias fisicas sdo resultantes
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do trabalho ao ar livre, movendo seu corpo e se adaptando a mudangas fisicas do ambiente de forma segura. Ajuda as
criangas a trabalhar o seu sentido de cor, textura, forma e cheiro, podem ser usadas as plantas e flores.
Instrumentais/materiais utilizados: Terra, p4, enxada, agua, adubo, regador, plantas sementes.
Periodicidade: Semanalmente

Responsaveis pela execu¢iio: Voluntario

Meta de atendimento prevista: 100 %

Indicadores de Quantitativo

Lista de presenga

Avaliagdo de estrelas

Alcance de Satisfaciio Prevista: 100 %

Periodicidade de Avaliagdo: diariamente

Indicadores de Quantitativo

Planejamento semanal

Acompanhamento de premio de estrela

Ata de reunido

Alcance Previsto: Satisfatério >85% < Insatisfatorio

Indicadores de Qualidade

Evolugdo de prontuarios

Evolugdo de relatérios

Relatérios semanais dos educadores

Avaliagdo didria no contexto do grupo

Avaliagfo trimestral de equipe (individual/grupo pais e grupo de criangas).

Alcance Previsto: Satisfatorio >85% < Insatisfatorio

3.3.4.5 Campeonato de futebol e gincanas

Finalidade: A atividade esportiva contribui nio somente para o desenvolvimento fisico, mas beneficia também o
desenvolvimento psicoldgico e social da crianga e adolescente, pois implicam o convivio grupal, que tem fundamental
importancia sobre os rumos do desenvolvimento. Dentre os objetivos das atividades com cunho esportivo estdo o
conhecimento de diferentes jogos que, implicados em valores, oferece a oportunidade de aprender brincando. Por meio
das atividades esportivas, criangas e adolescentes estardo expostas a situagdes que exigirdo das mesmas, empenho,
participagdo, conhecimento de regras basicas que serdo internalizadas e generalizadas para outros contextos. A
participagdio nas atividades esportivas e jogos recreativos permite o desenvolvimento de novas habilidades, diversdo,
pertencimento ao grupo, condicionamento e situagdes de competi¢do.

Os beneficios psicologicos da atividade fisica, revelam que as pessoas que se exercitam regularmente apresentam
tendéncia a ter melhor estado de humor, maior autoestima e melhor percepgdo de sua imagem corporal.

Evidentemente, a inten¢do da atividade ndo ¢ condicionar fisicamente as criangas e adolescentes, porém o acesso a
atividades fisicas por meio de jogos recreativos ¢ uma forma alternativa para contribuir para o desenvolvimento fisico,
psicolégico e social das criangas e adolescentes.

Metodologia estratégia de Atuagdo: As atividades sdo formuladas com foco na interagdo esportiva buscando agregar
indiretamente o valor trabalhado no més. Busca-se integrar as criangas e adolescentes acerca das regras envolvidas e
como deve ser executada. Geralmente, hd a separagdo das turmas em duas ou mais equipes, gerando um clima
competitivo, porém sempre enfatizando a importancia da participagdo e ndo apenas do resultado.

Em relagdo a questdo de competitividade, a reflexdo pos-atividade permite que eles percebam diferentes aspectos
envoltos durante a atividade, como dificuldades encontradas, conflitos que emergiram, a importincia dos valores nos
jogos.

Instrumentais/materiais utilizados: Bola, apito, cartdo, uniformes, meias.

Periodicidade: Trimestral

Responsdveis pela execugéio: Educador Social

Meta de atendimento prevista: 100 %

Indicadores de Quantitativo

Lista de presenga

Avaliagdo de estrelas
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Alcance de Satisfacdo Prevista: 100 %
Periodicidade de Avaliagdo: diariamente

Indicadores de Quantitativo

Planejamento semanal

Acompanhamento de premio de estrela

Ata de reunido

Alcance Previsto: Satisfatério > 85% < Insatisfatério
Indicadores de Qualidade

Evolugdo de prontuédrios

Evolugdo de relatérios

Relatérios semanais dos educadores

Avaliagdo didria no contexto do grupo

Avaliagdo trimestral de equipe (individual/grupo pais e grupo de criangas).
Alcance Previsto: Satisfatorio >85% < Insatisfatorio

ENCAMINHAMENTOS PARA A REDE INTERSETORIAL E SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS
3.3.4.6 CRAS

Finalidade: Garantir o desenvolvimento dos trabalhos conforme planejados, analisar relagdes entre processos,
resultados e impactos. Ajustar conforme necessidade do plano de trabalho para maior efetividade e programagéo futura.
Tendo em vista a melhoria e eficiéncia do plano de trabalho oferecido pela instituig#o.

Metodologia estratégia de Atuagfio: Reunides com a rede CRAS que encaminharam a populagdo atendida, discussio
dos casos destes quando necessério, assim como encaminhamento de relatérios em perfodos determinados, para dar o
feedback dos casos atendidos, assim como da frequéncia dos pais.

Objetivos:

v Promover a articulagdo de rede entre comunidade e servigo.

Justificativa: Para melhor qualidade de vida dos usudrios bem como protegdo dos seus direitos, buscando proporcionar
um trabalho de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Instrumentais/materiais utilizados: Prontudrios, Ficha social

Periodicidade: Quando necessario

Responséveis pela execugiio: Coordenagio e Responsavel Técnico

Meta de atendimento prevista: 100 %

Indicadores de Quantitativo:

Encaminhamentos

Alcance de Satisfagiio Prevista: 100

Periodicidade de Avaliagdo: quando necessario

Indicadores de Quantitativo

Relatério de evolugdo

Ata de reunido

Alcance Previsto: Satisfatorio >85 < Insatisfatorio

Indicadores de Qualidade

Evolugédo de prontuarios

Evolugido de relatérios

Alcance Previsto: Satisfatorio >85% < Insatisfatério

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Duragdo do programa: 18 meses

4.1. QUADROS DE ATIVIDADES
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Horario Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Sala Verde Acolhimento Acolhimento Acolhimento Acolhimento Acolhimento
07h30/ Sala Vermelha Oragéo (Pedidos e | Oracdo (Pedidos e | Oragdo (Pedidos e | Oragdo (Pedidos e | Oragdo (Pedidos e
13h00 Sala Laranja agradecimento) agradecimento) agradecimento) agradecimento) agradecimento)
Sala Azul Leite Leite Leite Leite Leite
Resolugdo de Jogos Cuidar e
Sala Verde dilemas g . Datas Relaxamento Valores Morais
i Cooperativos <
Brinquedoteca Comemorativas
Entrada Cuidar e Resolugdo de ]
y . ogos
Sala Vermelha Datas dilemas Relaxamento Valores Morais Cooperativos
08h00/ Comemorativas Brinquedoteca
13h30 fi Cuidar e Resolugdo de
Sala Laranja ool eig:ivos Relaxamento Valores Morais Datas dilemas
P Comemorativas Brinquedoteca
Jogos Resolugdo de Cuidar e
Sala Azul Relaxamento Valores Morais & . dilemas Datas
Cooperativos 2 .
Brinquedoteca Comemorativas
Espanhol Literatura Espanhol Literatura
Reciclagem Danca Roda *:‘Jo‘r::;""e"sa Reciclagem Danga
(;i:iSS/ Oficinas Meditago Inglés Alongamento Meditagdo Inglés
Futebol (manh3) Banda Futebol (manha)
utebol (man i i~ utebol (man
Futebol i de. Biblioteca Ludica Gificina de Futebol
desenho (Tarde) desenho (Tarde)
Refeigdo Refeicdo Refeicdo Refeigdo Refei¢do
Sala Verde (arroz, feijdo, (arroz, feijao, (arroz, feijdo, (arroz, feijdo, (arroz, feijdo,
10h30/ Refeicio Sala Vermelha macarrdo, salada, | macarrdo, salada, | macarrdo, salada, | macarrio, salada, macarrdo, salada,
16h00 Sala Laranja legumes, carne, legumes, carne, legumes, carne, legumes, carne, legumes, carne,
Sala Azul peixe e peixe e peixe e peixe e peixe e
sobremesa) sobremesa) sobremesa) sobremesa) sobremesa)
Sala Verde
11h00/ Saida das Sala Vermelha Saida das Saida das Saida das Saida das Saida das
16h30 criangas Sala Laranja criangas criangas criangas criangas criangas
Sala Azul
11h00 ?s 11h30 Manutengao da horta com as criancas que ficam esperando transporte
16h30 as 17h00 Resolugdo de conflito no refeitério quando necessério
Obs: As atividades seguem o mesmo cronograma para grupo 1,2 e 3.
4.2. QUADRO TECNICO
QUADRO DE HORARIOS
Funcionarios Dias da Semana Entrada/Saida
Adriane Aparecida Soares Segunda a sexta 7:30 as 11:30/13:00 as 17:00
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Cristiane Macedo Alves Correia

Segunda a sexta

7:30 as 11:30/13:00 as 17:00

Jéssica de Oliveira Ramos

Segunda a sexta

7:30 as 11:30/13:00 as 17:00

Maria da Guia

Segunda a sexta

7:30 as 11:30/13:00 as 17:00

Sabrina Fonseca

Segunda a sexta

7:30 as 11:30/13:00 as 17:00

Selma Soares

Segunda a sexta

7:30 as 11:30/ 13:00 as 17:00

Cristhian

Segunda a sexta

7:30 as 9:00 / 13:00 as 15:00

Lucas Bernardo

Segunda a sexta

7:30 as 11:00 / 13:00 as 16:30

Estagidrios Dias da Semana Entrada/Saida
Poliana Segunda a Sexta 8:00 as 11:00 / 13:30 as 16:30
Segunda a Sexta 8:00 as 11:00 / 13:30 as 16:30
Thiago
Voluntérios Dia da Semana Entrada/Saida
Herivelton Quarta-feira 9:00 as 10:30 / 14:30 as 16:00
Josefina Segunda/Quarta 09:00 as 15:00
HORARIO EDUCADORES SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
VERDE CRISTIAN LUCAS POLIANA THIAGO SABRINA
VERMELHA POLIANA CRISTIAN THIAGO SABRINA LUCAS
LARANJA LUCAS THIAGO SABRINA POLIANA CRISTIAN
AZUL THIAGO SABRINA LUCAS CRISTIAN POLIANA
AL SABRINA POLIANA CRISTIAN LUCAS THIAGO
4.3. QUADROS DE PERIODICIDADE
PERIODICIDADE DOS GRUPOS
2018 2019
GRUPO 2020
Out| Nov| Dez| Jan| Fev| Mar| Abr| Mai| Jun| Jul| Ago| Set| Out| Nov| Dez| Jan| Fev| Mar| Abr
05|15 10 05| 10
(Grupo 1) | x | x FlFRE| X[ X[ X[ x| x| F|x|x|x]|x FlF X X X
(Grupo 2) X | x |05|15) x| x| x| x| x[10|x|x|[x|x]05]10] x X X
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05| 10
(Grupo 3) X X OFS IFS x x| x| x ]}? X X F|F X
F= Férias
Acoes/Atividades
;i Resultados Estratégias Periodici | Carga A
AOyiddies esperados Metodologicas dade horaria T Q@ Nllte;s
Psicolégicas | Percepgdo e | Dindmicas de grupo, | Semanal | 3h x x
reconhecimento das | relaxamento e
emogdes sicodrama
Psicolégicas | Resolver conflitos e | Dindmicas de grupo | Semanal | 3h x x
convivio social
positivo
Psicoldgicas/ | Respeitar  regras, | Psicologia do | Semanal | 2h x x
Educador ter  atitudes  de | Esporte
Social cooperagao, Iniciagdo esportiva —
trabalhar em | Futsal e vélei
equipe.
Motoras/Educ | Desenvolvimento Atividades fisicas, Semanal | 1h X x
ador Social das  capacidades | Dangas, Jogos e
motoras e | brincadeiras.
percepgdo corporal
Pedagégicas | Percep¢do légico- | Atividades lidicas, Semanal | 1h x X
matemdtica; culturais, sociais e
desenvolvimento da | artesanais.
linguagem oral e
projeto de vida.
Psicolégicas | Grupos Desenvolvimento de | Semanal | 1h x %
terapéuticos — | temas  para faixa
temadticos etdria especifica
Psicolégicas | Acolhimento e | Casos especificos Semanal | 30 min. x
orientagdo
individual

5. ACOES COMPLEMENTARES AO SERVICO

Inexistente

6. ACOES ADMINISTRATIVAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

Planejamento: O planejamento ¢ realizado mensalmente pela coordenadora junto a equipe técnica, buscando atender as

necessidades da demanda atendida, com a finalidade de construgdo da moralidade e autonomia.

Reunides técnicas/ coordenagiio/ equipe: Tendo em vista o objetivo deste projeto e a missdo da entidade, os dados

avaliados sdo feitos através das observagdes diarias dos atendimentos e é realizado com o seguinte critério:

Semanalmente ¢ feita um acolhimento individual com todos os membros da equipe técnica: sendo estes profissionais
de Psicologia, Pedagogia e servigos gerais, para analisar as dificuldades e facilidades encontradas no decorrer da

sémana.
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Quinzenalmente A equipe técnica passa por uma supervisdo do trabalho realizado, juntame_nfe com a cqordenadora, a
fim de monitor, avaliar e discutir os casos de acolhimentos individuais, a dindmica das atividades realizadas com as
criangas, orientagdo a Pais, ¢ o Grupo de responsaveis. o
Mensalmente ¢ realizada uma reunifio entre a Coordenag#io, a Equipe técnica e educadores, observando se os objen_vos
estdo sendo alcangados, se houveram mudangas nas pessoas envolvidas e no ambiente, se ha necessidade de realizar
modificagdes e que providéncias tomar para que estas modificagdes ocorram. o

Estudo de caso: Os estudos de casos séo realizados quinzenalmente em reunides de equipe técnica junto a coordenagdo
e supervisdo. .

Instrumentais/materiais utilizados: Prontuarios, Anamnese, Folha de sulfite, canta, lapis

Avaliac@io e Monitoramento:

DIMENSAO MONITORAMENTO AVALIACAO
Objeto Acompanha, sistematicamente, Examina e analisa impactos e
agdes e tarefas. resultados, voltando-se para fins e
propésitos.
Momento Processo continuo durante a Processo situado antes, durante ou
execugdo do programa depois da execugdo do programa.
Objetivo Garantir o desenvolvimento dos Analisar relagdes entre
trabalhos conforme planejado processo/resultado/impactos
Atitude Descritiva e corretiva Descritiva, interpretativa e
experimental.
Recomendagdes Recomendagdes Ajuste no plano de | Revisdo de agdes, recursos e
trabalho ou na estratégia de metas.
execucgdo

Resultados esperados: Perceber mudangas na potencializagdo da autoestima, possibilitando uma ressignificagdo de sua
existéncia através do conhecimento de caracteristicas pessoais, dando subsidios ao projeto de vida, auxiliando assim a
sua tomada de decisdo com base nos valores morais, fortalecimento da autonomia e desenvolvimento de uma
autoimagem positiva.

Utilizagdo do espago fisico, dos servigos da instituigéo oferecidos, pela populagdo atendida.

Contribui¢des para a formagio de pessoas participativas, criticas e conscientes de seus papéis sociais.

Conscientizagdo dos pais de sua responsabilidade frente ao processo socio educativo de seus filhos.

Auxilio e acompanhamento no processo de fortalecimento de vinculos familiares, possibilitando uma troca
intersubjetiva, baseada na afetividade, que possibilitard uma vivéncia de cidadania e autonomia a seus filhos.
Responsiveis pela execugfio: Area administrativa e coordenagiio.

METAS:

Promover vivéncias baseadas em valores éticos auxiliando a construgdo da cidadania, através de atividades
psicolégicas, motoras e pedagogicas;

Oferecer acolhimento humanizado, apoiar a crianga, o adolescente e a familia dentro de suas necessidades
especificas.

Orientar através de préticas educativas, preventivas e terapéuticas, que visam a reinser¢do social e a construgo
da cidadania, possibilitando aos pais ¢ responsdveis o desenvolvimento de habilidades sociais, no processo de
seu desenvolvimento global, buscando valores em sua existéncia, dando sentido as informagdes disponiveis
para sua vida cotidiana, na construgdo de sua autonomia e de seus filhos.

Oferecer um espago para reflexio, aberto ao dialogo promovendo um senso de pensar, sentir e agir baseado em
valores éticos, fortalecendo a construgdo de vinculos afetivos e autonomia.
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7. RECURSOS PARA EXECUCAO DO SERVICO
7.1. IMOVEL
7.1.1. SEDE/IMOVEL DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO

Situagiio do Imdvel:

Local: Esté situado dentro do territério CNR-75 CRAS Nova Republica
Situagdo do Imovel: Proprio

Rua: Antbnio Alexandre Neder n° 45

Bairro: Jd. Nova Republica IV

Cidade: Sdo Jodo da Boa Vista- SP

Cep: 13875-256

Espago Fisico:

01 (uma) sala para atendimento individual;

01 (um) espago para secretaria

01 (uma) sala para cada grupo, para trabalho coletivo e comunitério;
04 (quatro) instalagdes sanitérias, 02 masculinos e 02 femininos;

01 (uma) quadra esportiva;

01 (uma) cozinha;

01 (um) Refeitorio;

01 (uma) Brinquedoteca

7.1.2. IMOVEL DE FUNCIONAMENTQ DO SERVICO
Situagdo do imével -Sede

7.2. RECURSOS PERMANENTES

7.2.1. RECURSOS PERMANENTES PROPRIOS DA INSTITUICAO

EQUIPAMENTOS /BENS PERMANENTES DA INSTITUICAO

DESCRICAO QUANTIDADE VALOR UNITARIO

~ VALOR TOTAL

Imével 1

R$ 1.500.000,00

Veiculos

Balcdo

Computador
Impressora

Telefone

Mesa para computador
Armario 2 portas
Mesa de ferro

Lousa

Ventilador

I e S B S R S e

RS 60.000,00
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Cortina persiana

Mesinha de ferro

Televisdo 30”

Mesa de madeira

Bebedouro

Mesa MDF

Prateleira de metal 5 andares
Prateleira de metal 2 andares
Diviséria de madeira

Cadeira de ferro

Armiério de metal com 2 portas
Armério de ferro com 2 portas
Armario de ferro com 1 porta
Escada de ferro

Armadrio de metal de 4 gavetas
Radio

Colchonete

Mesa plastica

Cadeira plastica

Geladeira

Freezer vertical

Freezer horizontal
Microondas

Fogdo industrial 6 bocas com forno
Forno industrial
Liquidificador industrial
Cortador de legumes manual
Forma retangular grande
Forma retangular pequena
Forma redonda pequena

Bule de aluminio

Panela de pressdo 151

Panela de pressdo 4,51

Jarra pléstica 31

Tabua de carne grande plastica
Tapware grande

Bandeja inox

Bandeja plastica

Jarra de aluminio

Caldeirdao

Panela grande

Panela media

Panela pequena

Escorredor de macarrdo
Batedeira

Batedeira industrial

Copo plastico

Prato plastico

Potes de sobremesa

Bacia plastica grande

Colher

Garfo

Faca

B A= = NN 9NN A — N —
2 [ ]
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Espremedor de fruta industrial
Cilindro industrial
Balanga

Colher grande
Espatula pléstica
Quebra nozes

Concha grande
Escumadeira grande
Concha pequena
Escumadeira pequena
Pegador de salada
Faca grande
Espremedor de alho
Espremedor de batatas
Peneira

Abridor de latas
Descascador de batata

RN A = =00 B W W RN N — 0 — — —

TOTAL | RS 1.560.000,00
7.3. MATERIAIS DE CONSUMO
7.3.1. MATERIAIS DE CONSUMO PARA A EXECUCAO DO SERVICO
MATERIAL DE CONSUMO
S QUANTIDADE j VALOR
TIPO DE DESPESAS DECRICAO ~ (MES) UNITARIO VALOR TOTAL
LG et Pacote de folha sulfite 2 R$ 160,00 em RS 320,00
Materiais de Escrit6rio (500fls), toner. i i : ok
; Lapis, guache, cartolina, 30 RS 25,00 em ‘R$ 250,00
Materiais para atividades bexiga, tinta de artesanato, média T
etc, Pl
Ma feriﬁis de Expe Alehis Copo, prato descartavel, 100 R$ 40,00 R$40,00
guardanapos.
Detergente, desinfetante, 11 RS 22,72 em R$ 250,00
saco de lixo, bucha, luvas, média glEn
Materiais de limpeza rodo, vassoura, botas, dgua
sanitéria, papel higiénico,
etc. ;
Materiais Esportivos Bola, corda, apito, coletes, 4 R$ 50,09 em RS 299,00
; etc. média ;
Produtos de Higiene Pessoal Papel higiénico, papel 20 RS 7,50 em RS 150,00
30
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toalha, sabonete liquido,
shampoo, sabonete,
condicionador, creme.

média

Arroz, feijdo, carnes,
peixe, frango
acompanhamentos,
saladas, legumes, leite,
sobremesas, temperos,
frutas, etc.

40 R$ 112,50 em
média

Curativo adesivo,
esparadrapo gazes, dgua
oxigenada, algoddo,
esmalte, acetona, lixa

2cx R$25,00 em
média

i Ak e
Gl h

'VALOR MENSAL | RS 5.760,00

VALOR TOTAL (18 meses) | RS 10368000

7.4. RECURSOS HUMANOS

7.4.1. IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO SERVICO

Es:olarldade e i Regiié Remuneragdo Valor Total
Cargo / Fungdo Qtde il Horéria Trabalhista / | Jndlvldua! (R$)(remuneragio
(Fund. Med. (semanal) Voluntario (R$)(valor X gtde)
Superior) bruto mensal)

Psicologo 2 Superior 40h CLT 2.857,70 RS 5715,40
Educador Social (horista) | 1 16h CLT ' 8,60 RS 550,40
Educador Social 2 40h CLT 1.265,00 RS 2.538,00
Cozinheira 1 40h CLT 1.269,00 RS 1.269,00
Faxineira 1 40h CLT 1.269,00 RS 1.269,00
Estagidrios 3 30h Estagio 952,56 R$2.857,68

Valor Total Mensal (R$) | RS 14.199,48

Valor Total (R$) | RS 255.590,64

7.4.2. ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

Cargo/Funcio

Atribuigdes
e Competéncias

Operacionalizacdo e Dias de Horario
Gestdo do Servico trabalho de Trabalho

pertinente.

Aplica o conhecimento teérico e técnico da Psicologia, com
o objetivo de identificar e intervir nos fatores
determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua histéria
pessoal, familiar e social. 0 Psicélogo desempenha suas
Psicologo fungdes profissionais individualmente, em grupo, em
equipes multiprofissionais, em instituicdes privadas ou
publicas, e nas demais dreas onde as questdes
concernentes a profissao se fagam presente e sua acdo seja

Fixar as metas a
alcangar através do
planejamento, analisar
e conhecer os
problemas a enfrentar,
solucionar os
problemas, organizar
recursos financeiros,

Segunda a 07h30 as 11h30
Sexta-feira 13h00 as 17h00

tecnoldgicos, ser um
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Fungdo de apoiar a pessoa individualmente para C:T:“;:;::f:;';:sf;:fr Educador Social
alcancara e satisfazer seus objetivos, bem como o tomar declsdes precis;s 07h30 as 11h30
Educador Social | exercicio da cidadania. Aqui nos referimos a pessoa sendo ( e avaliar. controlaro | Segunda a 13h00 as 17h00
/ criangas, adolescentes e suas familias). O importante é COﬂju;ltO todo Sexta-feira
Estagidrio certificar a pessoa para que ela seja capaz de entender e Baranclsmants ;ie Estagidrio
atuar dentro de sua comunidade, através de suas proprias 65 S GONSIEES 08h00 as 10h30
perspectivas, conhecimentos e habilidades. S 13h30 as 16h30
O Cozinheiro é o profissional responsével pela medidas ou iniciativas,
execucdo das atividades de confeccdo de pratos que vio contribuir para
cozinhados e de sobremesas para satisfagdo das o desenvolvimento do
criangas e adolescentes. Esta sob a responsabilidades de servico. A gestdo de
um Cozinheiro, coordenar as atividades relacionadas ao projetos aplica técnicas
preparo das refei¢cSes, acompanhar a evolugdo dos e metodologias para
- cozinhados, executar preparagdes culinarias simples, fazer alcangar um conjunto Segunda a 07h30 as 11h30
“axisheim o cozimento de legumes, verduras e frutas, preparar de alvos estabelecidos | Sexta-feira 13h00 as 17h00
sobremesas, doces, lanches e saladas, preparar carnes, por uma equipe. E
aves e peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os, possivel identificar
auxiliar na higienizagdo de lougas, utensilios e da cozinha cinco fases da gestdo
em geral, zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, de projetos: infcio,
providenciando as condi¢des necessdrias para evitar planejamento,
deterioragdo e perdas. execucio,
monitoramento e
Tem como responsabilidade cuidar e manter a controle e conclusdo.
organizagdo e limpeza do espaco fisico, removendo o pé de
méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os ou limpando-os com flanelas ou vassouras
apropriadas, para conservar a boa aparéncia; Limpar
o escadas, pisos, passadeire'xs e tapetes, varrendo-os, Segunda a 07h30 3s 11h30
Faxineira lavando-os. Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os . Q
. N . Sexta-feira | 13h00 &s 17h00
com dgua e sabdo, detergentes e desinfetantes e
reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes,
para conserva-los em condigBes de uso; proceder a
limpeza das dreas comuns do prédio, varrendo
diariamente; lavar periodicamente a quadra,
calgadas, corredores, rampa,etc.

7.4.3. PROCESSO DE SELECAO

Os estagidrios sdo encaminhados pelo IPEFAE e ou indicados por professores que irdo supervisionar os
trabalhos durante o tempo de atuagdo. Os demais profissionais geralmente deixam curriculos na secretéria da
institui¢do para a entrevista de trabalho e dentro da necessidade da institui¢do convocamos para a entrevista.

7.4.3.1. ETAPAS

1. Descri¢fio do cargo: Etapa inicial que a vaga serd descrita, assim como suas atribui¢des e necessidades da
instituigdo. A descrigdo de ¢ feita de forma clara e coerente, apontando todas as atividades que serdo
desenvolvidas pelo candidato quando ¢le se tornar um colaborador.

2. Divulgagiio da Vaga: Apresentagido da vaga, a divulgagdo pode ser feita por meio de murais internos, rede
sociais, aniincios em jornais e portais de recrutamento e selego, entre outros.

3. Triagem de curriculos: Na triagem de curriculos o responsével pela selegdo escolhe os mais apresentaveis e
aqueles que estdo de acordo com as necessidades da vaga na instituio.

4. Analise de perfil: Os candidatos que passaram na triagem de curriculos sio chamados para uma entrevista.
Onde ¢ realizada uma analise pessoal com todos os atributos, levantando seu interesse, responsabilidade e
perspectiva de trabalho. Assim como sua sinceridade dos conhecimentos que ele diz ter.
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5. Testes de conhecimento especifico: Apds aprovagdo na etapa anterior os candidatos devem ser submetid?s a
testes relativos as aptiddes solicitadas na vaga. Devem ser ministradas perguntas sobre situagdes comuns ao dia a
dia do cargo.

6. Entrevista: Nesta etapa, é analisados os resultados da analise do perfil, conhecimentos especificos e o
confronto de tudo o que fora dito até o presente momento. O recrutador ou responsavel analisa com total ate_m;ao
e discernimento para enxergar além daquilo que candidato diz. Atitudes, gestos corporais ¢ uma série de
percepgdes para a conclusdo.

7. Resultado Final: Na tltima etapa do fluxograma registra-se todo o processo de contratagdo e aponta-se o
eleito(a) para ocupar o cargo. Os candidatos pré-selecionados sdo apresentados na reunido de Assembleia e
assim, definindo o candidato.

7.4.3.2 CRITERIOS DE AVALIACAO

Agdo: Acolhimento individual da equipe, reunides pedagdgicas/discussdes de casos quinzenais, reunides de
planejamentos mensais. Reunides com a Rede CRAS que encaminham os casos para a instituigéo, para discussdo

destes quando necessdrio, assim como encaminhamento de relatérios em periodos determinados, para dar o

feedback dos casos atendidos pela instituigdo, bem como sua frequéncia.

Indicadores
- s ‘ o Carga
Atividades Resultados esperados Estratégias Metodologicas Periodicidade Bori S| D
ordria
Acolhimento E realizado no tempo livre do Semanal 1h X
gl Acompanhar os resultados . .
individual com i o Profissional, buscando a supervisiio
Sssicnai conquistados individualmente ¢ as ’ ssd
profissionais . e monitorag#o precisa, através de
dificuldades encontradas B
i b dasp lidides
Monitorar metas e objetivos. )
X . dificuldades do Profissional em
Realizar um feedback assertivo. .
relagio ao desenvolvimento do
trabalho.
Reunides Preparar a equipe técnica para a Quinzenal 4h
Pedagégicas  com execugio das diversas tarefas E realizada quinzenalmente em
Equipe Técnica particulares da organizagéo reunidio com toda Equipe Técnica,
Proporcionar oportunidades para o buscando aprimorar técnicas para o
continuo desenvolvimento pessoal trabalho realizado e agregar
dentro dos seus cargos atuais, e h ) especificos b do
também sua representagdio e fortalecer os objetivos da
importéncia considerada dentro da instituigdo.
missdo e objetivos da instituigdo.
Discussdes de casos Coletar e registrar dados de um ou Semanal 4h
com Equipe Técnica vérios casos, a fim de organizar um
relatério ordenado ¢ critico, ¢ avaliar
profund os dados coletad,
com o objetivo de tomar decisdes e
propor agdes transformadoras.
Reunides de Construir junto & equipe técnica O planejamento ¢ realizado Mensal 8h
planejamentos com condigdes para a execugdo das | pela denad
Equipe Técnica. diversas tarefas proposta pela junto a equipe téenica, buscando
instituigiio, com a finalidade de atender as necessidades do plano de
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orientar e capacitar a equipe para
eficacia da elaboragio de agdes e
técnicas direcionada a construgdo da

moralidade e autonomia.

agdo e a demanda atendida,

Avaliagio com Avaliar a eficicia do trabalho Trimestral 2h
grupo de criangas ¢ | realizado, bem como seus objetivos e A avaliagdo é realizada
adolescente missdo, buscando uma analise geral trimestralmente pela psicéloga,
com as criangas para explorar os ocorrendo em todos os grupos ¢
resultados alcangados e melhor faixa etaria
adequar o plano de agdo.
Avaliagdo com Avaliar a eficacia do dos os de i Trimestral 2h
i . e A avaliagdo ¢ realizada
Grupo de | fortalecimento de vinculos, bem como i .
2 tr 1 pela psicologa, com
Responsiveis seus objetivos e missdo, buscando uma X .
R . . todos 0s responsaveis participantes
analise precisa com os responsaveis ;
i do grupo de fortalecimento de
para analise de resultados e melhor
vinculos.
adequar o plano de agdo.
Discussdes de casos/ Garantir o desenvolvimento dos , De acordo | 2h
i - Reunides com a rede CRAS que
Avaliagéio/ Reunides balhos conforme pl d X com
encaminharam a populagdo .
com a rede CRAS analisar relagdes entre processos, . . necessidade
i . atendida, discussdo dos casos destes
resultados e impactos. Ajustar . da demanda
X quando necessario, assim como
conforme necessidade do plano de .
. o encaminhamento de relatorios em
trabalho para maior efetividade ¢ i
. periodos determinados, para dar o
programago futura. Tendo em vista a i .
o feedback dos casos atendidos, assim
melhoria e eficiéncia do plano de . .
. ) como da frequéncia dos pais.
trabalho oferecido pela instituigdo.
DIMENSAQO MONITORAMENTO AVALIACAO
Objeto Acompanha, sistematicamente, agdes e tarefas Examina e analisa impactos e resultados, voltando-se para fins e propositos.
Momento Processo continuo durante a execugio do programa Processo situado antes, durante ou depois da execugdo do programa.
Objetivo Garantir o desenvolvimento dos trabalhos conforme planejado | Analisar relagdes entre p
Atitude Descritiva e corretiva Descritiva, interpretativa e experimental.

Forma de coleta de dados: relatorios, entrevistas estruturadas, lista de presenga, prontuarios, ata de reunido.

Publico alvo avaliado: Beneficiados pelo programa, criangas e adolescentes de 06 4 15 e suas respectivas familias,
bem como a equipe técnica.
Responsavel pela coleta de dados: Auxiliar administrativo e coordenagio.
Periodicidade: semanal, quinzenal, mensal e trimestral.

7.4.4. CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS E EQUIPE TECNICA:

7.4.4.1. CAPACITACAO INTRODUTORIA

Estratégia de atuacfio: A capacitagdo introdutoria ¢ parte integral do plano de ag#o da instituigdo foca o embasamento
do profissional possibilitando criar uma percepgdo, um senso critico voltado para os valores éticos e autonomia, sendo

realizado através de cursos palestras e videos.

Participantes: Toda equipe inserida no trabalho
Periodicidade: Sempre que necessério
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Instrumentais/ materiais utilizados: Videos, apresentagdo Power point, fotos.
Resultados esperados: Capacitar e embasar os profissionais para a execugdo do trabalho.
Responsiveis pela execug¢io: Coordenagdo

7.44.2. CAPACITAGAO PRATICA

Estratégia de atuagiio: A capacitagdo é parte incondicional do plano de trabalho e é realiza mensalmente em reunido
entre a Coordenagdo, a Equipe técnica e educadores. Sendo esta baseada no conhecimento teérico do plano de agdo da
institui¢do, suas metas, objetivos e também com as experiéncias vivenciadas até o presente momento no trabalho
realizado com as criangas, adolescentes e familias. Através destas vivéncias foram levantados elementos para a
capacitagdo com finalidade de nortear nossas agdes 4 perceber e compreender a relevancia dos valores éticos, e
construgdo da autonomia. A capacitagio nos permite avangar nosso conhecimento sobre os valores éticos e como
podem ser vivenciados. Para que todos da equipe possam refletir, sentir e agir esses valores.

Reunides pedagégicas

Finalidade: As reunides pedagogicas constituem-se como um dos principais espagos em que a coordenagio atua em
sua totalidade e representa para a instituigdo um leque de oportunidades para o trabalho de formagio continuada e para
o desenvolvimento das relagdes interpessoais, que bem planejadas, € uma forte aliada no trabalho da coordenagio junto
a institui¢fio e aos educadores.

Metodologia estratégia de Atuacio: E realizada quinzenalmente em reuniio com toda Equipe Técnica, buscando
aprimorar técnicas para o trabalho realizado e agregar conhecimento especificos buscando fortalecer os objetivos da
instituigdo

Semanalmente ¢ feita um acolhimento individual com todos os membros da equipe técnica: sendo estes profissionais
de Psicologia, Pedagogia e servigos gerais,

para analisar as dificuldades e facilidades encontradas no decorrer da semana.

Quinzenalmente A equipe técnica passa por uma supervisdo do trabalho realizado, juntamente com a Psicologa
Supervisora do Projeto, a fim de monitor, avaliar e discutir os casos de acolhimentos individuais, a dinimica das
atividades realizadas com as criangas, orientagéo a Pais, e o Grupo de responséveis.

Mensalmente ¢ realizada uma reunido entre a Coordenago, a Equipe técnica e educadores, observando se os objetivos
estdo sendo alcangados, se houveram mudangas nas pessoas envolvidas e no ambiente, se ha necessidade de realizar
modificagdes e que providéncias tomar para que estas modificagdes ocorram.

Objetivos:

¥" Promover vivéncias baseadas em valores éticos auxiliando a construgdo da cidadania, através de atividades
PSICOLOGICAS, MOTORAS e PEDAGOGICAS.

v" Oferecer acolhimento humanizado, apoiar a crianga, o adolescente e a familia dentro de suas necessidades
especificas.

v' Orientar através de praticas educativas, preventivas e terapéuticas, que visam a reinsercdo social e a construgdo
da cidadania, possibilitando aos pais e responséveis o desenvolvimento de habilidades sociais, no processo de seu
desenvolvimento global, buscando valores em sua existéncia, dando sentido as informagdes disponiveis para sua vida
cotidiana, na construg@o de sua autonomia e de seus filhos.

v" Oferecer um espago para reflexdo, aberto ao dialogo promovendo um senso de pensar, sentir e agir baseado em
valores éticos, fortalecendo a construgdo de vinculos afetivos e autonomia;

Justificativa: Preparar a equipe técnica para a execugdo das diversas tarefas particulares da organizagdo. Proporcionar
oportunidades para o continuo desenvolvimento pessoal dentro dos seus cargos atuais, e também sua representagdo e
importancia considerada dentro da misséo e objetivos da instituigdo.

Reunides de Planejamento:

Finalidade: A reunido de planejamento tem a finalidade de revisar o plano de ag¢fio definindo as melhores estratégias,
buscando a eficdcia quanto aos objetivos, missdo e resultados esperados da instituigdo. O planejamento é realizado
mensalmente pela coordenadora junto a equipe técnica, buscando atender as necessidades da demanda atendida, com a
finalidade de construgdo da moralidade e autonomia. Os estudos de casos sdo realizados quinzenalmente em reunides de
equipe técnica junto a coordenagfo e supervisio.
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Metodologia estratégia de Atuacfio: O planejamento é realizado mensalmente pela coordenadora junto & equipe
técnica, buscando atender as necessidades do plano de agéo e a demanda atendida.
Objetivos:
v Instruir, capacitar, orientar e motivar a equipe técnica
Justificativa: Construir junto a equipe técnica condiges para a execugdo das diversas tarefas proposta pela instituigdo,
com a finalidade de orientar ¢ capacitar a equipe para eficacia da elaboragdo de agdes e técnicas direcionada a
construgdo da moralidade e autonomia.
Participantes: Toda equipe
Periodicidade: Quinzenalmente
Instrumentais/ materiais utilizados: Computador, Data show, folha de sulfite, filmes, historias.
Resultados esperados:
Responsiveis pela execugdo: Coordenagiio

7.4.43. FORMACAO CONTINUADA

Estratégia de atuacdo:

Acompanhamento de desempenho

Avaliagdo individual para acompanhar e monitorar os resultados conquistados individualmente pelos profissionais e os
compara com as metas. Essas avaliagdes ndo ajudam apenas a monitorar resultados, mas também a conhecer um pouco
sobre as dificuldades enfrentadas pelas equipes para que realizemos um feedback assertivo. Afinal, a humanizaggo se
tornou parte do processo.

Feedback: O feedback n3o é bem uma fase de monitoramento, mas certamente ajuda a melhorar o desempenho das
equipes, tendo como base os indicadores e avaliagdes mencionados por nés anteriormente. E nesse momento que a
institui¢do apura se o colaborador cumpriu ou ndo as metas estabelecidas. Em caso negativo, é preciso conhecer todas
as dificuldades encontradas para orienta-lo ou mudar algum processo caso o problema seja generalizado.

Participantes: Toda equipe

Periodicidade: Mensalmente

Instrumentais/ materiais utilizados: Computador, Data show, folha de sulfite, filmes, historias.

Resultados esperados:

Responséveis pela execugio: Coordenagdo

7.4.5. IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO SERVICO

7.4.5.1. COORDENADOR

Nome: Adriane Aparecida Soares

CPF: 270.902.798-47 RG:30.614.001-9

Cargo: Psicologa N° do Registro Profissional: 97710/06
Telefone: 993134227

Enderego: R: Dr. Francisco Palma Travassos, 190

E-mail: adryaneas@yahoo.com.br

7.4.5.2. TECNICOS RESPONSAVEIS PELO SERVICO

Nome: Cristiane Macedo Alves Correia

CPF: 320.393.408-66 RG: 44.349.583-X

Cargo: Psicéloga N° do Registro Profissional: 94205/06
Telefone: 981373636

Enderego: Rua: Luiza Abibe Antakly, 124

E-mail: crisalvespsico@yahoo.com.br

36



Lar do Pegueno Vicente

CNPJ: 02.317.467/0001-95
Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob n® 0009/2012

Rua Antonio Alexandre Neder, 45 - Jardim Nova Republica [V
CEP 13875-269 - S&o Jodo da Boa Vista - SP
Telefone: (19) 3631-0121

8. DO RECURSO FINANCEIRO

8.1. VALOR DA PARCERIA
Valor Total do Recurso Publico Financeiro: RS 240.840,00 (Duzentos e quarenta mil oitocentos e quarenta reais)
Total de Parcelas do Recurso Piblico Financeiro: 18 (dezoito) Periodicidade: Mensal

Valor da Parcela Mensal do Recurso Pablico Financeiro: R$13.380,00 (Treze mil trezentos e oitenta reais)

8.2. PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA
Prazo da parceria sera de 18 (dezoito) meses, de 10/10/2018 a 11/04/2020.

8.3. DETALHAMENTOS DA PROPOSTA

Vagas Contratadas: 75 (setenta e cinco) vagas (03 grupos de 25 usuarios)

9. PLANO DE APLICACAO
9.1. RECURSOS PUBLICOS FINANCEIROS

b el

~ FOLHADEPAGAMENTO

CARGA HogﬁijtlA’
(SEMANAL)

Psicélogo 1 Superior 40h cLT 2.857,70 | R$2.857,70

Psicélogo (parcial ) | 1 Superior 40h (parcial) LT 1.292,73 R$1.292,73
Educ.ador Social 1 16h T 8,60

(horista)

Educador Social 2 40h CLT 1.269,00

Cozinheira 1 40h CLT 1.269,00

=

St ENCARGOS TRABALHISTAS (Custos
- CARGO/FUNGAO INSS(MES) | FGTS (MES)
Psicologo 2 0 457,22
Educador Social (horista) 1 0 44,03
Educador Social 2 0 203,04
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101,52 | 12,69

Psicélogo 2 476,28 153,28 0
. Educador Social (horista) 1 45,86 15,29 0
Educador Social 2 211,50 66,67 0
Cozinheira 1 105,75 33,34 0

R$RS$ 8.507,83 R$ 153.140,94
R$ 2.857,67 R$ 51.438,06
R$ 2.014,50 R$ 36.261,00

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
10.1. CONCEDENTE
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PARCELA 12 (ref. a 20 dias) 22 32 42 52 62
DATA 07/11/2018 07/12/2018 07/01/2019 07/02/2019 07/03/2019 07/04/2019
: ; ) ) .380, .380,00
VALOR (R$) R$8.920,00 RS 13.380,00 RS 13.380,00 RS 13.380,00 RS 13.380,00 RS 13.380
PARCELA 72 8t 92 102 112 122
D_ATA 07/05/2019 07/06/2019 07/07/2019 07/08/2019 07/09/2019 07/10/2019
VALOR (RS) RS 13.380,00 RS 13.380,00 RS 13.380,00 RS 13.380,00 RS 13.380,00 RS 13.380,00
PARCELA 132 142 152 162 172 182
DATA 07/11/2019 07/12/2019 07/01/2020 07/02/2020 07/03/2020 07/04/2020
VALOR (RS) RS 13.380,00 RS 13.380,00 RS 13.380,00 RS 13.380,00 RS 13.380,00 RS 13.380,00
PARCELA 192 (ref. a 10 dias)
DATA 07/05/2020
VALOR (RS) RS 4.460,00

11. PRESTAGAO DE CONTAS

Conforme exigéncia do Capitulo VIl do Decreto Municipal n2 5.620 de 02 de janeiro de 2017 e Instrugdo TCE-SP

02/2016

11:1.

Mensal

PERIODICIDADE

¥ Prestagdo de Contas Financeira

Quadrimestral

v Relatério de Execugdo do Objeto

Anual

¥" Conforme exigéncia do Artigo 168 da Instrucdo do TCE-SP 02/2016

11.2.

PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS

Nome: Natércia Regina Ramos Fernandes Barbosa

CPF: 270.710.778-54 RG: 61150765x - SSP
Telefone: 3633 33 78
Enderego: Rua: Ana de Oliveira, 145-Ap 401

E-mail: teca-barbosa@uol.com.br
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11.3. TESOUREIRO DA INSTITUICAO
Nome: Natércia Regina Ramos Fernandes Barbosa
CPF: 270.710.778-54 RG: 61150765x - SSP
Telefone: 3633 33 78
Enderego: Rua: Ana de Oliveira, 145-Ap 401

E-mail: teca-barbosa@uol.com.br

11.4. CONSELHO FISCAL
. Nome: Ezio Franciole Junior
CPF: 068.479.678-38 RG: 15.987.014 SSP
Enderego: Rua: José Chirleu Mour#o, 289
Telefone: 992566767

E-mail pessoal: franciolejr@ig.com.br

Nome: Josefina Mazzalli

CPF: 684.048.088-72 RG: 24.577.431 SSP
Enderego: Rua: Travessa Laerte Sargago, 30

Telefone: 3633-2467

E-mail: N&o possui

Nome: Rosana Aparecida Bargas Franciole (Suplente)

. CPF: 245.823.978-16 RG22.672.491-9 SSP
Endereco: Rua: José Chirleu Mourio, 289
Telefone: 992566767

E-mail pessoal: Ndo possui

12. PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

Este Plano de Trabalho tem o periodo e vigéncia de 11 de outubro de 2018 a 10 de abril de 2020.
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13. ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO E SUA EXECUGAO

13.1. PRESIDENTE DA INSTITUIGAO —

Nome: Delvo Westin Bittar Wj
!
Data: OG/ 07 20& Assiffatura;

13.2. COORDENADOR ou TECNICO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO
Nome: Adriane Aparecida Soares

pata: ¢ / 03 /:,'-’ZO\:’;? Assinatura;

13.3. TESOUREIRO

Nome: Natércia Regina Ramos Fernandes Barbosa

) S A
Data: €,/ O-F /&U\g Assinatura: ‘\Uaksnua =t -MIYWL

13.4. PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS

Nome: Natércia Regina Ramos Fernandes Barbosa

Data:aé/ 03 /ozi)\g Assinatura: I\)OL( Q2 am&x%&a
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14. DECLARAGAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de S3o Jodo de Boa Vista — SP, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou Qualquer érgdo ou entidade da
Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

S50 Jodo da Boavista, Ol de O} de 201

Ceifoy
/ C» Proponente
D

elvo Westin Bittar
Presidente da Instituicdo

15. APROVACAO DO CONCEDENTE

Apds andlise técnica e financeira deste Plano de Trabalho, o DECLARO:

( ) APROVADO
( ) REPROVADO

S30 Jodo da Boa vista, 00 de ‘_S‘».\_QS\ZD de Lo \P

<
) X
L ——t—

Concedente
Carimbo de |dentificagdo
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