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RELATORIO DE GESTAO QUADRIMESTRAL

Vigéncia Quadrimestral: Janeiro/2018 a Abril/2018

1.

2.

3.

4.

I

IDENTIFICACAO DA osc

NOME: Lar do Pequeno Vicente

CNPJ: 02.317.467/0001-95

ENDERECO (SEDE): Rua: Anténio Alexandre Neder, 45

FONE: (19) 3631-0121

E-MAIL: lardopequenovicente@hotmail.com

PRESIDENTE: Delvo Westin Bittar

COORDENADOR: Adriane Aparecida Soares

ORGAO GESTOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE 5/10 10/10 DA BOA VISTA — SP

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

INSTRUMENTAL

TERMO DE COLABORACAO 002/2017

OBJETO

Servigo de protegao social basica — service de convivéncia e fortalecimento de vfnculos para criangas e

adolescentes de 06 a 15 anos

OBJETIVO GERAL
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5. OBJETIVO GERAL

Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situacoes de risco social e

fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria, prevenindo a institucionalizacao e a segregacao de

criangas e adolescentes assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitéria.

6. QB] ETIVOS ESPECIFICOS
/ Complementar as acoes da familia e comunidade na protecao e desenvolvimento de criangas e

adolescentes no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

\/ Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social 6 o

desenvolvimento de relacoes de afetividade, solidariedade e respeito mi'Jtuo;
/ Possibilitar a ampliacao do universo informacional, artistico e cultural das criangas e

adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,

talentos e propiciar sua formacao cidada;
/ Estimular a participacao na vida pLZiblica do territorio e desenvolver competéncias para a

compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

J Contribuir para a insercao, reinsercao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

7. PUBLICO ALVO
Territério do Abrangéncia do Servico: codigo do Territorio: CNR — 7S
Territc’irio de Referéncia: Cras Nova Repdblica
Quantidade de Grupos: 03
Total de Vegas: 75
Capacidade de Atendimento: 140 criangas e 30 Pais.
Forma de acesso: encaminhamentos pelo CRAS

QUANTIDADE DE GRUPOS: PREVISTOS: .......... 03 ............. ATENDIDOS: ...... 03 ...........

QUANTIDADE DE USUARIOS POR GRUPO: PREVISTOS: .......... 25 ............. ATENDIDOS: ...... 25 ...........

TOTAL DE USUARIOS (soma dos grupos): PREVISTOS: .......... 75 .............. ATENDIDOS: ....... 63 ............

ENCAMINHADOS: ....... 73 ............

“*Obs‘: Valor méd/o referente 005 quatro meses (janeiro, Fevereiro, Marco e Abri)/,

8. TERRITORIO DE ABRANGENCIA: Abrangéncia Municipal CRN—75/ Referenciado CRAS Nova Republica.

9. METAS
META 1 - Atendimento Socioassistencial
Vigéncia: de 11/04/2017 3 11/10/2018
Justificativa: Promover um espago, onde possa ser estabelecido o vinculo da instituicao com a familia, para

que a mesma se sinta acolhida e segura favorecendo o trabalho da instituigéo, buscando o estreitamento

da familia na mesma. Proporcionando a familia vivencias, buscando o desenvolvimento de valores éticos e

autonomia da crianca do adolescente e seus familiares, junto as suas aptidoes e habilidades.

RESULTADOS ESPERADOS: Prevengao da ocorréncia de riscos sociais seu agravamento ou reincidéncia;
Reducéo da ocorréncia de vulnerabilidade social

Pagina 2 de 30
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META 2 — Fortalecimento de vinculos familiares

Vigéncia: de 11/04/2017 a 11/10/2018
Justificativa: Com 0 principal objetivo de responder as demandas dos usuarios dos services prestados

garantindo o acesso aos direitos assegurados na Constituigao Federal de 1988 9 na legislagao

complementar, na perspectiva de desvelar a realidade produtora e reprodutora de desigualdades, visando

a autonomia, a participagao e a emancipacao do individuo social e coletivo, no sentido educativo de

revolucionar novas consciéncias, de provocar novas discussoes, trabalhando as relagoes interpessoais,

grupais, fortalecendo os vinculos entre as familias.

RESULTADOS ESPERADOS: Melhoria do convivio familiar, Prevencao do empobrecimento e/ou rompimento

dos vlnculos familiares

META 3 — Fortalecimento do convivio comunita’rio
Vigéncia: de 11/04/2017 3 11/10/2018
Justificativa: Propiciar atrave’s de datas comemorativas e/ou eventos o fortalecimento do convivio entre
comunidade, familia, crianca, adolescente e instituicao, acompanhando e orientando cada usuario em

relacao ao trabalho desenvolvido e firmando parcerias que fortifiquem o valor da uniao, cooperagao e
colaboracao entre os mesmos.
RESULTADOS ESPERADOS: Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais, Ampliacéo do
acesso aos direitos socioassistenciais‘

Meta de Atendimento Alcancado: 96%—

lndice de Satisfagao/Qualidade Previsto: 100%
lndice Minimo de Satisfacao/Qualidade Previsto: 80% (insatisfatério < 80% > satisfatério)

lndice de Satisfagao Alcangado: 96_ % .Satisfatério El lnsatisfatério
Data da Avaliacao: 30/03/2017
Justificativa:
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10. METODOLOGIA DAS AC5ES
Janeiro (Valor trabalhado: recreagao/diversao): Planejamento Geral.

Atividades diarias: Terapia do elogio frequente, pedidos, agradecimentos oragao e leite.

22/01 Atividade: Apo’s as atividades diarias, em roda sera conversado com as criangas sobre as férias,
pedindo para que cada urn relate o que fez durante este periodo e divida as experiéncias com os colegas e
educadores. Em seguida pedir para que eles desenhem estes acontecimentos.

Oficina: Vélei cooperative

23/01 Atividade: Sera conversado que durante as férias a horta ficou sem os devidos cuidados para
continuar florescendo e dando frutos, entire 0 momento agora sera de cuidar. Apés a conversa desceremos
para a horta para limpar e organizer.

Oficina: Queimada

24/01 Atividade: Vamos usar a criatividade? Em grupo a missao agora é criar uma parédia com valores.”

Oficina: Apds 0 termino da parédia cada grupo devera apresentar para os educadores e criangas, e seré
feito uma votacao. A parddia mais criativa ira ganhar um video que sera postado na pagina oficial do
projeto.

25/01 Atividade: Realizaremos os jogos de Mankala, trilha, dama e uno.

Oficina: Realizaremos as brincadeiras, nunca trés e terremoto/casa/tsunami.

26/01 Filme

29/01 Atividade: Continuidade na organizagao da horta.

Oficina: Jogo do alerta: Antes da brincadeira comegar, cada jogador escolhe um apelido. Podendo ser uma
cor, nome de animais, o que sua imaginagao permitir de acordo com o combinado do grupo. Um dos
participantes é escolhido para comegar a brincadeira e fica com a bola na mao. Ele ficara a frente dos
participantes, Iancando a bola para frente e a0 mesmo tempo ira dizer um nome dos quais foram Citados
pelos participantes. O jogador citado pega a bola e tenta queimar outro participante dando apenas trés
passos, assim, a brincadeira comega de novo.

30/01 Atividade: Jogo da caixa surpresa: Em roda ira passar uma caixinha, ao parar a masica abrira a caixa e

a crianga devera fazer o que esta escrito‘

Oficina: Jokenpé: Num primeiro momento, divide—se as criangas, iniciando a brincadeira de maneira
exemplar sem pontuagao. Com um determinado sinal, inicia—se o jogo. Os primeiros alunos de cada coluna
comegam a corrida. Ao se encontrarem, comegam a jogar ”jokenpé", quem ganhar continua a corrida,

Pagina 5 de 30
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quem perder permanece no lugar. Simultaneamente, o segundo integrante da equipe continua em diregéo

a0 adversério que permanece na disputa. Assim sendo, o jogo termina quando jé n50 tiver mais colegas

adversaries para enfrentar.

31/01 Atividade: Bingo Surpresa: O bingo segue a Io'gica de cartelas, porém, as criangas n50 saberao o que

ganharao, pois aquele (a) que estiver com a cartela contemplada, tirara um mimero no qual estaré a

respectiva prenda.

Oficina: Danga da cadeira: Com as cadeiras em formagao de roda, as criangas iniciarao a brincadeira ao som
de algumas musicas. Ao serem pausadas, elas terao que sentar o mais ra’pido possivel, pois,
consequentemente, uma crianga n50 podera assentar—se, logo, sera retirada da brincadeira. Vence aquele
que permanecer até 0 final.

01/02 Atividade: logo do pensa rapido e imagem 8 acid

Oficina: Jogo da palavra musical: Sera dado palavras aleatorias e previamente estabelecidas em que as
criangas teréo que cantar alguma cangéo que tenha a sentenga. A pontuagao, dessa forma, sera de acordo
com os acertos das criangas.

Que desenho é esse?: Uma crianga ficara’ responsavel por desenhar (objetos, frutas, pessoas, etc.) e as
demais tentarao descobrir, sem dicas.

02/02 Atividade: Filme

05/02 Confecgao das mascaras de carnaval.

06/02 Confecgao das mascaras de carnaval.

07/02 Passeio na Chacara

08/02 Dia da beleza

Fevereiro (Valor trabalhado: regras e boas maneiras): Planejamento Geral.

Atividades permanentes: Oragao Pedidos e Agradecimentos

Terapias frequentes: EIogios/Agradecimentos/ Terapia do Abrago

12 13 e 14/02 — FERIADO DE CARNAVAL

15/02 Atividade: Varal dos Combinados — Em roda, 0 educador explicara as criangas que sera iniciada as
atividades referentes a combinados e as boas maneiras. Neste dia, abrira espago para que explanem a
respeito dos combinados que devem ser feitos, tanto em atividade quanto em oficina, para uma boa
convivéncia e aproveitamento,

Pagina 6 de 30
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Posteriormente, os combinados serao passados para folhas suifites que ficarao expostas em um varal na

sala.

Oficina: Todas as salas se juntarao em uma saia para as devidas explicagoes acerca da separagao para as

oficinas. Posteriormente, eles optarao de acordo com as provaveis oficinas. Os educadores explicarao que

no dia posterior sera passada a elas o resultado da separagao e 05 dies de cada oficina, assim come as

trocas.

16/02 Atividade: Quiz dos Combinados - A turma sera dividida em duas equipes que competirao entre sir

As equipes estabelecerao a ordem a ser seguida nas rodadas. O educador deveré relembrar a importancia

da participacao de todos, reforgando que os erros n50 prejudicarao a equipe em relagao a pontuagao — e

que os erros servirao de aprendizado. Assim sendo, a pontuagao sera' um para cada acerto. As perguntas

terao aiternativas e 05 representantes de cada time deverao esperar o sinal do educador para pedir direito
a resposta (tapa na mao direita ou esquerda do educadori

Oficina: Neste dia, as criangas novamente se juntarao numa mesma sala para a separagao das mesmas em

suas respectivas oficinas. Cada educador assumira sua oficina e explicara questoes acerca do
comprometimento, participagao e combinados referente a oficina, especialmente para os novatos, que

iniciara de fato no dia 19/02.

19/02 Atividade: Receita do Pequeno Vicente — A atividade consiste em uma prévia conversa em roda sobre
O que um "Pequeno Vicente" precisa de acordo com os valores aprendidos diariamente. Com base em uma
receita (de boio, por exemplo), as criangas farao a lista que conste os ingredientes e modo de preparo para
uma receita saborosa.

Apos a construgao conjunta, o educador(a) orientara a passagem da receita para uma folha cartoiina.
Recomenda-se a ilustragao e enfeite da receita que ficara exposta nas respectivas salas.

Oficina: As criangas formarao filas na porta de suas respectivas salas, aguardando a autorizagao dos
educadores para a iiberagao das oficinas. Posteriormente, cada educador dara inicio aos trabalhos com
suas turmas.

20/02 Atividade: Explicando o cuidar — O educador ira iniciar a atividade questionando o que é o cuidar para
ele. Ouvir, acolher e questionar todo conteUdo que eles apresentarem. Em um segundo momento expiicar
que o cuidar é zelar pelos bens materiais que nos pertencem (sapato, roupas, brinquedos) e, também, es
que nos rodeiam (Iar: mesas, cadeiras, material; casa: sofa’, cama, guarda-roupa). Podemos também cuidar
das pessoas a0 nosso redor, dos nossos sentimentos, etc. Apos o plena’rio explicar que a atividade sera para
organizar a sale de auia.

Pedir para as criangas bagungarem a sala. Apos a bagunga feita, refietir sobre o sentimento que a sale
desperta neles, perguntar se é possivel aprender naquele ambiente reforgando assim a ideia de se
organizar e manter organizado. Pedir que as criangas pensem em pontos fixos para que as cadeiras, mesas

e Iixo fiquem na saia. Apés esses lugares serem estabelecidos pedir que eles de forma organizada e com
calma coloquem as coisas no iugar.

Pagina 7 de 30
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Oficina: As criangas formarao filas na porta de suas respectivas salas, aguardando a autorizagao dos

educadores para a liberagao das oficinas. Posteriormente, cada educador daré continuidade aos trabalhos

em suas oficinas.

21/02 Atividade: Ao final da semana sera conversado sobre as expectativas dos pequenos Vicente dentro

do projeto, o que eles esperam do projeto, o que o projeto pode esperar deles, o que eles acreditam que

precisa e pode ser melhorado. Essa ”carta" sera guardada durante o ano todo, e lida novamente com eles

ao término do ano, como uma forma de reflexao e comprometimento consigo mesmo e corn 0 projeto.

Oficina: As criangas formarao filas na porta de suas respectivas salas, aguardando a autorizagao dos

educadores para a liberagao das oficinas. Posteriormente, cada educador dara’ continuidade aos trabalhos

em suas oficinas.

22/02 — DIA DOS ANIVERSARIANTES

23/02 - REUNIAO DE PLANEJAMENTO

Margo (Valor trabalhado: Respeito); Planejamento Individual

Planeiamento Valores Morais

Semana do dia 26/02 Atividade: lnicialmente seré conversado com as criangas sobre o valor do més: O que

eu entendo por respeito? , Quais coisas devo respeitar?, Quando respeito algo ou alguém como eu me

sinto?, Quando eu desrespeito algo ou alguém como eu me sinto?, O respeito comeca a partir de onde... A

partir desta Ultima reflexao sera explicado que o respeito comega primeiramente em cada um de nos, é um
movimento inicialmente interno que sera’ levado para o externo se bem trabalhado em mim. Apos o

termino da conversa sera realizado um relaxamento de respeito encontrado no livro vivendo valores pagina

61 e 62, Vamos agora falar sobre minhas qualidades, em uma folha pedir para que eles escrevam pelo
menos cinco qualidades que conseguem perceber neles mesmos, alguns terao mais facilidade, outros mais
dificuldades, porém é preciso que todos listem essas qualidades; Apos a listagem, sera pedido agora para

que cada crianga escreva uma qualidade que percebe no colega de sala. Ao final pedir para que cada urn

perceba o quanto e especial, que cada ser humano é valioso que deve e merece ser respeitado, e perceber

também o quanto as pessoas ao seu redor percebem qualidades neles.

Semana do dia 05/03 Atividade: O respeito é uma sementinha que plantamos e vai florescer, algo bom, se

eu respeitar e algo ruim, se eu desrespeitar... Agora vamos fazer a arvore do respeito, no tronco vamos
colocar as sementes de coisas que queremos que floresga,isso tudo vinculado ao respeito.,.Quando eu

respeito alguém eu floresgo...Quando eu me respeito eu floresgo... Quando eu respeito algo eu floresco... e
assim encher a arvore de atitudes respeitosas.

Semana do dia 12/03 Atividade: lremos Ier o livro "O que cabe no meu mundo RESPEITO” apos a leitura do

livro, a educadora ira conversar sobre o entendimento do livro, fazendo um link com situagoes da Vida de
cada um.
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* Diga uma situagao de respeito que vocé ja presenciou, quais sentimentos apareceram?

‘ Agora uma situagao de desrespeito, como vocé se sentiu?

A sala verde ira fazer um desenho sobre o que entendeu do livro.

Semana do dia 19/03 Atividade: Terapia do abrago - lnicialmente sera’ pedido para que cada crianga fala um

pouco sobre o significado do abrago para ela, se ela tem o hébito de abragar, quais os sentimentos que lhe

causam quando abrago alguém... em seguida sera colocado 0 audio do “Procura—se o abrago”. Apés 0 audio

3 educadora direcionara as criangas a se abragarem e a novamente falar sobre o sentimento que esse ato

tras para elas,

Semana do dia 26/03 Atividade: Sera lido uma fébula para as criangas ” As coelhinhas que nao sabiam

respeitar" em seguida sera’ feito algumas perguntas e reflexoes.

Perguntas de compreensao da leitura sobre o conto: 1. Descreva os personagens com adjetivos

(qualidades):- Serapio» Serafina e Séfora; 3. O que significa 'Respeitar aos outros'?; 4. Lembre alguma vez

em que vocé percebeu que alguém lhe faltou com o respeito (pode ser alguma vez em que alguém zombou

de vocé por alguma coisa)‘ Como vocé se sentiu naquele momento?

Planejamento logos Cooperatives

26/02 a 02/03 Atividade: 8 Passes - Desenvolvimento: As criangas serao divididas em duas equipes num

espaco amplo, sendo que o objetivo do jogo é passar a bola para os companheiros até somar 8 passes (que

correspondera a uma letra do valor "Respeito”). Serao considerados os oito passes se n50 tiver interrupgao

do adversa’rio e se nao tocar no solo. Variagao: Apos completados os oito passes, as criangas deverao se

refugiar num espago determinado, pois a equipe adverséria tera a oportunidade de acerta—los durante essa

fuga, valendo 1 ponto.

05 a 09/03 Atividade: Bombardeio (Alternativo) - Desenvolvimento: Separa—se a turma em duas equipes

que ficarao em dois polos da quadra, enfileirados lado a lado em Iinhas paralelas a Iinha central onde
estarao as bolas. Ao sinal do educador, as criangas correrao rumo ao centro da quadra para pegarem a
maior quantidade de bolas que conseguirem. O combinado é que nao pode queimar 0 time adversa’rio de

imediato ja‘ que é necessario recuar até certo ponto antes de atacar. A versao alternativa da brincadeira

propoe que cada acerto no adversério (exceto aqueles que o adversa’rio segura bola) contara com 1 ponto,

sendo que a crianga atingida n50 sera' ”eliminada” do jogo‘ A outra forma de pontuagao sera definida apés

o término do tempo (de 2 a 3 minutos) em que o educador contaré o nomero de bolas que estiver em cada
campo. A pontuagao sera’ definida a partir da soma dos acertos nos adversaries, assim como a quantidade
de bolas que estiver no campo contrario.

12 a 16/03 Atividade: FutHand — Desenvolvimento: Cada parte da quadra correspondera a um tipo do jogo —

um para futebol e outro para handebol. Assim sendo a turma sera dividida em dois times e cada um deles

podera pontuar de acordo com a forma de jogo estabelecido. 0 time de handebol devera atacar utilizando

as méos e 0 time de futebol com os pés. Dessa forma, o ataque deve respeitar a forma de jogo, porém, na
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forma defensiva, todo o corpo pode ser utilizado. O tempo de jogo sera delimitado em 1E e 2g parte, e 05

times mudarao suas formas de ataque. E preciso deixar claro que sera apenas permitido contato na bola e,

portanto, contatos corpo a corpo (intencionais e que coloquem em risco a crianga que estiver com ou sem

a bola) seré considerado falta, cabiveis de adverténcia (verbal, apenas uma) e punigao (apo's uma segunda

adverténcia verbal a crianga ficara fora do jogo per 2 minutos).

19 a 23/03 Atividade: Trilha Desenvolvimento: O jogo de estratégia ”Trilha" sera’ adaptado para um espago
mais amplo, acrescentando a corrida como forma alternativa e mais competitiva de joga-lo. Dessa forma, as

linhas do jogo serao tragadas no chfio e as criangas formarao 2 equipes que ficarao dispostas em filas do

lado oposto. Ao sinal do educador, o primeiro de cada fila correra’ com algum objeto que representa sua

equipe e colocara em algum espago do "tabuleiro". Por conseguinte, retornaré a fila, tocando na mao do

seu companheiro para autorizar a saida do mesmo. Desse mode, 05 trés primeiros da fila portarao os

objetos, enquanto que os demais se responsabilizarao pelas possiveis trocas dos objetos até que o objetivo
seja alcangado que é uma linha formada pelos trés objetos de uma equipe. Obs: Vale lembrar que nao é
permitido trocar as pecas (ou objetos) da equipe adversario.

26 a 30/03 Atividade: Voleixiga — Desenvolvimento: Um barbante delimitara os campos (numa altura de
aproximadamente um metro). As criangas serao divididas em duas equipes que ficarao dispostas cada uma
em seu campo. O objetivo do jogo é jogar a bexiga para o campo adversario durante um tempo estipulado.
Ao término desse tempo, as criangas n50 poderao mais tocar nas bexigas, pois o educador contara a
quantidade delas em cada campo. A pontuagao, portanto, é definida a partir da quantidade de bexigas em
cada campo, vencendo, dessa forma, a equipe que tiver menos bexigas em seu campo. Cabe variagées:
Fazer o jogo num primeiro momento em pé e, posteriormente, sentado — ou no ma‘ximo de joelhos —
diminuindo a altura do barbante. Colocar na pontuagao o toque no solo do campo adversa’rio, permitindo

que ambos vengam (ou por menor quantidade de bexigas no proprio campo ou por vezes que a bexiga

tocar no campo advel‘sério).

Planejamento Cuidar e datas comemorativas

26/02/2018 a 02/03/2018 Atividade: Explicando 0 cuidar - Inicialmente o educador explicara’ as criangas

sobre o “cuidar”, sendo este uma agao de preservar, guardar, conservar, apoiar. O cuidado implica em
ajudar os outros, tentar promover o seu bem-estar e evitar que sofram de algum mal. Tambe’m é possivel
cuidar de objetos (como uma casa) para impedir que ocorram danos. Essa palavra origina—se do latim
"cogitare" que significa pensar. Se procurarmos no dicionario encontraremos o significado de cuidar, que se
refere a preservar e dedicar-se, Pense em quando esté cuidando de algo ou alguém. Por exemplo de um
bicho de estimagao, de uma planta ou uma mae de um filho. Cuidar indica que esta dedicando—se a pessoa
ou coisa, deixando de lado suas coisas e prestando atengao ao que o outro necessita. Ao cuidar, nao

importa a agao pontual, mas sim a atitude que temos para com o ser. Nao devemos esquecer que é
primordial que cuidemos de nos mesmo antes de qualquer coisa. Ja ouviram essa frase "devo cuidar de
mim e me amar antes de qualquer coisal”? E necessério que em primeiro lugar vocé se sinta cuidado por
vocé mesmo, para que depois tenha a capacidade de cuidar do outro. Apés essa introdugao sobre o
"cuidar", o educador ira explicar a atividade para o grupo. A atividade consiste em uma reflexao sobre o
”cuidar de si", com base no valor do més, o educador vai levar até as criangas a fala sobre o respeitar seus
sentimentos e suas caracteristicas, se valorizando e cuidando de si.
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05/03/2018 3 09/03/2018 —Atividade: N50 somos todos iguais — Respeitando as diferencasl Os rotulos sao
dados a partir de preconceitos e estereotipos (550 generalizagoes que as pessoas fazem sobre
comportamentos ou caracteristicas). No nosso dia 3 dia, conhecemos e convivemos com pessoas de todos
as racas, etnias 8 classes sociais (negros, brancos, etc). Pessoas portadores de alguma deficiéncia, visual,
intelectual, fl’sica... Devemos aceitar uns aos outros, somos todos iguais, seres humanos que tem

sentimentos e estao sempre em busca de conhecimento e partilhando os bons e maus sentimentos, cabe a

nos distingui—los e saber com que trabalhar para uma boa convivéncia. Portanto devemos usar do valor do
més, RESPEITO, respeitar a mim e assim respeitar o outro independentemente. Assim, todos juntos
podemos vencer nossas dificuldades com a ajuda um do outro.

O que o Bullying pode acarretar na autoestima da pessoa, em seus sentimentos? Todo tipo de preconceito,
rotulos e estereotipos sao prejudiciais as pessoas e relacionamentos. E preciso que aprendamos o respeito,
a paciéncia e tolerancia para que tenhamos relacionamentos mais sauda’veis e, por conseguinte uma vida
mais saudavell Que todos nos temos “deficiéncias”, mas que precisamos saber lidar com elas. Que o nao
julgamento dessas ”deficiéncias” facilita em muito a superacao delas Todos podemos melhorar, basta
querer e acreditar que podemos. E quando recebemos aceitacao e ajuda as coisas ficam ainda muito mais
faceis.

No momento de atividade, vamos fazer plaquinhas para a conscientizagao das pessoas que participam ou
visitam o projeto do LAR, ilustrar e colar pela instituicao.

12/03/2018 a 16/03/2018 Atividade: Desrespeito? To fora! - O educador ira debater com as criancas as
diferencas que hoje causam tantas agressoes fisicas e verbais, as quais eles podem observar nos locals que
frequentam, ou na mldia. Construa cartazes, desenhos, frases e compartilhe as conclusoes com a
comunldade escolar‘ Nesta atividade sera’ construido cartazes e espalhados pela sala para conscientizacéo
nossa de cada dia.

19/03/2018 a 23/03/2018 — Atividade: Dinamica — Respeitando as diferencas - OBJETIVO: Levar o grupo a
perceber a importancia do respeito mL'Jtuo, respeito as diferencas individuais e com isso iniciar o trabalho
de temas como Bullying e como evita»lo. PARTICIPANTES: até 15 pessoas. TEMPO: de 1h a 1h30.

MATERIAL: Papel sulfite, Canetas Coloridas, Vendas, Mesas, Cadeiras de trabalho, tiras de pano, tapa
ouvidos.

DESCRICAO: O facilitador expllca ao grupo que a tarefa sera a de desenhar um barco, sendo que irao ser
divididos em grupos e cabera a cada participante a execucao de uma parte desse barco. Dizer que o grupo
que conseguir completar a tarefa, primeiro sera o vencedor.

DESENVOLVlMENTO: Dividir os participantes em grupos de 5 ou 4 participantes, cada. Entregar para cada
grupo uma folha de sulfite e canetas coloridas.

Explicar que cada componente do grupo so’ podera’ fazer urn traco de cada vez para executar o barco e que
quando terminar o seu trago deve passar a folha para o préximo colega que por sua vez ira executar o traco
que lhe cabe. Por exemplo: O primeiro participante faz o traco que se refere 23 parte de baixo no barco,

Paglna 11 de 30



4m do 77%“ WW
CNPJ: 02.317‘467/0001—95

Inscnoao no Conselho Munlcrpal de Assrsténcia Social sob n° 0009/2012

Rua Antonio Alexandre Neder. 45 - Jardrm Nova Repl’Jblica IV
CEP 13875-269 - Séo Joao da Boa Vista - SP

Telefone: (19) 3631—0121

cabe entao a0 préximo participante fazer uma das laterals. E assim por diante até que todos possam ter
executado sua parte e o barco esteja, totalmente, desenhado.

Pedir para que iniciem a atividade. Enfatizar que cada grupo deve ter seu desenho pronto no prazo méximo
de 2’. Apés a execugao da atividade verificar se todos completaram o desenho e qual grupo a terminou
mais rapidamente. (A tendéncia é que todos os grupos terminem rapidamente e n50 tenham dificuldade
para executar a tarefa). Agora, explicar que isso foi apenas um ensaio e que irao novamente fazer o
desenho do barco, so que agora serao estabelecidas algumas caracterlsticas para cada participante como
descritas a seguir. (Colocar na lousa ou levar um cartaz).

Participante 14 E cego e 56 tem o brago direito; Participante 2- E cego e 56 tem o brago esquerdo;
Participante 3— E cego; Participante 4— E mudo; Participante 5— N50 tern os dois bragos.

OBS: Essas combinagoes sao feitas de acordo com o nL'Jmero de participantes de cada grupo, podendo ser
acrescentadas ou retiradas dificuldades. O facilitador pode levar fitas para prender a mao ou maos dos
participantes que nao podem usa-las, pols estes tendem a nao respeitar as instrugoes até mesmo por ato
reflexo. Outras combinacoes podem ser feitas: cego e surdo, so tem o brago esquerdo, etc.

Depois de explicado quais serao as dificuldades dos membros do grupo, pedir para que estabelegam quem
ira assumir qual caracterlstica, entregando as vendas para os que serao cegos, tiras de pano para amarrar
os bracos que n50 deverao utilizar e tapa ouvidos para os surdosr

Quando todos estiverem prontos, estabelecer o tempo de 4’ para que executem a tarefa.

Obs: O facilitador devera permanecer em siléncio, apenas observando o trabalho. Caso alguém solicite
ajuda ou informagoes, reforgar as instrugoes ja ditas sem dar outras orientacoesr Caso algum participante
faga perguntas do tipo esta certo? Pode fazer assim? Deixar o grupo decidir. N50 deve interferir. Estas
situagées poderao ser retomadas no momento de debate, para ana'lise e como ilustragao para outros
comentarios.

DISCUSS/KO: Depois de terminada a atividade o facilitador pergunta ao grupo: Como se sentiram durante a
atividade?; Conseguiram executar o barco? Se nao conseguiram, por qué? O que faltou? Se conseguiram, o
que fizeram para isso?; Quais as dificuldades que sentiram? O que sao deficiencies? Elas $50 so flsicas?

Levar o grupo a perceber que foram as limitagoes impostas que dificultaram ou fizeram com que n50
conseguissem executar o trabalho. Lembrar que conseguiram facilmente, desenhar o barco na primeira
tentativa, ja que n50 havia limitagoes ou deficiéncias? Enfatizar que deficiencies todos termos: n50 so
flsicas, ser cego, por exemplo, como podemos ter dificuldade para aprender matematica ou falar em
pL’Jblico, etc.

Perguntar: Essa experiéncia pode ser transportada para 0 nosso dia a dia? Frequentemente, encontramos
pessoas com dificuldades/ ”deficiencies”? Como, geralmente lidamos com elas? Sera que todos nés em
algum grau temos alguma deficiéncia? Como podemos lidar com tudo isso? O que é Bullying. Sera que esta
pratica é nova ou sempre existiu com outros nomes.
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Levar o grupo a refletir sobre como tentamos rotular e afastar as pessoas corn dificuldade. N50
respeitamos as diferencas individuals e per isso tentamos enquadra~las aos nossos padroes. Todos somos
diferentes e temos qualidades e aspectos a melhorar e que o convivio se torna melhor quando sao
respeitadas estas diferengas. Que podemos nos voltar para a ajuda ao proximo e n50 para o julgamento.

26/03/2018 a 30/03/2018 Atividade: Perceber o outro — A crianga n50 percebe a outra como urn ser que
pensa e sente. Vale aproveitar as situagoes simples para comecar a nogao de coletividade. Nao basta dizer
para ela esperar a vez para falar. “Ela precisa entender que, em casa ou na escola, se todo mundo falar
junto ninguém vai se ouvir”, colocando a partir desta afirmagao a importéncia do ”respeito”, ao proximo e
a 51. Levar até eles reflexoes sobre se colocar no papel do outro e assim perceber que aquela pessoa esta
all, e precise que eu me limite sobre alguma situagao para que ela compreenda e tenha uma boa
convivéncia com vocé. A partir desta explicagao, com auxilio do educador as criancas poderao criar
situagoes em que faltam com respeito ao outro, e uma situagao em que respeitam, e interpreta-Ia em
teatro, formando grupo de 3 a 4. Cu 05 grupos podem optar por fazerem uma parodia sobre respeito e
aceitando as diferentes, scndo trabalho por todo més.

Planejamento Resolucéo de Conflitos e Brinquedoteca

26/02/2018 — 02/03/2018 Atividade: Brinquedoteca - Atividade livre com carater IL'Jdico e criativo na
brinquedoteca, reforgando porém, a responsabilidade de cuidar e organizer a brinquedoteca.

O IL'Jdico na Educagao Infantil objetiva investigar como as atividades lL’Jdica contribuem para o
desenvolvimento da aprendizagem. A atividade ladica desenvolve na crianga varias habilidades como a
atencao, memorizagao, imaginagao, enfim, todos os aspectos basicos para o processo da aprendizagem,
que esta’ em formagao. Sendo a educagao infantil a base da formagao sécio educacional de todo cidadao, o
Indico se constitui num recurso pedagogico eficaz que envolve o aluno nas atividades, permitindo a crianga
se desenvolver cognitivamente e socialmente.

05/03/2018 ~ 09/03/2018 Atividade: Resolugao de conflitos - Materiais utilizados: Folha de Sulfite, La’pis de
cor e de escrever. Desenvolvimento: No primeiro momento, conversar com as criangas sobre a resolugao
de conflito, ressaltando a importancia de saber lidar com as emogoes e as questées que envolvem este
momento em que os sentimentos se afloram. Posteriormente, pedir para que desenhem situagoes
conflituosas que ja viveram ou viram acontecerl A partir dos desenhos, incentlvar as criangas a resolverem
individualmente cada conflito desenhado, dando opinioes e discutindo as melhores formas de resolver.

12/03/2018 — 16/03/2018 Atividade: Brinquedoteca.

19/03/2018 — 23/03/2018 Atividade: Resolugao de conflitos - Materiais: Folha impressa, Folha em branco,
Lapis de cor e escrever. Desenvolvimento: Conversar sobre o valor do més, orientando a conversa para a
resolugao de conflitos baseada no respeito motuo, Apos a primeira conversa, mostrar 05 videos "Respeito
as diferengas" e ”ninguém é igual a ninguém”. Tendo como base 05 assuntos dos videos, elaborar uma
discussao sobre o respeito incentivando que as criangas tragam questoes importantes. Caso haja tempo,
usar os desenhos do anexo 1 para conversar e posteriormente pintar.
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25/03/2018 — 30/04/2016 Atividade: Brinquedoteca.

Abril (Valor trabalhado: Compaixao e Perdao): Planejamento Individual

Planeiamento Valores Morais

Semana do dia 02/04 ao dia 06/04 Atividade: Inicialmente sera conversado com as criangas sobre o valor
do més. Questionamentos: O que eu entendo por perdao/compaixao?; Em quais lugares posso usar o
perdao/compaixao? Quando perdoo algo ou alguém como eu me sinto?; Quando eu n50 perdoo algo ou
alguém como eu me sinto?

Depois de realizada a conversa em roda, sera distribuida para cada crianga uma bolinha de papel que
devera permanecer em suas maos até 0 final da atividade. Sera’ realizada uma reflexao com o grupo sobre
alguma pessoa da sala que eles gostariam de pedir perdao, em seguida eles deverao escrever uma carta
para esta pessoa relatando o acontecido e pedindo perdao, ou se perdoando por algum conflito. A bolinha
de papel deveré permanecer na mao da crianga durante toda a atividade, isso ira gerar curiosidade nas
criancas, porém o educador ainda n50 poderé relatar o motivo da bolinha. Apos feita as cartas o educador
explicara que na semana do dia 16/04 sera realizado a continuagao da atividade.

Semana do dia 09/04 a0 clia 13/04 Atividade: Terapia do abrago — Hoje sera 0 final do desafio langado na
semana anterior, agora é hora de cada crianga relatar como foi sua experiéncia em abragar pelo menos
uma pessoa por dia. Apos cada crianga relatar sua experiéncia com o grupo, agora é o momento de nés
abragarmos, comegando individualmente, até que consigamos dar um abrago grupal, podendo assim gerar
uma onda de sentimentos bons no grupo.

Semana do dia 16/04 ao dia 20/04 Atividade: Sera realizada A continuidade Da atividade da primeira
semana, o educador ira distribuir as cartas aos respectivos donos, agora é chegada a hora de perDOAR, de
se doar um pouco mais com amor, compaixao e responder a essa carta, contudo diferentemente da outra,
sem o incomodo da bolinha na mao como havia acontecido na ultima carta, agora é o momento de se livrar
do incomodo, se livrar de algo que n50 faz bem e assim poder se sentir mais Ieve e feliz. A0 final da
atividade seré conversado com as criangas, sobre como elas se sentiram escrevendo a primeira carta 8
como se sentiram no segundo momento...

Semana do dia 26/04 ao dia 30/04 Atividade: Sera lido juntamente com as criangas o livro “o que cabe no
meu mundo,perdao” , apés realizada as leitura do livro, cada crianga devera’ relatar sobre o que aprendeu
durante o més, como percebe agora o valor do perdao/compaixcao, como tem usado esses valore no seu
dia a die.

Planejamento logos Cooperatives

Os jogos cooperatives do més de abril visarao a inclusao dos valores compaixao e perdao, como forma de
reflexao do quao as criangas se compadecem quando veem seus colegas passando por variadas formas de
dificuldade, Alguns questionamentos nortearam as atividades, tais como: lndependentemente do resultado
final, por que ajudo (ou ajudei) esse ou aquele colega? Nos compadecemos apenas por aqueles que
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conhecemos? Qual a sensagao deter ajudado aquele que precisou? Nos jogos cooperatives, eu devo ajudar

apenas meus companheiros de equipe? Como posso motivar aqueles que apresentam dificuldade?

02 a 06 de abril Atividade: Brincadeiras populares - Desenvolvimento: A ideia é resgatar brincadeiras
populares que, nos dias atuais, ja n50 sao mais utilizadas, como, por exemplo, amarelinha, brincadeiras de
corda, pega—pega, morto~vivo, mamae da rua, elefantinho colorido, etc. Num primeiro momento, eles
ficarao "livres" brincando com aquilo que escolherem e o educador devera observar a postura dos mesmos
quanto a ajuda aos colegas que estiverem sentindo mais dificuldades. Posteriormente, o educador propora
mudangas para que eles percebam as atividades a partir de outro vie’s. Dessa forma, propoe—se que jogue
amarelinha com os olhos vendados ou que brinque de reloginho com uma perna apenas, por exemplo. A
intengao é que eles sintam as dificuldades que algumas pessoas com deficiéncias especificas tém ao brincar
e que talvez nem brinquem por conta delas. O objetivo da atividade, portanto, é que as criangas reflitam
sobre o valor da compaixao diante das dificuldades que algumas criangas tém diante de algumas tarefas,
n50 apenas aquelas com necessidades especiais.

09 a 13 de abril Atividade: Queimada do Compadecido. Desenvolvimento: A introdugao da compaixao na
atividade entrara nas ocasioes em que eles teréo que salvar os colegas que estiverem no cemitério. Dessa
forma, o jogo inicia corn uma ou duas criangas em cada campo e o restante ja no cemitério, ou seja, a0
contrario da queimada tradicional. Assim sendo, os jogadores de campo salvarao os colegas (escolha
prdpria) do cemitério quando segurarem a bola ou quando queimam o adversério. Enquanto isso, os
jogadores do cemitério podem se salvar sozinhos quando queimarem o adversario.

16 a 20 de abril Atividade: logo da Velha da Compaixao (corn obstaculos). Desenvolvimento: As criangas
serao divididas em 2 equipes em que cada uma delas formara uma fila de frente para o circuito. Do Iado
oposto da fila estara desenhado o simbolo do jogo, logo 0 objetivo é o mesmo que 0 do jogo traditional. No
entanto, ao invés de utilizar ”bolinha” ou ”x", as criangas utilizarao as silabas do verbo compaixao, nesta
ordem. Assim sendo apenas as trés primeiras criangas da fila estarao com as silabas em maos e as demais
ficarao prontas para caso seja necessario alterar o lugar da silaba em prol da conclusao do jogo. Num
primeiro momento o circuito estara sem obstaculos para que as criangas se habituem com o jogo, porém, a
cada etapa, sera acrescentado um obstaculo: Cadeiras (zigue-zague), Mesas (passar por baixo) e Colchonete
(rolamento). Vence a equipe que nao apenas completar o jogo, mas também respeitar os combinados
referentes aos obsta’culos.

23 a 27 de abril AtiVIdade: Pega-Pega Colorido. Desenvolvimento: As criangas serao separadas em equipes
(no minimo 3), cada uma com alguma cor especifica. O objetivo é pegar o colega do time adversario da
equipe com cor diferente. EXEMPLO: AZUL PEGA VERDE; VERDE PEGA VERMELHA; VERMELHA PEGA AZUL

A0 ser pego, a crianga ficara’ estatica no lugar para ser salva, quer seja por um colega de time ou por um
colega da equipe adverséria. E salvo quando o ombro é tocado pelo colega. O educador anotara a
quantidade de vezes que cada equipe pegou, mas especialmente o nL'imero de salvamentos, ou seja, ajuda
dada n50 apenas aos colegas de equipe, mas os demais.

Planejamento Cuidar e Datas Comemorativas
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02/04/2018 a 06/04/2018 Atividade: Dia Mundial da Conscientizagao do Autismo 02 de abril — Inicialmente

o educador explicara’ as criangas sobre o planejamento, sendo trabalhado e desenvolvido atividades a partir

de datas comemorativas de cada semana do més no contexto dos valores. O educador ira discorrer com as

criangas sobre o tema “Autismo”, sendo claro e objetivo, seré apresentado videos com depoimentos de

familiares de pessoas portadora do transtorno (s.m. Ato ou efeito de transtornar, de causar incomodo;

contrariedade. Situagao que causa desconforto,). O que é autismo? E um Transtorno global do

desenvolvimento, caracterizado pela incapacidade de interagao social, pela dificuldade na comunicagao

verbal, ou no use da linguagem, e pela concentragao excessiva em pensamentos e sentimentos pessoais em

detrimento do mundo exterior. Os sintomas do autismo sao: fobias, agressividade, dificuldades de

aprendizagem, dificuldades de relacionamento, por exemplo. No entanto, vale ressaltar que o autismo é

Unico para cada pessoa, Existem va'rios niveis diferentes de autismo, ate’ mesmo pessoas que apresentam o

transtorno, mas sem nenhum tipo de atraso mental. A data serve para ajudar a conscientizar a populagao

mundial sobre o Autismo, um transtorno no desenvolvimento do cérebro que afeta cerca de 70 milhoes de

pessoas em todo o mundol 0 Dia Mundial do Autismo é celebrado com palestras e eventos pL'Jblicos que
acontecem por varias cidades brasileirasi O objetivo é o mesmo em todo o lugar, ajudar a conscientizar e
informar as pessoas sobre o que é o Autismo e como lidar com a doenga. Nesta data, varios pontos

turisticos do pals sac iluminados de azul, cor que simboliza o Autismo. No final da atividade o educador ira
fazer uma faixa azul no rosto de cada crianga para simbolizar a data.

09/04/2018 a 13/04/2018 Atividade: Dinamica do perdao — O educador ira entregar para cada crianga uma
tampinha de refrigerante. Explicando que a tampinha simboliza uma pedra que alguém atirou neles, e
assim, decidiram guardar esta pedra para tacar de volta quando tiverem oportunidade. Deverao ficar com
ela na mao ou no sapato, e nao soltar para nada, enquanto nao devolvert A seguir sera pedido para que as

criangas realizem diversas atividades como: correr, pular, dar as maos para fazer um circulo, bater palma.
Questionar em seguida como eles estao se sentindo sem poder soltar a tampinha ou tirara do sapato. Nao
seria melhor realizar estas atividades sem a tampinha? Ficar c as maos ou pés livres? E se a pessoa que vocé
esta esperando para devolver a” pedra n50 aparecer? Entao levar eles a pensar que essa ”pedra” é uma
magoa ou ofensa que n50 foi perdoada por eles. Questionando: Uma magoa, uma ofensa atrapalha a vida
de quem carrega?; O que acontece quando nao perdoamos?; Quando nao liberamos perdao a uma pessoa
(quando nao largamos a pedra) quem sofre mais? Quem mais se incomoda?; Como e quando perdoar?
Obs; repetir as atividades acima para que eles percebam a diferenga. Explicar sobre quando liberamos o
perdao a alguém, nos sentimos livres e mais leves.

16/04/2018 3 20/04/2018 Atividade: Dia do amigo (Dia 18) — 0 Dia do Amigo é comemorado em diferentes
datas no Brasil. 0 dia 18 de abril é a data popular e nao oficial (isto é, nao estabelecida por lei) da
comemoragao do Dia do Amigo. O educador juntamente com as criangas discorrera’ sobre o que é ser
amigo. Amigo é o nome que se da 3 um individuo que mantém um relacionamento de afeto, consideragao
e respeito por outra pessoa. O amigo é aquele que possui uma grande afeigao por uma ou mais pessoas,

que é leal, que protege e faz o possivel para ajudar sempre. Assim, levando até as criangas que ser amigo
envoive compaixao e perdao, podendo fazer papel de amigos quando encontramos alguém em situagao de
risco, ou mesmo, quando alguém pede nossa ajuda para realizar algo. Para chamar uma pessoa de amigo,
nao precisa necessariamente conhece-Ia a tempos, desde que ela faga por amor com vocé, qualquer funcao
que seja, ela ja’ e um "amigo”. N50 devemos agredir, verbalmente, fisicamente ou de qualquer outra forma
alguém, mesmo que seja um amigo. lsso n50 e um ato de compaixao. A partir do dialogo, as criangas

Pagina 16 de 30



V" ,, , a; AM do PW WW 5‘
' K CNPJ: 02,317.467/0001—95

4 ‘. Inscrioao no Conselho Municipal de ASSIsiéncia Social sob n° 0009/2012

iii a [a '. Rua Antonio Alexandre Neder, 45 - Jardim Nova RepL’Jica IV
1: v?“ CEP 13875-269 - Séo Joao da Boa Vista - SP
‘ , :“ Telefone: (19) 3631-0121

D

poderao colorir a atividade e escrever para urn amigo em que algum momento ja’ entraram em conflito e
sentiu que ficou algo n50 resolvido, assim, podendo ter a oportunidade de pedir perdao e perdoar.

23/04/2018 a 27/04/2018 Atividade: Errar faz parte, perdoar faz bem — A vergonha e a culpa sao
sentimentos comuns quando cometemos um erro. E quando cometemos um erro, é comum nos
autocriticarmos (Autocritica - s.f. Critica que faz aiguém de si mesmo, de seus trabalhos, obras ou atitudes.)
entrando num ciclo de pensamentos negatives, que por consequéncia acabam aumentando a magnitude
do erro cometido e de suas consequéncias. Além da escoia cobrar habilidades e competéncias , as criangas
vivem também em casa com pais muitas vezes ansiosos por seus filhos brilharem na vida e mostrarem que
sao melhores a luta e a infelicidade, que cobra e transferem para os filhos os sonhos e desejos que eles n50
puderam realizar. As criangas crescem assim com medo, ansiosas, nervosas de a0 tentar errar e esses
sentimentos e pensamentos de fracasso escolar e na vida causa danos, doengas emocionais que aparecem
na escola, com os amigos deixando criangas expostas a tantos males dessa época e geragao. Se nos adultos
sofremos quando erramos, imagina as as criangas. Sendo assim, temos conhecimento que tudo comega no
pensamento, no como se enxerga a vida, e se processa os erros, e se se é recebido com um olhar de
compreensao percebendo que ao errar pode-se tentar outra vez, ir por outros caminhos, seguir em frente.
O educador explicara de forma simples esse contexto as criangas e junto com a explicacao, levar ate’ elas a
liberdade para que exponham seus erros e como pensariam para mudar. Solicitar que cada crianga ilustre
sobre algo que ela pensa nao conseguir realizar, e apés recolher as atividades, trabalhar urn a urn sobre a
aceitagao para exercer a capacidade da tranquilizarao e da paciéncia, Ievando o perdao e a compaixao para
SI.

Planejamento Resolucao de Conflitos e Brinquedoteca

02/04/2018 — 06/04/2018 Atividade: Conversar sobre os valores do més e apresentar figuras que ilustrem
situagoes que envolvem a compaixao como elemento principal, para que posteriormente seja feita uma
discussao trazendo questoes do cotidiano das criangas, assim, desenvolvendo atitudes de compaixao, por
meio da reflexao sobre agoes ja’ feitas pela crianga e quais outras agoes sao necessaries para aprimorar este
valor. Apés o termino das discussoes, colorir os desenhos que lhes foram apresentados. “ Desenhos anexo

Atividade: Compaixao — A lenda de Sadako Materiais necessaries: Papel para origami. Desenvolvimento: Ler
a lenda de Sadako para as criangas. Em seguida, tendo como tarefa, propor que os usuarios confeccionem
gargas de origami.

09/04/2018 — 13/04/2018 Atividade: Brinquedoteca.

16/04/2018 — 20/04/2018 Atividade: O que traz a felicidade? — O educador devera inicialmente dar
introdugao em uma conversa, sobre o que é a resolugao de conflito e ouvir a sala, pedindo exemplos de
situagoes e levantando uma discussao geral acerca do tema. Em seguida abrir discussao sobre os
sentimentos de tristeza e felicidade, apo's isso, entregar a folha do anexo 2 para que as criangas liguem as
situagoes de conflitos e pintem caso quiserem. Durante este processo, buscar a relfexao das criancas sobre
os assuntos propostos tendo como facilitadores os desenhos e a atividade manual que estao fazendo. Ao
final fazer um fechamento da reflexao relacionando as questoes de conflito com os sentimentos de
felicidade e tristeza.
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Atividade: Perdao/Resolugao de conflitos - O educador devera inicialmente dar introdugao em uma

conversa, sobre o que é a resolugao de conflito e o que i550 tem a ver com o perdao e a compaixao.

Posteriormente ouvir a sala, pedindo exemplos de situagées e levantando uma discussao geral acerca do

tema. Apo’s a conversa em roda, mostrar o video como uma forma de abrir espago para discussao sobre os

temas e, se necessario, realizar um teatro ou um desenho sobre o mesmop

Video: Tronco pede perdao com uma cangao I TROLLS: O RITMO CONTINUAI

23/04/2018 — 27/04/2018 Atividade: Brinquedoteca.

Plane'amento Relaxamento

02/04/2018 a 06/04/2018 Atividade: Empatia e Compaixao: reconhecendo expressées/sentimentos.

Desenvolvimento: A principio seré explicado, em roda, o conceito de empatia e compaixao. Dilema

proposto: No’s nos importamos em reconhecer os sentimentos das outras pessoas? Como nos

comportamos quando temos tais sentimentos? Apos a conversa, serao distribuidas imagens com

expressoes faciais/corporais para que as criangas descrevam cada uma delas através de ”ligagao de pontos”

e apos poderem colorir. As salas ”Azul” e "Laranja", poderao elaborar um jogo de ”Mfmica das emogées”,

onde sera escolhida uma crianga para fazer a mimica sugerida pelo educador e as outras deverao adivinharr

Quem adivinhar é o préximo a fazer a mimica. Expressées/emogées que poderao ser utilizadas a0 decorrer

da mimica: Alegre, irritado, cansado, preocupado, amedrontado, triste, confiante, assustado, pensativo.

09/04/2018 3 12/04/2018 - RELAXAMENTO

13/04/2018— REUNIAO PEDAGOGICA

16/04/2018 a 20/09/2018 Atividade: Conversando sobre perdoar. Seré introduzido o tema “Perdao” para

os alunos e em roda, conversaremos sobre alguma situagao em que cada um perdoou e foi perdoado 9

como se sentiram em tais situagoes. Na segunda parte, serao distribur’das folhas em branco para que sejam

feitas ilustragées destes acontecimentos.

23/04/2018 3 25/04/2018- RELAXAMENTO

Outras atividades realizadas neste periodo: Triagens, anamneses, Festa de Pascoa com caga aos ovos,

Aniversariantes do Més, Entrega do Prémio de Estrela, integragao com outras instituigées: CRAS Nova
Republica, Unifae.

11. CAUSAS E PROBLEMATICAS DO PUBLICO ALVO PARA ENCAMINHAMENTO A0 SERVICO

Familia encaminhada pela rede de assisténcia social, que estao em situagao de vulnerabilidade.

12. CARACTERIZAcAo DOS BENEFICIARIOS
Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos em situagao de vulnerabilidade social 9 seus responsaveis,
cuidadores.
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13. PLANEJAMENTO DA IMPLANTACAO DO OBJETO

A construcao do Lar Pequcno Vicente Icve inicio em 17/10/1997. Surgiu com a ideia de um

pequeno grupo interessados cm ot‘ercccr um cspaco para criancas a partir dc 7 anos a fim dc que

seus responsavcis pudessem trabalhar. No dccorrer do tempo. com a ajuda de muitos evcntos.

doaqoes e participacfio de cmpresas privadas. a obra foi cntregue a cornunidade em Julho do 2008.
Logo apds. o Conselho Dirctor do “Lar do Pequeno Vicente" estabclcceu uma parccria com a

Prcfeitura Municipal para administra-lo. lniciou-sc com o Programa Crianca cidada do

departamento dc I’romocfio Social da Prcfcitura local. alcndendo 50 criancas diariamente no contra
turno cscolar.

Conformc Estatuto Social. protocolado no cistro Civil das Pessoas Juridicas, destc municipio.
sob II. 23004. O "Lar do Pegueno Vicente" é uma associacao constituida na forma de uma
sociedade civil. sem tins lucrativos dc curator filantropico. A instituicao prcstu scrvicos a
comunidade alravés do alcndimento diario a 140 criancas cm situacflo dc vulnerabilidadc social
através do Pi‘ojcto Valor & Vida desdc 2008. Deu-sc a continuidadc do servico dc convivéncia e
lbrtalccimcnlo dc Vinculos para criancas c udolescentcs dc 06 a 15 anos. lirmou-sc a parceria com a
iinplantacao da lei 13,019/14 do chamamcnlo publico do 2017/2018.

14. ESTRUTURA PARA 0 CUMPRIMENTO DO OBJETO

Ocorreu dentro do previsto

14.1 RECURSOS HUMANOS

Carga horéria (semanal) Comentarios

Cargo Qtde M6585 Atribuigées /
' Trabalhado Previsto Real ..Observagoes

Psicdloga 02 12 40 horas 40 horas CLT

Educador Social 02 12 40 horas 40 horas CLT J

Educador Social (Horista) 01 12 16 horas 16 horas CLT J

Cozinheira 01 12 40 horas 40 horas CLT l

Faxineira 01 12 4O Horas 40 horas CLT l

Estagiarlos 02 12 30 horas 30 horas CLT

Biologo 01 10 03 horas 03 horas Voluntario

Prestador de Servigos 01 12 30 horas 30 horas l

14.1.1 Capacitagées Realizadas

CAPACITACAO INTRODUTORIA
Capacitacoes de valores éticos e autonomia — oferecida pela instituicao
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Estratégia de atuagao: A capacitagao introdutéria 6' parte integral do plano de agao da instituigao

foca o embasamento do profissional possibilitando criar uma percepgao, um senso critico voltado para os

valores éticos e autonomia, sendo realizado através de cursos palestras e videos.

Participantes: Toda equipe inserida no trabalho
Periodicidade: Sempre que necessario

Instrumentais/ materials utilizados: Videos, apresentagao Power point, fotos.

Resultados esperados: Capacitar e embasar os profissionais para a execugao do trabalho.

Responsaveis pela execugao: Adriane Aparecida Soares

‘ CAPACITACIXO PRATICA
Treinamentos/capacitagoes para o Chamamento publico-
Capacitagoes para Prestagao de conta.
Estratégia de atuagao: A capacitagao é realiza quando necesséria em reuniao entre a Coordenagao,

responsével técnico, rede de atendimento. Sendo estas para agregar e fortalecer conhecimentos tedricos e

préticos para desenvolvimento do plano de 3950 da instituigao, suas metas, objetivos e aplicagao‘ Através

das capacitagoes foram levantados elementos para nortear nossas agoes a perceber e compreender a

relevéncia do trabalho realizado junto a comunidade e politica pUblica.
Periodicidade: Quando necessario
Resultados esperados: Capacitar e embasar os profissionais para a execucao do trabalho.

14.2 ESTRUTURA FlSlCA

. ,4 tde. dis onivel no ob'eto R a , . _
Descrlcao Q . p 1 ep' ros Comentarlos / Observagoes

Prevnsto Real realizados

Sale 07 07 Rfeforma e
plnturas

Quadra Ol 01

. Cozinha 01 01 .Remrma dag
Janelas

Banheiros 04 04

14.3 RECURSOS FiSIcos

‘7 Qtde. disponivel no objeto Re aros realizados

Descrigfio Previsto Real p Comentérios

Fogao 1 1

' Televisor 1 1
Carteiras/ Mesas 46 46

Cadeiras 184 184

Geladeira 4 4
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14.4 RECURSOSFINANCEIROS

Des esas Federal (R$) Estadual(R$ Municipal (R$) Pr6prios(R$)
p Previsto Real Previsto Real Previsto Real Previsto Real

Recursos Rs 34.582,7O Rs 34.58170
Humanos W W
M .

ater'alde RS4713,18 RS4713,18
Consumo
Servigosde
T .

erce'ros R55304,22 R$53o4,22
Pessoa
juridica
Total: 1234450010 R544.600,10

14.4.1 Comentérios / Observagfies
Ocorreu come 0 esperado

14.5 INVESTIMENTOS:

14.6 ORCAMENTOS:

Os orgamentos para realizagao do servigo 550 pré analisado e sempre com trés profissionais para
melhor selegao de custo beneficio, todos ocorreram dentro do previsto pela instituicao.

15 INTEGRACAO COM OUTRAS PARCERIAS
Parcerias firmadas com empresas privadas

16 COMUNICAcAo/DIVULGAQAO
A forma de acesso ao sen/igo se da’ através de busca ativa e encaminhamentos, as divulgagao do

trabalho é realizada por meio da pagina do facebook , imprensa local, jornal etc.

17 MONITORAMENTO E AVALIACI'SO DO OBJETO
A050: Acolhimento individual da equipe, reunifies pedagogicas/discussoes de casos quinzenais,

relatérios semanais de educadores relatando pontos significativos sendo eles positivos ou negatives,
reunioes de planejamentos mensais. Reunioes com a Rede CRAS que encaminham os casos para a
instituigao, discussao destes quando necessério, assim como encaminhamento de relatorios em periodos

determinados, para dar 0 feedback dos casos atendidos pela instituigao, bem como sua frequéncia.
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18 AVALIACAO DE RESULTADOS
As metas foram alcangadas dentro da construgao de valores éticos e autonomia, fortalecendo a

construgao de vinculos familiares. Os resultados foram de grande valia para populagao atendida, houve a

utilizacao do espago, bem como dos services oferecidos pelo Projetor
Contribuigées para a formagao de pessoas participativas criticas e conscientes de seus papéis sociais.

19 AVALIACAO DE IMPACTOS
Conscientizagao dos pais de sua responsabilidade frente ao processo socio educative de seus filhos.

Suas agées como precursoras do significado do mundo para crianga, possibilitando a constituigao desta

como sujeito, numa troca intersubjetiva, baseada na afetividade, tornando-se o primeiro referencial para a

construgao identida’ria que possibilitara uma vivéncia de cidadania e autonomia a seus filhos.
Houve mudangas na potencializagao da autoestima, possibilitando uma ressignificagao de sua

existéncia através do conhecimento de caracteristicas pessoais, dando subsidios a0 projeto de Vida,

auxiliando assim a sua tomada de decisao com base nos valores morais, fortalecimento da autonomia e

desenvolvimento de uma autoimagem positive.

20 INICIATIVAS PARA AUTO-SUSTENTACAO D0 PROJETO NA OSC
Eventos beneficentes, bazar, pizzas, rifas e parcerias com empresas privadas.

21 INFORMACGES COMPLEMENTARES

22 CONSIDERACDES FINAIS

23 ANEXOS

2301 Anexo | - Fotos das Atividades e Oficinas

23.2 Anexo ll - Listagem de criangas encaminhadas

.' ista, SP, 07 de Maio de 2018.

‘1// ,

ome do Coordenador
riane Aparecida Soares

CRP 97110

Presidente
Delvo Westin Bittar
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R Lar do Pequena Vicente
1‘ Furw‘IcJ-Ju D0" JoaniLxI Hamel. 5 do many 11‘

Nossos grand? Viventes deram show na Oficinn dn Banda com a magica 2'
Men Erlo do Paralamas do sucesso. Parabéns galennha!

, )1; Lar do Poqueno Vicente adlclonou 28 novas (0105
l? — corn Pollana Despaclto e outras 2 possess.

1 L;

Mals um pouqulnho da nossa fesnnha de Carnavall
Corn ()5 nossos pequenus hrandn nola 10 nos quesllos Alegna.

in DIverséo. Amlzade e Respello' Parabe'ns a crlancada *- a nossa
' equlpe espelucular”
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Néo é so as nossas criancas que déo show, nosso Grupo de Mées
lambém arrasam no anesanato. Demonslraram mullo esforco
lalemo dedicacéo e alegrla na confeccao desses Iindos pmes
decorativos!
Parabéns a xodas! Flcaram Iindos c‘ '

\v m m
“ Lar do Pequeno Vlcente adicionou 7 novas fotos.

LIV U)

Metade do nosso ‘rabalho é fello corn amor e a outra metsde é leita
por amor '
Grupo anesanato com as cuidadoras dos nossos
Vicenles

VF; Lar do Pequeno Vicente adicionou 20j ,
u w I > 5“}

Pequenos

novas fotos.

Nada melhor do que urn passeio pra fechar corn chave de cure a
nossa semana recreativa de volta as atlvldadesu
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ANEXO ll

Projeto Valor e Vida - alunos Projeto Valor e Vida - alunos
alunos.

Né , , :Aluno V Nome do Resmelou idem

1 Adrielly Meneghine Alcantara Josiane Cristina de . [Meneghine “TARDE

2 Ana Beatriz Luciano Pinheiro Thamires Helena Luciano Pinheiro MANHA

3 Ana Clara Mazzi Teodoro Janaina Edlaine Mazzi TARDE

4 Ana Laura Vicente Roseli Aparecida Vicente Almeida MANH/X

5 Ana Livya da Cruz Santos Lilian dos Santos Cruz MANHA

6 Ana Luiza Balbino do Prado Seila Balbino MANHA

7 Anthony Akstony de Oliveira Damalio Elaine Cristina de Oliveira Damalio MANHA

8 Caiqui Santos Estivali Priscila da Silva Estivali MANH/X

9 Carlos Eduardo Ferreira Freitas Maria Joana Nicolau Ferreira TARDE

10 Cecilia dos Santos Durante Mariane dos Santos Durante TARDE

11 Edson Felipe Almeida Vicente Roseli Aparecida Vicente Almeida MANHA

12 Eduardo Augusto Rosa Silvério Sirlei Rosa Pereira MANHA

13 Emerson Barreiro Stefani Filho Elizandra de Paula TARDE

14 Emily Cristina da Costa Tavares Simone Acassia da Costa MANHA

15 Erika Luara do Prado Maria Aparecida Ildefonso do Prado MANHA

16 Gabriel Mendes da Silveira Roselaine Bertassoli Previeiro MANHA

17 Glovana Vitoria Paulino Luciano Daiane Ribeiro Luciano MANHA

18 Grasiele Gongalves de Souza Suzamara Ap. Anestor de Souza MANHA

l9 Guilherme Augusto Teixeira Claudia Regina Teixeira MANHA
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. . Projeto Valor e Vida - alunos Projeto Valor e Vida IPrejeto Valor e Vida - alunos alunos

N! Aluno Nome do Responsével ou Idem ’ Perlodo

20 Giiilherme Mendes da Silveira Roselaine Bertassoli Previeiro MANH/X

‘21 Gustavo Mendes da Silveira Roselaine Bertassoli Previeiro MANHA

ZHenry Gust-ai/oisianches Gomes Daisy Sanches Lameu MANH/X
l

23 lara Cristina MJéTra da Silva Angela Maria Moreira da Silva TARDE

24 Isadora Martins Lourengo Janaina Martins Lourengo TARDE

25 Jadson Martins Lourengo Janaina Martins Lourengo TARDE i

26 Joao Henrique Peixoto Marcia Peixoto MANHA 1:

27 Joao Ota’vio Teixeira de Carvalho 7 Claudia Regina Teixeira MANHA

28 Joao Pedro Campos de Oliveira Fabiana de Golvéa Campos TARDE

29 Joao Victor da Silva Lopes Rita Maria Da silva MANHA

30 Joao Vitor Moreira Raymundo Elza Moreira da Silva Raymundo MANHA

Elulia Cristina Rodrigues Fabiana Cristina Ajudart MANHA

:32 Kaiany Cristina Cypriano Macedo Elaine Cristina Cypriano MANH/X

‘33 Kaik Morali de Oliveira Rosangela de Fatima Oliveira MANHA

34 Karina Vitoria Dutra Priscila Kelly de Oliveira TARDE ‘

35 Katie": Fernandes Stefani Keila Cristina Fernandes Stefani MANHA :

36 Kaua Gabriel Nicolau Ferreira Janaina Beatriz Miguel Ferreira TARDE

:37 Kaua Santos da Costa J 7. Magna do Carmo Santos 7 TARDE

38 Kaua Vinicius Aparecido Macedo Elaine Cristina Cypriano MANHA

[39 Kaué Gabriel Ribeiro Lopes Daiane Ribeiro dos Santos MANHIX
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Projeto Valor e Vida _ alunos Projeto Valor e Vida salunos- ’

L I Aluno ,i, , NémefdQ Resébnsével onidern '

40 Kayl<l3enk Pires IV Maria Apareeida Cardoso iverv

41 Kayque Gabriel Nicolau Romeiro Maria de Lurdes Ferreira

42 Ketelin Morali Oiivera Gabriela Conceigao de Souza Oliveira TARDE

. 43 Luis Antonio Meneghine Alcantara Josiane de Oliveira Meneghine TARDE

44 Luis Eduardo da Silva Pereira Aline Aparecida da Silva MANHE

45 Luis Felipe Ribeiro de Paula Daiane Ribeiro dos Santos MANHI‘x

46 Luis Otavio Rodrigues Sacarto Elaine Cristina Rodrigues MANHA

47 Luiz Fernando Aguiar Leme Bruna Cristina Aguiar Leme MANHA

48 Maiara Cristina Almeida da Silva Angela Maria Moreira da Silva MANHA

49 Marcelo Junior da Silva Oliveira Zilda da Silva TARDE

50 Marcos Vinicius Martins da Silva Aretuza Cristina da Silva TARDE

51 Maria Clara Milan Silva Rosalina de Fa’tima Milan TARDE

. 52 Maria Eduarda Rodrigues de Castro Maria de Lourdes Paula TARDE

53 Maria Elisa Paina Bussiman Hellen Cristiane Paina TARDE

54 Maria Eloysa da Silva Trajano Tereza Cristina Martins da Silva MANHA

55 Maria Fernanda de Lima Maure Simone de Lima Mavre MANHA

56 Maria Fernanda de Paula Giao Leme Karina de Paula Giao TARDE

S7 Mariane Santos Estivali Priscila da Silva Estivali MANHK

58 Matheus de Freitas Gregorio Vanessa de Freitas Rodrigues MANHA

59 Matheus Victor Martins da Silva Aretuza Cristina da Silva TARDE
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Tr " L“ V L V V ” ‘ Projeto ValoreVida - alua Proleto Vale" eVlH'a
v 1 ProjetoValor ‘e‘VidVa-alunos ' , alums

N? ‘ , ~Aluno Norne do Responsévelou Idem Periodo

60 Natasha Miranda Montiel MirianrHelena Miranda Inside

61 Pedro Henrique Silva Eliete Aparecida da Silva Oliveira TARDE

62 Pedro Paulo Sanches Gomes Daisy Sanches Lomeu MANHTX

63 Raianny Karolini de Carvalho Geraldo Aline Cristina Almeida Carvalho TARDE

64 Raicca Fernandes Stéfani Keila Cristina Fernandes MANHA

E Rayane Silva Giao Silvia Helena Pinto TARDE

66 Ruan Moreira Conceigao Delgado Fernanda Moreira Conceigao Dana Gil TARDE

67 Sarah da Silva Sabino Andréia da Silva Sabino MANHA

68 Sebastian Eduardo Dutra Priscila Kelly de Oliveira MANHA

69 Ticiane Vitoria de Souza Suzamara Ap. Anestor de Souza TARDE

7O Vitor Henrique Silva Eliete Aparecida da Silva Oliveira TARDE

71 Vitoria Morali Oliveira Gabriela Conceigao de Souza Oliveira TARDE

72 Walisson lldefonso do Prado Bertolucci Maria Aparecida Ildefonso do Prado MANHA

73 Wesllen Moralli de Oliveira Rosangela de Fatima Oliveira TARDE

74 Yago Caleb Silva Giovana Maria Avelino TARDE

75 Yasmin de Freitas Gregorio Vanessa de Freitas Quirino MANH/X

I76 Yohan Pietro Gomes Costa Lindeslay Nuriane Honorio Gomes TARDE

V
Total de encaminhados entre Janeiro e Abril: 76
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