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wkk

3° TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 005/2017 ~ TA 03/2019

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL S.A.S SERVICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL.

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, inscrita no CNPJ sob n° 46.429.379/0001-
50 estabelecido no enderego, Rua Marechal Deodoro n® 366, Centro, representado por Vanderlei
Borges de Carvalho, prefeito municipal, por intermédio do Departamento de Educacgio,
localizado na Rua Benjamin Constant n° 155, Centro, representado por sua diretora Maria
Helena Angelini Santana, brasileira, portadora do RG n® 6.257.982-4 ¢ CPF n° 967.116.988-00,
doravante denominada Concedente, e do outro o S.A.S. SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL,
CNP.J n°® 59.766.709/0001-45, com sede na cidade de S&do Jodo da Boa Vista, a Rua Dr. Carlos
Kielander, n® 155, bairro Centro, neste ato representada pelo seu Presidente Sr. Murilo Somera
Scatolin, brasileiro, RG n°® 40.614.526-X e¢ CPF n° 319.816.598-97, doravante denominado
Proponente, acordam em firmar o presente Termo de Apostilamento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Apostilamento tem por objeto ajustes do Plano de Trabalho nos
valores do Plano de Aplicacdo dos Recursos Publicos, referente ao Termo Aditivo 03/2019, sem
que haja prejuizos ao objeto deste Termo de Colaboracdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERACAO

2.1 Ficam alterados os valores da Folha de Pagamento, dos Encargos Trabalhistas, do
Provisionamento, dos Beneficios, do Material de Consumo e dos Custos Variaveis da Planilha de
Aplicagdo dos Recursos Publicos, constantes do Plano de Trabalho, sem que haja prejuizos ao
objeto deste Termo de Colaboracao

2.1.1 Por consequéncia, os valores serdo dispostos da seguinte forma:




» N PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Siao Paulo
kk %
FOLHA DE PAGAMENTO . . .
= R . R . “Total de Totale
e ; c Horari Regi - ;?:;fn.e:.f;o ;:;ng“fo Remugeragic | ‘Remuneraciopor | VALOR TOTAL
CARGO/FUNCAO |QTDE|Escolaridade ¢ Formagio :srgz:m;ﬁ;. Tnebf;:'i: " | phvidnat tvidua porcargo cargo (VALOR LIQUIDO
: (VALORBRUTO |(VALOR LIQUIDO | (VALOR BRUTO | (VALOR LIQUIDG 2 meses)-
; MENSAL) MENSAL) MENSALY MENSAL)
Coordenadora pedagbgica 1 Superior/ Pedagogia 44 CLT R$ 2.200,00 | R$ 2.002,00 | R 2.200,00 | RS 2.002,00 | RS 4.004,00
Diretor Administrativo 1 | Superior/ Servigo Social 44 CLT RS 3.900,00 | RS 347100 [R$ 390000 | R$ 347100 [RS . 694200
Estagidria 4 | Superior Incomp. Pedagogia 30 Contrato R$ 84000 | RS 84000 [ R§ 336000 | RS 336000 | RS 6.720,00
Professora Educ. Infantil 5 Superior/ Pedagogia 44 CLT RS 1.49508 | RS 1271.94 { R% 747540 | RS 635970 { R$ 12.719,40
Professora Educ. Infantil | 1 Superior/ Pedagogia 14 CLT RS 190394 | RS 173258 | RS 1.90394 | RS 1.732,58 | RS 3.465,16
Servios Gerais 2 Ensino Médio 44 CLT RS 141430 | RS 1.301,56 | RS 2.828.60 | RS 2.603.12 | RS 5.206,24
14 VALOR MENSAL RS RS 1175332 | RS  10.61908 | RS 21.667,94 | RS 19.528,40
VALOR TOTAL (2 meses) RS RS 2350664 | RS 2123816 | RS 43.33588 | RS 39.056,30
ENCARGOS TRABALHISTAS (Custos do Empregador)
CARGO/FUNCAO |QTDE INSS (MES) FGTGS (MES) PIS (MES) VALOR TOTAL
Coordenadora pedagdgica 1 R$ 20043 | RS 176,00 | R% 2200 | RS 398,43 |
. * 2 . - P A
Diretor Administrativo 1 |R$ 540,12 | R$ 312,00 | R$ 39.00 | RS 891,12 ?
Estagidria 4 |- - - R$ - ;
Professora Educ. Infantil 5 R3 627.82 | R§ 59803 | R§ 74,75 | RS 1.300,61 :
Professora Educ. Infantil 1 R$ 19791 | RS 15232 | R% 19.04 | R$ 369,26 ‘
Servicos Gerais 2 R$ 22629 | R$ 22629 | R§ 2829 | R$ 480,86 :
VALOR MENSAL RS RS 1.792.57 | R§ 1.464.64 | RS 183,08 | RS 3.440,28 i
VALOR TOTAL (2 meses) RS | R$ 3.585,14 | R$ 292927 | R$ 366,16 | R$ 6.880,57 '
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,) ENCARGOS TRABALHISTAS (Descontos do Empregado)
CARGO/FUNCAO QTDE INSS (MES) FGTGS (MES) PIS (MES) VALORTOTAL
Coordenadorapedagoégica| 1 | R$ 198,00 - R$ 198,00
Diretor Administrativo 1 RS 42900 | R$ 347.14 - RS 776,14
Estagidria 4 - - - RS -
Professora Educ. Infantil 5 R$ 598.03 - - RS 598,03
Professora Educ. Infantil 1 RS 171,35 - RS 171,35
Servigos Gerais 2 RS 226,29 - RS 226,29
VALOR MENSAL RS RS 1.622.67 | R$ 347,14 | RS - RS 1.969.81
VALOR TOTAL (2 meses) RS | RS 3.24535 | RS 694,28 | RS - RS 3.939,63
PROVISIONAMENTO
. . S ano, INSS s/ Férias- INSS s/ 13°- VALOR
CARGOFUNCAO |QIDE| Escolaridade e Formacio 13 S’\Luf:'gmo FERIAS (MES) \I[{EIFCFIE;S gig’s desconta do desconto do | FGIS s/ 13° QAIES) | PIS s/13° (MES) TOTAL
(IES) Ata i ) empregado (Z\IES) empregado C\-;[!::S)
Coordenadora pedagogica 1 Superior/ Pedagogia RS 1795 [ RS 1255 | R$ 945 | RS 141 | RS 4,13 | RS 144 | RS 0181 RS 46,74
Diretor Administrative 1 Superior’ Servico Social | RS 1342 | RS 11,08 | RS 1222 | RS 039 | RS 309 | RS 107 | RS 013 RS 41,90
Estagiaria 4 Superior Incemp. Pedagogia - RS 948 - - - RS 9,48
Professora Educ. Infanil 5 Superior/ Pedagogia R$ 1641 | RS 12,15 | RS 13,11 | RS 325 | R$ 377 | R$ 131 | RS 016 | RS 5017
Professora Educ. Infamil 1 Superior/ Pedagogia RS 1352 R§ 14,14 | RS 10,87 | R$ 113 | RS 311 RS 108 | RS 014 | RS 43,99
Servigos Gerais 2 Ensine Médio R$ 1267 | RS 1297 | RS 1095 | RS 1,04 | RS 291 | R 101 | R$ 013| RS 4168
VALOR MENSAL RS RS 73,97 | RS 72,41 | RS 56,60 | RS 7,31 | RS 17,01 | RS 5,92 | RS 0,74 | RS 233,96
VALOR TOTAL (2 meses) RS RS 147.94 | RS 144,82 | RS 113,20 | RS 14,62 | RS 34,03 | RS 11,84 | RS 1,48 | RS 467,93
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BENEFICIOS (Custos do Empregador)

VALE
CARGO/FUNCAO |QTDE| VALE ALIMENTACAO |TRANSPORTE| VALE REFEICAO SEGUROS: SINDICATO | VALORTOTAL
Coordenadora pedagogica 1 R$ 160,00 RS 160,00
Diretor Administrativo 1 R$ 160,00 RS 160,00
Estagidria 4 |RS 640,00 RS 640,00
Professora Educ. Infantil 5 |RS 850,00 RS 850,00
Professora Educ. Infantl 1 R% 160.00 RS 160,00
Servigos Gerais 2 RS 320,00 RS 320.00
VALOR MENSAL RS RS 2.290,00 | RS - RS - RS - RS - RS 2.290,00
VALOR TOTAL (2 meses) KS | RS 4.580,00 | RS - RS - RS - RS - RS 4.580,00
MATERIAL DE CONSUMO
TIPQ DE DESPESAS DESCRICAO VALOR TOTAL
Materiais de escritério Caneta, clips, cola bastdo, corretivo, grampo para grampeador, marcader de texto, papel sulfite, pasta arquive, touner para
impressora. RS -
Materiais para atividades Jogos, brinquedos diddticos, papel crepom, E.V.A., cartolina papel carto, pincel para quadro branco. RS -
Materiais de expediente Copos descartdveis, saco de lixo, toathas de papel RS 11,28
Materiais de Limpeza Agua sanitiria, detergente, Ia'fcool gel bucha, desinfetante, esponja de ago, kimpador nuulti uso, p.apel higiénico, sab3o kquide,
sabdo em pb, sabfo em pedra, cloro, removedor, SBE, quercsene, amaciante. R§ 34,26
YALOR MENSAL RS| RS 45,54
VALOR TOTAL (2 meses) R§| RS 21,08
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__ - i . VALOR TOTAL (2 meses) RS
RECURSOS HUMANOS RS 27.462.45 | RS 54.924,90
MATERIAL DE CONSUMO RS 4554 | RS 91,08
SERVICOS RS - | RS -
IMPOSTOS , RS - | Rs -
EQUIPAMENTOS/MATERIAIS/ BENS | .o ] i
PERMANENTES
VALOR TOTAL RS 27.508,00 | RS 55.016,00
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2.2 - E parte integrante do presente Termo de Apostilamento a planilha de Aplicagédo dos
Recursos Publicos da Casa da Crianga contendo as alteragdes desta clausula, aprovado pelo
Departamento de Educacgéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICA(}AO
3.1 - Permanecem inalterados os dermais itens do Plano de Trabalho, clausulas e condigdes do

Termo de Colaboragéo n® 005/2017 TA 02/2019 néo modificados por este instrumento.

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma.

Sao Joao da Boa Vista, 22 de setembro de 2020.
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