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Entidade
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45.568.811/001-46

NOME DA ENTIDADE

g -

PLAND DE TRABALHO

Reoresev(ante Legal da Fn’ﬁdade
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Area de Atuagao: EDUCAGAO |Alividade: CRECHE l

Enderego (Sede Administrativa): RUA WILLIAN WADELL, 151 ‘Cidade: JANDIRA UF: Sp CEP: 06606-000

Telefone (Sede Administrativa): Tetefone/Fax/Celuiar: E-mail: apami2002@gmail.com ’Website:

f( 11 )4789-4374 3 i ! |

Enderego (Projeto}: RUA WILLIAN WADELL, 151 Cidade: JANDIRA UF: SP CEP: 06606-000

Teletena (Frojeto): Telefone/Fax/Celular: lE-mall: I l

(11 )4769-4374 [c ) | 8pami2002@gmaii.com

Benco: Agéncia: Conta Corrente: Praga de Pagamento:

| BANCO DO BRASIL | 3565-3 |20.679-4 ' JANDIRA

Nome do Responsavel pela Entidade: WILZA GOMES CAFFE Cargo | Fungao:

] PRESIDENTE
CPF- 037.519 608-05 lRG: 13.804.521 lOrgao Exp..  SSP/SP E-mail: apami2Q02@gmail.com
Enderego do Responsavel: RUA RIO GRANDE DO SUL, 250 Cidade: JANDIRA IUF; Sp CEP; 06606-000
GISTROS/TUITULOS. . 0 7 I I
NUMERO  JvALIDADE [OBSERVAGOES

CNPJ/Ministério da Fazenda ‘*°-‘*°”%_“WU -

Consalho Municiapal de Assisténcia Social-CMAS 2 INDETERM.

Conseine Municiapat dos Direntos da Crianga e do Adolescente-CMDCA 1 3612017

Consetho Nacional de Assisténcia Social- CHAS 60.135/64 INDETRM.

CNAS-Certificade de Entidade Beneficiente de Assisténcia Social (CEBAS) 446/208

Utilidade Pablica Municipal 296 iINDETRM.

Utilidade Pablica Estadual 2 .484/1980 INDETERM - ,3

Utilidade Publica Federai 50.517/8.1 30/5/2001 {EXTINTO i s o
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NOME DA ENTIDADE
PLANO DE TRABALHG

RICAD:
T

Tituto do Projato:

Atlvidade Principal da Transferdncla: EDUCAGAO

Objeto da Transferdncibtendimeneto as criangas na faixa etdria de 1 anos e Oito Meses 2 5 Anos.

Identifica¢iio do Tipo de Objeto:
{ ) Aquisicio de Equipamentos e Material PermanenigX ) Alividades, Servigos ou Manutengio
{ ) Obras {Construgdes, Ampliagdes e Reformas) () Aquisicdo de Imoveis

Informagbes especificas de acordo com a drea de atuaco: Proporcionar atendimento na area de Educacac em situacio de vuinerabilidade
ou exclusio social, oferecendo oportunidade para o fortalecimento familiar e social

Justificativa da Proposigio: Os primeiros anos de vida de uma crianga s80 decisivos para a sua formagdo, perfodo este
no qual a crianga estéd construindo sua identidade e parte de sua estrutura fisica, socio afetiva e intelectual.

Piblico Alvo:

Criangas de 1 ano e Oito meses a 5 anos de idade, sendo: Creche = 46 criangas; Pré Escola = 78 criangas e Pés Escola =46 criangas

Representante Legal da Entidade

SERVICO DE CRECHE E PRE ESCOLA PERIODO INTEGRAL Duracsio:
[12 Meses |




NOME DA ENTIDADE
PLANQ DE TRABALHO

( (

rt’.speclﬁca«;lo dos Critérios de Selecio dos Participantes do Projeto:
1inscricao e Entrevista.

|Detathamento do Objeto:

a) Acolher as criangas que na sua maioria s3o filhos de méae solteiras, dando base de familia, com muito cuidado e atenciio,
b) Adequar a cada crianga, 0 meio ambiente as necessidades de cada crianga.
¢) Ajudaas na fase de desfraldamento.

d) Oferecer uma alimentago nutritiva & balenceada

( )Metrolinear ( )Metro quadrade ( ) Percentual ( )Pessoa(s) ( )Procedimento(s) (x)Atendimento{s) ( ) Unidade(s)

cfuianca a0 meio ambiente. Ajud4-las|deixa as fraklas quanto  antes.jdrcunstdncias somos exigidos ao maximo

Adaptagio 4s suas necessidades. 3-|servir sozinha-comer com garfo ele higiene pesscal.
Autonomia cother. 3-Desenvolvimento da
autonomia,

comportamento.

|Objetivos/Meatas Especificos Agbos Diagnéstico da Situaglo Atual ]Rosuﬂados Estabelacidos
1-Acolher as criangas, que na sua|i-Orietagdo pela faixa etdria, segundo|Atualemente estamos tocando a Entidade com |interesse nas tarefas
maioria sdo filhas de mées solleiras,|Ja organizacio do tempo e dojrecursos publicos e doagles. A receita estd '

dando base a familia com muto|lambiente. Motivagio na hora dolbem proxima das despesas, podanto realizadas.

cuidado e atengldo. Adequar cada|desfraldamento, a fim de que a criangalprocuramas o melhor atendimento, Nesas Relagto com outras ONGs.

Percepgaio de altereaglies
na fase de desfraldamento. Ofel Desenvolvimento da autonomia deljuntos as criancas, observando os requisitos
alimentacio muritiva e balanceada. 2-|cada crlanca. Incentivar a crianca a sejbasicos, tais como: bons costumes, convivencia positivas no proprio

Avatiacio @ Montoramento

O acompanhamento do desenvolvimento da crianca ocorrera de maneira sistematica, buscando ampliar, além de registrar em ficharios, planithas
e diarios o desenvolvimento de suas capacidades relativas a expressao, a2 comunidade, A lnler_aqéo soclal, a0 pensamento, a ética e estética.

O monitoramento se da através do atendimento individuat dos mesmos, pela Diregdo ou Coordenai¢ac Escolar. Ha sempre a preocupacgio

de esclatrecer a2 maneira como ocotre o acompanhamento do desenvolvimento da crianga e a impotincia de ver a crianga como um individuo
Gnico, respeitando suas diferengas, evitando assim comparar seu desenvolvimento com o de outras criangas, o que pode dificultar o trabatho
pedagdgico e o rendimento da crianga. A metodologia é fazer 0 acompanhamento em fodas as atividades execuatadas pelas pessoas

envolvidas no projeto. Os instrumentos utitizados sfio: nimero de Maes atendidas, controle de frequencia nas reunides, nomero de bolsa
|fami!ia e frequéncia &s aulas.

Manutencio do projeto apds tirmino da transferdncia: Procuramos acompamhar o projeto durante todo o ano letivo, sempre atentos em corrigir
alguns desvios que possam vir a ocorrer, devido a fatos néo previsivels, que possam vir a acontecer alheios a nossa vontade. Para tal contamos

Representante Lagal da Entidade
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MATRICULAS

1670117

007

FEV

MANUTENGAO,
[REUNIAQ PEDAGOGICA

PINTURA,
LIMPEZA, PALNEJAMENTO,

01/0217

10/0217

0.00

INICIO DAS AULAS

13/0217

0,00

[REUNIXO
ADAPTAGAO,

DOS

 CARNAVAL,

PAIS,

1410212017

28/02/2017

0,00

Atender

MAR

BRINCADEIRAS, CAF
BRINCADEIRAS, PINTURA,
MUSICA, LING ORAL £
ESCRITA, MATEMATICA,

01/03/2017

31/0372017

0,00

criangas de
1 e Qito
meses a5

ABR

MUSICA, BRINCADEIRAS,
HISTORIAS, ANIMAIS, DIA
DO INDIO / LIVRO.

0110472017

30/0472017

0,00

anos
através de

DESENHO, CONF
LEMBRAGA DIA DAS MAES,
NATUREZA / SOCIEDADE,

02/05/2017

31/05/2017

0,00

vincuio,
garantindo o
aprendizado

JUN

COORD MOTORA, ARTES,
FESTA JUNINA, JOGOS,

01/06/2017

30/06/2017

0,00

através
linguagem
ascrita @

JUL

LIGUAGEM ORAL E ESCRITA

JOGOS, BRINCADEIRAS,
REUNIAO DE PAIS

01NTIT

3110772017

0,00

leitura

AGO

MATEMATICA, ARTES,
COORDP MOTORA, MUSICA,

01/08/2017

31/0812017

0,00

SET

DANGA, DIA DOS PAIS
MATEMATICA, LING ORAL E
ESCRITA, ARTES, DESENHO,
JOGOS, BRINCADEIRAS

01/09/2017

30/08/2017

0,00

ouT

NATUREZA E SOCIEDADE,
COORDENAGAC MOTORA,
PINTURA, DIA DA CRIANGA

011072017

311102017

0,00

NOV

JOGOS, ANIMAIS.
REVISAO DAS MATERIAS,

DEZ

LING ORAL E ESCRITA,
MATEMATICA, DESENHO,

01/41/2013

30M11/2017

0,00

FORMATURA, FESTA DE
INATAL

i fabal)

2311212017

NOME DA ENTIDADE
PLANOQ DE TRABALHO

Representante Legal da Entidade
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“PLANO DE TRABALHO

'ASSOCIAGCAO DE PRO?.:QAO A MATERNIDADE E A !NFANCIA DE JANDIRA APAMI

Coordenadora (1)
Educadora (4)
Monitora (6)
Cozinheira (1)
Pajem (1)

Aux Administrativo (2)

Aj. Geral (1)

;i. T T

Superior / Pedagogia
Superior / Pedagogia
Ensino Médio
Ensino Basico
Ensino Basico
Ensino Médio

Ensino Basico

40

40

40

40

40

461571
7.637,17
9.156,40
1.433,22
1.582,24
3.814,80

1.461,88

o

PR e il 433

Contratado
Contratade
Contratado
Contratado
Contratado
Contratado

Contratado

NOME DA ENTIDADE
PLANG DE TRABALHO

e

Represenl,éme Legal da Effidade
{
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Valor do Repasse
Valor da Contrapartida Financeira
Valor da Contrapartida em Bens e Servig
Valor Total do Ajuste

RS 347.484,00
RS 146.837,40

RS 494.321,40

Tipo de Despesa e Desdobramento Mas 1 Mas 4 s 6 Més 7 Més 8 Mds & Més 10 Més 11 Més 12 Total
RECURSOS HUMANOS 23.202,77 23.292.77 23.202,77, 2329277 23.202,77 23.292,77 2320277 23.292,77 232277 23.292,77 2320277 2329277 279,513,24
{MATERIAL DE CONSUMO 289897 2.898,97 2.898.97 2.698,97 2.898,97 2.898.97 2.898,97 2.898,97 2.898,97 2.858,97 2.898.97 2.096 87 34.7687,64
[MATERIAL OPERACIONAL 2.765.26 2.765,26 2.765,26 2.766,26 2.765,26 2.765,26 2.765,26 2.765,26 2.765,26 2.765,26 2,765,26 278526] 33.183,12
0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 " 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00/ 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00/ 0,00 0.00 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
0,00} - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00/
0,00 0,00] - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00/
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
TOTAL 28.957,00 28.957,00 28.957,00 28.957,00 28.957,00{ 28.957,00 28.957,00 28.957,00 28.957,00 28.957,00 26.957,00 28.957,00 347.484,00
NCME DA ENTIDADE
PLANO DE TRABALHO Repressniante Legal da Enlidade




AsaRa

Tipo de pesa e Desdobramento Mésg 1 Més 3 Més 7 Més 10 Total
RECURUSCS HUMANOS 10.264,29  10.264.28]  10.264,29 10.264,20 10.264,29 10.264,29 10.264,29, 10.264,29 10.264,29 10.264,29 10.264,29 10.264,20] 123.171,48
MATERIAL DE CONSUMO 1.302,43] 1.302.43' 1.302.43 1.202,43 1.302,43 1.302,43} 1.302,43 1.302,43 1.302,43 1.302,43 1,302 43 1.302,43 15.620,16
MATERIAL OPERACIONAL 669,73 660.73| 669,73 669,734 669,73 669,73 669,73, 669,73 669,73 860,73 669,73 669,73 8.036,76,

0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0.00 0,00; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 12.236,45 12.238,45 12.236,45 12.236,45 12.238 45 12.236,45 12.236,45 §2.236 45 12.236,45 12.236,45 12.236,45 12.236,45 146.337,40

Descriglio do bem ou servigo Quantidade Custo Mensal Periodo de utilizagao Valor Total do ltem
{em meses)
VALOR TOTAL DA CONTRAPARTIDA EM BENS E/OU SERVIGCOS
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NOME DA ENTIDADE

PLANO DE TRABALHO

Representante Legal da Entidade




Doacdes Diversas

~12.236,46

146.837,52

NOME DA ENTIDADE
PLANO DE TRABALHO

12.236,46

146.837,52

28.957,00]

347.484,00]
12.236,46 146.837,52
e
41.193,46 494.321,52 eas
E; vl
S
i W
Q
=Dl
o Lo

Representante Legal da Entidade

7-PREVISAO ORCAMENTARJA
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AMATERNIDADEE A
2LANO DE TRABALHO

(

F.

ANCIA DE JANDIRA - APAMI

Wilza G. Caffe Presidente 21.abr-16 20-abr-20
Iracy F Oliveira 0,00 Vice Presidente 21-abr-18 20-abr-20
Vaidete G Caffe 0,00 1* Secretéria 21-abr-16 20-abr-20
Carlos G P Leite 0,09 2° Secretario 21-abr-16 20-abr-20
Gicélia L S Soares 0,00 1* Tesoureira 21-abr-16 20-abr-20
Maria Patricia O Guimaraes 0,00 2% Tesoureira 21-abr-16 20-abr-20
Selma D. Oliveira 0,00 Cons. Fiscal 21-abr-16 20-abr-20
Ana Lourdes A Enokizuno 0,00 Cons Fiscal 21-abr-16 20-abr-20
Mauricio W C Selestino 0,00 Cons Fiscal 21-abr-18 20-abr-20
José Ferreira Silva 0,00 Supl Cons Fiscal 21-abr-16 20-abr-20
Clodomiro F Lacerda 0,00 Supl Cons Fiscal 21-abr-18 20-abr-20
Avani M O Silva 0,00 Sulp Cons Fiscal 2t-abr-16 20-abr-20
TOTAL 0.00

NOWE DA ENTIDADE
PLANC D TRABALHD

# CIRIGENTE!
PAGRNA 1 DE
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ASSOCIACAO DE PROTECAG A MATERNIDADE E A INFANCIA DE JANDIRA APAI\T
o PLANO DE TRABALHO - -

Na quatidade de representante legal do proponente, declaro, para fing de prova junto a Prefeitura do Municipio de Jandira, que inexiste qualquer débito em mora ou situago de inadimpiéncia
junto & Prefeitura ou outro 6rgdo da Adminisiracao Pdblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos Municipais, no forma deste plano
trabatho. Declaro lambém estar ciente de que esta entidade devera prestar contas do recurso repassados em conformidade com o estabelecido pelo 6rgfo concessor, com descrigio delathads)
da aplica¢ao dos recursos, demonstrativo das despesas realizadas constando copia dos recibas, notas fiscais, extratos bancarios e demais documentos comprobalérios das despesas realizada
com 0s recursos oriundos desta subvengéo.

Pede deferimento.

Jandira, 31 de Qutubro de 2016.

NOME DA ENTIDADE ‘9: 9 DECLARA,
PLANG DE TRABALHO Re’lresentame L'egal da Entidade PAGINA 1
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PROCESSO.& 1% }43]
FLS .
ASSIN y -
PLANO DE TRABALHO d
oo IDENTIFICACAO-DA ENTIDADE
Nome ASSOCIACAO DE PROTECAQ A MATERNIDADE E A INFANCIA DE JANDIRA — APAMI
‘GNPJ 45.569.811/0001-46
Rua WILLIAN WADELL LN —[ 151 I Compl. |
Cidade - R U s e R -7 2 L I CEP:
JANDIRA SP CENTRO 06606-000
Fone: | 114789-4374 CE-MAIL - apami2002@gmail.com
Conta Corrente: - - |- " Banco .-} - o Agénciam“ L Praca de Pagamento
20.079-4 BRASIL 3565-3 JANDIRA
s : IGDES/ REGISTROS| TITULOS o
ORG., "NUMERD ... | VALIDADE | OBSERVAGOES
___gistro de Estatuto-cammo ol 178.122 INDETERMINADA
Conseiho Municiapabd&Assisténcia'Social-:'; ' 002 INDETERMINADA
CMAS o s Rk
Conselho Munict: os,_Birenfos da 001 03/06/17
Crianga e_do Adolescerite:CMDCA ,
reéstaria Estatnal de. Desenvolwmanto . 2998 INDETERMINADA,
“Social-SEADS e |
Conselho Estadugi*' Assisténcia Soclal- -_;j - 50517/61 30/09/16 5 EXTINTO
‘CONSEASISP - *!
Consetho Naclonal 80.135/64 INDETERMINADA
‘CNAS .
CNAS-Certificado Enﬁdadeaeneﬁcnente 446/208
de Assisténcia: Soc (CEBAS) : :
Utilidade Pablica Municipal .. lj‘: 296 INDETERMINADA
Utilidade PablicaEstadual:: - -~ - 2.484/1980 INDETERMINADA
‘Utilidade PiblicaFederat - - - - 50.517/61 30/05/16 EXTINTO
e . D) REPRESENTACAO LEGAL
Periodot o 21/04/2016 A 20/04/2020
ﬁonselho Flscal}
.Nome e L FRG T L CGPE o Teii emaﬂ enderego cargo
"\I‘lza G. Caffe 13.804.521 037 519 608 0.: 11 4789-4374 R. R.Grande Sul, 250 - Presidente
Jandira
iracy F Cliveira 36.778.970-x 375.482.635-20 11 4789-4374 R. Joao Barbosa, 55 - Vice Presidente
Jandira
Valdete G Caffe 14.428.071 033.421.818-77 11 4789-4374 R. R Grande Sui, 250 - 12 Secretaria
Jandira
Carlos G P Leite 7.577.833 032.397.868-18 11 4789-4374 Al Serra da 2% Secretario
Mantiqueira, 290 -
ltapevi
Gicélia L S Soares 31.820.671-0 291.384.218-05 11 47894374 R. Cerqueira César, 12 Tesoureira
297 - Jandira
Mariz Patricia O 24.382.669-2 161.091.688-31 11 4789-4374 R. Tabauna, 116 - 2* Tesourgira
Guimaraes Barueri
Selma D. Qiiveira 23.143.370-0 123.796.688-20 11 £789-4374 R. Jodo Barbosa, 55 - Cons. Fiscai
Jandira
Ana Lourdes A 11.754.305 075.051.328-49 11 4789-4374 R. José A Camargo, Cons Fiscal
Erckizuno 162/24 - Barueri
Mauricio W C 48,793.892-1 391.038.688-18 11 4789-4374 R. Rio G Sul, 250 - Cons Fiscai
Selesting Jandira
José Ferreira Silva 4,632.962 229 434 558-49 11 4789-4374 | R. Willian Wadell, 185- | Supl Cens Fiscat
Jandira
Clodomiro F Lacerda | 27.007.213-3 205.998.298.77 11 4788-4374 R. Girassol, 1048/73 - Supi Cons Fiscal
E. Paulo
Avani M Q Silva §.485.008-2 032.864.348-28 11 4789.4374 R Feo. Aralijo Chaves, Sulp Cons Fisca,f
) 198 - Jandira

o A
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PROCESSC.<21
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ASSIN el

. C) COORDENAGAQ TECNICA

Otilia Dulcineia Cliveira

Pedagogia/Psicopedagogia/RH

Ii-DETALHAMENTG*-‘BQ PLANO -DESCRIGAO DO PROJETO

(L TITULO: . - SERVICO DE CRECHE E PRE ESCOLA - PERIODO INTEGRAL

Periodo de Execugao -~ - 01/01/2017 A 31/12/2017

=A)Jus 'ﬁcativa

Os primeiros anos de'wda de uma crianga sao decxswos para asua formao;;éo per'odo este no qual a crianga esta
’ construindo sua identidade e parte de sua estrutura fisica, sécio-afetiva e intelectual. Nesta fase deve-se adotar
estratégias capazes de intervir positivamente no seu desenvolvimento, suprindo suas necessidades
biopsicossecials, assegurando-thes oportunidades significativas em todos os aspectos de seu crescimento.

B Objefivo Geral

Proporgionar atenchmento as cnanc;as em sﬂuagao de vulnerabll:dade ou exclusio social, oferecendo-lhes
oportunidade para o seu fortalecimente familiar/pessoal e social, com vistas & sua incluséo, autonomia e
independéncia.

G) M otas”

1-Area de Abrang_énclalReglao a ser atendlda '
Municlpio de Jandira.

2- Publico-aivo/ Populaciio a ser atendida

_Segmento | Faixa:Etaria - | Atendidos diretamente (por sexo). | Carga horéria Total de beneficiarios
[ U IR | diadal indiretamente

3 : V [Feminino. . {“Total | semanal/mensal pessoas | familias
CRIANCAS | 1 A 5ANOS 82 62 124 8/40/160 124 124
Total . - 62 62 124 124 124
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1-Necessidade - | a) Acolher as 02/01/2017 & A adequagio da | No projeto Interesse nas tarefas reaiizadas,
de seus pais criangas que na | faixa etaria 31272017 quantidade de crechg vamos
trabaiharem, pois | sua maloria sdo | segundo a crianca por atender 46 Relagdo com outras ONGs
sfo famlliasde | fihos de m&e | organizagfo do grupo paracada | criangasde 1 ¢ | (trabalho em rede)
baixa renda e solteiras, dando tem|:.>o edo faixa etdria. me?o a 3 anos Percepgio de alteragbes
que nem sempre | base de famllia, | ambiente. ) de idade. o .
os dois com muito . h comportamento
trabalham, e cuidado e Motivagso na arejado e '
muitas crianga | atencéo. hora do funcional com Contribuigdes das oficinas no
ficam aos desfraldamento, a brinquedos e processo de desenvolvimento do
cuidados de seus | P)Adequara | fim de que a objetos para que aluno.
avos, al que cada crianga, 0 | crianga déixe as as criangas
entra o NOSSo meio ambiente = | fraldas quanto manipulem e Contribuigdes nas perspectivas
trabatho, nic as antes. variadas em relagsio ao futuro.
A idades id

apenas de cuidar | (AEEESS | Desenvolvimento oport ;"“m o
das criancas, e de autonomia de educador @ a
dar a elas c) Ajudé-las na | cada crianga. cria
convivéncia lazer | faca de nea,
autonomia e desfraldamento. | 'ncentivar as Alimentacsio
socializacso. criancas na hora balanceada

d) Oferecer uma | de alimentagao. nutritiva e )
2-Twaras . | aglimentagso iad
criangas darua, | putritiva e variada
elas sao de balenceada.
eminente risco
social,
procurando dar o
sentido de
cidadania.

3- Adaptacfio A suas | a) orientar as Comer com garfo
necessidades criangas a se e faca, irao
servir sozinhas. | banheiro.
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4-Autohomia a) Trabalhar Participar das Desenvolver o
autonomia de rodas de trabatho sempre
cada crianga conversas em grupo,para
contagdo de meihor
histdrias, dentre resultado.
Ajudar no outros.
5- Desfraldamento | desfraldamento | ignear ag ,
dg cad.a uma criangas junto & Venﬁcfar a
dia a dia. tamilia sobre o qqantldade de
desfraldamento criangas que faz
das mesmas. o usc de fraldas.
6- Constituir eixos Trabalhar Leitura. escrita f
. X s N
?:f:’:;:s ra aducagao ﬁﬁ:ﬁ:ﬁ:" brincadeiras @ Investimento na No projeto Pré Convénios com Prefeitura local;
| criangas de 44 | i0gos. formagdo inicial | 5001, VAMOS 1 1 < das empresas locais:
6 anos o e continuada dos | atender 78 s
" Desenho, musica, criancas de 4 2 6 ivi
garantindo-hes | o4 confecgbes educadores. Interesse nas atividades extra
o aprendizado ' anos classe;
o com sucatas, As propostas
com aquisico matematica POPY Ambient d
na leitura e s pedagdgicas nas lente preparado para
ascrita. cieqclas, instituigdes se e?(plorar a situacdo problema do
sociedadee fundamentam dia a dia.
Desenvolver natureza. Histéria numa concepgao
espago de infantil, colagem, de crianga como
interag8o e pintura, artes pessoa em
brincadeiras etc... processo de
entre elas, crescimento
facilitando a como sujeito
aprendizagem ativo ,social e
através da histdrico
musica, teatro, participativo que
jogos dentre age e interage
outros. com o meio.
4- Avallagdo e monitoramento
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4- Avaliagio e monitoramento : %ﬁ
O acompanhamento do desenvolvimento da crianga ocorrera de maneira sistematica, buscando ampliar, além de registrar em fichérios, planithas e diarios o
desenvolvimento de suas capacidades relativas a express8o, 4 comunidade, a interagio social, ao pensamento, A ética e estética. Nas reunides de pais, e no
atendimento individual dos mesmos pela direg8o ou coordenagado da escola, havera sempre a preocupagio de esclarecer a maneira coma ocorre o
acompanhamento do desenvolvimento da crianca e a importancia de ver a crianga como um individuo dnico, respeitando suas diferengas, evitando assim
comparar seu desenvolvimento com 0 de outras criangas, o que levaria dificultar o trabalho pedagégico e o rendimento obtido pela crianga. Contudo,
fundamentar-se com referenciais tedricos que indicam os niveis de desenvolvimento infantil, { a luz de Piaget, Vigostky, Wallon, Freinet.) &€ fundamental para
avaliar as criangas e propor situagbes desafiadoras para seus aprendizados. :

o

b

Acompanhamos o projeto durante todo o ano letivo, procurando corrigir possiveis desvio
contamos com recursos proprios e transferldos.
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APAMI - Associagdo de Protecao a Maternidade e a Infancia de Jandira
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II-RECURSOS NECESSARIOS

a) Hamanos existente

8- vinculos comm a entidade.

T Categoria | Quaniidac T CuSomensal - ]
el R - - Salérios . | -:Encargos. - Salarios. -Encargos -,
COORDENADORA | i a0 EMPREGATICIO 452521 876.98 5430052 10.523.76
CLT
EDUCADORA 4 40 EMPREGATICIO 9.475,40 556,06 41.372,56 6.906,62
CLT
MONITORA 6 40 EMPREGATICIO 7.210,43 144692 86.525,16 11.378,30
CLT
AJUDANTE GERAL | 1 T a0 EMPREGATICIO 1.433,22 233,90 18.631,60 233,90
CLT
COZINHEIRA 1 40 EMPREGATICIO 143322 229,51 17.198 64 275412
CLT
PAJEM 1 40 EMPREGATICIO 147873 268,98 17.744,76 322776
CLT
AUX . 2 40 EMPREGATICIO 3.740.00 648,50 48.620,00 8.430,50
ADMINISTRATIVO cLY
"Total T I - 29.296,21 4.260,85 351.554,52 51.130,20
. —. B |
BbEES
b e s e e e - . o T4t !
1 il
C ‘ - {
i
b
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T Categoria | Quantidade

Carga hordria._

- Tipo Ele ﬁinculb 10

. b) Humanos existentes- volutérios /Estagiarios

* profissional ffungad

semanal. -

~ Custo mensal:

" Custo anual

Estagiaria

30

Fornecida pela
Prefeitura

Tl Salérios

. encargos .-

~Salatos | Encargos .

Total . -

240
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PROCLS
FLS .
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-
2

[ Alimentacéo (Anexo ) 2.258,16 27.097,92

Material didatico{Anexo I} 441,66 5.299,92

HigienefLimpeza{Anexo |V} 377.33 4.527 96

Qutros {Anexo XX} 1.124,25 13.491,00
4.201,40 50.416,80 '

Impostos /Taxas 500,00 18.000,00
Agua 550,00 6.600,00
Energia 350,00 4.200,00
Telefone 170,00 2.040,00
Combustivel 120,00 1.440,00
Conservimanutencio das instalagbes 450,00 5.400,00
Qutros - Veiculo 295,00 3.540,00
3.435,00 41.220,00

Salarios do pessoal (RH 29.296,21 351.554,52
Encargos Sociais 4.260,85 51.130,20
Material de Consumo 4,201,40 50.416,80
Despesas Operacionais -Custeio 3.435,00 41.220,00
41.193,46 494.321,52

/' o o
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41.193,46

28.957,00

12.236,46

494.321,52

347.484,00

146.837,52

402.684,72

279.513.25

12317147

50.416.80 34.787.60 15.629,20
41.220,00 33.183,15 8.036,85
494.321,52 347.484,00 146.837 52
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23.292,77

R. Willian Waddel, 151 - Jandih. P — 06606-000 - Tel: 11 4789-4374 - CNPJ 45 569 811/00

23.292,77

23292 77 | 23.292,77 | 23.292,77 | 23.292,77 | 23.292,77 | 23.292,77 | 23.292,77 | 23.292,77 | 23.292,77
2.808 07 | 2.808,07 | 2.898,97 | 2.898,97 |2.89897 |2.898,97 |289897 |2.89897 2.898,97 |2.89897 |2.89897
276526 | 2.76526 |2.76526 |276526 |2.76526 |276526 |276526 |276526 2.76526 | 276526 |2.76526

10.264.29 | 10.264,29 | 10.264,29 | 10.264,29 | 10.264,29 | 10.264,29 | 10.264,29 | 10.264,29 10.264,29
130243 | 1.302,43 | 1.302,43 | 1.302,43 | 1.302,43 | 1.30243 | 1.302,43 | 1.302,43 1.302,43 | 1.302,43 | 1.302,43
669,73 | 669,73 669,73 669,73 669,73 669,73 669,73 669,73 669,73 669,73 669,73
—
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e do Governo Federal | 23.400,00

Repasse do Governo Estadual

Subvengio Municipal 28.957,00 347.484,00

CMDCA

Convénios com outras secretarias

Parcerias com empresas

Doagbes diversas 10.424.86 125.098,32

Proprios da entidade

Nota fiscal Paulista

A captar

41.721,86 495.962,32
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F‘ﬁ

T VI-DECLARAGAG - )

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura do Municipio de Jandira, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpiéncia junto & Prefeitura ou outro érgdo da Administragdo Publica, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos Municipais, no
. forma deste plano de trabalho. Declaro também estar ciente de que esta entidade devera prestar | i
contas do recurso repassados em conformidade com o estabelecido pelo érgéo concessor, com |
descrigdo detalhada da aplicagdo dos recursos, demonstrativo das despesas reahzadas:
constando copia dos recibos, notas fiscais, extratos bancarios e demais documentos |
comprobatodrios das despesas realizadas com os recursos oriundos desta subvencgéo.

I

|

|

{

l

E

Pede deferimento. i

' |
H
1
|

A

Jandira, 31 Outubro de 2016 INSTIFUICA
Wilza Go Caffe < Presidente

"
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- ANALISE DASERRETARIA GESTORAICOORDENAGAO

Jandira, 31 Outubro ge 20186

Wilza Gomes Caffe - Presidente
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X- ANALISE DA COMISSAO DE AVALIACAO

: Jandira, 31 Quiubro de 2016

Membro
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Jandira,
PREFEITURA DO MUN_ICiPIO DE JANDIRA
GERALDO TEOTONIC DA SILVA

Prefeito Municipal
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Um novo tempo, uma cidade melhor

SECRETARIA DA EDUCAGAO

RELATORIO DE ANALISE TECNICA

ENTIDADE Associagdo de Protegdo a Maternidade e a Infincia de
Jandira

A documentag#o estd em conformidade com a regulamentagiio geral.
O plano de trabalho atende a Legislagio vigente.

TECNICO PARECER

Diante do exposto, concluimos pela regularidade da documentagao, e
manifestamos favoravelmente pela APROVACAO do Plano de Trabalho
Educacional

Jandira,16 de novembro de 2016

Rk Ylalod—
Roseli Natalino
Coord. de Gestdo

Secretaria Municipal de Educacao
Gabinete do Secretario

Email: gab.smej@gmail.com



