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4~ 1,,CAP1TULO I 1 "
Da Denominaqfio, Sede e Fins

Arg. 1° - APAMA - Associaciio dc Protetora dos Animals de Morro Agudo, ou, simplcsmente, APAMA,

a realizacla em 17 (dezessete) de agosto de 2012 (dois mil e doze), nesta cidade de
l\/Iorro Agudo -SP, passa a regular-se por este Estatuto c pelo Regimento Intemo que adotar.

fundada em Assembléi

Ari. 2° - A APAMA - Associaofio Protetora dos Auimais de Morro Agudo é uma entidade civil, de

protegéo e amparo aos animais (cées e gatos), sem fins lucrativos, com duraofio indeterminada, tendo sede e
foro em Morro Agudo, Estado de Sfio Paulo, 23 Rua Carlos Gomes, n° 625, Central. — CEP 14640-000.

§1" - A APAMA — Associaofio Protetora dos Animais de Morro Agudo, adota como sirnbolo uma figura

estilizada do um cachorro;

Art. 3" - O dia 17 do agosto de 2012, data da Fundaofio da APAMA- ASSOCi2\§!§0 Protetora dos Animais

ale Morro Agudo, é consagrado como Dia do aniversério de sua fundaoéo.

.»\rl. 4" - SE10 os seguintes os fins da associaoéoz

2:) Zelar pelo bem-cstar fisico e psicologico dos animais (cées e gatos), promovendo aooes e projetos

voltados a este fim, com recursos proprios ou advindos de convénios ou outras formas juridicas possiveis;

b) Informar, esclarecer 0 educar a populaqfio, 21 fim do criar uma oultura de respeito e cuidado com os

animals, estimulando a posse rcsponsével dos mesmos;

c) Fstimular a adoofio de anim 11S abandonad., 2 os, organizando campanhas de doaofio, inclusive acompanhando

__ seu estado apos a adogéo;

cl) Crlar e executor mecanismos de controle da proliferaofio dos animals de rua;

e) Estimular a parceria, 0 diélogo c a solidariedade entre os diferentes segmentos sociais, participando

junlamente com outras entidades do atividades que visem interesses comuns;

f) Pzu'ticipa1' cla forliiulaofio e execuofio das politicas pfiblicas de proteofio aos animais, acompanhando as

aooes do poder pfiblico, bem como fiscalizando a aplicaofio e estimulando 0 aperfeiooamento da legislagfio

vigente.

Artigo 5° - No desenvolvimento dc suas atividades, a associaoio observaré os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

1 6/



Rl’.| .\1m'|‘n '\;.1\l(|0
n" 245 °\lEl~. _ ~ _> I ‘ DOCMICROPI . ~~*-A

. 2. l ‘Pm'{1gi"af0 Unico - Para cumprir seu proposito a associaoao atuara por meio da execuoao direta Mm.
amicmfm‘ soprogramas ou planos de aooes proprias, ou através da prestaoao de servioos intermediarios de ap$g.=a»m1.)§Q,s_

organlzaooes sem fins lucrativos e a orgaos do setor pubhco que atuem em areas afins. » -» 1 A

Artigu 6“ - A associaoao poderé adotar um Regimento Interno, aprovado pela Assembléia Geral, com a

finalidade de regular e detalhar as disposiooes contidas neste Estatuto.

Art. 7° - A fim do cumprir suas finalidades, a Entidade se organizara em tantas comissoes, quantas se

flzerem necessérias, as quais so regerfio pelo Regimento Intemo aludido no Artigo Quarto— Podera também

criar comissoes para a execu do dc at' 'd 1<;¢ 1V1 an es visando a sua auto-sustentaoao, utilizando de todos os meios
licitos, aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos da Entidade.

CAP1'l‘ULO 11
Dos Associados

Segzfio I - D0 Quadro Social

Art. 8° - Scrao admitidos como associados todas as pessoas fisicas no gozo de seus direitos civis. A

Associaofio é constituida por seus socios fundadores e por nnmero ilimitado do associados que compartilhem

os objelivos e principios da associaoao. Os associados sfio distribuidos nas seguintes categorias:

a) Funcladoresz aqueles que pa1“ticiparam da Assembl " d f dela e un aoao da associaofio, assinando a respectiva
ata e compromete-ndo~se com as suas finalidades;

b) Efetivos: os que forem incorporados com a aprovaoao da Assembléia Geral, a partir de indicaoao

realizada porno 11111111110 dois (02) associados fundadores ou efetivos;

c) Colaboradoresz pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas com os objetivos da associaoao, solicitem

sou ingresso e, sondo aprovadas pela Diretoria, paguem as contribuiooes correspondentes;

cl) Voluntziriosz pessoas fisicas que participam das atividades da associaoao exclusivamente através de sua

atuaoao pessoal, executando tarefas espeoificas definidas pela Diretoria.

Parzigrafo lflnico- Os assooiados, independcntemente da oategoria, néio respondem subsidiaria, nem

solidariamente pelas obrigaooes da associaoao, 1150 podendo falar em seu nome, salvo se expressamente

autorizados pela Diretoria.

Seqfio II - Dos Direitos dos Associados
Art. 9° - Sao direitos assegurados aos Associados Efetivos: I

/
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do Conselho Fiscal; "°-°"i‘“"°°°"";§ 7

D) propor oandidatos a eleioao dc membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da Entidada; '1

c) requerer convooaoao de Assembléia Geral Extraordinaria, justificando convcnientemente 0 pcdido;

d) partlcipar das reunioes da Diretorla Executiva usando da palavra, mas sem dircito a voto.

e) apresentar a Entidade idéias e sugestoes, temas para discussao, teses e assuntos de interesse comum
31') participar dc todos os eventos organizados pela Entidade e orgaos pfiblicos;

§ 1° - Os associados colaboradores c voluntarios nao poderao votar nem ser votados,

' 2° - Para ozar do ual uer dos direitos acima enumerados, é nccessario ue 0 associado sc enoontre uite
qcom suas obrigacoes sociais.

Secfio III Dos Deveres dos Associados
Artigo 10° - Sao deveres dc todos os associados:

a) cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais;

b) acatar as decisoes da Assembléia Geral;

c) zelar pelo born nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da associacao;

cl) efcluar os pagamentos referentes a contribuicao social definida para a sua respectiva categoria dentro dos

prazos estabelecidos;

e) comunicar aos orgaos diretores qualquer ocorréncia, fato ou proposioao dc relevante intcresse para a

Associaoao;

1') cxcrcer as obrigacoes e nomeacoes que lhe forem atribuidas, prcstando contas dc seus atos aos orgaos

diretores.

Secfio IV - Das Penalidadcs Aplicaveis aos Associados.
Art. 11° - lnfringindo 0 presente Estatuto, os associados estarao sujcitos as seguintes penalidadcs:

1 - Adverténcia; 2 - Suspens?10;3 - Exclusao.

§ 1° - A advcrténcia sera aplicada pelo Presidcntc da Associacao, mediante aprovacao da Diretoria, em

carater reservado, para punir faltas loves .

§ 2° - A suspensao sera aplicada pelo Presidentc da Entidade, apos aprovaoao da Diretoria, para punir faltas

graves.

§ 3° - A exolusao sera aplicada apos deliberagao fundamentada pela maioria absoluta dos membros da

Assembléia Geral, para punir faltas muito graves.
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were 1‘ <1 3;;' I I I ~ ~ £21nf‘ra<;oes contra 0 presente Estatuto, cabendo-lhes, amda, na hipotese de suspensao e exclusao,-reearsfisernj

efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da notificacao, aguardando a Assembléia

Segrfio VI - Dos Doadores
Art. 13° ~ Sao doadores as pessoas fisicas e juridicas que habitualmente d’ou espora icamente fazem doacoes
por meio do depésitos e créditos bancarios, Telemarketing, doacoes na Entidade, por carnés independente de

periodicidade, bem como qualquer forma de doacao em moeda ou espécie. Paragrafo finico — A doacao nao

gera quaisqucr vinculos associativos a Associacao.

CAPITULO III
Da Organizacfio e Funcionamento do APAMA

Sccfio I - Da Organizacao
Art. 14° - Sao orgaos da Associacao:

1 ~ Asseinbléia Geral;

2 »- Diretoria Executiva;

3 - Conselho Fiscal.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, deverao ser associados da Associacao ha, pelo

menos, 1 (um) ano, preferencialmente com experiéncia diretiva, quites com suas obrigacoes junto a

Tesouraria.

§ 2° - N50 percebem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores, ou equivalentes,

remuneracao, vantagens ou benefioios, direta ou indiretamente, por qualquer fonna ou titulo, cm razao das

competéncias, funooes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Secao II - Da Assembléia Geral
Art. 15° A Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraor

A
dinaria, sera constituida pelos associados efetivos da

ssociagao que a ela comparecerem, quites corn suas contribuicoes junto a Tesouraria da Associacao.

§ 1° - No caso dc procuracao, o outorgado deveré ser associado efetivo da Associaoao.

§ 2° - Nao so admite inais de uma procuraoao por socio efetivo.

§ 3° ~ A Assembléia Gcral, uma vez instalada pelo Presidente da Associaoao, sera presidida e secretariada

por associados, eleitos na ocasiao, podendo esta eleicao processar-se por aclamaoao.

§ 4° - Havenclo mais de um candidate para os cargos dc Presidente e Secretario d ’Assembléia serao

oonstituidas chapas para votaoao direta.
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§ 5° -, Em caso dc empate, para os cargos de Presiclente e Secretério da Assembleia, considerar{séT?4;6§l°odiid»”‘3
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_ i<a§,.s":on* - _<_assooiado ha rnais tempo no quadro social da Associacao.

Art. 16° - A convocacao cla Assembléia Geral far-se-2'1 uma (mica vez por meio de publicacao na imprensa
do inunicipio da Assooiaoao e por notificacao aos associados, feita através do boletim, e-mail com

confirmacao de recebimento 0u registrado postal, com antecedéncia de, no minimo, 25 (vinte e cinco) dias,
adlnitindo~se, como alternativa, editais afixados nos principais lugares piiblicos do municipio, com a mesma

antecedéncia.

§ 1° - No edital de convocaoao da Assembléia Geral devera constar a data, horario, local e a respectiva

ordem do dia.

§ 2° - A Assembléia Geral instalar-se-2'1, em primeira convocaoao, com a presenca da maioria dos associados

efetivos, aptos a votar, e, em segunda, com qualquer niimero, nao sendo inferior a um terco, (01) uma hora

depois, devendo ambas constar dos editais de convocacao, nos termos do artigo 59 do Cédigo Civil.

Art. 17° - A Assembléia Geral, orgao soberano da Associacao, compete:

:1) alterar o Estatuto;

b) resolver sobre a fusao, transformacao e dissolucao da APAMA;

c) eleger os membros da Diretoria Executiva, e do Conselho fiscal; '

cl) destituir os administradores;

0) aprovar o relatorio dc atividades e as contas da Diretoria Executiva.

Pnrrigrafo rinico. As Assembléias Gerais realizar-se-ao na sede da Associacao ou em local escolhido pela

Diretoria.

Art. 18° - A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada para os objetivos indicados nas alineas “a”,

“b” e “d” do artigo 17 ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocaoao, sendo exigido o

voto conoorde dc dois teroos dos presentes a Assembléia, nfio podendo ela deliberar, em primeira

convocacao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos dc um teroo nas convocaooes seguintes.

Pardgrafo tinico. A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada pela Diretoria Executiva, sempre que

julgar conveniente, ou quando houver requerimento assinado por, no minimo, um quinto dos associados em

dia com suas obrigaooes financeiras.

Secfio III~ Da Diretoria Executiva
Art. 19° - A Diretoria Executiva da Associaoao seré oomposta de, no minimo:

1 — Presidente; Q .

2 - Vice-Presidente; ° W
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5 — 1° Tesourciro; 7 I

6 - 2° Tcsourciro;
7 - Diretor dc Relacoes Pdblicas

§ 1° - A Diretoria Executiva sera eleita em Assembléia Geral Ordinaria, a cada 02 (dois) anos, convocada
especialmente para este fim.

§ 2° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 02 (dois) anos, podendo, excepcionalmente,

prorrogar-se ate a posse de seus succssores, permitindo-se reeleicao.

§ 3° - Ao Presidente é permitido concorrer somente a 1 (uma) reeleicao oonsecutiva, podendo ocupar,

porém, outros cargos na Diretoria, exceto o de Vice-Presidente.

Art. 20° - A Diretoria Executiva se reunira pelo niiniero no minimo de 02 (dois) em O2 (dois) meses, sendo

necessaria a presenca dc, pelo menos, quatro de seus membros, para as deliberacoes.

§ 1° - As dclibcracoes da Diretoria serao tomadas por maioria simples do votos dos membros presentes.

§ 2° - O Presidente tera, além do seu, o voto dc qualidade nos casos de empate.

Seciio - V1 - Das Atribuicoes da Diretoria Executiva
Art. 21° - Compete a Diretoria Executiva:

a) promover a rcalizacao dos fins da Associacao;

b) claborar o Regiinento Interno da Associacao, submeté-lo 21 aprovacao do Conselho Fiscal, remetendo

copia aos orgaos ptiblicos;

c) aprovar a admissao de associados;

d) elaborar c submeter ao Conselho Fiscal 0 plano anual dc atividades da Entidade, o scu orcamento e as

propostas de despesas extraordinarias, devendo ser encaminhados, para aprovacao, até 90 (noventa) dias a

contar da posse da Diretoria;

c) submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente para dar seu

parecer, remetendo-as, a seguir, a Assembléia Geral;

1) submetcr ao Conselho Fiscal o rclatorio de suas atividades e a situacao financeira da Associaoao, em cada

exercicio;
g) organizar e supervisionar o plano dc constituicao de comissoes especiais encarregadas da execucao das

atividades institucionais;

h) criar e prover cargos necessarios aos servicos técnicos e administrativos;

i) promover campanhas de lcvantamcnto de fundos, aprovadas pelo Conselho Fiscal;

j) convocar a Assembléia Geral e reunioes do Conselho Fiscal; )

l
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-1) promover a participacao da Associacao nos Congressos, feiras, exposicoes, Festivais, Curses

. , r :_>‘;>_‘f:\cvcntos;
obey

m) adquirir bens iméveis, sendo permitida a aquisicao se aprovada por decisao de, no minimo, dois tercos
dos membros da Assembleia Geral;

n) receber doacoes c fazer doacocs apos ouvido o Conselho Fiscal;

o) elaborar até 30 (trinta) dias antes do término do seu mandato, uma chapa em que conste essencialmente o

nome do candidato a Presidéncia, garantindo-se a este, consultar nomes de companheiros que tenham

disponibilidade para concorrer, na Assembléia Geral Ordinaria, aos demais cargos da Diretoria Executiva.

p) alienar bens imoveis, sendo permitida a alienacao se aprovada por decisao dc no minimo 02 (duas)

Assembléias Gerais com a participacao de 2/3 dos associados em cada uma.

Secfio VII - Das Atribuicoes dos Membros da Diretoria Executiva
Art. 22° - Compete ao Presidente:

a) coordcnar as atividades da Diretoria Executiva e presidir as reunioes, exercendo o voto dc desempate e

participar das reunioes do Conselho Fiscal;

b) convocar a Assembléia Geral, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva para as respectivas reunioes;

c) prcsidir a instalacao de Assembléia Geral;

(I) rcpresentar a Associacao, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, em juizo ou fora dele, perante as

cntidades do direito publico e privado, com as quais se relacionar;

e) apresentar ao Conselho Fiscal o relatorio anual da Diretoria sobre as atividades da Associacao, ao fim de

cada ano e, ao término do mandate, a Assembléia Geral;

1') dirigir a Associacao, ressalvada a competéncia do Conselho Fiscal, atendendo a perfeita consecucao de

seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuicoes;

g) assinar cheques e ordcns de pagamento, conjuntamente com o 1° - Diretor Financeiro ou com o seu

substltuto estatutario, no exercicio do cargo;

I1) instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessarias, constituindo um

colegiado com concepcoes, diretrizes e acoes unificadas;

i) zelar pelo conhecimento, utilizacao e aplicacao dos regulamentos, Regimentos e Instituicoes em vigéncia,

pelos Diretorcs, Funcionarios, técnicos e voluntarios;

j) cumprir e fazer cumprir as prescricoes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas no Regimento

lnterno da Associacao;

Parrigrafo zinico. O Presidente sera substituido, em suas faltas, licencas e impediment , pelo Vice-

Presidente.

KQ 1}
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_ (.9 ??.ag%5‘I=1 rr‘__tr) substituir o presidente em suas licencas e impedimentos;

b) exercer funcoes e atribuieoes supletivas que lhe forem confiadas.
Parrigrafo ztnico. Em caso de rcntincia, destituicao ou morte do Presidente, o Vice-Presidente assumira a

Presidéncia até o fim do mandato.

Art. 24° - Compete ao 1° Secretario:

a) secretariat as reunioes da Diretoria Executiva, redigindo suas atas em livro proprio;

b) superintencler o funcionamcnto de todos os servieos de secretaria e dos demais servieos gerais;

e) excrccr atribuieoes supletivas que lhe forem confiadas.

Parrigrafo rinico. Compete ao 2° Secreta rio:

a) substituir o 1° Dirctor Secretario nas suas faltas, licencas e impedimentos;

b) exercer atribuicoes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 25° - Compete no 1° Tesoureiro:

a) elaborar a previsao orcamentaria, semestralmente, e submeté-la a aprovacao da Diretoria Executiva;

b) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da Associacao;

c) assinar cheques e/ou ordens dc pagamento, conjuntamente com o Presidente, ou com seu substituto

estatutz'1rio;

d) proniovcr e dirigir a arrecadacao da receita social, deposita-la e aplica-la de acordo com decisao da

Diretoria Executiva;
e) fazcr pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisao da Diretoria Exeoutiva;

f) rnanter em dia a escriturac€.o da receita e da despesa da Associacao e contabiliza-la sob a responsabilidade

dc um contador habilitado;

g) apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatorio anual sobre a situacao financeira e a

prestaeao dc contas, que deverao ser eneaminhados ao Conselho Fiscal para exame e parecer, fomecendo a

esses orgaos as informaeoes complementares que lhe forem solicitadas.

Parrigrafo zinico. Compete ao 2° Tesoureiro:

a) substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas, licencas e impedimentos;

b) exercer as atribuieoes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 26° — Compete ao Diretor de Relaeoes Piiblicas :

a) Ser responsavel por todo o sewico de comunicaeao interna e externa da entidade, inclusive divulgaeao

de acoes da diretoria e convocaeao das reunioes ordinarias e extraordinarias e assemb 'ias rais.
‘\

8

1



I , ' __..--~"""-rM Z4; 1- .i1~u||i EA; _A 0 'r.ii€i2o|‘li,t.t;1§»r/\|}_g)
- b) Colaborar com a diretoria, sempre que designado, pelo Presidente, em assuntos correlatos ou nataleomqalw 4

' ~_\ 1 ."iI-II1‘lI:§cD —sua area de atuacao. ' ’
\ »;_‘.\"_"3v‘l‘:- -— Q

e) Rcpresentar a entidade sempre ue desi d l " ‘ 0q gna o pe o Presidente em eventos e cerimonias pertinentes a sua-5’
area dc atuacao.

Secao IV - Do Conselho Fiscal.
Art. 27° - O Conselho Fiscal, cleito pela Assembléia Geral Ordi

obrigacoes financeiras, comp6em~se de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, com mandato de 02

(dois) anos, permitindo-se a reconducao.

naria, dentre associados quites com suas

Seefio IV - Das Atribuicoes do Conselho Fiscal.
Art. 28° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) reunir-so no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria Executiva da

Associacao;

§ 1° - O exame das contas devera ser repetido em caso de vaga do Diretor Financeiro, hipotese em que as

contas serao submetidas £1 aprovacao da Assembléia Geral.

§ 2° - O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de um Contador ou de um

Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.

b) aprovar o Regimento Interno da Associaefio;

c) aprovar o Plano Anual de Atividades da Asso

cxtraordinaria;
ciacao, o seu orcamento e as propostas de despesas

d) examinar o Relatorio de atividades da Diretoria Executiva, sobre as atividades e a situacao financeira da

Assoeiacao, em cada exercieio;

e) responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

f) deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto e no Regimento

lnterno;

g) examinar e deliberar sobre a politica de desenvolvimento da Associacao;

l1) referendar ou nao, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva;

i) referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma, permaneeendo os que

desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo rcstante do mandato dos substituidos.

Art. 29° - O Conselho Fiscal reunir-se-a o ntimero dc vezes determinado pelo Regimento Intemo e

delibcrara, com a presenea dc seus membros titulares, convoeando seus suplentes, tanto quanto necessario,

no caso dc auséncia, renilncia ou impedimento do respeetivo titular. 1
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Art. 30° - As receitas serao constituidas pelas contribuicoes de associados e de terceiros, bem como por

legados, subveneoes, doaeoes e quaisquer outros proventos e auxilios recebidos; e o patrimonio, pelos bens
que a Associacao possui c vier adquirir.

§ 1° - As rendas, recursos e eventual resultado operaeional serao aplicados integralmente no territorio

o dc seus objetivos institucionais.
§ 2° - As subvencoes e doacoes recebidas serao aplicadas nas finalidades a

§ 3° - Os recursos advin

nacional, na manutencao c no desenvolviment

que estejam vinculadas.
dos dos poderes publicos serao aplicados dentro do municipio de sua sede ou, no

caso dc haver unidades prestadores de servicos a ela vinculadas no ambito do Estado concessor.

§ 4° -A Associacao nao distribuira resultados, dividendos, bonificaeoes ou parcela de seu patrimonio, sob

nenhuma forma.

Art. 31° — Em caso dc dissolu 50 ou extin ‘fro, destinara o eventual atrimonio remanescente a entidadesit P
congéneres de fins nao economicos, dotadas de personalidade juridica, com sede e atividades

preponderantes no Estado de Sao Paulo, preferencialment

Conselho Nacional de Assisténeia Social — CNAS; inexistindo, a uma entidade publica municipal, estadual
e no municipio de Morro Agudo, registrada no

ou federal.

§ 1° - Nao existindo no Munieipio, no Estado, no distrito Federal ou no Territorio em que a Associacao tiver

sede, instituieflo nas condicoes indicadas nesse artigo, o que remanescer de seu patrimonio se destinara a

Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou da Uniao.

§ 2° - As receitas e o patrimonio social serao aplicados exclusivamente no municipio, obedecendo o

principio da territorialidade, e no desenvolviinento dos fins sociais da Associacao.

§ 3° ~ A Associacfio nao constituira patrimonio exclusivo de um grupo determinado de individuos,

esportistas, familias, entidades de classe ou dc sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

CAPITULO VI
Das Eleicoes

Art. 32° - De dois em dois anos, serflo eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria os membros da Diretoria

Executiva e do Conselho Fiscal.

Parrigrafo zinico. A eleicao sera realizada por votacao secreta, sendo permitida por aclamacao, quando se

tratar de chapa (mica.

f
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Art. 325 A elcrcao da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, dar-se-a por tantas chapas quazgas assqugr

- ‘he; l2r,g;;;;. rf _tiverem se inscrito para tal na Secretariad A ' " ' ' ' ' '”a ssociacao - com prazo de 20 (vinte) dias uteis contadesa ~
Mt -da publicacao do cdital de convocacao da Assembléia Geral Ordinaria, indicando os nomes e o cargo

respectivo na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal.

§ 1° - A Diretoria apresentara obrigatoriamente uma chapa nos termos do disposto na alinea “o” do artigo

21°

§ 2° - Somente poderao integrar as chapas os concorrentes associados da Associacao ha pelo menos 1 (um)

ano, preferencialmente com experiéncia diretiva de entidades, quites com suas obrigacoes junto a Tesouraria

da Associacao.
§ 3° - Sao inelegiveis conjuntamente, simultanea, sucessiva ou altemadamente para os cargos de Presidente,

Vice- residente e Tesoureiros, ara a Diretoria Executiva da Associa ao — con'u e, com anheiro, arentes
Pconsanguineos ou afins até o 3° rau t"g , uncionarios quando no exercicio do cargo ou cedidos.

§ 4° - Os candidates a Presidente, \/ice-l’residente e Tesoureiro deverao apresentar no ato da inscricao da

chapa copias autenticadas ou originals dos seguintes documentos: Carteira de Identidade, CPF, declaraeoes

de bens, certidoes negativas criminais, devendo o candidato a Presidente manter seu domicilio no municipio

sede da Associaeao.

§ 5° - E vedada, na diretoria Executiva e Conselho Fiscal, a participacao de funcionarios da Associacao ou

ccdidos ou os que mantenham vinculo indireto. '

Art. 34° - O registro dc chapas e os dcnmis traballios da eleicao serao regulados pelo Regimento Intemo da

Associacao.

Art. 35° - A cleicao sera realizada, no rnes de agosto, sendo que a primeira posse dos membros eleitos tera

vigéncia de 18 dc agosto de 2012 a 31 dc dezembro de 2013, posteriormente a posse dos membros eleitos

tera vigéncia de dois anos, com inicio "c'lll_1tll1€1l'O do ano seguinte e eleicao.

CAP1'l‘ULO v11
l)isposic6es Gerais

Art. 36° - Toda proposta para alteraeao do presente Estatuto so podera ser apresentada em Assembléia Geral

Extraordinaria convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do artigo 17.

Parrigrafo rinico. Toda proposta de alleraeao estatutaria devera ser entregue e protocolada na Secretaria da

Associacfio, cont antecedéncia minima do 30 (trinta) dias que antecederem a instalacao da Assembléia Geral

Extraordinaria para tal fim convocada, sem o que nao sera apreciada.

1

11 ""

. , ...'.»..~~.~='er rue



am .\1¢-.-.~...\;t-1.1.. _/Q5 é, 1~ :|‘V.Z45 }~"<o ~’-, A _ ~ _ nor: = 3
.. t/ttcRor|l..MA1>‘f§°;,l I Q. . Art. _.r7°- A extincao, fiisao ou transformacgao da Associaeao somente podera ser detcnnifia°d'§§°’”’°°’““°';'

_ in rdeliberacao dc 2 (duas) Assembléias Ffxti-no1"dinarias sucessivas, realizadas com inten/alo de
_ _ A.-Idias, que so se instalarao com a presenca de, no minimo dois tercos dos associados efetivos em dia com as

obrigacoes sociais.

Art. 38° - Os casos omissos no presente Estatuto serao decididos pela reuniao conjunta da D'
1reton'aExecutiva e Conselho Fiscal, com torcn estatuuiria no ue nao l'd'

q CO1 1r com este Estatuto, aplicando-se
subsidiariainente o Codigo Civil.

Art. 39° - presente Estatuto entrara cm vigor a partir d sua aprovacao pela Assembleia Geral, e respectivo

registro, devendo a Diretoria Executiva provideciar = divulgfiao.
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*t..:stIi _t*..;- presence da Assembléla Geral Extraordmaria realizada em dezessete dc agosto d6{€0l5* 
. '-1 P. son“

doze, para aprovacao do Estatuto Social da APAMA — Associaeao Protetora dos Animais

Agudo. I

Décio Poiano 4',”
4 0'.'5r%r,; .

Jose Fausto dc Lima /1'

OdilonBernardino Toda Q/I /_,.// _,,__€@f 5

F/A lifidrdttjltl. ‘
_ /1 -4

Maria de Lourdes de Lima /IA/ta 94% in <3

Rosangela Thomazelli Mendez = M

<>. QL

Juliana Quatio Cardoso Okano

Arivaldo Olinto dc Oliveira

Priscila Quatio Rodrigues I p = Mtg .1/)7

Fabio Henrique Quatio Cardoso p __ I 47/ I A><.r-

Adélia Messias Alves Cangerana C O)’ ¢'*'/

Altanira Aparecida Zili “F f é-Xe. ‘

Ana Rosa Zilli

Alexander Luis Tcixeira

Edilson da Costa ~
Antonio Yoshico Toda

I )
Jaci Bernardino Toda 7%’? /— /

A .

Elisangcla Marcorio Quatio Cardoso  

Eleide Guirra Rosa

Paula Guirra Rosa F ) _&,l"U“\F\ M

Cristiane Messias

Marcelo Quatio Cardoso ' , Q1‘ --*1 "L.

Liliani Aparecida de Antonio Assis Cardoso 7,8 A D ‘O Q1 Q

. ‘Y \ .. * . \Alessandra Bernardmo Toda ‘Ln, ,_ _ ,_,‘_~, -z ;,_,_“_ ‘Q - 15,0 5
V ‘ / , _

Maria 1nésDe Oliveira , 0&1 _/L/L)-Q4/1.1g

1. /4%


