
HOSPITAL S110 MARCOS
Rua Sebastian Antonio Muniz, 164 - Parque D.Pedro - Morro Agudo/SP
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de Sadde [CEBAS] portaria n9 1.97
de 16/12/2016 - Certificado Utilidade Piiblica Estadual lei 15.496 de 03/O7/2014 e Municipal lei 1.9
de 26/06/1996.

PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0007/2017

1. DADOS CADASTRAIS
'1

Nome cla Entidade CNPJ -
Hospital S50 Marcos 50.730.902.0001-S1

Enderego Bairro
Rua Sebastian Antonio Muniz, 164 Parque D.Pedro

Cidade JUF CEP DDD/Teleforie(16] E-mail
Morro Agudo SP 14.640-00 3851-9600 hsm.contabi|@com4.com.br

Nome do Responsével CPF
Gilmar Barbeti 043207.058-31

RG/érgfio Expedidor Cargo
13.280352 ~ Presidente

Enderego CEP
Sete de Setembro, 753, Centro, Morro Agudo/SP V 14640-000

Finalidade Estatutaria
Prestagéo de servigos de assisténcia médico-hospitalar, desenvolvendo as atividades curativas e preventivas de salide;
Socorrer e tratar enfermos usuérios do Sistema Unico de Sadde (SUS) gratuitamente sem qualquer distingio de ra\;a, cor, idade,
sexo, nacionalidade, credo politico e religioso, dentro das proporgoes estabelecidas pela Iegislagfio e regulamentos federais,
estaduais e municipais, podendo ainda exercer atividades educacionais na area curativa e preventiva;

p Oferecer Assisténcia Hospitalar a particulares, convénios e pianos de sadde, desde a admisséio até a aita hospitalar; oferecer
atendimentos de urgéncia e emergéncia, abrangendo a demanda esponténea da populagao, durante 24 horas do dia, em todos os
dias do ano, tanto para usuarios do SUS, quanto a particulares, convénios e pianos de saiide;

1 Oferecer Servigos Auxiliar, Diagnostico e Terapéutico.

Z. DESCRIQAO DO PLANO DE TRABALHO

\ ritulo Periodo de Execugao
imendimento médico-hospitalar lnicio: 01/01/2017 - Término: 31/12/2017

ldentificagio do Ohieto is
1 Prestagéo de servigos em assisténcia médico-hospitalar, desenvolvendo as atividades curativas e preventivas de sadde a todos oi
i usuarios do Sistema Unico de Sadde (SUS).

i Pmiblico Alvo
1 O pdblico alvo 550 os cidadfios usuarios do Sistema Unico de Saiide do municipio de Morro Agudo-SP qua necessitam de assistén
médica hospitalar de média complexidade, desde atendimento inicial de pronto atendimento ambulatoriai, retaguarda de exames
apoio diagnostico e terapéutico, internagoes hospitalares e cirurgias eletivas ou de urgéncia.

i Local de Execugfio
Hospital S50 Marcos - Morro Agudo - SP

Coordenador(a)
CLAUDIA DONIZETI MANISCALCO _i

‘Responsével Técnico do Projeto
‘MARCIA CRISTINA MOTTA FARIA _
\ Enderego do Responsavel Técnico DDD/Telefone (16) Enderego Eletrfinico hsm.contabii@com4.com.bri

11 Pa. 4- Sebastian Antonio Muniz, 164 - Bairroz Parque 3851-9600 ii
i

3; D. Pedro — CEP: 14.640-000 -Morro Agudo - SP
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HOSPITAL SRO MARCOS
L Rua Sebastiao Antonio Muniz, 164 - Parque D.Pedro - Morro Agudo/SP

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de Satide (CEBAS) portaria n9 1.97
de 16/12/2016 - Certificado Utilidade Pdblica Estadual lei 15.496 de 03/07/2014 e Municipal lei 1.9.
de 25/06/1996.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIQAO

0 municipio de Morro Agudo situa-se a Noroeste do Estado de S50 Paulo, regiao da Alta Mogiana, Divisao Regional de Franca/SP, possi.
cerca do 1.386 km’ em extensao territorial, distante da Capital Paulista aproximadamente 385 km, e de Ribeirao Preto 75 km, v
predominantemente agricola, centrado no Setor Sulcroaicoleiro possuindo uma populacao aproximadamente de 31 mil habitantes entr
urbana e rural, sendo que 90% desta populacao residem na area urbana.
Apesar de o municipio aparecer no cenario de exportacao de acaicar e alcool, ha uma ma distribuicao de renda e falta de emprego, caus
pela conjuntura nacional da mfio de obra barata, ma qualificacao de profissionais, mecanizagao, e auséncia de uma polltica de incenti\
pequenos e médios agricultores, contribuindo para a manutengao da monocultura, que agregada a outros fatores influenc
significativamente na questao da satide. Em virtude dos investimentos na estrutura do Hospital S50 Marcos com 14 realizados em 2OO7,1
o compromisso de prestar apoio e retaguarda aos Programas e Unidades de Satide do municipio de Morro Agudo, garantindo a realiza
de todos os procedimentos disponiveis que se facam necessarios para o atendimento integral das necessidades de todos os usuarios
nossos servigos.
De acordo com a necessidade do municipio em manter atendimento médico 24 horas por dia, o Hospital S50 Marcos possui toda
infraestrutura necessaria para suprir essa demanda e promover melhoria do acesso e da qualidade do cuidado em satide dos cidadios
de Morro Agudo, desde o atendimento inicial quanto aos processos mais complexos de internacao e cirurgias. Além disso, possui toda
retaguarda do apoio dlagnostico e terapéutico que amplia a resolutividade dos problemas em sadde dos usuarios do Sistema Unico de
Satlde.
A proposigao deste termo de colaboragéo se iustifica através da necessidade de ampliagao do acesso, mariutencao da vida.
continuidade do cuidado, resolutividade dos problemas de satide e atendimento integral em sadde dos usuarios do SUS, por meio de
assisténcia médico hospitaiar de média complexidade eficaz e com qualidade.

4. OBJETNOS

Objetivo Geral
Gestao e execugao das atividades hospitalares e services de sadde, prestar assisténcia médico-hospitalar a quem procura nos exatos
termos do seu Estatuto Social, utilizando-se de todos os recursos possiveis, para melhorar a qualidade de vida das pessoas, de acordo
com os principios e diretrizes do Sistema Ilinico de Satide.

Objetivo Especiflco
. Realizar atendimentos e procedimentos médicos preventivos e curativos. >
. Realizar retaguarda e atendimento para exames de Apoio Diagnostico e Terapéuticos para serem realizados nas dependéncias di
Entidade.
. Retaguarda ambulatorial 24 horas para atendimento clinico basico de média complexidade.
Hualizar atendimento de urgéncia e emergéncia.

. F. omover escuta inicial e acolhimento aos usuérios do SUS.
Promover a continuidade do cuidado em saiide.
Ampliar o acesso e a qualidade da assisténcia no ambito de média complexidade.

. Healizar procedimentos especificos de média complexidade em busca da resolucao de problemas complexos.

s. CRONOGRAMA oz axecuclo 7 f
l 1 META: Atendimento Médico Ambulatorial de Urgéncia e Emergéncia adulto e pediatrico - meta mensal 3.650

' - meta anual 43.800 *1

Eta”, Especificacio jUnldade j qtde lnicio ‘Término .

—1%~14,14,-1-

Fase Fisica .

1.1. Retaguarda de Especialidades H_______ 24 horas ( _ 365 01/01/2017 31/12/2017 \

Agfies

\ 1.2. ‘Recursos Humanos [24 horas { 365|01/01/2017 ‘B1/12/2017-4

Agiies 7 _ _

 L’ , Poo. .?/13



de 26/06/1996.

HOSPITAL sAo MARCOS
Rua Sebastiao Antonio Muniz, 164 - Parque D.Pedro - Morro Agudo/SP
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de Saode {CEBASl portaria n9 1.97
de 16/12/2016 - Certificado Utilidade Pllblica Estadual lei 15.496 de 03/07/2014 e Municipal lei 1.9;

1.3. |Plantaoinloco I24 horas U 365lO1/O1/2017 I31/12/2017 \

Acoes
Dispor de profissionais competentes no pronto atendimento do Hospital.

2. META: Atendimento internacoes adulto e pediatrico - meta mensal 138 - meta anual 1.656

Especificagio Unidade _ _ lnicio Término
. Fase Flslca

2.1. Recursos Humanos 24 horas 365 D1/O1/2017 31/12/2017

; Agoes

I‘ 2.2. Retaguarda de Especialidades '24 horas 7 365‘ 01/01/2017 ‘ 31/12/2017

I Etapal , Qtde

l‘ Acfies

1 META: Atendimento Médico Ambulatorial de Urgéncia e Emergéncia adulto e pediatrico - meta mensal 3.650
l 3' - meta anual 43.800

l Etanal . . QtdrflEspecificagio Umdade , _ lnicio TérminoH Fase \ Fisica

6. METODOLOGIA

O Hospital S50 Marcos Bra manter sua estrutura de retaguarda médica assistencial por 24 horas diarias aos usuarios do Sistema Unico d-
Saode, sendo porta de entrada para os casos de urgéncia/emergéncia e pronto atendimento clinico ambulatorial. Para alcance do
objetivos, sera' mantido uma equipe médica e de enfermagem capacitada e responsavel para resolucéio dos problemas de saiide d
populacao, que ira garantir a continuidade do cuidado hospitaiar. O Hospital também prestara retaguarda de apoio diagnostics
terapéutico para a rede de saode municipal, a fim de ampliar o espectro de possibilidade de resolucao dos problemas do sacide.

7. FORMA DE AFERIQKO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

METAS QUALITATIVAS:
O Hospital S50 Marcos atuara com eficiéncia e eficacia sempre se preocupando com os seguintes aspectos:
v Atendimento a Satide Humana;
- lncentivo ao aleitamento materno;
~ Humanizacao no atendimento;
~ Estrutura organizacional que facilite o acesso dos pacientes e familiares.
o Respeito a dignidade e aos direitos dos pacientes.

INDICADORES DE QUALIDADE:
- lndice de satisfacao do usuario maior que 70%;
~ Razao do ndmero de sugestoes/elogios e reclamacoes na ouvidoria.

METAS QUANTITATIVAS:
Com base na série historica de atendirnentos e procedimentos realizados no decorrer do ano de 2016, o Hospital S50 Marcos se compron
.i realizar os quantitativos minimos de atendimentos Médicos e Procedimentos
Preventives,/Curativos especificos na proposta.

Atividades Desenvolvidas:

~ Assisténcia Hospitalar a usuario do SUS desde a admissao até a alta hospitalar.
- Oferecer atendimentos de urgéncias e emergéncias. abrangendo a demanda espontanea da populacao, durante 24horas do dia, todo

os dias do ano para os usuarios do SUS.
v Oferecer Servicos Auxiliares, Diagnosticos e Terapéuticos (SADT).

Ll _ Poo. 3/13



HOSPITAL SAO MARCOS
Rua Sebastiao Antonio Muniz, 164 - Parque D.Pedro - Morro Agudo/SP
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de Sailide (CEBAS] portaria n9 1.97
de 16/12/2016 - Certificado Utilidade Publica Estadual lei 15.496 de 03/07/2014 e Municipal lei 1.9;
de 26/06/1996.

~ A duragao do Hospital é por tempo indeterminado e ilimitado o ncimero de associados.
~ Sendo Entidade juridica e de direito privado e com finalidade filantropica e sem fins lucrativos, as funcfies referentes aos cargos di

Diretoria e Conselheiros nao serao remuneradas, bem como sera vedada a distribuicao de superavit, vantagens ou bonificagoes .
dirigentes ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto. Os resultados positivos por ventura verificados ser5o aplicado
integralmente na manutencao e desenvolvimento dos objetivos sociais a que se propoe dentro do Territorio Nacional.

INDICADORES DE PRODUTIVIDADE E ESTRUTURA:

~ Relagao do ndmero de Ieitos disponibilizados SUS versus Convénio/particulates maior ou igual a 60% para o SUS.
LEITOS POR ESPECIALIDADE

Le-itos Cirorgicos/Leitos Existentes/Leitos Ativos SUS
Cnurgia Geral ............ ..11........................... ..8
Ginecologia ................. ..02 ........................... ..1
Leitos Clinicos/Leitos Existentes/Leitos Ativos SUS
Clinica Geral ............... ..17.......................... ..11
Leitos Obstétricos/Leitos Existentes/Leitos Ativos SUS
Obstetricia Clinica.........07......................... ..05
Leitos Pediatricos/Leitos Existentes/Leitos Ativos SUS
Pediatria Clinica .......... ..08......................... ..06 TOTAL
GERAL............. ..45.......... ........... .31

~ Razao de orientacoes sobre aleitamento materno por mimero de gestantes maior que 90%.
- Média de atendimentos médicos diérios em unidade de pronto atendimento maior ou igual a 50 atendimentos/dia.
- Manter porta de entrada com médico e equipe de enfermagem por 24 horas diarias no més.

8. MONITORAMENTO E AVALlA§AO (INSTRUMENTAIS)

D monitoramento e avaliacao do termo de colaboracao sera realizado de forma diaria e sistematica pela equipe administrativa do Ho
Sao Marcos, com avaliacao do fluxo de atendimentos, escalas, cobertura de plantfio estoque de insumos, estoque de medicame
capacidade técnica dentre outros. Esse processo visara manter a assisténcia em saude com qualidade e eficacia. Também sera realiza-
forma quadrimestral o relatorio pela Comissao de Avaliacao e Monitoramento do termo de colaboracao, que visitara as dependénci
hospital com avaliacéio de infraestrutura, processo de trabalho e resultados. No final da visita e da reuniao, sera feito um parecer concl
e discutido os pontos positivos e negatives.

9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA i WW i
cargofiumao \ Que‘ Remuneragao Rs Total Més RS Total AM R5

ADMINISTRADOR (com recurso préprio) 1 8.000,00 8.000,00 104.000,00

ALMOXARIFE (com recurso proprio) 1 1.017,00 1.017,00 13.221,00

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (com recurso proprio] 12 1.110,43 13.325,16 173.227,08

AUXILIAR DE ESCRITORIO (com recurso proprio} 8 1802,35 14.418,80 187.444,40

l
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HOSPITAL SAO MARCOS

de 26/06/1996.I-'54] Rua Sebastiéio Anténio Muniz, 164 - Parque D.Pedro - Morro Agudo/SP
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de Saude (CEBAS) portaria n9 1.97
de 16/12/2016 - Certificado Utilidade Poblica Estadual lei 15.496 de 03/07/2014 e Municipal lei 1 9

Cargo/Fum,-50 Qtcle. Remuneragaoas Tmalmés Rs Total Ano R$

AUXILIARES (com recurso proprio] 8 l.D17,00 8.136,00 105.768,00

COORDENADOR (com recurso proprio] 5 2151,60 10.758.00 139854.00

COZINHEIRA {com recurso proprio) _ 6 1.017,00 6102,00 79.326,00

LENFERMEIRO (com recurso proprio] 7 2.625,7l 18.379,97 238939.61

ENFERMEIRO ESTAGIARIO [com recurso proprio) k 3 2341,00 7.023,00 91.299,00

ESCRITURARIO (com recurso proprio]
6 _

1367,08 8,202,118 106.632,24

i FARMECEUTICO (com recurso proprio) 1 3.181,75 3181,75 41.362,75

fAX|NE|RO (com recurso préprio] 12 1.017,00 12.204,00 158.6S2,D0,

LAVADEIRA (com recurso proprio) 4 1.o17,oo 4.068,00 52.884,00

MENOR APRENUIZ {com recurso proprio) 3 470,00 1.410,00 18330.00

NUTRICIONISTA (com recurso proprio) __ 1 2323,08 2323,08 30100.04 ,
PSICOLOGO (com recurso proprio) 1 2349,24 2.349,24 30540.12

RLCLPCIONISTA (com recurso proprio) 19 1.250,27 23.7SS,13
l

308.816,69 i

,‘ SERVIQOS GERAIS MANUTENCAO {com recurso proprio) 3 2082,05 6,246.15 81.199,95

SUPERVISOR {A) (com recurso proprio)
3 .

2374,78 7124,34 92.616,42

jrécmco oz ENFERMAGEM {com recurso propriol 38 1.110,43 42.19634 548.552,42
l

TECNICO DE RX (com recurso proprio] 3 3604,81 10.814/l3 140.537,59\

‘ TECNICO SEGURANQA DO TRABALHO (com recurso proprio] 1 3,784.22 3784,22 49.19435
TELEFONISTA (com recurso proprio) , 2 1095,23 2190,46 28.475,98

Total 217,009.55 2.821.124,15

'l

10. RECURSOS FISICOS

N9 Ordem Quantidade Especificacao

1 \ 1 ‘Centre Cirurgico l cl 05 salasl

-lb2 @u_a_rtos (pacientes)

3 1 Qoarto lPediatria)

4 1 Quarto l Maternidade)

5 1 Bercario

5 1 Brinquedoteca
l

7 3 ala uso de enfermagern5 .
8 1 Posto de enfermagem

9 1 Sala de acolhimento (triagem)

10 1 Sala de urgéncia/emergéncia

1l
l

I
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LEIIJ HOSPITAL silo MARCOS
Rua Sebastifio Antonio Muniz, 164 - Parque D.Pedro - Morro Agudo/SP
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de Sa1]de(CEBAS) portaria n9 1.91
de 16/12/2016 - Certificado Utilidade Pciblica Estadual lei 15.496 de 03/07/2014 e Municipal lei 1 9
de 26/O6/1996.

N9 Ordem Quantidade Especificagao

11 1 Recepcao/Telefonia

12 1 Sala de observacao

13 1 Sala de inalagao

14 2 Consultorios

15 1 Sala de curativo

16 _p 1 Sala de ortopedia

17 1 Sala procedimentos,/peq. cirurgias

18 \ 1
l
Quarto para médicos

19 1
l
§Sala para entrada de ambulancia

20 1 Recepcao/radiologia V

21 1 Sala para exames mamografia

22 1 Sala para exames de ultrassom

23 5 Salas departamentos Radiologia (exames e laudosl

24 1 Sala adrninistracao (alai

25 7 1 Sala espera Centro Cirurgico

26 2 Copa

27 1 Refeitorio

28 *1 Farmacia

29 1 Sala agéncia transfusional

30 1 Almoxarifado

31 1 Cozinha

32 1 Nutricfio/Dietética

33 1 Sala zeladoria

34 1 Rouparia/costura

35 1 Lavanderia

36 8 Salas administrativas (RH, Tl, faturamento, administracéo, c_on_tabiplidade...e outros)

37 1 Sala para reunifies

38 1 Sala manutengao

39 1 Sala arquivo (SAME}

40 32 Banheiros (F/Mi

41 1 Sala de Estabilizacao as urgencias
1

,, ,.

42 1 Sala morgue

11. RECURSOS MATERIAIS

Q 11.



Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de Saude {CEBASJ portaria n9 1.97
de 16/12/2016 - Certificado Utilidade Publica Estadual lei 15.496 de 03/07/2014 e Municipal lei 1 9

HOSPITAL SAO MARCOS
Rua Sebastiao Antonio Muniz, 164- Parque D.Pedro Morro Agudo/SP

de 26/06/1996.

N9 Ordem Quantidade Especificacao

1 2 Cardiotocografo

2 3 lncubadora

_ _ 3_ _ _ 7 7 _1 lncubadora para transporte

4 l 1 Aparelho de Fototerapia

5 2 Oximetro

6 2 Desfibrilador cardiaco

7 2 Carrinho de urgéncia

8 2 Respirador

9 3 Aparelho de anestesia

1D 2 Bomba de infusao

11 2 Eletrocardiografol1-

12 7 Monitor Multiparametro

13 1 Oxicapnografo

14 1 Monitor cardiaco __ 7 77 7 77

15 777 Bisturi eletrico

16 1 Monitor cardiofetal

17 2 Aspirador portatil

18 1 Foco portatil

19 1 Aparelho Raio-X

20 1 Aparelho Raio-X portatil

21 1 Geladeira pequena

22 2 Autoclave - esterilizacfio

23 1 Arco cirtirgico

24 1 Laparoscopio/video

25 , 1 Microscopic cirtirgico

26 1 Berco aquecido

27 4 Mesa cirurgica

28 1 Mesa de parto

29 8 Mesa auxiliar cirurgia (inox)

30 4 Mesa de mayoinox 77

31 _7_7 41 Computadores _7__77_ 7 7

32 2 Notebook

33
l

11 lmpressoras

l
l

M
34 7 60 Aparelho de telefone 7 77__ 7 77 77 7 7 l

l



llE1'lil HOSPITAL SAO MARCOS
Rua Sebastiéio Antonio Muniz, 164 ~ Parque D.Pedro - Morro Agudo/SP
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de Saude (CEBAS) portaria n9 1.97
de 16/12/2016 - Certificado Utilidade Publica Estadual lei 15.496 de 03/07/2014 e Municipal lei 1 9
de 26/06/1996.

N9 Ordem Quantidade Especificacao
'1

35 1 Aparelho PABX

36 41 Cama

37 3 Cama madeira

38 10 Mesa para alimentacao

39 37 Mesa normal

40 151 Cadeira

41 32 Poltronas

42 17 Criado mudo
43 , 11 Berco

44 11 l . .;Armar|o de madeira

45 42 Armario de ago

46 46 Escrivaninha

47 5 Geladeira

48 17 Prateleiras

49 l 7 ‘Frigobar

50 5 Sofa i

51 3 7 Aparador

52 8 Banqueta de Madeira

53 2 Puf

54 4 Mesa de centro

55 16 Macas

1.
56 7 Macas para transporte

57 2 Freezer vertical

58 1 Freezer horizontal

12. PLANO ot APLICACAO
.v__

1.Bens Permanentes (Municipal) Unidade Quanticlade Previsto R$

1.l Computadores e Notebooks 1000,00 A
i
1.2. Eletrodomésticos 500,00

1.3. Equipamentos cle lnformatica 1 . 000,00

l 1.4. Equipamentos Hospitalares 1 .0O0,D0

1.5. Utensilios 500,00

flu P60. 8/J 3



HOSPITAL SAO MARCOS

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de Saflde (CEBAS) portaria n9 1 97

de 26/06/1996.

Rua Sebastiao Antfmio Muniz, 164 - Parque D.Pedro - Morro Agudo/SP

de 16/12/2016 - Certificado Utilidade Pl'JbliCa Estadual lei 15.496 08 03/07/2014 e Municipal lei 1 9

Su btotal 4000,00

2. Despesas com Pessoal (Municipal) Unidade Quantidade Previsto RS

2.1. Administrador (folha) 70.000,00

2.2. Almoxarife (folha) 9.000,00

2.3. Auxiliar de Enfermagem (folha) 112.000,00

?.4.Au>1iliar de Escritorio (folha) 115.000,00

2.5. Auxiliares (folha) 60.00000 7

2.6. Contribuicao Assistencial 10.000,00

2.7. Contribuicao Sindical 10.000,00

2.8. Convénio de Farmacia (folha) 30.000,00

2.9. Convénios de Sa1]de(folha) 10.000,00

2.10. Coordenador (folha) 85.000,00

2.11 Cozinheira (folha) 53.000,00

12.12 Décimo Terceiro Salario 200 . 000,00

2.13 E mpréstimo Consignado (folha) 100.000,00

Pi

2.14. Enfermeiros (folha) 215.000,00

2.15 Escriturario (folha) 70.000,00

2.16 Farmacéutico ifolha} 25.000,00

2.17 Faxineiro (folha)
l

10S.000,00

2.18 Fundo de Garantia 1 50. 000, 00

1
i2.19 .GRRF/FGTS Rescisao 50.000,00

2.20 INSS Empregados(isen1;ao CEBAS) 100000.00

2.21 Lavadeira (folha) 35.000,00

l
12.22 Menor Aprendiz (folha) 13.000,00

12.23 Nutricionista (folha) 20000.00

1

i.
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Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de Saude (CEBAS) portaria n9 1 97
de 16/12/2016 - Certificado Utilidade Publica Estadual lei 15.496 de 03/07/2014 e Municipal lei 1 9

HOSPITAL siio MARCOS
Rua Sebastiao Anténio Muniz, 164 - Parque D.Pedro - Morro Agudo/SP

de 26/06/1996.

2.24 . Psicologo (folha) 20.000,00

2.25 . Recepcionista (folha) 210.000,00

2.26 . Remunerac6es 5 .000,00

2.27 . Rescisao Contratual - TRCT 70.000,00

2.2 8 .Seguro de Vida (folha) 20.000,00

2.2 9 . Servicos Gerais (folha) 57.000,00

2.30 .Supervisor(a) Adm. Sa1j|de(folha) 65.000,00

2.31 . Técnico de Enfermagem (folha) 374.000,00

2.32 .Técnico de Raio X (folha) 98.000,00

2.3 3 .Técnico Seguranca no Trabalho (folha) 34.000,00

2.34 . Telefonista (folha) 20,000.00

2.35 .\fale/Cartao Alimentacao (folha) 40.000,00

Subtotal 2.560.000,00

3. Financeira (Municipal) Unidade Quantidade Previsto RS

3.1. Financeira 0,00

Subtotal 0,00

4. Material de Consumo (Municipal) Unidade Quantidade Previsto R$

4.1 Alimentos 24.000,00

4.2 Cama, mesa e banho (tecidos)
I

2 .000, 00

4.3 Equipamentos de Protegao Individual 1000,00.

4.4 Ferramentas nao Permanentes 500,00

, 4.5 Filmes para Raio X 2 .000,00

4.6 Formularios lmpressos 2 .000,00

4.7 Gas (GLP} 5.000,00

4.8 Hidraulica 500,00

4.9 Higiene e Limpeza 24.000,00

1-
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lIEIll HOSPITAL SAO MARCOS
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4.10. lrnpressos e Materials Expediente 10.000,00

4.11 Materials de Bens Movels 1.000,00

4.12 Materials de Expediente 8000,00

4.13 Materials de Laboratorlo 1.000,00

4.14 Materials de Pintura 500,00

4.15 Materials Descartavels 2.000,00

4.16. Materials Elétricos 1 .000,00

4.17. Materials Hidraulicos 500,00

4.18. Materials Hospitalares 32.000,00

4.19. Materials para Decoragoes 500,00

4.20. Materials para lnstalacfies/Pequenos Reparos 1000,00

4.21. Materials Plastlcos 3 .000,00

4.22 Medicamentos 6l.000,00

4.23 . Oxigénlo 30.000,00

4.24
-l__.

Pecas e Acessorios 500,00

4.25 .Suplement0 Allmentar
7.

1 .000,00

4.26 . Suprimentos de lnformatlca 1.000,00

4.27 Utensilios de Cozinha 500,00

4.28. Vidros e loucas 500,00

Subtotal 216,000.00

5. Services de Terceiros Pessoa Fisica (Municipal) . Unidacle Quantldade Prevlsto RS

5.1. Médicos PF 2S0.000,00

Subtotal 250.000,00

6. Servicos de Terceiros Pessoa Juridica (Municipal) Unidade Quantidade
l

Previsto R$

6.1. Apoio Técnico Operaclonal P1 1.000.001
l

6.2. COFINS/PIS/CSLL s/ Servigos PJ 11.000,00‘
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HOSPITAL 550 MARCOS
i Rua Sebastiéio Antonio Muniz, 164 - Parque D.Pedro - Morro Agudo/SP

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na airea de Saude (CEBAS) portaria n9 1 97
de 16/12/2016 - Certificado Utilidade Publica Estadual lei 15.496 de O3/O7/2014 e Municipal lei 1 9
de 26/O6/1996.

6.3. Dedetizagéo e Controle de Pragas 1000,00

6.4. Energia Elétrica 31.000,00

6.5. Exames Clinicos e Laboratoriais 2 .000,00

6.6. IRRF s/Servigos PJ 14.o00,oo ‘

6.7. Locagéo de Software Pl 5 000,00

A as. Locaqéo Pl 1000,00
l

‘ 6.9 Manutengéo de Bens Moveis 500,00

6.10 . Manutengao de Equipamentos 10.000,00‘

6.11 . Plantonista Ginecologia e Obstetricia PJ 106.000,00

6.12 . Plantonistas a Disténcia PJ 106.D00,00

6.13 . Plantonistas Anestesiologia PJ 200.000,00

6.14 . Plantonistas Cirurgia Geral PJ 49.50000

6.15 . Plantonistas Ortopedia PJ 106.000,00

6.16 . Plantonistas Pediatria P1 188.000,00

6.17 . Plantonistas Presenciais PJ 530000.00

‘$.13 . Tnlefone e Internet
Ll l

8000,00.

Subtotal 1.370.000,00

Total 4.500.000,00

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1 Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data

‘ Municipal 375.000,00 10/01/2017

Municipal 375.000,00 15/O2/2017

|MunicipaI 3 7S.O0U,UCl 15/O3/2017

F
Municipal 37S.000,00 15/04/2017

Municipal 37S.00O,00 15,r‘O5/2017
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HOSPITAL SRO MARCOS
Rua Sebastiéo Antonio Muniz, 164 - Parque D.Pedro - Morro Agudo/SP
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de Saude (CEBAS) portaria n‘-’ 1.9?
de 16/12/2016 - Certificado Utilidade Publica Estadual lei 15.496 de 03/07/2014 e Municipal lei 1.9
de 26/06!1996.

1 Municipal 37S.0O0,00 15/06/2017 ‘

Municipal 375000.00 15/07/2017

1 Municipal 3 75.000,00 15/08/2017

l Municipal 375.000,00 15/09/2017

l Municipal 375.000,00 15/10/2017

Municipal 375.000,00 15/11/2017

Municipal 375.000,00 15/12/2017

Total 4.500.000,00

14. INFORMAQGES COMPLEMENTARES

1s. DECLARAQRO

Na qualidade de representante legal do proponente, dec aro, para ins de prova junto ao (Orgao Pu lico interessado], para os e eitos
e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgao ou
entidade da Administraqéo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotacfies consignadas nos orcamentos deste
Poder, na forma deste piano de trabalho.

Morro Agudo, 02 de janeiro de 2017.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

—~

_/1 i , i

r Barbeti
F 043107.058-31

Dirigente

1 1'9
Milnci cmsrr  AF7l\RlA M

Responsével Técnico

If ‘"1: r
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