
HOSPITAL sfio mncos
Rua Sebastiéo Antonio Muniz, 164 - Parque D.Pedro - Morro Agudo/SP
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de Sa(1de(CEBAS)
portaria n9 1.972 de 16/12/2016 - Certificado Utilidade Publica Estadual lei 15.496 de
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PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0007/2017

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNP]
Hospital Sao Marcos 50.?30.902.0001-51
Enderego Balrro'
Rua Sebastiéo Antonio Muniz, 164 Parque D.Pedro

‘Morro Agudo SP 14.640-00 (16) 3851-9600 *hsm.contabil@com4.com.br

LRG/Organ Exlpedidor Cargo

Cidade UF can JDDD/Telefone Email

‘Nome do Responsével W CPF
\Gi|mar Barbeti 041207.058-31

13.280352 - Presidents
arnderego CEP 0
Sete de Setembro, 753, Centre. Morro Agudo/SP 14640-000
Finalidade Estatutéria
Prestagao de servigos de assisténcia médico-hospitalar. desenvolvendo as atividades curativas e preventivas de
saude;
Socorrer e tratar enfermos usuarios do Sastema Unico de Sadde (SU5) gratuitamente sem qualquer distingao de raga.
cor, idade, sexo, nacionalidade, credo politico e reiigioso, dentro das proporgoes estabelecidas peia legislagao e
regulamentos federais, estaduais e municipais. podendo ainda exercer atividades educacionais na area curativa e
preventiva;
Oferecer Assisténcia Hospitalar a particulares, convénios e planos de safide, desde a admissao até a alta hospitalar:
Oferecer atendimentos de urgéncia e emergéncia, abrangendo a demanda espontanea da populagao, durante 24
horas do dia, em todos os dias do ano, tanto para usuérios do SUS, quanto a particulares. convénios e planos de
sadde;
Oferecer Servigos Auxiliar, Diagnostico e Terapéutico. _

hf ' — i *

2. |:Escn|c;A0 no PLANO DE TRABALI-IO

"imlq Periodo de Execugio ‘
Atendimento ' ' o-hospitalar Inlclo: 01/0112017 -Término: 31112/2017mednc
ldentificagio do Objeto _ , _
Prestagao de serviqos em assisténcia’médico-hospitalar. desenvolvendo as at|vidades curativas e preventuvas de
saude a todos os usuarios do Sistema Unico de Sadde (SUS).
Pliblico Alvo _
(J pdblico alvo sao os cidadaos usuarios do Sisterna Unico de Sande do municipio de Morro Agudo-SP que necessitarn
de assisténcia médica hospitalar de media complexidade. desde atendimento inicial de pronto atendlrnento
ambulatorial, retaguarda de exames de apouo diagnostico e terapéutico. internagoes hospitalares e c|rurg|as elehvas,

-OU ll‘ riifl i i 7 L i L q

Local de Execugéo r
Hospital Sac Marcos ~ Morro Agudo - SP __ ‘Q
Coordenadofla) \
CLAUDIA DONIZETI MANISCALCO \_J — r

Responsével Técnico do Projeto
MARCIA CRlST|NA MOTFA FARIA e _ _

Ender-ego do Responsaivel Técnico 0 l_2DZDz.0'eZlZo..=Zf‘cane Endere€° 5_|='"5"5¢° I
Rua: Sebastiéo Antémio Muniz, 164 - Bairro: Parque u6) 3851-9600 hsm.contab||@com4.com.br \.
D. Pedro - CEP: 14.640-000 -Morro Agudo - SP _ _ 1:; (_ Z ff W __ $5 _!

- ' 4
5‘ J _
5" n-;,. v:~



HOSPITAL SRO MARCOS
I Rua Sebastiao Antonio Muniz, 164 - Parque D.Pedro - Morro Agudo/SP

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de Saiide (CEBAS)
portaria n9 1.972 de 16/12/2016 - Certificado Utilldade Publica Estadual lei 15.496 de
03/07/2014 e Municipal lei 1.922 de 26/06/1996.

3. ]USTlFlCATlVA DA Pnovosicno
O municlpio de Morro Agudo situa-se a Noroeste do Estado de Séo Paulo, regiéo da Alta Mogiana. Diviséo Regional de
Franca/SP, possui cerca de 1.386 km‘ em extensao territorial. distante da Capital Paulista aproximadamente 385 km.
e de Ribeiréo Preto 75 km. é predominantemente agricola, centrado no Setor Sulcroalcoleiro possuindo uma
populacao aproximadamente de 31 mil habitantes entre urbana e rural, sendo que 90% desta populagao residem na
area urbana.
Apesar de 0 municipio aparecer no cenario de exportacao de aciicar e élcool, ha uma ma distribuigao de renda e falta
de emprego, causado pela conjuntura nacional da méo de obra barata, ma qualificagao de profissionais. mecanizacao,
e auséncia de uma politica de incentivo a pequenos e médios agricultores. coritribuindo para a manutencao da
monocultura, que agregada a outros fatores influenciam significativamente na questao da saiide. Em virtude dos
investimentos na estrutura do Hospital Sap Marcos com V4 realizados em 2007, tem 0 compromisso de prestar apoio e
retaguarcla aos Programas e Unidades de Saiide do municipio de Morro Agudo, garantindo a realizacéo de todos os
procedimentos disponiveis que se fagam necessaries para o atendimento integral das necessidades de todos 05
ysuarios dos nossos servicos.

= acordo com a necessidade do municipio em manter atendimento médico 24 horas por dia, o Hospital S50 Marcos
possui toda infraestrutura necessaria para suprir essa demanda e promover melhoria do acesso e da qualidade do
cuidado em satide dos cidadaos de Morro Agudo, desde o atendimento inicial quanto aos processos mais complexos
de internagao e cirurgias. Além disso, possui toda retaguarda de apoio diagnostico e terapéutico que amplia a
resolutividade dos problemas em saijide dos usuarios do Sistema Unico de Saiide.
A proposicéo deste termo de colaboracao se justifica através da necessidade de ampiiacao do acesso, manutencao da
vida. continuidade do cuidado, resolutividade dos problemas de saiide e atendimento integral em saiide dos usuarios
do SUS. por meio de assisténcia médico hospitalar de média complexidade eficaz e com qualidade.

4. OB]ETlVOS

Objetivo Geral
Gestao e execucéo das atividades hospitalares e servicos de sailide, prestar assisténcia médico-hospitalar a quem
procura nos exatos termos do seu Estatuto Social, utilizando-se de todos os recursos possiveis, para melhorar a
qualidade de vida das pessoas. de acordo com os priricipios e diretrizes do Sistema Unico de Saiide.

“bjetivo Especifico
. riealizar atendimentos e procedimentos médicos preventivos e curativos.
. Realizar retaguarda e atendimento para exames de Apoio Diagndstico e Terapéuticos para serem realizados nas
ciependéncias da Entidade. '
. Retaguarda ambulatorial 24 horas para atendimerito clinico bésico de média complexidade.
. Realizar atendirnento de urgéncia e emergéncia.
. Promover escuta inicial e acolhimento aos usuarios do SUS.
. Prornover a continuidade do cuidado em saiide.
. Ampliar 0 acesso e a qualidade da assisténcia no émbito de média complexidade.
. Realizar procedimentos especificos de média complexidade em busca da resolucéo de problemas complexos.

5. CRONOGRAMA oz Execucixo
_ 7 __ __ W4-1 I I 1

1 ME;A: Atendimento Médico Ambulatorial de Urgéncia e Emergéncia adulto e pediatrico - meta mensal 3.650
' - meta anual 43.800 i if W 7 _ _ _ I

Fase i _ LT jis ca Li W i i

I

I I —— ' ‘ d ’ _ -

Etillal Especificagao Umdade Qt. e lnicio ‘_‘l'énn|no

1.1. Retaaiard-ade Especialidades 2-lhorasw ; a_es 01/01/2011 31/12/201?
Acoes ‘ _ __ ___ W] i _ _ __ _ _ __ Q

0 1.2. [~;%ecursosH\imar106 *__’___h_ G Z i _Z_______L__ 34ihz°@5 355 0 --1/2017|3L12/2o1_7, Ll.



HOSPITAL S10 MARCOS
Rua Sebastiao Antonio Muniz, 164 - Parque D.Pedro - Morro Agudo/SP
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de Satide (CEBAS)
portaria n9 1.972 de 16/12/2016 - Certificado Utilidade Publica Estadual lei 15.496 de
03/07/2014 e Municipal lei 1.922 de 26/06/1996.

Acoes K Z Z” 6
0 1.3. 6 'Plantao in loco 6 |24 horas’ I 3ss|o11o*1z/2011|31r12/2011
Agoes K
Dispor de profissionais competentes no pronto atendimento do Hospital.

2. -TIIIIETA: Atendimento internacoes adulto e pediatrico - meta mensal 138 - meta anual 1.656

52:23! E5|'-Iecifitaqio Unidade Fatigg lm'cio Término 1

‘ 2.1. Recursos Humanos 24horas 365 01/01]/2017 31/12/2017-
Agoes

2.2. Retaguarda de Especialidades '24horas | _ 3ss|o1.io1/2o11|31/12/2011
Acoes l

3 p META: Atendimento Médico Ambtilatorial de Urgencia e Emergéncia adulto e pediatrico - meta mensal 3.650
’ ' - meta anual 43.800

I 7 I __

Eggs, Especificagao |Unldacle I Fat: Inicio Término

6. METODOLOGIA

O Hospital Sao Marcos ira manter sua estrutura de retaguarda médica assistencial por 24 horas diarias aos usuarios
do Sistema Unico de Saiide. sendo porta de entrada para cs casos de urgéncia/emergéncia e pronto atendimento
clinico ambulatorial. Para alcance dos objetivos. sera mantido uma equipe médica e de enfermagem capacitada e
responsavel para resolucao dos problemas de saiide da populacao. que ira garantir a continuidade do cuidado
hospitalar. 0 Hospital também prestara retaguarda de apoio diagnostico e terapéutico para a rede de saiide
municipal, a fim de ampliar o espectro de possibilidade de resolucao dos problemas de satide.

7. FORMA DE AFERICKO DOS INDICADORES DA5 METAS/ETAPAS OU FASES

METAS QUALITATWASZ
O Hospital Sao Marcos atuara com eficiéncia e eficacia sempre se preocupando com os seguintes aspectos:
a Atendimento a Saiide Humana; -

incentivo ao aleitamento materno:
- Humanizacao no atendimento;
- Estrutura organizacional que facilite o acesso dos pacientes e familiares.
- Respeito a dignidade e aos direitos dos pacientes.

INDICADORES DE QUALIDADE:
- lndice de satisfacao do usuario maior que 70%:
- Razao do niimero de sugestdes/elogios e reclamacoes na ouvidoria.

METAS QUANTITATIVAS:
Com base na série histérica de atendimentos e procedimentos realizados no decorrer do ano de 2016, 0 Hospital Sao
Marcos se compromete a realizar os quantitativos minimos de atendimentos Médicos e Procedimentos
Preventivos/Curativos especificos na proposta.

Atividades Desenvolvidas:

- Assisténcia Hospitalar a usuario do SUS desde a admissao até a alta hospitalar.
- Oferecer atendimentos de urgéncias e emergéncias. abrangendo a demanda espontanea da populacao. durante 24
horas do dia. todos os dias do ano para os usuarios do SUS. _
- Oferecer Servicos Auxiliares. Diagnosticos e Terapéuticos (SADT). - .
- A duracao do Hospital é por tempo indetermioado e ilirnitado 0 ntimero de associados. L1!



HOSPITAL SKO MARCOS -
Rua Sebastiao Antonio Muniz, 164 - Parque D.Pedro - Morro Agudo/SP
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de Saude (CEBAS)
portaria n° 1.972 de 16/12/2016 - Certificado Utilidade Publica Estadual lei 15.496 de
03/07/2014 e Municipal lei 1.922 de 26/06/1996.

- Sendo Entidade juridica e de direito privado e com finalidade filantropica e sem fins lucrativos. as funcoes referentes
aos cargos de Diretoria e Conselheiros nao serao remunerados, bem como sera vedada a distribuicao de superavit.
vantagens ou bonificagoes a dirigentes ou associados. sob nenhuma forma ou pretexto. Os resultados positivos por
ventura verificados serao aplicados integralmente na manutencao e desenvolvimento dos objetivos sociais a que se
propoe dentro do Territério Nacional.

lND|CADORES DE PRODUTIVIDADE E ESTRUTURA:

- Relagao do numero de leitos disponibilizados SUS versus Convénio/particulares maior ou igual a 60% para o SUS.
LEITOS POR ESPECIALIDADE

Leitos Cirdrgicos/Leitos ExistenteslLeitos Ativos SUS
Cirurgia Geral ............ ..11........................... ..8
Ginecologia ................. ..02 ........................... ..1
Leitos Clinicos/Leitos Existentes/Leitos Ativos SUS

.nica Geral ............... ..17 .......................... ..11
Leitos Oostétricos/Leitos Existentesll.eitos Ativos SUS
Obstetricia Cllnica ....... ..07 ......................... ..05
Leitos Pediatricos/Leitos Existentes/Leitos Ativos SUS
Pediatria Clinica .......... ..08 ......................... ..06
TOTAL GERAL............. ..45 ........................ ..31

- Razao de orientagées sobre aleitamento materno por mimero de gestantes maior que 90%.
- Média de atendimentos médicos diarios em unidade de pronto atendimento maior ou igual a 50 atendimentos/dia.
- Manter porta de entrada com médico e equipe de enferrnagem por 24 horas diarias no més.

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO (INSTRUMENTAIS)

O monitoramento e avaliagao do termo de colaboragao sera realizado de forma diaria e sistematica pela equipe
rninistrativa do Hospital Sao Marcos. com avaliacao do fluxo de atendimentos. escalas. cobertura de plantao.

estoque de insumos. estoque de medicamentos. capacidade técnica dentre outros. Esse processo visara manter a
assisténcia em sadde com qualidade e eficacia. Também sera realizado de forma quadrimestral 0 relatério pela
Comissao de Avaliagao e Monitoramento do termo de colaboracao, que visitara as dependéncias do hospital com
avaliagao de infraestrutura, processo de trabalho e resultados. No final da visita e da reuniao. sera feito um parecer
conciusivo e discutido os pontos positivos e negativos.

9. Pnovlsio/equipe CONTRATADA

Car9o/Fun<;5o Qtde. """‘"""":‘; T°“" “:2 Total Ana Rs
ADMINISTRADOR (com recurso proprio) 1 12.68140 12387.40 164-336.20
AUXlLlAR ALMOXARIFE (com recurso prépriol 6 0 f 1 1554.43 1554.48 2o.2oa,14
AUXILIAR CONTABILIDADE (com recurso propriol 7 i 1 2510,48 2.510,48 32636.24
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (corn recurso proprioi 0 j 1 1553.65 1553,65 20.197,-15



Rua Sebastiao Antonio Muniz, 164 - Parque D.Pedro - Morro Agudo/SP
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de Satide (CEBAS)
portaria n9 1.972 de 16/12/2016 - Certificado Utilidade Publica Estadual lei 15.496 de

‘ HOSPITAL si-to MARCOS

03/07/2014 e Municipal lei 1.922 de 26/06/1996.

Cargo/Fungao Qtde. Remuneracao Total Més
R$ R$ Total Ano R$

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (com recurso propriol 1 1,346.32 1,346.32 17,502.16

AUXILIAR DE ENFERMAGEM {com recurso prépriol H1 1,421.01 1,421.01 18,473.13

Al.lXlLlAl1 DE ENFERMAGEM (com recurso prépriol 1 2,041.26 2.041.204 26.536.38
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (com recurso prépriol 4 1,304.40 5,217.60 67,828.80
AUXILIAR DE ESCRITORIO (com recurso pr0prio) 2 1,204.40 2.408.80 31.3l4,40

A_UXlLlA_8 DISPENSARIO DE MEDICAMENTOS (com recurso 6 1,204.40 7,226.40 93943.20
AUXILIAR FATURAMENTO (com recurso propriol 2 1.521,57 3.043.14 39,560.82

AUXILIAR MANUTENQAO (Com recurso proprio) 1 1,554.48 1,554.48 20,208.24
AUXILIAR RECEPQ510 [com recurso prépriol 1 1,204.40‘ 2 1.204,40 15.657.20

UXILJAR RECURSOS HUMANOS (com recurso proprio) 1 2.337.40- 2,337.40 30300.20
AUXILIAR TESOURARI/\( com recurso préprio) 1 2337.40 2,337.40 30,386.20

CAIXA (com recurso propriol
_ 1 ‘

2.51049 2,510.48 32,636.24

COORDENADOR ADM PESSOAL (com recurso prépriol
— 1 I

1 7,248.18 7,248.18 94,226.34

COORDENADOR DE RH (com recurso propriol
1.

7,248.18-I 7248.18 94,226.34

COORDENADOR DE Tl [com recurso propriol 1 3,508.38 3.500.323 45,608.94

COPEIRA [com recurso propriol 1 1,204.40 1,204.40 15.65‘/.20

COZINHEIRA (com recurso propriol 5 1.20-4.40‘ 6022,00 78286.00

ENCARREGADQESCRITORIO (com recurso propriol
1 "ti

2787.96 2.737.966 36.243./18

ENCARREGADO ESCRITORIO (com recurso prépriol
_ 1 _

2.‘/15.20‘, 2.715.70 35,304.10

ENCARREGADO IJWANDERIA (com recurso proprioi 1 2,510.48 2510.49 32.03024
ENCARREGADO LlMPEZA (com recurso propriol 1 2.510.48 2,510.48 32,636.24

‘-

ENCARREGADO MANUTENQRO (com recurso propriol 1 l 2,187.40 2,187.40 28436.20

FNFERMEIRO (com recurso préprio) 4 2.844,25 11,377.00 147.901.00

ENFERMEIRO (c_0.m recurso proprioli 6 1 3,267.29 3,267.29 42474.77

ENFERMEIRO (com recurso propriol i 1 3.144,25 3.144,25 40,875.25

ENFERMEIRO ESTAGIARIO (com recurso propriol 3 2.628,40 7,885.20 102.507/50

ENFERMEIRO RESPONSAVEL [com recurso prépriol
__r___

1 4,114.08; 4.114.08 53403.04
ESCRITURARIO (com recurso propriol
FARMECEUTICO (com recurso proprio)

' "7
1
an

2

1.487,40 1.497.402 19,336.20 I
3,369.15 6,738.30 87,597.90

FATURISTA {com recurso propriol
4'!

1554.48 6,217.92 80.832,96

FAXINEIRO [com recurso propriol
lH2.4

1,210.96 1210.90 15,742.48

FAXINEIRO (com recurso propriol 7 4 1,204.40 0430.00 109000.40
LAVADEIRA (com recurso proprioi

V.

1 -1.256,41- 1.2;-6/41 16333.33

LAVADEIRA (com recurso proprio)
l

3 l 1.204.240 3.013.202 40971.00
MAQUEIRO {com recurso propriol

1 l

1204,40 1204.40, l5.657.20

MENOR APRENDIZ (com recurso propriol 3 627,60 1882,80 24.476.40

NUTRICIONISTA (corn recurso propriol
_ I_,

__._.1 1: 3 2.510.48 32,636.24

1

2510,48

M I!‘ ‘I--4 -\



HOSPITAL sio MARCOSLE1] Rua Sebastiao Antonio Muniz, 164 - Parque D.Pedro - Morro Agudo/SP
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de Sadde (CEBAS)
portaria n9 1.972 de 16/12/2016 - Certificado Utilidade Publica Estadual lei 15,496 de
03/07/2014 e Municipal lei 1.922 de 26/06/1996.

Cargo/Fungao
Qtde_ Remuneracgg Total ME: Total Am M

PORTEIRO (com recurso préprio) 5 1.204.40' 5022.00 29.205.00-
PSICOLOGO (com recurso proprio) 1 7 _ .

2.53e.04_ 2.535154 32025.32
RECEPCIONISTA [com recurso propriol 10 1.204740‘ 12044.00 155512.00
RECEPCIOMSTA (com recurso propriol L -1- J 1,560.94 1,560.94 20,292.22

SERVICOS GERAIS MANUTENCAO (com recurso prépriol 1 1,987.40. 1,987.40 25,836.20

SUPERVISOR (A) (com recurso propriol 2 1- 3026.41‘ 3,026.47 39,344.11

SUPER\/lSOR (A) (com recurso préprioi W 1"‘ 2.-392.55 6 2392.551 31._103.E_|

TECNICO DE ENFERMAGEM (com recurso préprio) 1 1,533.93 1,533.93 19,941.09

TECNICO DE ENFERMAGEM (com recurso propriol
I

1 1,435.59 1,435.5
9!

18,662.67]

i '4iCNlCO DE ENFERMAGEM (com recurso préprio) A 1,592.53 1,697.83 22,071.79

TECNICO DE ENFERMAGEM (com recurso prépriol 4.,

1 .

30 1,397.83 '41.934.9'(T 545153.20
TECNICO DE RX [com recurso proprioi 3 4545.12 6 13532.10 111293.00‘
TECNlCO SEGURANCA DO TRABALHO (com recurso préprio 1'. 10,479.26 10,479.26 136,230.38

TELEFONISTA (com recurso prdprio) 2 1,204.40 2408.90‘ 31,314.40
Total 7 255335.82 3.327.165,66_

10. RECURSOS FISICOS

N9 Ordem Quantidade Especificggao i 7 K
1 1

1 1 6 1 Centro C,l|’l1i’glC0( c/05 salasl
2 4 Quartos lpacientesl

l 3 1 ‘Quarto (Pediatria) f 1 I I j 1

1 4 l 1 Quarto l Maternidadel
1-8:rr;ario I j 7l if .5 -

6 1 Brinquedoteca
7 3 Sala uso de enfermagem

j I

8 1 ;Post0 de enfermagem
9 1 Sala de acolhimento (triagem)
10 1 Sala de urgencia/emergéncia

u
I

A

11 7 T Recepcao/Telefonia i A I
12 1 Sala de observacao 1 —

13 1 Sala de inalacao i
14 2 Consultorios
15 1 Sala de curativo
16 1 Sala de ortopedia _

17 , 1 Sala procedimentos/peq. cirurgias
18 1 Quarto para médicos i — — I 1 I T ‘

l'

19 1 ‘Sala para entrada de ambulancia

 J1-4'-IQ/17



Rua Sebastiéo Antonio Muniz, 164 - Parque D.Pedro - Morro Agud0lSP
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de Saflde (CEBAS)

HOSPITAL SAO mncos

L portaria 119 1.912 de 16/12/2016 - Certificado Utilidade Publica Estadual lei 15.496 de03/01/2014 e Municipal lei 1.922 de 26/06/1996.
*1

N9 Ordem Quantidade Especificagio 1 1 1 -1
20 1 Recepgao/radiologia

21
I

1 Sala para exames mamografia

22
I I I

1 Sala para exames de ultrassom

2'3 T 5 Salas departamentos Radiologia (exames e Iaudosl J

724
I I I I

1 Sala administragao (ala)

25 I 1 Sala espera Centro Cinlrgico
‘ i

1

26 2 Copa I 1 1 I 1 -

27 1) Refeitério

28 1 Farmécia
_ _ I I I — —

I 1 -

29 1‘ Sala agéncia transfusional

-30 - 1‘ Almoxarifado
31

I I I

J 1 Cozinha

1 32 A 1 Nutrigao/Dietética i
33 1 Sala zeladoria

34 - 1 Rouparialcostura
F” 35 L 1 \Lavanderia
I

36 8 ‘Salas administrativas (RH, Tl, faturamento, administragao. contabilidade...e outros) J
I -7 1 I I I I

_ I ' ' 1 I I I I

51 1 Sala para reunioes 1 I I J

38
1 1 _

1 1 Sala manutengao

39 Z 1 Sala arquivo (SAME)
40 32 \Banheiros (F/M) i *41-

41 1 (Sala de Estabilizagao as urgéncias
' I l 1 1 I 1 ‘I

_l
42 1WSa|a morgue i i

J

11. RECURSOS MATERIAIS

N9 Ordem Quantidad ‘ EspecifiI:ag_i-o —

1

e
2‘ Cardiotocégrafo

_ 1 I 7 I

2

3

i 3 \|ncubadora
1‘\lncubadora para transporte ff

1 1 I I

l 1

4 1- I 1 ‘Apa1"e|h0 de Fototerapia 3 i
11-

5 ‘ 2 Oximetro I I 1

1‘ 6 P 1 I 2 Besfigrilador cardiaco
7

— If ;

I 2‘Carr1nh0 de urgéncia __ _ __
7‘ ‘ — ' _ _74I*II I I

8 2 Respirador _

9 ‘ 3 Aparelho de anestesia i j _
10 3 - 2‘zBomba de infuséo

F11 2;Eletrocardi6grafo
- 1 1

1

12 7 monitor Multiparérnetro W
"J

1
71 —__ — 1_-_._-_._;___' ..-_.._—;;'_-_____ ‘IQ __ .- __ ..-

I_ I l:



Rua Sebastiéo Antonio Muniz, 164 - Parque D.Pedro - Morro Agudo/SP
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de Safide (CEBAS)
portaria n9 1.972 de 16/12/2016 - Certificado Utilidade Publica Estadual lei 15.496 de
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N HOSPITAL 5.6.0 MARCOS

N9 Ordem Quantidada Especificagéo
13 1 ‘Oxicapnografo
14 1 Monitor cardiaco
15 7 Bisturi eietrico

_ I I
i 1

16
17

1 Monitor cardiofetal 3 ~
I l I I _ 1

2 Aspirador portatil
18 1 Foco portatil
19 1 Apareiho Raio-X
20 1 Apareiho Raio-X portatil
21 1 Geladeira pequena
22 2 Autoclave - esterelizagao 3 3
233 1 Arco cirtirgico
24 1 Laparoscépio/video 33 3
25 1 Microscépio cirilirgico
26 1 Bergo aquecido

27 4 Mesa cirijrgica

28
I |__

1 Mesa de parto
29

I
8 Mesa auxiiiar cirurgia (inox)

30 4 Mesa de mayo inox
31 3 3 41 Computadores 3
32 2 Notggook
33 113 impressoras

I I 

34 60 Aparelho de telefone
35 1 Apareiho PABX 3
36 41 Cama
331'

38 Mesa para alimentacao
39

40 Cadeira
41 Poltronas
42 3 Criaoo mudo

 

43
1

Bergo
44 Armario de madeira
45 Armério de ago
46 46 Escrivaninha
47 5 Geladeira
48

49

3 Cama madeira
103 3 3 ' 3'3
37‘ Mesa normal

151 '
3233
173 ' i
1113 33 3
113
42

17 §rateleiras 3
7 Frigobar

SD 5 Sofé -3 3
n_'._ n/1
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03101/2014 e Municipal lei 1.922 de 26/0611996.

Rua Sebastiao Antonio Muniz, 164 - Parque D.Pedro - Morro AgudoISP
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cl; Especiiicagao 3‘3N9 Ordem . Quantida
51 i 3 Aparador

1 I l 1

1
1 J

8 Banqueta de Madeira352
F l

53 2 Puf

3 54 4 }.Mesa de centro
I I I I I 1 I ‘-

l 55 16‘ Macas

I I I I I l F

56 3 3-33
3| l I

3 '1‘ Macas para transporte '
5'? 3 24 Freezer vertical

3 58 i 1 Freezer horizont3al 3 -3 33

12. PLANO oz APL1cA¢Ao

(1. Bans Permanentes (Municipal) ‘Unidade Quantidade‘\ Previsto R$ 3

31.1. Computadores e Notebooks 3 \
1.000.00

1.2. Eletrodomésticos
500.00

331.3. Equipamentos de lnformatica 3 i F 1000,00 ‘
(1.4. Equipamentos Hospitalares ‘ \

1.000,00

1.5. Utensilios
3 3 500.00

3 Sub Total
4.000.001

2. Despesas com Pessoal (Municipal) Unidade Quantldade3I I I I‘ 1 1 3

Previsto R$

2.1. Administrador (folha) A
80.000.00

32.2. Almoxarife (folha) L
10.000.00

3 2.3. Auxiliar de Enfermagem (folha)
1o.0oo.oo‘3

3 2.4. Auxiliar de Escritorio (folha) 3 1 3
1S.000,00

3 25. Auxiliares 11011613 A ‘ ‘3
5.000.00

32.6. Contribuigéo Assistencial . \ 33~ r F'—‘
10.001100 \

2.7. Contribuigéio Sindical ‘
10.000.00

3 2.8. Convénio de Farmécia (folha) i
30000.00

‘I, * 1 I

1.2.9. Convénios Cartao de Compras (folha)
311000.09.

I I 1 I.210. Convénios de Sa1'1de (folha) 3 T s0.0oo,ooJ
332.11. Coordenador (folha) 3 J

ss.oo0.oo‘

2.12. Cozinheira (folha)3 J
40.000007

F . . . . . i 1 P2.13. Decimo Terceiro Salario 1_ I —4.,

so.ooo,oo3

332.14.Empréstimo Consignaclo(folha) 3 3 3
13o.ooo,oo

332.15. Enfermeiros (folha) 33
180000.00

I 7 1 r

2.16. Escriturario (folha) 41 1 ‘I7

10.000.00_

32.17, Farmaceutico (folha) 3 3 .—4_ _ _ ,__ * I I I7 I

45.0D0.00

2.18. Faxineiro (folha) _'_ _ _ I I

61000.00?‘

3.2.19. Férias Pecunia e 1/3 Férias j _ _.
s5.ooo.oq \

312 20 Fundo de Garantia 170.000.0121 11 ', ' _»-__._. ~ _ 1 - ~ , _ .1 I "
3' . Dun-130112



Rua Sebastiao Antonio Muniz, 164 - Parque D.Pedro - Morro Agudo/SP

portaria n9 1.972 de 16112/2016 - Certificado Utilidade Publica Estadual lei 15.496 de

HOSPITAL S40 MARCOS

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de Saflde (CEBAS)

O3/07/2014 e Municipal lei 1.922 de 26/0611996.

2.21 . GRRF/FGTS Rescisao 50.000.00

2.22 INSS Empregados (isengéo CEBAS) 100.000.0033
32.23 . lRRF si’ Proventos 20.000,00

2.24 . Lavadeira (folha) 30.000.00

2.25 . Menor Aprendiz (folha) 12.000,00

2.26 . Nutricionista (folha)
I I I I I . I I I

15.000,00

3 .Psicé|oi_;o 1111111351) 3 3 3 3 32.27
15.000,00

2.28
1

. Recepcionista (folha) 85.000.00

‘2.29 . Remuneracfzes 300.000.00

2.30 . Resciséo Contratual - TRCT
I

'1’0.000.00

3.2.331 . Seguro de Vida (folha) I I ' I

20.000.00

|_.32 . Services Gerais (folha) 10.000.00

2.33 . Supervisor(a) Adm. Sailide (folha)
I I 35.000003

332.34. Técnico de Enfermagem (folha)
I I ‘ 290000.00 .

32.35 .Técnic0 de Raio X (folha)
I r 85.00000

3323.36 .Técnico Seguranca no Trabalho (folha) 60.000.00

r
2.37 . Telefonista (folha) 15000.00 \

2.38 . Vale/Cartéo Alimentagao (folha)
60000.00

Sub Total
2.540.000.00

3. Financeira (Municipal) Uniaade 3 Quantidacle \ Previsto R5‘

3.1. Financeira
0,00

Sub Total
0,00

3 4. Material de Consumo (Municipal)
Previsto |z$3

I M1. Alimentos

- . . - .1
Unidade Quantidade .. _ _ F

24000.00

4.32. Cama. mesa e banho (tecidos)
31 r 2.000.00

4.3. Equipamentos de Protecéo Individual
F

1.000.00

‘ 4.4. Ferramentas nao Permanentes _ If I

500.00 A

34.5. Filmes para Raio x
II

2.000.00

34.6. Formulérios lmpressos
F1 1

l 1
2.000.00 A

34.7.
J

Gas (GLP) 3 5.00000

4.8. Hidréulica
500.00

4.9. Higiene e Limpeza
24.000.00

(4.10. lmpressos e Materials Expediente
4!

l
10000.00)‘

3411. Materials de Bens Méveis I
1.000.00

4.12. Materials de Expediente
., ._
l l B.000.00

3 i
F.

4.13. Materials de Laboratdrio _ , _ l_ _ F ‘

F 1000.00
 7

V 4.14. Materials de Pintura i %
500,004

l

4.15. Materiais Descartéveis ié _
2.000.00

‘ 4.10. Materials Elétrlcos ‘ 3 . 1-°°°-°°
1 st * 5 i U4/ -



Rua Sebastiéo Antonio Muniz. 164 - Parque D.Pedro - Morro Agudo/SP
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de Sailide (CEBAS)
portaria n9 1.972 de 16/1217016 - Certificado Utilidade Publica Estadual lei 15.496 de
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I HOSPITAL sAo MARCOS

4.11 Materiais Hidréuiicos . 500.00
5.18. Materiais Hospitalares \ . 32000.00
4.19. Materiais para Decoragées 500.00.
4.20. Materiais para lnstalagées/Pequenos Reparos 1.000,D0
4.21. Materiais Plasticos 1000,00
4.22. Medicamentos 0 _' 01000.00
4.23. Oxigénio 30.000,00]
4.24. Pegas e Acessérios 500.00

3.-2.5 . Suplemento Alimentar 1.000.00
4.26. Suprimentos de lnformatica 1000,00

I
n

4.27 . Utensiiios de Cozinha 500.001
.28 . Vidifos e lougas 500.00-

Sub Total 216000.00‘
‘5. Servigos de Terceiros Pessoa Fisica (Municipal) ‘ Unidade I Quantidadel Pre-vis*to R$
5.1. IRRF s/Servigos PF 10.000.00
5.2. Médicos PFW 240000.00 \
Sub Total 2S0.000.00
6. Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (Municipal) Unidade 1 Quantidadz-2‘ Previsto RS”
6.1. Apoio Técnico Operacional P] 1.000.00
6.2. COFINS/PIS/CSLL sf Servigos P] ‘ 11.000.00
6.3. Dedetizagéo e Qontrole de Pragas 1.000.00
6.4. Energia Elétrica 31.000,00

I.

6.5.

_6.6.

Exames Ciinicos e Laboratoriais
IRRF slServig0s P]

2.000.00
1 14000.00

0.7. 109020 de Softwara P] 5.000.00-
6.8. Locagao P] 1.000.00
6.9. Manutengéo de Bens Mdveis 500.00

6.10 . Manutengéio de Equipamentos " _ ' 10.000.00-
1

6.11 . Piantonista Ginecologia e Obstreticia P] _10s.000.00
56.12 . Plantonistas a Disténcia P] %10s.000,00
6.13 . Plantonistas Anestesiologia P] 200000.00

16.14 . Piantonistas Cirurgia Geral P] ' 49500.00 ‘
6.15 . Plantonistas Ortopedia P] _106.000.00 ‘
6.16 . Plantonistas Pediatria P] 100000.00 1
6.17 . Plantonistas Presenciais P] 050000.00
6.18 . Telefone e Internet 8.000.00
Sub ma, 1.490.000.00

i 1 ‘-

_ _ r -

— ‘-

Tom j f. _ 4.500.000.o0

r _
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I HOSPITAL SAD MARCOS

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso *\/alor Concedente Valor Proponente Data

Municipal 375000.00 10/01/2017

Municipal
Municipal

1
315000.00
315000.00

T I 15/02/2017
G103/2011

Municipal £000.00
Q M M

15/04/2017

Municipal 375.000.00 15/05/2017

Municipal 375.000,00 if 'l_15i0e/201-1
Municipal 375.000.00

I 1

15/07/2017

Municipal
 ‘ I’

unicipa

375000.00 15/08/2017

375000.00 15/09/2017

Municipal 375.0-00,00 15/10/2017

Municipal 375.000.00 15/11/2017

Municipal 375.000.00 15/12/2017

‘Total 4.5o0.o0o.0o ‘

‘ '5 DECLARAQAO

14 INFORMACXJES COMPLEMENTARES

Morro Agudo. 05 de Dezembro de 2017.

16 REPRESENTANTE DA ENTIDADE

W /-‘ff
/_/_-},J»4‘,_,_[.~,. _ ...»5,{Z¢: 1 _

Y'.iilii1ar Barbe
CPF 043.207 58-31
Dirigente

~_.

_ I

i‘

1 -1

Na qualidade de representante legal do proponente. declaro. para fins de prova junto ao (Organ PL'iblic0 interessadol
para 05 efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagép de inadimpléncia com 0
Tesouro ou qualquer Orgéo ou enticlade da Administragéo P0b|lCa, que impeca a transferencia de recursos oriundos
de dotacfies consigriadas nos orcamentos deste Poder. na forma deste plano de trabalho.

111.. 1111
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Responsével Técnico
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