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rojeto

COMDICA-2018

“I'nsina a crianga no caminho em que deve andar, ¢ ainda quando for velho, niio se desviara
dele." Provérbios 22:6




Identificaciio:

Projeto: SUPERACAO
Nome da Executora: Centro de Recuperagio e Inte
findere¢o: Rua Padre Gustavo Giampietro, N° 500

;‘I?gﬂ'rg:__'!ardim Guaraville )

;"_'l_’q!_qf_oﬁqe: 18 3606-2115  ¢-mail: crie uararapes@yahoo.com.br

Natureza: Guararapes - Sp

_QTWEHC de Atendimento: 85 pessoas

gracio do Excepcional
LS

IT - Responsavel Legal:

| Nome do representante legal: Eduardo Angelo dos Santos
\\g\\

;Egd_e@gn: Av: Princesa Isabel n°646
| Telefone: 99755-8410

e ldentibon i B T e
“ _l_)(lg:‘@lc“ntiglgl_dcmlﬁcagéoz RG: 15.908.640 CPF:073.389.368-62
f l’t\t'lﬂ&(;j}g_[jlscolar ou Académica: Comerciante

.. A (R S G . T e
 Experiéncia na area de atuagdo do projeto: 02 anos

S —_—

"1~ Documentagio de Regularidade de Funcionamento:

|CNPJ: 51.096.063/0001 -24  Inscricdo Estadual:N° 36 Livro A-1 Fls.
Utilidade Puiblica Munici al: Lei N° 1223 de 29/04/83
Utilidade Publica Estadual: Tej N° 6444 de 25/04/89 )
| Utilidade Piiblica Federal Art’. 1° da Lei N° 91 de 28/08/1935 e Art®
1 50.517 de 02/05/1 961, Publicado no D.° de 29/04/1996 B B
 Consclho Municipal de Assisténcia Social: COMAS N 004-29/09/08 a 29/09/2010
)_f;;o_nie‘l_lﬁ@igmglde Assisténcia Social: CNAS N 28010.000727/91-16
;‘Ccr?iﬁcado de fins Filantropicos: N° 71 010000102/2003-13 o

|

——

047-05/10/82.

1° do Decreto

,’ Outros: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Socia] :N° 4076 de 08/11/84,
- Secretaria de Estado da Educagio: A-T.P.CE.
| Ministério da Educagéo: MEC/F.N.D.E.

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: COMDICA N05-

1V - Justificativa:

O municipio de Guararapes encontra-sc localizado na regido Noroeste do Estado, distante 580
km da capital; sua populagdo é em média 30.000 habitantes, Quanto aos aspectos socioecondmicos,
Guararapes possui solo fértil e adequado a culturas variadas: cana de agucar, tomate, milho, feijao,
cal€, produtos hortifrutigranjeiros, pecudria de leite ¢ abate. Temos instaladas as empresas: Oleos
Menu Industria e Comércio Ltda.; Unialcool Agticar e Alcoo]; Biosauro-produtos de alcool; Heiderich
Curtume; Granja Katayama; Confecgdo de Lingeric Pele a Pele: Neumar Confecgdes; Bene Beg
Confeccio de Bolsas, malas e alins; Cooperativa Confecgdo ¢ Coméreio de roupas.

Segundo o Censo 2010 O municipio contava com 2.341 pessoas com pelo menos um tipo de
leficiéncia grave (incluindo deficiéncias visual, auditiva, motora ou intelectual). Segundo informagoes
colhidas no site do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome- MDS, 601 pessoas com
deficiéneia tiveram acesso ao Beneficio de Prestagdo Continuada para Pessoas com Deficiéncia no més
cutubro de /2017,

¢ a tnica entidade do municipio que tem como publico prioritario de atendimento, pessoas com



deficiéneia. Dentre as agdes executadas, estdo acdes educativas como alfabetizagdo e informatica
sincronizadas em um mesmo contetido, referenciadas pela Politica de Educagéo. No campo da politica
de Assisténcia Social executa o Servigo de Prote¢io Social Especial para pessoas com deficiéncia,
idosos e suas familias, que tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusio social, a amplia¢do
da capacidade protetiva e de superagio de fragilidades sociais.

O presente projeto se apresenta, com o intuito de implantar a proposta sécio pedagdgica abaixo,
oferecendo  atividades que contribuam com a construgio da sociabilidade, melhorando o
relacionamento interpessoal, aprimorando o conhecimento, aumentando a autoestima, estimulando na
busca de regras, limites e proporcionando o desenvolvimento de habilidades para sua vida diaria.

O projeto impulsionara a espontaneidade, liberdade e criatividade, incentivara a confianga em
praticas diferenciadas, sempre respeitando o ritmo ¢ o limite de cada um, para que seja possivel dizer a
s1 proprio: eu sou posso.

V — Objetivo geral:

O projeto Superagdo tem por objetivo a construgiio de uma cultura inclusiva para desenvolver
uma educagiio de qualidade quando oportunizamos a ultrapassagem de barreiras preconceituosas.

Incluir os usudrios com o intuito do pertencimento a realidade social na qual estdo inseridos,
estimular o desenvolvimento fisico, motor, oral e psicolégico.

Incentivar todos os envolvidos ¢ fortalecer a aprendizagem do usudrios com deficiéneia,

Tais objetivos tem como base os artigos 68,69 E 71 do E.C.A ( Estatuto da Crianga e do
Adolescente), que visam assegurar os direitos 4 Profissionalizagdo/Capacitagdo, Lazer, Esporte e

Diversoes,

VI- Objetivos Especificos:

* Desenvolver as habilidades individuais;

* Atender o usuario individualemte ¢ ou em grupo de acordo com a especificidade de cada um;

* Proporcionar aos usuarios oportunidade de se qualificar nas atividades domésticas necessarias a
vida diaria;

* Incentivar bons habitos alimentares:

» TFavorecer as areas cognitivas,

» Desenvolver a atengdo e concentrago e nas 4reas fisicas, coordenagdo motora e agilidade manual;

» Valorizar a autoestima;

» Preparar para uma vida pré-profissionalizante de acordo as limitagdes apresentadas;

» Desenvolver nogdes técnicas pertinentes a cada oficina;

»  Proporcionar vivéncia em grupo;

*  [Estimular a compreensdo e o cumprimento de regras;

*  Desenvolver coordenagdo motora fina;

»  Ritmo;

» Resgatar valores;

= Despertar a sensibilidade e o respeito por si ¢ pelo proximo;

= Valorizar o trabalho em grupo;

» Mostrar e estimular a importancia do bom relacionamento;

» Desenvolver a imaginagio;

= Desenvolver o gosto artistico e culinrio;

¢ Desenvolver e estimular a aprendizagem através da observagio e repeti¢do;

= ldentificar as preferéncias alimentares;

= Reconhecer os alimentos que fazem bem 4 nossa saude:

*  Orientar ¢ estimular sobre alimentagio adequada.



VI — Publico Alvo:

Criangas a partir de 06 anos, que frequentem regularmente esta OSC (Organizagio da
Sociedade Civil), e que comprovem sua deficiéncia intelectual, fisica ou multipla, através de
atestado médico e psicoldgico.

VIII- Metas: Resultados esperados

O projeto SUPERACAO busca incentivar, agregar valores, superar barreiras ¢ desenvolver
habilidades para que os participantes tenham melhor qualidade de vida, e se adequem a realizar
at'vidades que podem ajuda-los futuramente, ou seja, atingir cada um dos objetivos supra citados.

IX — Metodologia:

As atividades serdo executadas por profissionais capacitados em sua 4rca de atuagdo, estes
profissionais serdo contratados apos entrevista com objetivo de identificar os que apresentam melhor
perfil para desenvolver as atividades pertinentes a este projeto nesta OSC (Organizagdo da Sociedade
Civil), que apresenta uma estrutura ampla ¢ permite que as atividades sejam descnvolvidas com éxito.

Durante a recalizagdo das oficinas, profissionais capacitados para prevenir, acompanhar e
minimizar as diferentes dificuldades decorrentes das situagdes que possam surgir, estario disponiveis
na OSC, como apoio ao profissional que estara realizando as atividades propostas.

Cada oficina tera uma metodologia voltada para seu funcionamento especifico, portanto, o
desenvolvimento de cada uma delas cabe ao responsavel.

Artes: A oficina serd desenvolvida trés vezes por semana, durante cinco meses. Nesta serfio
desenvolvidas atividades relacionadas a decopagem, pintura de panos de prato e caixinhas, entre
outros.

Danga: A danga seré trabalhada trés vezes por semana, durante os meses selecionados a fim de
desenvolver coordenagdo motora, e apresentagdo para festa de dia das mées e de final de ano,

Musica (I'anfarra): Esta oficina tem objetivo de trabalhar coordenagdo motora, sons e ser
divertida, pois as criangas apreciam musica e instrumentos. A entidade possui 0s instrumentos
musicais os quais ja foram utilizados pelas criangas, esses instrumentos sio: atabaque, pandeiro,
bumbo, caixa, prato, chocalho ¢ tambor; a entidade disponibiliza ainda os uniformes a serem utilizados
pelas criangas participantes desta oficina para os eventos ocorridos durante o ano.

Culinaria: Na culinéria desenvolver habilidades que scjam uteis para a vida pratica, trabalhar
com as criangas a confecgfio de ovos de pascoa, manipulagdo de alimentos e itens utilizados na cozinha
no dia a dia.

X — Recursos Humano:

f . Fungao Carga Horiria Fonte Financeira
(didria)

, Dirctora 40hs Estadual
,HC—OOI'cle11adox'a 40hs Estadual

" Auxiliar. Adm., 40hs AEE

"?er_w_n»ik lora 40hs Municipal - Rubiacea
| Servicos Gerais 40hs Municipal

' Taxineira 40hs Federal j
Assistente Social 30hs PCD

- Psicologa 12hs Municipal

L




Prof. Educ. Fisica 20hs Estadual
Professores 20hs Estadual
' Professores 40hs ~ Dstadual
Prof. de musica 06hs COMDICA
| Prof. de artes 06hs COMDICA
Prof. de danga 06hs COMDICA
Prof. de Culinaria 06hs COMDICA
Fonoaudidloga 06hs AEE
| I'isioterapeuta 06hs AEE
S

AT — Infraestrutura e equipamentos existentes:

0T Recepgao;
- 01 Sala para realizagio de Oficinas
- 01 Secretaria
- 01 Diretoria
- 04 Sala de aula
- 01 Sala de Informatica
- 01 Sala Brinquedos
01 Refeitdrio
- 01 Cozinha
- 01 Sala dos Professores
- 01 Salade TV
- 02 Lavabos
- 06 Banheiros
- 01 Sala da Fisioterapeuta
- 01 Sala da Assistente Social
- 01 Sala da Psicéloga/Fonoaudiéloga
- 03 Varandas
- 01 Cozinha/churrasqueira/bar
- 01 Saldo de Festa

Equipamentos existentes na entidade: computadores, televiso, video, DVD, aparelhos de
telefone, mesas, cadeiras, armdrios, sofis, fogdes, geladeiras, micro-ondas, liquidificador, maquina
fotogrdfica, maquina de lavar, retroprojetor com teldo, microfone, caixas de som; ar condicionados;

XTI- Monitoramento e Avaliago:

Os cursos serdo monitorados pelos responsaveis a cxecutar as tarefas, ou seja, o professor que
exceutard cada curso oferecido; as avaliagdes se dardo também pelo professor responsavel por cada
alividade através da aprendizagem dos assistidos, dos resultados demonstrados e do desempenho de
cada um durante a execugdo das atividades.

XTI~ Resultados Esperados:

A referida proposta tem como objetivo propiciar aos participantes com deficiéncia a incluséo social,
desenvolver capacidades adaptativas para a vida didria e aquisi¢do de habilidades, promovendo
Antonomia e melhoria na qualidade de vida.



X1V~ Cronograma de Execugio do Projeto:

[ Curso Carga Hordria | N" Partic. | N° Turmas Duracio
Artes 6hs semanais 15 04 05 meses
Danga 6hs semanais 15 04 03 meses
Culindria 6hs semanais 15 04 04 meses
Musica (Fanfarra) 6hs semanais 15 04 04 meses

[ Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set | Qut | Nov | Dez
Artes X X X X
Danca - X X X

| Culinaria X X X X

rgf\’l_nsicn X X X

| Fanfarra

OB5: O curso sera ministrado 3 vezes por semana com duragio de 2 horas, a partir do momento em
que o recurso for repassado.

XV-Parcerias envolvidas:

A parceria unica e fundamental para execugdo do projeto SUPERACAO é com o COMDICA
através dos recursos destinados a este fim.

XVI — Planilha de Custo:

' Natureza da Despesa Oficina  de | Meses de Mensal Anual
Artes/Dan¢a/Musica/culinaria execugio
Artes/Danga
~ Rceursos Humanos (Artes) 5 meses R$500,00 R$2.500,00
.~ INSS(Artes) 5 meses R$100,00 R$500,00
~ Recursos Humanos (Danga) 3 meses R$500,00 R$1.500,00
o INSS (Dangas) 3 meses R$100,00 R$300,00
' Recursos Humanos (Musica) 4 meses R$500,00 R$2,000,00
INSS (musica) 4 meses R$100,00 R$400,00
~ Recursos Flumanos (Culinaria ) 4 meses - R$500,00 R$2.000,0(T—




INSS (Culinaria ) 4 meses R$100,00 R$400,00
‘Material de Oficinas (MDF, tintas, vasos, 5 meses R$880,00 R$4.400,00
telas, guardanapo, etc).
TOTAL R$3.280,00 | R$14.000,00

Neia 7(;7375(]7 Cardoso Costa
Assistente Social
CRESS/SP 46.027

Guararapes, 23 de Fevereiro de 2018.
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Eduardo Angelo dbs Santos
Presidenté da entidade
RG: 15.P08.64O
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Macda Ferﬁan-da Soto Berteli
Psicéloga
CRP 06/103695




