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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL PARA ALTERACAO DO ESTATUTO, DA
ENTIDADE DENOMINADA “INSTITUTO GERACAO UNIDADES PRODUTIVAS”
EM ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N.° 13019/14.

Bos sete dias do més de marco de dois mil e dezesseis,
nesta cidade e comarca de Itapetininga, na Rua Joaquim
Monteiro Sobrinho n.° 30, Vila Monteiro, instalou-se a
Assembleia Geral Extraordinadria, da entidade Instituo
Geracdo Unidades Produtivas, CNPJ n.° 00.773.364/0001-04,
em atendimento ao edital de convocacao, na forma
estatutdria, em primeira convocagdo, presentes a maioria
absoluta dos associados, gquites com suas obrigacgdes
sociais, sob a presidéncia de Sueli Aparecida Cylos
Hoshino; e secretariada por Barbara Heliodora Soares do
Prado; na forma dos estatutos. Dando inicio aos trabalhos,
a Presidente colocou em votagdo a alteragdao do estatuto,
distribuindo a todos, minuta do mesmo, a qual foi discutida
e aprovada por unanimidade, cujo inteiro é o seguinte:

CAPITULO I - DENOMINACAO, SEDE E FINS - Artigo 1° - O

INSTITUTO GERACAO UNIDADES PRODUTIVAS também designado pela
sigla IG, constituido em 31/07/1995, é uma pessoa juridica
de direito privado, sem fins iucrativos, e duragdo por
tempo indeterminado, com sede & Rua Joaquim Monteiro
Sobrinho n.° 30, Vila Monteiro, CEP 18201-540, no Municipio
de Itapetininga, estado de S&o Paulo e foro em Itapetininga
e passa a ser considerado Organizagdo de Sociedade Civil
(0SC). Artigo 2°- O Instituto Geragdo Unidades Produtivas
tem por finalidade: I- Promover a integragdo e educagé%

social e escolar da populagdo carente, para tanto pretende
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criar, manter e desenvolver atividades assistenciais de
cardter produtivo e educativo. II- Promover O ensino
fundamental dos projetos desenvolvidos pela instituigéo,
visando & incorporacdo das criangas e adolescentes ao
sistema educacional. III- Criar espago de acolhimento,
amparo, orientag¢do e promogdo de criangas e jovens e ainda
desenvolver um trabalho de unido e orientagdo com esses,
gue nesta Entidade buscarem ajuda. IV - Promover e proteger
a salde da crianca e adolescente visando principalmente ao
controle de seu desenvolvimento. V- Oferecer condig¢des para
a continuidade dos estudos nas escolas de Ensino
Fundamental e Médio. VI - Promover Assisténcia Social aos
seus filiados, criancas e adolescentes. VII- Promover a
integragdo e o desenvolvimento de obras assistenciails da
regido. VIII- Comercializar pegas artesanais e mudas de
esséncias nativas produzidas pelos participantes dos
projetos. IX- Promover o desenvolvimento integrado da
comunidade através da realizagdo de obras e agdes, com
recursos e/ou doacdes obtidos por promogdes ou empréstimos
a fundo perdido. X- Representar a comunidade, junto a
6rgdos publicos e privados, no atendimento de suas
reivindicagdes. XI- Conscientiéar a comunidade de suas
potencialidades, levando-a a responder a seus anseios. XII
- Desenvolver projetos de preservagao e recuperagdo dos

recursos naturais, visando a qualidade de vida da populacgéo

atendida pela entidade. XIII- Promover a cidadania.
XIV - Promover atividades e finalidades de relevancia
publica e social. Artigo 3° - No desenvolvimento de suas

atividades, o Instituto Geracdo observard os principios da
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legalidade, impersonalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer
discriminacdo de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagado, prestando servigos
gratuitos e permanentes. Artigo 4° - O Instituto Geragao
Unidades Produtivas terd um Regulamento Geral, que aprovado
pela Assembleia Geral disciplinard o seu funcionamento.
Artigo 5°- A fim de cumprir sua finalidade, a Entidade
organizar-se-&4 em tantas unidades de prestagdo de servigos
gquantas se fizerem necessaria, as quais se regerdo pelo
Regimento Interno aludido no Artigo 4°. Paragrafo Unico:-
Poderd também a instituicdo prestar servigos a terceiros
através de seus assistidos, mediante termo de colaboracgéo,
em termos de fomento, atuando em programas de terceirizagéo
de mi3o de obra, bem como criar unidades para a execugdo de
atividades e comercializar produtos gerados pelos projetos
visando a sua auto sustentacdo, utilizando de todos os
meios licitos, aplicando seu resultado operacional
integralmente no desenvolvimento dos objetivos

institucionais. CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS - Artigo 6°- O

guadro social da organizagdo compde-se de <cidaddos por

livre escolha, maiores de 18 anos, os quais contribuirao

para o) desenvolvimento comum dos objetivos.
Paragrafo Unico:- E ilimitado o numero de associados,
distinguidos em duas categorias, a saber: I - Efetivo - Os

gque assinarem o livro de criagdo da Entidade e aqueles que
posteriormente, a critério da diretoria, forem admitidos
nessa qualidade. II- Contribuinte - Os que contribuirem

4
periodicamente com qualquer quantia em dinheiro ou espécie,
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para manutencdo da Entidade. Artigo 7° - Sdo direitos dos
associados, quites com suas obrigagdes sociais: I - Votar e
ser votado para os cargos eletivos. II- Tomar parte das
Assembleias Gerais. III - Sugerir a Diretoria por escrito
medidas ou providéncias que aspirem ao aperfeigoamento
operativo da Entidade, bem como denunciar qualquer

resolucdo que fira as normas estatutdrias ou do regimento

interno do Instituto Geracgao Unidades Produtivas.
IV - Participar de atos solenes ou comemorativos.
V - a qualquer tempo, por requerimento se desligar, a

titulo de demissdo. Artigo 8°- Sdo deveres dos associados:
I - Cumprir as disposicdes estatutdrias e regimentais;
II - Acatar determinac¢des da Diretoria e as resolugdes das
Assembleias; III - Zelar pelo decoro e bom nome do
Instituto Geracdo Unidades Produtivas; IV - Prestar a
Entidade toda a cooperagdo moral, material e intelectual e
esforcar-se pelo engrandecimento e desenvolvimento da
Entidade. Artigo 9°- 0Os associados ndo respondem nem mesmo

subsidiariamente pelos encargos do Instituto Geracao.

CAPITULO III - DA ADMINISTRAGAO - Artigo 10° - Serd
aplicada a pena de exclusdo ao associado que: I - Causar
dano moral ou material a organizagéo; II - n&o comparecer
a4s reunides da organizacdo com regularidade; III - servir-

se da organizacdo para fins politicos, ou estranhos ao seu
objetivo. Paragrafo Unico: Da decisdo do 6rgdo que decretar
a exclusdo, caberd sempre recurso a assembleia geral.
Artigo 11° - O Instituto Geragao Unidades Produtivas sera

administrado por: I - Assembleia Geral, II- Diretoria,III’—
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Conselho Fiscal. Artige 12° - A Assembleia Geral, oérgéao
soberano da vontade social, constituir-se-&, dos associados
em pleno gozo de seus direitos estatutdrios. Artigo 13° -
Compete privativamente a Assembleia Geral: I- Eleger a

Diretoria e o Conselho Fiscal. II- Decidir sobre reforma do

Estatuto Social. III - Decidir sobre a extingdo da
Entidade. IV - Decidir sobre a conveniéncia de alienar,
transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais.
V - Aprovar o Regimento Interno. VI- Discutir e deliberar

sobre todos e quaisquer assuntos de interesse da Entidade
para as quais for convocada. VII- Apreciar os relatos do
Conselho Fiséél, VIII - Apreciar e aprovar as contas.
IX - Destituir os administradores. Paragrafo Unico:
A destituicdo dos administradores, apreciacdo das contas e
alteracdo do Estatuto ocorrerdo em primeira convocagdo com
a presenca da maioria absoluta dos associados e vVoto
concorde de 2/3 dos presentes; e nas demais convocagodes,
com no minimo 1/3 dos associados, mantendo-se o quorum dos
votos concordes acima descritos (2/3 presentes). Artigo 14°
- A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez
por ano para: I - Apreciar o relatério anual da Diretoria.
II- Discutir e homologar as coﬁtas e o balango aprovados
pelo Conselho Fiscal: Artigo 15° - A Assembleia Geral
realizar-se-a4 extraordinariamente quando convocada: Pela
Diretoria, Pelo Conselho Fiscal, Por requerimento de um
quinto dos associados quites com as obrigacgdes sociais.
Artigo 16° - A convocacdo da Assembleia Geral sera feita
por meio de edital afixado na sede da Instituigaé,

publicacdo na imprensa local, por circulares outros meios
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convenientes, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

Paragrafo Unico:- Qualquer assembleia instalar-se-& em
primeira convocagdo com a maioria dos associados inscritos
até a data da mesma, e em segunda convocagdo com gualquer
nimero de associados, com excecdo do previsto no artigo 59
do Cédigo Civil, quando serd necessdrio quorum especial.
Artigo 17° - A Diretoria serd constituida por um
Presidente, um Vice Presidente, primeiro e segundo
Secretario, primeiro e segundo Tesoureiro. Paragrafo 1° -
0 mandato da Diretoria serda de 02 (anos) anos, ndo devendo
haver mais de uma reeleicdo consecutiva. Paragrafo 2° - Em
caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente até o seu término. Artigo 18° - Compete a
Diretoria: I- Elaborar programa anual de atividade e
executa-lo; II - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral,
o relatério anual; III - Entrosar-se com instituicdes
ptblicas para matua colaboragdo em atividade de interesse
comum; IV - Contratar e demitir funcionarios; Artigo 19° -
A Diretoria reunir-se-4 no minimo uma vez por més.
Artigo 20° - Compete ao Presidente: I - Representar o
Instituto Geracdo Unidades Produtivas ativa, passiva,
judicial e extrajudicialmente; II- Cumprir e fazer cumprir
este estatuto e o Regimento .Interno; II - Presidir a
Assembleia Geral; IV - Convocar e presidir as reunides da
Diretoria; V - Autorizar a execugdo de planos de trabalhos

aprovados e o balango anual, aprovados pela Diretoria.

Artigo 21° - Compete ao vice-presidente: I - Substituir o

Presidente em suas faltas ou impedimentos; II - Assumir o
i

mandato, em caso de vacancia, até o seu término; III -
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prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente.
Artigo 22° - Compete ao 1° Secretdrio: I - Secretariar as
reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as
competentes atas; II - Publicar todas as noticias das
atividades da entidade; III - Ter sob sua guarda livros e
arquivos relacionados as suas atribuicdes. Artigo 23°¢ =
Compete ao 2° Secretdrio: I - Substituir o 1° Secretario em
suas faltas ou impedimentos; II - Assumir o mandato, em
caso de vacancia até o seu término; III - Prestar, de modo
geral, a sua colaboragdo ao 1° Secretario. Artigo 24° -
Compete ao Tesoureiro: I - Arrecadar e contabilizar as
contribuicdes dos. associados, rendas, auxilios e donativos
em dinheiro ou em bens, mantendo em dia a escrituracgdo,
toda comprovada; II - Pagar as contas das despesas,
autorizadas pelo Presidente; III - Apresentar relatdrios de
receita e despesas, sempre que forem solicitados;
IV - Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a
Assembleia Geral; V - Apresentar semestralmente o balancete
ao Conselho Fiscal; VI - Conservar sob sua guarda e
responsabilidade, o numerario e documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancérias. VII - Manter, em
estabelecimento de crédito, quantia necessdria a manutengao
da programagdoc da organizagdo. GIII - Movimentar as contas
bancdrias assinando os cheques juntamente com o Presidente.
Artigo 25° - Compete ao 2° Tesoureiro: I - Substituir o
1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos; II - Assumir
o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
III - Prestar de modo geral, a sua colaboragdo ao 1°
Tesoureiro; Artigo 26° - O Conselho Fiscal sera composfo

por 03 (trés) membros e seus respectivos suplentes, eleitos
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pela Assembleia Geral. Artigo 27° - Compete ao Conselho
Fiscal: 1II - Examinar os 1livros de escrituracdo da
Entidade; III - Examinar o balancete mensal apresentado
pelo Tesoureiro, opinando a respeito; IV - Apreciar os

Balancos e Inventadrios que acompanham o relatério anual da
Diretoria; V - Opinar sobre a aquisigdo e alienagdo de
bens, por parte da Instituigdo. Paréagrafo Unico: O Conselho
reunir-se-a ordinariamente a cada seis meses,
extraordinariamente sempre que necessdrio. VI - Opinar
sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil
sobre as operagdes patrimoniais realizadas. VII - A
Entidade observaréa os principios fundamentais da
contabilidade e dara publicidade ao relatério de atividades
a demonstracdes financeiras incluidas as certidbes
Negativas de Débito (CND) com a Receita Federal e com o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), colocando-se
a4 disposigdo para exame de qualquer cidadao. Paragrafo

Onico: O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada seis

meses, extraordinariamente sempre que necessdrio.
Artigo 28° - Nao percebem seus diretores, conselheiros,
socios, instituidores, benfeitores ou equivalentes,
remuneracao, vantagens ou ‘beneficios, direta ou

indiretamente por gqualquer forma ou titulo, em razao das
competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO; Artigo 29° - O patriménio do

Instituto Geracdo serd constituido dos bens méveis,
i
veiculos e semoventes, acgdes, apdlice de divida publica

contribuicdes dos associados e donativos em dinheiro.
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Artigo 30° - O Instituto Geragdo aplicara suas rendas, seus
servicos e eventual resultado operacional integralmente no
territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de
seus objetivos. Paragrafo Unico: Os recursos advindos dos
poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do Municipio
de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de
servigcos a ela vinculadas, no ambito do Estado Concessor.
Artigo 31° - O Instituto Geragdo ndo distribuira
resultados, dividendos, bonificacdes, participagdes ou
parcela do seu patrimdénio, sob nenhuma forma, nem
remunerara seus diretores. Artigo 32° - O Instituto Geracgdo
aplicaréd as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades
a que estejam vinculadas. Artigo 33° - Em caso de
dissolucdo ou extingcdo destina o eventual patrimdénio
remanescente a entidade congénere, dotada de personalidade
juridica, com sede e atividades preponderante no Estado de
Sao Paulo, preferencialmente no municipio de origem, e
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS, inexistindo, a uma entidade publica. I - Em caso de
dissolugdo ou extingdo da Entidade o Patriménio 1liquido
serd transferido a outra Pessoa Juridica de igual natureza
e que preencha os requisitos da iei em cujo objetivo social
seja preferencialmente o mesmo. Artigo 34° - O Instituto
Geracdo ndo constituird patriménio de um grupo determinado
de individuos, familias, entidades de <classe ou de
sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.
CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS - Artigo 35° - O Instituto

£

Geracdo Unidades Produtivas serd dissolvido por decisdo da

Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
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para este fim, quando se torne impossivel a continuacao de
suas atividades ou por determinagdc judicial. Artigo 36° -
O presente Estatuto poderd ser reformado, no todo ou em
partes, em qualquer tempo e situagdo por decisdao do voto
concorde de 2/3 dos ©presentes em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, e entrard em vigor
na data de seu registro em cartério. Artige 37° - O
exercicio social compreenderad o periodo de 01 de janeiro a
31 de dezembro de cada ano. Artigo 38° - Os casos omissos
no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral. Nada mais havendo a

tratar, deu-se por encerrada a presente Assembleia e eu

Eio%‘aa/w_ \J“D\/Q,qu‘e\o- gawm ke rPM'L%ecretéria lavrei a

assinada pela Presidente

resente ata que seds\é.
N .
Eluo ( %{?“r AL ‘f,uﬁn C?_L);n QP&{A‘ oida /) e demais membros

presentes. Itapetininga, 07 de Margo de 2016.
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