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RELATORIO QUADRIMESTRAL

MESES DO QUADRIMESTRE:
ABRIL/MAIO/JUNHO/JULHO DE 2018

Tendo uma previsao inicial de funcionamento, do CDI programada para final de abril inicio de
maio, o inicio de nossas atividades praticas foi frustrado, devido ao atrasa na entrega da obra,
ocasionando desta forma uma reprogramacao naquilo que estava previsto.
Durante este periodo, aproveitando todo o tempo que nos foi acrescentado, pudemos realizar um
trabalho de capacitagdo da equipe selecionada para operacionalizar o atendimento e
funcionamento das atividades do CDI.
Foram realizadas diversas palestras durante o curso de formagao oferecido pela A.B. Viva Vida no
periodo, buscando atingir e nortear os trabalhos que seriam prestados a partir de entao.
Palestras voltadas a ética profissional, responsabilidade, legislagao, onde enfatizamos as Leis
10.741/03 e Lei n° 12.548/07 ESTATUTO DO IDOSO e CONSOLIDAGAO DE LEGISLAGAO
RELATIVA AO IDOSO, a intervengdo do profissional de enfermagem, palestras voltadas a area
de intervencao psicolégica, postura diante de diferentes situagdes que futuramente se
apresentariam, onde todas estas interveng¢des contaram com a colaboragéo de profissionais
devidamente habilitados, da area da salde, envolvidos no processo de realizagao desta promessa
grandiosa que seria e € o Centro dia do Idoso.
Estas intervencdes aconteceram em diversos dias nas semanas que antecederam o inicio dos
trabalhos, atingindo, a todos os integrantes do quadro de colaboradores da AB VIVA VIDA, a
servigo do CDI. (cuidadores de idosos, oficineiros, profissional de Educacao Fisica, assistente
social, Psicéloga, Enfermeira, Nutricionista, Técnicos de Enfermagem, Controladores de acesso,
Aucxiliares de servicos gerais, Recepcionista), enfim todos envolvidos de qualquer maneira com o
processo de administracdo, receberam formacéao e informagéao para realizagéo de suas fungées.
Contamos com a colaboracédo dos profissionais Sr. Geraldo Luiz de T. Costa, Marcia Regina
T.C.A. Barros, Dirce Rodrigues, e Marcos Moura, que colaboraram em suas ministracdes para a
formacao continuada proposta a equipe de trabalho.
A equipe encontrando-se a disposi¢ao para o inicio de suas atividades, pode também colaborar,
com alguns eventos em andamento nos seguintes locais, ACADEMIA DA SAUDE, E CENTRO
DE CONVIVENCIA DA TERCEIRA IDADE onde, as equipes de trabalho destes locais, contando
— com o apoio logistico desta recém formada equipe de trabalho, obtiveram suas agdes de
intervengdes junto aos idosos coroada de sucesso.
Com o inicio das atividades marcadas com a inauguragao em 30 de junho, pudemos receber
oficialmente os primeiros idosos imediatamente na segunda feira subsequente, 02 de julho, com o
atendimento e atenc¢éo total dispensado pela equipe de trabalho, alguns problemas na execugao
puderam ser anotados, mas o empenho e criatividade da equipe, buscaram solucionar estas
atividades, sem que houvesse qualquer tipo de prejuizo aos usuarios.
Equipe e equipamento em funcionamento, iniciaram-se as buscas dos idosos, que haviam se
cadastrado nos CRAS e CREAS do municipio para candidatar-se a ocuparem uma das vagas
disponibilizadas a eles.
Notamos que a falta de informacgao por parte dos familiares, tem resultado num grande equivoco
aos idosos, muitos acreditam tratar-se de um asilo, e desta forma alguns destes idosos, nao
desejam deixar suas casas para em seu entendimento receberem este servigo, com a certeza de
que estariam sendo “abandonados’ pelos seus familiares, o que tem se mostrado ser bem
diferente, quando se dao a oportunidade de conhecerem os servigos e atividades desenvolvidas.
Neste primeiro més efetivo de trabalho, foram realizadas visitas domiciliares pela equipe do CDI,
com a presencga da profissional de Assisténcia Social, ou a da profissional de Psicologia,
acompanhadas pelo Coordenador Técnico.
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Os idosos usuarios do CDI, recebem diariamente, cuidados de salde, observando-se suas
condi¢Ges gerais, como afericao de presséo arterial, glicemia, e possiveis orientagdes aos seus
familiares, de acordo com suas condigdes gerias, sdo ministradas diariamente oficinas variadas
onde todos devem participar, pois o CDI tem como objetivo, torna-los ativos, melhorando através
das oficinas oferecidas sua condicao fisica, mental e social.

Todas as agbes ministradas pelos colaboradores, so realizadas em conjunto, onde todos devem
estar participando e compartilhando estes momentos com os demais integrantes do grupo.

No periodo que se aproxima, temos algumas programagdes de estimulo aos idosos como
passeios e novas atividades estdo sendo ofertadas para atendimento de todos de maneira geral.
Com relag&o a equipe técnica realizamos a primeira parada técnica, voltada a formacéo e
esclarecimentos pautados na legislagéo de assisténcia social, entendemos ser necessario este
entendimento, para que as normas estabelecidas, e servigos prestados sigam rigorosamente seus
padrées sem que haja prejuizo para quaisquer partes envolvidas.

Também houve a realizagéo do primeiro encontro com os familiares dos idosos, atividade da area
da psicologia, onde a profissional da area busca o entendimento e observa os sentimentos que
envolvem os cuidados com o idoso.

Att.

Coordenagao Técnica
AB VIVA VIDA



