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Titulo
PLANO DE TRABALHO 2018 - APAE DE MARILIA - SUBVENCZ\O - ASSISTENCIA SOCIAL - Ano: 2018

el

Coordenador
Ana Maria Camporez - Coordenadora da Assisténcia Social

Responsavel Técnico
Ana Maria Camporez - Coordenadora da Assisténcia Social

Pﬂbljco Alvo

Pessoas com deficiéncia intelectual elou multipla, de ambos os sexos, seus cuidadores e familiares

Local da Execugédo
APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Marilia

Justificativa da Proposicao

A APAE de Marilia existe hd 49 anos é fruto de um dos maiores movimentos sociais de prestacao de servico e de defesa
de direitos, a instituicdo visa proporcionar qualidade de vida, promogdo e inclusdo social das pessoas com deficiéncia. O
trabalho desenvolvido se caracteriza pela intersetorialidade das principais politicas publicas em prol da pessoa com
deficiéncia, que ndo é tratada de forma fragmentada, mas sim como um usudrio que tem necessidades de atendimento
simultaneo nas areas da Salde, Educacdo e Assisténcia Social. Na drea da Assisténcia Social, o trabalho da APAE de
Marilia estd vinculado a uma proposta que exige mudanca de paradigmas do assistencialismo para socioassistencial,
conta com a equipe técnica atuando em consonincia com o proposto pelo Sistema Unico de Salde (SUAS), que

circunscreve as pessoas com deficiéncia como publico prioritario e também seus familiares diante das especificidades e
da situacdo de fragilidade que a maioria se encontra.

A APAE estd inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Marilia e no Conselho Nacional de Assisténcia Social
e elege como atividade preponderante acBes na drea de Assisténcia Social, atuando prioritariamente como referéncia
na defesa de direitos e no atendimento as pessoas com deficiéncia e suas familias, bem como esta inserida no Plano
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Marilia- Sistema PMASweb/2017, ofertando Servico de Protecdo
Especial de Média Complexidade para pessoa com deficiéncia e suas familias, tipificado pela Resolucdo do CNAS n é109,
datada de 11 de novembro de 2009.

A instituicdo possui capacidade técnica e operacional para executar o referido Servico, visto que possui infraestrutura,
contando com prédios com diversas salas para atendimentos em grupos socioeducativos, espago para refeicGes e
eventos com ilumina¢do e ventilagdo, adequacio, espaco amplo para lazer, salas para equipe técnica e para
atendimentos que necessitam de privacidade, o que confere qualidade nas a¢des ofertadas.

Objetivo Geral

Desenvolver acbes especializadas as pessoas com deficiéncia e suas familias e/o cuidadores prevenindo e minimizando
0 grau de vulnerabilidade e riscos pessoais e sociais, promovendo autonomia, a participagdo efetiva no convivio familiar,

a inclusdo social, a prevengdo e manutencdo de suas habilidades e a melhoria da qualidade de vida das pessoas
participantes de forma que tenham respeitados todos os seus direitos.

Objetivo Especifico

. Contribuir para o rompimento de situagdes violadoras de direitos no interior da familia;
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Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usuarios do servi¢o, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais, das
demais politicas publicas setoriais e o sistema de garantia de direitos;

. Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, prevenindo situagOes de sobrecarga e desgaste de vinculos,
utilizando meios que visem autonomia;

Desenvolver a¢Bes especializadas para a superagdo das situacdes violadoras de direitos e prevenir reincidéncia
Realizar confraterniza¢des com usudrios favorecendo socializagdo e convivéncia;

Oferecer cuidados no periodo de atendimento a pessoas com deficiéncia visando prevenir diminuicdo de

habilidades e interesses e proporcionar ocupagdo, convivio em grupo visando bem estar fisico - mental elou ocupacional
através de agdes dirigidas e selecionadas;

Vivenciar experiéncias que possibilitem desenvolvimento de potencialidades e ampliacio do universo
informacional e cultural;

Realizar atendimentos com equipe multidisciplinar com objetivo de prevenir a diminuicdo de autonomia das
pessoas com deficiéncia intelectual em fase de envelhecimento e possiveis alteragdes de comportamento;
. Disponibilizar atendimento psicossocial as familias;

Realizar grupos em preparacdo para Mercado de Trabalho com usuarios com perfil objetivando orientacGes e
atividades socioeducativas, apresentacdo pessoal, posturas e conhecimento dos direitos e deveres do trabalhador e
orientar as familias sobre a importancia do trabalho na vida das pessoas com deficiéncia, envolver e responsabilizala
durante processo de inser¢io e permanéncia da pessoa com deficiéncia no emprego;
. Realizar contatos com empresas interessadas visando um levantamento dos cargos e fun¢&es disponiveis;
Oferecer suporte e apoio a permanéncia do jovem no mercado de trabalho;
Conscientizar gestores e profissionais de Recursos Humanos com intuito de informar e dar visibilidade as
potencialidades da pessoa com deficiéncia e apoio que necessita;
. Sensibilizar quadro funcional da empresa parceira com ob
atitudes que atentam contra o direito da pessoa com deficiéncia;
. Promover a inclusdo social;

jetivo de eliminar preconceitos, esteredtipos e outras

Promover a¢Ses que desenvolvam a méxima autonomia de habilidades da vida didria e autogesto;

Promover plena autonomia para tomar decisdes, bem como, defender os interesses das pessoas com deficiéncia
e multipla, sugerindo agbes que aperfeicoam o seu atendimento e a sua
"ociedade enquanto autodefensores;

participacdo em todos os seguimentos da

Autodefensores participar das reunides da diretoria executiva e do conselho de administracio, opinando e
votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia e multipla.

Metodologia

O atendimento acontece através de acdes continuas de segunda a sexta-feira das 07h30min as 17h00 com base no
servico social essencial ofertado como: Acolhida diaria aos usuarios do servico, Escuta e Estudo Social; Visita Domiciliar,
Elaboragdo de relatérios e prontuarios; Orientag¢do sociofamiliar; Orientacdo e encaminhamento para rede de servicos

locais; Articulacdo com rede de servicos socioassistenciais e com sistema de garantia e defesa de direitos e demais
politicas setoriais; Apoio a familia na fungdo protetiva através de

atendimento psicossocial, eventos comemorativos,
frequéncia é definida apds avaliacdo social e sdo divid

grupos socioeducativos com pais elou responsavel,
informativos e palestras; garantir atendimento ao usudrio cuja
idos em turnos de quatro horas didrias todos os dias da semana, e
turnos de quatro horas didrias de dois a trés dias na semana tendo como estratégia de atendimento confraternizagdes,
passeios e visitas com usudrios, oficinas de ocupagdo e convivio (artes, culindria, horticultura, musica, danca, capoeira,
atividade fisica e atendimento em grupo com equipe multidisciplinar); agdes relacionadas ao Mercado de Trabalho

como grupos socioeducativos quinzenais, visita técnica (Campo de Trabalho), andlise de fun¢do, avaliacdo

perfil/habilidades, treino laboral e percurso (quando necessario); Grupos socio educativos quinzenais de autogestdo e
autodefensoria. Todos os atendimentos serio registrados através de protocolos definidos pela Servigo ou evoluidos em
prontudrio. e :
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04 Assistentes Sociais — 30h

01 A}inliar de Cozinha — 40h
03 Auxiliares de limpeza - 40h
04 Cuidadores sociais — 40h

03 Educadores social — 40h

01 Estagiario -

01 Instrutor de musica — 10h

01 Motorista—40 h

02 Psicéloga - 40h

01 Terapeuta Ocupacional - 30h

e-mail:contato@apaemarilia.org.br Marilia -SP »
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Descri¢do dos Indicadores das Metas/Etapas e Fases

METAS:

. Garantir acesso aos direitos socioassistenciais;

. Reduzir e prevenir situagbes de isolamento social e abrigamento institucional;

° Diminuir sobrecarga do cuidador (advinda da prestacdo continuada de cuidados a pessoa com deficiéncia);
. Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitdria;

. Melhoria da qualidade de vida familiar;

. Reduzir agravos decorrentes de situac@es violadoras de direito;

Contribuir para proteg¢do social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias;

ETAPAS E FASES
QUANTITATIVO:

Assisténcia e atendimento eventual a todos os usuarios e familiares inscritos nos Programas da Instituicdo;

Atendimento continuo de apoio e orientacdo a uma média de 233 familias elou cuidadores de usuarios do
servico de Protecdo Social;

Atendimento de quatros horas didrias/e ou duas a trés vezes na semana a usudrios acima de 30 anos de idade
de acordo com grau de risco e vulnerabilidade social;

. Atendimento quinzenal a uma média de 20 usudrios em preparacdo para o mercado de trabalho e acdes em
paralelo de inser¢do e apoio de acordo com demanda;
. Atendimento quinzenal

a uma meédia de 20 pessoas para trabalhar temas referentes 3 Autogestdo e

Autodefensoria com vistas ao seu emponderamento para defender os interesses da pessoa com deficiéncia.
QUALITATIVO:

. Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais, das
demais politicas publicas setoriais e o sistema de garantia de direitos;

. Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, prevenindo situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos,
utilizando meios que visem autonomia;

. Oferecer cuidados no periodo de atendimento visando prevenir diminuicdo de habilidades e interesses e
proporcionar ocupagdo, convivio em grupo visando bem estar fisico - mental elou ocupacional através de acBes dirigidas

e selecionadas e vivenciar experiéncias que possibilitem desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo
informacional e cultural;

Realizar grupos com usuarios com perfil para mercado de trabalho objetivando orientages e atividades
socioeducativas, apresentacdo pessoal, posturas e conhecimento dos direitos e deveres do_trabalhador; bem como
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orientagdo as familias sobre a importéncia do trabalho na vida das pessoas com deficiéncia, envolver e responsabilizd-la
durante processo de insercdo e permanéncia da pessoa com deficiéncia no emprego; realizar contatos com empresas
interessadas visando um levantamento dos cargos e fungdes disponiveis; oferecer suporte e apoio a permanéncia do
jovem no mercado de trabalho; conscientizar gestores e profissionais de Recursos Humanos com intuito de informar e
dar visibilidade as potencialidades da pessoa com deficiéncia e apoio que necessita;
. Promover a inclusdo social
. Promover ac6es que desenvolvam a maxima autonomia de habilidades da vida diaria

. Promover plena autonomia para tomar decisdes, bem como, defender os interesses das pessoas com deficiéncia

e multipla, sugerindo ac¢Bes que aperfeicoam o seu atendimento e a sua participacdo em todos os seguimentos da
sociedade.
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Participar das reunides da diretoria executiva e do conselho de administragdo, opinando e votando sobre
assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia e multipla.

. Capacitar os participantes a gerenciarem sua propria vida.

Monitoramento e Avaliacio

Reunides de equipe semanalmente; reunides com familiares semestralmente; planejamento e relatérios semestrais;
pesquisa de satisfacdo do usuario anualmente; acompanhamento e monitoramento do responsavel técnico.

METAS

Especificacdo Data Inicial | Data Final

1. Servico de Protec¢do Social Especial para pessoas com deficiéncia,

. . 01/01/2018 31/12/2018
idosas e suas familias
ETAPAS
" . Valor/Ind
Especificacdo Unidade Medida Qtde. @ o.r/ ) Inicio Final
Qualidade

Familiar e/ou cuidador
de criangas, jovens e
adultos com
deficiéncia intelectual
elou maltipla.

Apoio e brientagéo socio familiar OBS: todas as familias 233 01/01/2018 31/12/2018

sdo acompanhadas de
forma eventual, os 233
refere-se ao ndmero

de atendimentos
continuo.
Pessoas com
Grupo, de Convivéncia para Adultos | deficiéncia intelectual
Centro Sécio Ocupacional elou multipla a partir 135 OL/0L2013 31/12/2018
de 30 anos N
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jovens e adultos com
| 20w hisls 5 iEresds dé deficiéncia intelectual
nsergao € Apo elou mdltipla entre 15 20 01/01/2018 | 31/12/2018
Trabalho e
29 anos e 11 meses
Pessoas com
~ o |
Programa de Autogestao e defxcller\c:ta mte!(.actua 20 01/01/2018 31/12/2018
Autodefensoria e multipla a partir dos
16 anos
RECURSOS FiSICOS
ltem |Especificacdo Quantidade
1 Banheiro (Casa de Convivéncia) 1
2 Banheiro Adaptado 1
3 Banheiro Feminino (funcionarios) 3
4 Banheiro Feminino (usuarios) 2
5 Banheiro Masculino (funcionarios) 1
6 Banheiro Masculino (usuérios) 3
7 Cozinha 1
8 Cozinha (Casa de Convivéncia) 1
9 Depositos 2
10 |Llavanderia 1
11 | Quartos (Casa de Convivéncia) 3
12 | Recep¢ao 2
13 |Sala da Coordenacdo 1
14 |Sala de Atendimento 3
15 |Sala de Educacdo Fisica 1
16 |Sala de Equipe Técnica 2
17, |Sala de Jogos 1
18 |Sala de TV (Casa de Convivéncia) 1
19 | Saldo Multiuso/Refeitdrio 1

20 |Salas (Oficinas e grupos)
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RECURSOS MATERIAIS |
————— e
Iltem | Especificacdo . | Quantidade [
1 |Andador 2 I
2 Aparelho de DVD o 1
3 Aparelho Home Theater 1
4 Aparelho telefénico fixo ?
5 Aparelho telefénico mdével - 2
6 Armdrio alto de ago (2 portas) 0 E;
7 Armadrio baixo aco/MDP 7 1T
8  Armadrio balcdo (2 portas) MDP 4
9  |Armério de aco pasta suspensa (4 gavetas) 2
10 " JArmaério de parede (cozinha) 1
11 |Armdrio planejado (cozinha) T
12 Atabaque 1
13 |Bambolé 26
14 Barra de apoio 5
15 |Bastdo de madeira 18
16 |Bebedouro de coluna (motor) 2
17 |Bebedouro de mesa (motor) 1
18 |Berimbau 1
19 |Bola de ténis 6
20 |Bola pequena 17
LZI Bola suica 13
22 |Bolsa Térmica (para compressa) 1
23 |Cadeira de plastico empilhavel 41
24  |Cadeira de rodas 6
25 ‘Cadeira escritdrio secretaria fixa | 18|
26 |Cadeira fixa 24
27  [Cadeira giratéria secretaria 4
28 |Cadeira ISO fixa 58
29  [Cadeira tubolar (casa de convivéncia)
30 |Cama (casa de convivéncia)
31 |Cama elastica
32 |Caneleira
33 |Colchdo de espuma solteiro (casa de convivéncia)
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34 |Colchonetes 17
35 |Computadores 4
36 |Disco de Equilibrio i
37 |Elastico de resisténcia 1
38 |Escada de agilidade 1
39 |Estante em aco 1
40 |Faixa de resisténcia 13
41 |Fogdo 2
42  |Fogdo comercial 1
43  |Forno comercial 1
44" |Forno Elétrico 1
45  |Gaveteiro em MDP (4 gavetas) 1
46 |Geladeira 2
47 |Guarda roupa (casa de convivéncia) 1
48  |Halters (lkg) 30
49  |Impressora 2
50 Jogo de Estofado 2
51 |Maca fixa reclinavel 1
52 |Maquina de Costura 1
53 |Mesa de Marmore (casa de convivéncia) 1
54 |Mesa de plastico empilhavel 13
55 |Mesa oval MDP 1
56 |Mesa para escritério 7
57 |Mesa para impressora 1
58 |Mesa para Oficina 6
59 |Mesa redonda MDP 3
60 |Mini cone 10
61 |Micro-ondas 2
62 [Mini System 1
63  |Mural para recados (grande) 9
64 |Mural para recados (pequeno) 1
65 |Pandeiro 2
66 |Quadro branco 1
67 |Rackem MDF 1
68 |Raquete 4
69 |Rolo de posicionamento o

e
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70

Sofa (sala de oficina)

2
71 |[Step 18
72 | Tablado (atendimento) 1
73 | Tapete de EVA (35 pecas) 1
74 | TV (Casa de Convivéncia) 1
75 | TV LED 55 Polegadas 1
76 | Ventiladores parede 4
77‘ Ventiladores teto 16

PLANILHA DE CUSTO ANUAL- APAE DE MARJLIA — SUBVENGAO ASSISTENCIA SOCIAL
1. Recursos Humanos (custo anual)

CARGA
QUANTIDADE FUNCAO HORARIA | VALOR

1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h RS 27.549,31
4 ASSISTENTES SOCIAIS 30h RS 150.810,22
1 AUXILIAR DE COZINHA 40h RS 19.453,96
3 AUXILIARES DE LIMPEZA 40h RS 57.789,63
4 CUIDADOR SOCIAL 40h RS 88.201,12
3 EDUCADOR SOCIAL 40h RS 78.376,54
1 ESTAGIARIO 30h RS 7.800,00
3 INSTRUTOR DE MUSICA 10h RS 14.699,04
i) MOTORISTA 40h RS 30.150,01
2 PSICOLOGA 40h RS 88.133,71
1 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h RS 40.048,97
22 RS 603.012,51

2. Despesa de custeio

ITEM CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
Luz RS 3.200,00 RS 38.400,00
Internet RS 109,40 RS 1.312,80
Gas RS 1.028,00 RS 12.336,00
Alimentacio R$ 2.000,00 RS 24.000,00
Impressos e Materiais de escritdrio RS 1.500,00 RS 18.000,00
Suprimentos de informética RS 500,00 RS 6.000,00
Telefone R$ 2.200,00 RS 26.400,00
TOTAL RS 10.537,40 RS 126.448,80

Ana Maria Camporez

Coordenadora Assisténcla Social

Assistente Social < CRESS 40,992
—APAE - MARILIA
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