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      IV – Plano de Ação 
Serviço Objetivo Geral População a ser 

atendida 

Nº de 

atendimentos 

previstos 

Atividades a serem desenvolvidas Resultados esperados Parcerias 

O trabalho da 
Entidade é 
norteado pela Lei 
do Aprendiz, de 
nº 10.097, de 
dezenove de 
dezembro de 
2000, 
obedecendo às 
normas gerais do 
Ministério do 
Trabalho e 
Emprego, 
proporcionando 
ao adolescente 
formação 
profissional em 
Auxiliar 
Administrativo, 
Lei Municipal 
3.920, de 05 de 
junho de 2017, 
que institui o 
Programa 
Adolescente 
Aprendiz no 
Município e Lei 
Nº 8.069, de 13 

Desenvolver 
trabalho educativo 
com atividades 
laborais, 
cumprindo, além 
das exigências 
pedagógicas, o 
objeto 
determinado na Lei 
3.920, relativas ao 
desenvolvimento 
pessoal e social do 
adolescente, 
prevalecendo o 
aspecto produtivo. 

Adolescentes de 
15 e 06 meses e 
18 anos de ambos 
os sexos. 

A Entidade 
oferece 20 
vagas anuais. 
 

Inserção no Programa Aprendiz; 

Todos os adolescentes inscritos e 
atendidos no Projeto de Capacitação 
para o Mundo do Trabalho terão 
oportunidade de serem inseridos no 
Programa Aprendiz. 
Os alunos selecionados cumprem as 
orientações dos Artigos 11 e 12 da Lei 
Municipal Nº 3.920. 
 
 
Desenvolvimento dos módulos: 

Preservação do Equilíbrio do Meio 
Ambiente; 
Inclusão Digital – Excel avançado; 
Educação Fiscal; 
 Comunicação Escrita; 
 Direitos Trabalhistas e Previdenciários; 
Noções de Logísticas, Recursos 
Humanos e Atendimento ao cliente. 
Diversidade Cultural Brasileira, 
relacionada ao Mundo do Trabalho; 
Inclusão Digital – Excel; 
Raciocínio Lógico-Matemático; 
interpretação e análise de dados; 
Comunicação Oral: leitura e 
compreensão de textos;  
Segurança Pública;  

Inserir todos os 
adolescentes, que 
receberam formação 
sobre o mundo do 
trabalho no Programa, 
oferecendo a 
oportunidade de 
desenvolver e 
habilidades e técnicas 
adquiridas. 
 
A aprendizagem teórica 
adquirida deverá ser 
praticada em seu dia a 
dia como Aprendiz.  
Através do incentivo ao 
desenvolvimento 
intelectual e 
comportamental com 
vistas a se formar para o 
mundo do trabalho, o 
adolescente deverá ter 
desenvolvido 
competências 
importantes para sua 
vida profissional futura. 
Terá, também, mais 
condições de valorizar 

Prefeitura de Amparo 
CMDCA 
Empresas Conveniadas  
SEADS 
Química Amparo Ltda 
Magneti Marelli 
Lions Club 
Rousselot Gelatinas do 
Brasil S/A 
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de julho de 1990 
– Estatuto da 
Criança e do 
Adolescente 
(ECA). 

Informações sobre o mercado e o 
mundo do trabalho e trabalho em 
equipe. 
Formas alternativas de geração de 
trabalho renda com enfoque na 
juventude; 
Noções de logística, Recursos 
humanos e Atendimento ao cliente; 
Direitos humanos – Orientação sexual, 
raça, etnia, idade e credo religioso; 
Educação para o consumo; 
Métodos e técnicas administrativas;  
Inclusão digital - Power Point. 
Todos os módulos seguem as 
exigências do MTE. 
 

Palestras 

Temas relacionados ao conteúdo 
especifico para a formação de 
assistente administrativo. 
 

Avaliação de Conteúdo 

Avaliar a aprendizagem dentro de cada 
módulo. 
 
 
 
 
 
 
 
 

os conteúdos escolares 
que lhes são oferecidos. 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Trazer informações que 
possam desenvolver e 
estimular habilidades. 
 
 
A finalidade da 
avaliação é enriquecer o 
teor programado, 
proporcionando 
atividades que 
possibilitem aos 
adolescentes alcançar 
autonomia e 
protagonismo social. 
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Acompanhamento Pedagógico: 

Reuniões com professores e equipe 
técnica. 
Acompanhamento de desempenho 
escolar – boletins bimestrais. 
Reuniões com pais/responsáveis. 
Visitas as Unidades Escolares. 
Controle e avaliação das atividades 
oferecidas. 
Reunião Pedagógica 

Compõe o Acompanhamento 
Pedagógico 
Reunião de Pais/Responsáveis 

Compõe o Acompanhamento 
Pedagógico 
 
Acompanhamento Social: 

Acompanhar as famílias e os 
adolescentes atendidos; Visitas 
domiciliares;  
Projeto “Vida em Família” – grupo 
familiar; Encaminhar aos serviços da 
rede socioassistencial e garantias de 
direitos. 
Agendamento médico, atendendo as 
demandas. 
Orientação e acompanhamento para 
aquisição de documentos civis 
obrigatórios. 
 
 
 

Suprir todas as 
situações identificadas 
em sala de aulas, 
visando sanar as 
dificuldades particulares 
dos adolescentes. 
Ter oferecido 
acompanhamento 
eficiente, evitando a 
evasão escolar e baixo 
desempenho. 
 
 
 
 
 
Ter identificado e 
atuado em todas as 
situações/ problemas, 
vivenciadas pelas 
famílias e adolescentes. 
Obter presença de 
todas as famílias nas 
reuniões do Projeto 
“Vida em Família” e 
poder estimular, através 
dos temas 
desenvolvidos, o 
fortalecimento familiar 
e social. 
 
 



 

A S S O C I A Ç Ã O    G U A R D A     M I R I M     D E    A M P A R O 
 

Entidade de Trabalho        Utilidade Pública Municipal Utilidade Pública Estadual Utilidade Pública Federal           Matrícula SEADS 

Educativo com Adolescentes Lei 1085 de 29/05/1981 Lei 4165 de 19/07/1984 Proc.MJ nº 675/9171 de 27/05/92 nº 4028 

 

CMDCA – Registro nº 00012-98 – CMAS Inscrição nº 15-98 

Registro CNSS 28010.000074/91-84 – 03/09/91 

Certificado de Fim Filantrópico: Proc. Nº 28996.021478/94-26 - 27-12-95 
 

 

Rua Galvão Bueno, 98 - Fone/Fax (019) 3807-5908 - CEP 13.900-267 – AMPARO–Estado de São Paulo 

e-mail: sgmamp@uol.com.br                                                     CNPJ 51.301.331/0001-00 

 

Acompanhamento Psicológico: 

Atender aos adolescentes e seus 
respectivos familiares. 
Análise e orientações das avaliações de 
desempenho. 
Reuniões periódicas com os tutores 
das áreas, onde se desenvolve a 
aprendizagem. 
Visitas nos departamentos, onde os 
Aprendizes estarão desenvolvendo as 
atividades práticas. 
 
Atendimento Odontológico: 

Atendimento Odontológico para 
adolescentes e seus respectivos 
familiares. 
 
 
Projeto “Vida em Família” – grupo 

familiar 

Compõe o Acompanhamento social 
 
 
Avaliação e Monitoramento: 

Controle de presença prática: através 
de folha de presença no setor onde o 
adolescente está desenvolvendo a 
atividade prática, sendo que o registro 
obrigatoriamente se dá diariamente 
com assinatura do aprendiz e do tutor. 
Controle de presença teórica: através 
de lista de chamada nas salas de aulas, 

Ter atendido a 
demanda e auxiliado os 
adolescentes a se 
conhecer e interpretar a 
si mesmo, conhecer o 
mundo em que vive e 
superar as dificuldades 
que tenham surgido nas 
atividades práticas. 
 
 
 
Adesão, por parte dos 
atendidos, ao serviço 
gratuitamente prestado, 
visando à saúde bucal e 
autoestima. 
 
Proporcionar através 
dos grupos, o 
fortalecimento dos 
vínculos familiares. 
 
Ter material suficiente 
para planejar as 
atividades futuras e/ou 
reorganizar as atuais. 
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controlado pelo professor de cada 
módulo. 
Avaliação de conteúdo: acontecerá a 
cada finalização do módulo 
desenvolvido. 

Avaliação de desempenho prático: 
através de formulário, onde o tutor 
tem a responsabilidade do 
preenchimento junto do Aprendiz, 
apontando os pontos positivos e 
negativos em relação à aprendizagem, 
com a finalidade de acompanhar o 
desenvolvimento e o comportamento 
dos adolescentes nas suas atividades 
laborais.  
Autoavaliação: através de 
preenchimento de formulário, onde o 
Aprendiz se autoavalia em relação ao 
seu desempenho praticado no setor.  

                                                                                                                               
                                                                                                                                                                           Amparo, 25 de agosto de 2017.    

 
 
 

                      _____________________________                                                                                            ________________________ 
            Nilda Maria Bonfá                                                                                                                 Maria Ignez Pretti Rosasco 

                     Psicóloga – Responsável Técnica                                                                                                         Presidente - AGMA 
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ESPECIFICAÇÃO QUANTIA HORAS SEMANAIS SALÁRIO ENCARGOS FÉRIAS 13º SALÁRIO RECISÕES CUSTO MENSAL TOTAL ANUAL

APRENDIZES 20 30 cada 18.740,00              790,20            2.082,21         1.561,66              1.652,17     24.826,24                 297.914,88            

PROFESSORES 4 06 cada 2.869,36                234,30            318,81            239,11                 3.661,58                   43.938,96              

COZINHEIRA 1 44 h 1.185,05                96,70              131,67            98,76                   1.512,18                   18.146,16              

30.000,00                 360.000,00            

CONTRA PARTIDA RECURSO MATERIAL TOTAL ANUAL

Gêneros Alimentícios 2.305,22                   27.662,64              

Higiene e Limpeza 346,80                      4.161,66                

Material Escritório 191,87                      2.302,44                

Manutenção e Serviços 1.033,60                   12.403,20              

Uniformes 525,00                      6.300,00                

SubTotal Custos exceto RH 4.402,49                   52.829,94              

Total Geral 34.402,49 412.829,94

V – Plano de Aplicação Anual de Recursos Financeiros:

SOMA DOS CUSTOS

 
                                                  

                                                                                                                                                                      Amparo, 25 de agosto de 2017. 
 

 
 

                                                                                                                              _____________________________ 
                                                                                                                                                                        Maria Ignez Pretti Rosasco 

                                                                                                                                                                         Presidente 
                                                                                                                                                                          AGMA 


