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Oficio n° 042/2017

Getulina, 30 de novembro de 2017.

Exmo. Sr.

Antonio Carlos Maia Ferreira
Prefeito Municipal

Getulina - SP

Ref: Plano de Trabalho 2018

O Nucleo de Apoio 4 Crianca e ao Adolescente de Getulina, através de seu
Presidente, Joaquim Tadeu Antunes, vem por meio deste, encaminhar ao Exmo Sr o
Plano de Trabalho 2018, e projeto de nossa entidade.

Certos de contar com $ua atencao, aprésentamos nossos melhores sentimentos de

estima e apreco.

Atenciosamente,

]oaquinL Tadeu Antunes

Presidente



Plano de Trabalho 2018

Anexo 1 — Dados Cadastrais

1- DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

1.1 Orgdo/Proponente

1.2 CN.PJ

Nucleo de Apoio a Crianca e ao Adolescente de Getulina

48.293.161/0001-47

1.3 Endereco

Rua Natal Biondo Mengato, 137 - Vila Nakamura - Getulina / SP

1.4 Cidade 1.5 UF 1.6 CEP 1.7 Esfera Administrativa
Getulina SP 16.450-000

1.8DDD 1.9 Fone |1.10 Fax 1.11 e-mail

14 35521202 35521202 naeb-g@hotmail.com
1.12 N2 UG (Unidade Gestora) 1.13 Gestdo (niimero)

1.14 Nome do Responsavel 1.15 CPF

Joaquim Tadeu Antunes 047.166.388-39

1.16 RG/Orgdo Expedidor 1.17 Cargo | 1.18 Funcdo 1.19 Matricula
8.449.136 SP/SSP l Presidente

1.20 Endereco 121 CEP

R. Fernando Costa 443 — Getulina / SP 16.450-000

Jescricdo do Projeto

Y
Anexo 2 -

2 - DESCRICAO DO PROJETO

2.1 Titulo do Projeto

2.2 Periodo de Execucao

Agroflorescer

2.2.1 Inicio 2.2.2 Término
01/01/2018 [31/12/2018




| 2.3 - OBJETO DO PROJETO

O Projeto pretende trabalhar as diferentes areas de desenvolvimento
infanto juvenil, suprindo suas necessidades emocionais, sociais e fisicas,
contribuindo dessa forma para seu desenvolvimento intelectual. Ajudard o
educando a compreender melhor a realidade em que vive trazendo melhoras em
seu aprendizado escolar. Sera valorizado o tempo de permanéncia na 0SC
potencializando valores diversos e atividades praticas, com profissionais
trabalhando linguagens diferentes do contexto escolar. Propiciard momentos de
brincar infantil, permitindo que o educando em sua fantasia assuma papeis de
diferentes posicdes sociais, aprendendo a conviver com os colegas, construindo e
inventado estorias, criando cultura. Nas atividades e oficinas, as 100 criangas e
adolescentes atendidos, estardo conhecendo e desenvolvendo os limites de seu
corpo, seguindo e criando regras, buscando estratégicas, aprendendo a conviver
com 0s seus pares. Serdo realizados trabalhos coletivos de interacdo com os
familiares, ampliando o relacionamento com a comunidade com o projeto Horta
Organica Comunitaria, visando a inclusdo socio produtiva dos familiares, como
também outras praticas educativas de orientacdo e suporte na resolugio de
conflitos cotidianos.

Objetivo Geral:

Desenvolver um trabalho em parceria OSC/Escola, numa nova concepgio de
educacdo, para a formacdo integral do educando, interagindo com o curriculo e
conteudos de aprendizagem, inserindo projetos diversificados, estimulando novas
maneiras de aprender e desenvolver habilidades, em diferentes ambientes
educacionais.

Objetivos Especificos:

- Tirar criancas e adolescentes das ruas oportunizando diferentes aprendizados,
suprindo suas necessidades de desafeto e maus tratos;

- Trabalhar a autoestima, a autonomia, a participagdo critica e o empoderamento
de criancgas e adolescentes, em relagdo a seus direitos e deveres, para entender e
mudar a situacdo em que vivem;

- Melhorar as relagdes sociais e pessoais dos educandos, familiares e entidade,
criando vinculos de convivéncia e respeito entre todos;

- Despertar o interesse e a curiosidade dos educandos nas vérias atividades que
serdo oferecidas para a aquisi¢dao de novas habilidades;

- Potencializar a espontaneidade inata do educando aflorando sua criatividade,
melhorando as relagdes sociais e pessoais, através de vivéncias coletivas, para a
aceitacao das diferentes caracteristicas de cada um;

- Direcionar a rebeldia dos adolescentes dando oportunidade e espaco para que se
manifestem para que consigam transformar e atuar na realidade em que vivem.



As atividades oferecidas sdo: aulas de meio ambiente e sustentabilidade,
culindria e orientagdo alimentar, informatica, contacdo de estdria, auxilio nas
tarefas escolares, inglés, grupos socio educativos, atendimento psicolégico, futebol,
volei, recreacdo, educacdo fisica, capoeira, banda, teatro e grafitagem. Oferece
orientacdo pedagodgica e capacitagdo aos funcionarios. Mantém atividades
voluntarias em diferentes areas profissionais.

I 2.4 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O projeto tem os objetivos voltados ao acesso a educacio igual para todos,
independente da classe social que estdo inseridos. Privilegia a aquisi¢io de
conhecimentos através de profissionais qualificados, indo além da fungio
assistencial ou compensatéria de caréncias afetivas de pais ausentes. Serdo
fortalecidas as relacdes pessoais e familiares, com vista ao desenvolvimento
integral dos educandos em seus aspectos fisico, intelectual, linguistico, afetivo e
social. Os recursos pedagodgicos valorizardo o Iddico, a criatividade, o
desenvolvimento de estratégias comportamentais, a confeccoes de materiais
criados pelos educandos desenvolvendo habilidades motoras e sensoriais. Com
esta apropriacao o educando respondera de forma mais clara, mais organizada,
facilitando o seu entendimento e consequentemente solucionando questdes mais
complexas de inseguranca, frustracbes, auséncia de limites ou excessivo
autoritarismo. O educando aprendera na relagdo com o outro, explorando os
espacos oferecidos partilhando a convivéncia em grupo, numa relacdo
sociointeracionista preconizada por Vygotsky. A entidade orientard o educando
sobre seus direitos e deveres, minimizando e corrigindo situacdes de opressio e
violéncia, desenvolvendo um trabalho de orientacdo com as familias de acordo com
sua realidade social.



Anexo 3-

Cronograma de Execug¢do

3 - EXECUGAO (Meta, Etapa, Especificagio, Indicador Fisico e Periodo de Execucio)

INDICADOR Ne PERIODO DE EXECUCAO
META ETAPA ESPECIFICACAO AULAS
SEMANA MES INICIO TERMINO
Aulas de Grafite 4 16 | 01/03/2018 | 30/11/2018
Aulas de Informatica 14 56 | 01/02/2018 | 15/12/2018
Aulas d i 8 32 | 01702/2018 | 15/12/2018
Atendimentf) x Capoelra / / / /
de 804100 Aulas de Banda 8 32 | 01/02/2018 | 15/12/2018
criangas e
adolescentes, Aulas de Teatro 4 16 | 01/03/2018 | 15/12/2018
no contra turno o
Atividad i
escolar, por um ESI‘)‘SC%CZSS Aulas de Hip Hop 4 16 | 01/03/2018 | 15/12/2018
perfododel2 | b osta| Aulasde Educagio Ambiental 8 32 | 01/01/2018 | 30/12/2018
meses,
oferecendo Aulas de Culinaria 8 32 |01/01/2018 | 30/12/2018
atividades
especfﬁcas e GI'LipO Sécio Educativo 8 32 15/01/2018 | 30/12/2018
alimentacio.
¢ Recreacdo / Vélei / Futebol 8 32 |01/01/2018 | 30/12/2018
Trabalhos Manuais Sucata 4 16 | 01/01/2018 | 30/12/2018
Tarefa e Refor¢o Escolar 8 32 | 01/02/2018 | 30/11/2018




Anexo 4 - Plano de Aplicag¢do

4 - PLANO DE APLICACAO

CLASSIFICACAO DA DESPESA
“DEsesa | PSPEARCAGRO | oo | VNGAL | MneaL | AnoaL
Aulas de Grafite 1 400,00 400,00 4.000,00
Aulas de Informética il 1.008,00 1.008,00 11.088,00
Aulas de Capoeira 1 800,00 800,00 8.800,00
Aulas de Banda 1 800,00 800,00 8.800,00
; Aulas de Teatro 1 400,00 400,00 4.000,00
Ativ}d,a-des Aulas de Hip Hop 1 400,00 400,00 4.000,00
Especificas . : et
Aulas de Educagdo Ambiental 1 - :
Aulas de Culinaria 1 : =
Grupo Sécio Educativo 1 " 2
Recreacdo / Volei / Futebol 4 3 5
Trabalhos Manuais Sucata 4 & ¥
Diretor 1 1.700,00 |  2.574,56 30.894,72
Educador Social 1 1.700,00| 257456 30.894,72
Recursos Secretaria / Administracao 1 1.000,00| 151444 18.173,28
Humanos Monitores 3 1.000,00 | 454333 54.519,96
Cozinheira/Auxiliar Cozinha 2 1.000,00 3.028,89 36.346,68
Servigos Gerais 2 1.000,00| 3.028,89 36.346,68
Luz 500,00 6.000,00
Marittorist .TEIEfone 500,00 6.000,00
Material de Consumo 3.000,00 36.000,00
Servicos de 3° / Reparos 2.200,00 26.400,00
TOTAL DE GASTOS 322.264,04




A priyoni
ANexo 5

Cronograma de Desembolso

5.1 - RECURSO MUNICIPAL ($ 1,00)

META JAN/17 FEV/17 MAR/17 ABR/17 MAI/17 JUN/17
Atendimentos | R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00
de 80a 100 JUL/17 AGO/17 SET/17 OUT/1y NOV/i7 DEZ/17
educandos. | R$10.000,00 | R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00
TOTAL GERAL 120.000,00
5.2 - RECURSO ESTADUAL ($ 1,00)
META JAN/17 FEV/17 MAR/17 ABR/17 MAIl /17 JUN/17
Atendimentos | R$3.100,00| R$3.100,00| R$3.100,00| R$3.100,00| R$3.100,00| R$3.100,00
de 80a 100 JUL/17 AGO/17 SET/17 OUT/1y NOV/i7 DEZ/17
educandos. R$3.100,00| R$3.100,00! R$3.100,00| R$3.100,00| R$3.100,00| R$3.100,00
TOTAL GERAL 37.200,00
5.3 - RECURSO PROPRIO (s 1,00)
META JAN/17 FEV/17 MAR/17 ABR/17 MAI /17 JUN/17
Atendimentos | R$ 13.755,34 | R$ 13.755,34 | R$ 13.755,34 | R$ 13.755,34 | R$ 13.755,34 | R$ 13.755,34
de 80a 100 JUL/17 AGO/17 SET /17 OUT/1y NOV/7y DEZ/17
educandos. R$ 13.755,34 | R$ 13.755,34 | R$ 13.755,34 | R$ 13.755,34 | R$ 13.755,34 | R$ 13.755,34
TOTAL GERAL 165.064,08
5.4 - CALCULO COM RH ($ 1,00)
DESPESA COM RECURSOS HUMANOS
DESCRIMINAGCAO SALARIO FGTS INSS F??;gs 11/ /3138 13¢ TOTAL |FUNC.| TOTAL
Salario de Diretor 1.700,00 204,00 340,00 141,67 | 47,22| 141,67 2.574,56 1 2.574,56
Educador Social 1.700,00 | 204,00 340,00 | 141,67 | 47,22| 141,67 2.57456| 1 2.574,56
Administrador 1.000,00 120,00 200,00 83,33| 27,78 83,33 1.514,44 1 1.514,44 |
Salario de Monitor 1.000,00 120,00 200,00 83,33| 27,78 83,33 1.514,44 3 4.543,33
Servicos Gerais 1.000,00| 120,00 200,00| 83,33| 27,78| 83,33| 1.51444| 4 6.057,78
Grafite 400,00 400,00 1 400,00
[nformatica 1.008,00 1.008,00| 1 1.008,00
Capoeira 800,00 800,00 1 800,00
Banda 800,00 800,00 | 1 800,00
Teatro 400,00 ; 400,00| 1 400,00
Hip Hop 400,00 400,00 1 400,00
TOTAL MENSAL 10.208,00 | 768,00 | 1.280,00| 533,33]| 177,78| 533,33| 13.500,44 21.072,67




