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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO
	1 – DADOS CADASTRAIS



	INSTITUIÇÃO PROPONENTE: Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Birigui – APAE.
	CNPJ: 45.386.000/0001-00

	ENDEREÇO: Travessa Carlos Gomes, nº02, Bairro: Centro



	CIDADE: Birigui
	UF: SP
	CEP: 16.200-047


	TELEFONE: (18)3643.3510

	CONTA CORRENTE: 6803-9
	BANCO: 001 – Banco do Brasil
	AGÊNCIA:6594-3
	PRAÇA PAGAMENTO:
 Birigui/SP

	NOME DO RESPONSÁVEL LEGAL: 
Vanderlei Disposti
	CPF: 059.568.868-38

	CARTEIRA DE IDENTIDADE/

ÓRGÃO EXPEDITOR: 

15.579.210 SSP/SP
	NACIONALIDADE:

Brasileiro
	CARGO:

Presidente



	ENDEREÇO: Rua da Fonte nº457 bairro: Vila Chafariz


	CIDADE: Birigui
	UF: SP
	CEP: 16.200-862
	TELEFONE: (18)99734.7462


	E-MAIL DO RESPONSÁVEL LEGAL:

viabirigui@terra.com.br


	2 –IDENTIFICAÇÃO DA PROPOSTA

	TÍTULO DO PROJETO: Pequeno Cidadão

	3 – JUSTIFICATIVA: 
A APAE de Birigui fundada em 07 de junho de 1969 é uma organização da sociedade civil (OSC) que atende o município de Birigui, desenvolvendo um trabalho sistemático voltado à assistência social, saúde e educação.

Tem como finalidade a prevenção de deficiências, promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiência e sua inclusão social; buscando ainda promover o desenvolvimento das famílias, uma vez que pais em processo de emancipação têm mais possibilidades de escolha e preparação para favorecer a inclusão familiar e social.

Atuante em várias áreas, desde a mais tenra infância, se preocupando também com o envelhecimento dos seus usuários portadores de patologias graves, seus programas partem da prevenção das deficiências, caminhando para a estimulação precoce, atividades sócio–educativas e culturais, sem nunca se esquecer de direitos, visando sempre à inclusão dos usuários na sociedade. A proposta do serviço é no sentido de envolver o grupo familiar com a instituição, objetivando o desenvolvimento global do usuário. 

A rede de serviços que a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Birigui estruturou ao longo de seus mais de 48 anos de existência, e continua buscando melhorias. Atualmente tem como principal foco a Assistência Social para oferecer para usuários com deficiência e familiares/cuidadores, um melhor trabalho para superação de suas deficiências/dificuldades tanto como assegurando espaços de referência para o convívio grupal, comunitário e social dos familiares e cuidadores. 

O projeto oferta atividades e atendimentos as famílias com pessoas com deficiência que tiveram suas limitações agravadas por violações de direitos que intensificam a dependência e comprometem o desenvolvimento da autonomia. As ações são pautadas na ampliação da rede de pessoas com quem a família do deficiente convive e compartilha cultura, troca de vivências e experiências; viabilização de acesso a benefícios, programas de transferência de renda, serviços de políticas públicas setoriais, atividades culturais de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e dependente”. A intervenção será voltada a diminuir a exclusão social tanto do dependente quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situação de dependência/prestação de cuidados prolongados, bem como a interrupção e superação de situações de violações de direitos.

 

	4 – OBJETIVOS: 

	4.1 – OBJETIVO GERAL: 
Contribuir para o empoderamento da pessoa com deficiência intelectual e/ou múltipla e sua família, visando o desenvolvimento de sua autonomia, independência e protagonismo para a superação de vulnerabilidades e risco social.


	4.2 – OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
- Complementar as ações da família e comunidade na proteção e no fortalecimento de vínculos familiares e sociais;

- Assegurar espaços de referência para o convívio grupal, comunitário e social e o desenvolvimento de relações de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivência familiar e comunitária;

- Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida; 

- Propiciar sua formação cidadã e detectar necessidades e motivações, habilidades e talentos;

- Propiciar vivências que valorizam experiências que estimulem e potencializem a condição de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, ampliando seu espaço de atuação para além do território e permitir que os usuários a partir das oficinas sintam-se capazes de acreditar em suas potencialidades e capacidade de escolha e pertencimento de grupo.




	5 – PÚBLICO ALVO: Crianças e adolescentes com deficiência intelectual e/ou múltipla, em situação de vulnerabilidade e risco social, que estão na faixa etária de 04 à 17 anos e 11 meses e seus familiares/cuidadores.



	6 – META DE ATENDIMENTO: A entidade prevê o atendimento para 30 usuários ao ano.


	7 – ABRANGÊNCIA GEOGRÁFICA: Todo o município de Birigui.


	8 – METODOLOGIA:

	               Serão atendidas 30 crianças e adolescente, três vezes na semana, em período posterior ao escolar, selecionada através de triagem, realizada pela assistente social, seguida de entrevista psicológica, com pais ou responsáveis usando o seguinte critério: situação de risco social.
             As atividades serão realizadas no período de 12 meses, após serão feitas novas avaliações dos usuários e seus familiares para continuação no projeto. As oficinas propostas serão pautadas no ensinamento ético-moral, para uma convivência saudável na sociedade a qual estão inseridos. 
             Na brinquedoteca, as crianças/adolescentes irão associar a brincadeira com a educação; a recreação faz com que brincando, a criança/adolescente possa se desenvolver, descobrir, inventar e conferir suas habilidades. Na hidrorrecreação fará com que cada um conheça os limites e as possibilidades do próprio corpo, valorizando sempre sua saúde. A dança proporcionará uma maior concentração, atenção, coordenação, além de estimular a criatividade de cada um. A música fará com que as crianças/adolescentes adquiram maiores habilidades de concentração, memória e bom convívio com colegas. 
             Será realizada a acolhida e escuta qualificada, reuniões multidisciplinares, estudo de caso e encaminhamentos para rede, reuniões mensais ou extraordinárias, visitas domiciliares periódicas e atendimento com a assistente social e a psicóloga quando solicitado, como forma de ações socioeducativas com os familiares. 
             O trabalho de psicologia será realizado com intervenções imediatas, e atendimentos individuais ou em grupos, nos casos mais necessários. Também serão realizadas intervenções quando se fazem indispensáveis. O trabalho de serviço social, da mesma forma que o de psicologia não tem dia e horário específico para ser desenvolvido, pois o mesmo é realizado através de visitas domiciliares, encaminhamentos médicos e assistenciais, trabalho integrado com os CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, atendimento individual com famílias e crianças, registro de dados, entre outros. 
             Nesse sentido as intervenções de psicologia e serviço social são realizadas de forma ativa, focalizando os processos de formação dos indivíduos, que têm como ocasião o trabalho cotidiano realizado pela instituição. Principais atividades a serem desenvolvidas:
             OFICINAS:

· BRINQUEDOTECA

Objetivo Geral: 

- Promover experiências de aprendizagem formal através de propostas lúdicas;

- Estimular a interação grupal;

- Estimulação e reabilitação;

- Recreação
Objetivos Específicos:

- Desenvolver estratégias de jogos educativos, conforme o nível de interação e faixa etária;
- Contribuir para segurança e superação da aprendizagem associada a conteúdos acadêmicos a jogos e brincadeiras;

- Permitir novas descobertas que promovam situações de alegria prazer e concretização das intenções educativas;

- Atender as necessidades específicas dos usuários de forma individual e coletiva;

- Proporcionar por meio do brincar a experiência do errar e do tentar arriscar para progredir e evoluir;

- Estimular a aprendizagem de forma lúdica, livre do formalismo decorrente das situações posteriores;

- Estimular o desenvolvimento de habilidades e capacidades motoras, emocionais, cognitivas, sensoriais e atividades de vida diária;

- Desenvolvimento e análise de atividades lúdicas;

Carga Horária: 20 horas semanais

Responsável pela Execução: Brinquedista.

· HIDRORECREAÇÃO

Objetivo Geral:

 - Estimular o aspecto motor;

- Melhorar a auto estima e autonomia;

- Proporcionar atividades lúdico aquáticas;

- Possibilitar a socialização

Objetivos Específicos:

- Trabalhar valores de integração;

- Aumentar a flexibilidade; reeducar a musculatura; aumentar a amplitude do movimento, a resistência, no controle do equilíbrio; na sensação de segurança e na redução de paralisias;

- Favorecer a socialização;

- Incentivar o convício entre meninos e meninas sem faixa etária específica para que não haja discriminação.

Carga Horária: 08 horas semanais
Responsável pela Execução: Monitor de Natação

· DANÇA

Objetivo Geral: 

· - Ampliar a expressão corporal e oral do usuário incentivando a criação e dando oportunidade à Pessoa com Deficiência Intelectual/Múltipla mostrar seus talentos e habilidades.

· - Auxiliar na realização de diversas tarefas que envolvem movimentos, concentração, psicomotricidade, desenvolvimento físico e emocional, gerando sistematicamente estados de relaxamento, consciência corporal e elevação da autoestima.

Objetivos Específicos:

· - Desenvolver componentes da aptidão física;
· - Favorecer a socialização;
· - Desenvolver no usuário a humildade, a serenidade, segurança, confiança, autoestima;
· - Desenvolver o equilíbrio emocional e o respeito com todo e qualquer semelhante, desenvolvendo a integração social, através da expressão corporal;
· Carga Horária: 12 horas semanais
Responsável pela execução: Monitor de Dança.
· MÚSICA – CORAL

Objetivo Geral:

· - Ampliar suas aptidões e percepção de mundo;

· - Enriquecer o convívio das pessoas com deficiência na sociedade, através do estimulo ao aumento da autoestima e da comunicabilidade, instrumentalizando-os para a defesa dos seus direitos individuais e coletivos;

· - Proporcionar funções terapêuticas aos beneficiários, aumentando sua autonomia.

Objetivos Específicos:

· - Promover socialização;

·  - Desenvolver percepções de ritmos e consequentemente melhora na comunicação

·  - Desenvolver autoconfiança 

· Carga Horária: 04 horas semanais
Responsável pela Execução: Monitor de Música.


	9. RECURSOS HUMANOS

	NOME
	FORMAÇÃO PROFISSIONAL
	FUNÇÃO NO PROJETO
	CARGA HORÁRIA

	Ivanete A. Lopes Possani
	Pedagogia
	Diretora Administrativa
	40 h/s

	Mirian Maria Teixeira
	Serviço Social
	Assistente Social
	30 h/s

	Letícia Delitti Vilanova
	Psicologia
	Psicóloga
	30 h/s

	Carolina P. S. Ricardo
	Ensino Médio
	Assistente Financeiro
	40 h/s

	Marcos Antonio Collu
	Administração
	Assistente Administrativo
	20 h/s

	Tamires Araujo Batista
	Superior Incompleto
	Escriturária
	40 h/s

	Gabriela Jacob Neves
	Ensino Médio
	Recepcionista
	40h/s

	Bianca Rocha Bosqueti
	Superior Incompleto
	Monitora de Dança
	12h/s

	Melissa Oliveira de Matos
	Fisioterapeuta
	Monitora de Natação
	08 h/s

	Rosa Aparecida Brandão
	Pedagogia
	Brinquedista
	20 h/s

	Gabriela dos Santos Lupifieri
	Música
	Monitora de Música
	4h/s

	Andréia da Costa Bonfim
	Pedagogia
	Monitora
	20 h/s

	Marineide Prudêncio Barbosa
	Ensino Fundamental
	Aux. Cozinha
	40 h/s

	Letícia Yurie Hassegawa
	Nutrição
	Nutricionista
	30 h/s

	Claudio V. Rodrigues
	Ensino Médio
	Motorista
	40 h/s

	Maria Vilma Muniz
	Ensino Fundamental
	Servente
	40 h/s

	*Celso José da Costa
	Ensino Fundamental
	Motorista
	40 h/s

	Devanir Rosa dos Santos
	Ensino Fundamental
	Serviços Gerais
	40 h/s

	
	
	
	


*Profissionais cedidos pela Prefeitura.
	10 – ESTRUTURA FÍSICA:
01 Sala para Equipe Técnica do Social;

01 Sala de Dança e Música;

01 Sala de Artesanato;

01 Sala de Informática;

01 Quadra Poliesportiva;

01 Área externa coberta para realização de atividades;

01 Piscina coberta e aquecida;

01 Área externa para cultivo de plantas e horta;

03 Banheiros feminino para usuários;

03 Banheiros masculino para usuários;

01 Hall de Entrada;

01 Secretaria;

01 Sala para Reuniões e Diretoria;

01 Sala de Convênios;

01 Sala de Recursos Humanos;

01 Sala de Coordenação Pedagógica;

01 Sala de Telemarcketing;

01 Sala de espera com TV;

01 Refeitório;

01 Cozinha;

01 Despensa;

01 Almoxarifado. 


	11 – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES:

	ATIVIDADES

DIA DA SEMANA
	SEGUNDA
	TERÇA
	QUARTA
	QUINTA
	SEXTA

	
	Tarde
	Tarde
	Tarde
	Tarde
	Tarde

	
	Brinquedoteca
Turma 1 – 12:00 às 14:00h

Turma 2 – 14:00 às 16:00h

	Brinquedoteca

Turma 1 – 12:00 às 14:00h

Turma 2 – 14:00 às 16:00h

	Brinquedoteca

Turma 1 – 12:00 às 14:00h

Turma 2 – 14:00 às 16:00h

	Brinquedoteca

Turma 1 – 12:00 às 14:00h

Turma 2 – 14:00 às 16:00h

	Brinquedoteca

Turma 1 – 12:00 às 14:00h

Turma 2 – 14:00 às 16:00h


	
	Hidrorrecreação
Turma 2 – 12:00 às 14:00h

Turma 1 – 14:00 às 16:00h
	Dança
Turma 2 – 12:00 às 14:00h

Turma 1 – 14:00 às 16:00h
	Dança

Turma 2 – 12:00 às 14:00h

Turma 1 – 14:00 às 16:00h
	Hidrorrecreação

Turma 2 – 12:00 às 14:00h

Turma 1 – 14:00 às 16:00h
	Música
Turma 2 – 12:00 às 14:00h

Turma 1 – 14:00 às 16:00h

	
	Acolhida
	Acolhida
	Acolhida
	Acolhida
	Acolhida

	
	Orientações Psicossociais
	Orientações Psicossociais

	Orientações Psicossociais

	Orientações Psicossociais

	Orientações Psicossociais


	
	Esporte, Lazer e Cultura
	Esporte, lazer e Cultura


	Esporte, lazer e Cultura


	Esporte, lazer e Cultura


	Esporte, lazer e Cultura



	
	Visita Domiciliar
	Visita Domicilar
	Visita Domicilar
	Visita Domicilar
	Visita Domicilar

	
	Avaliação e acompanhamento psicossocial ao usuário


	Avaliação e acompanhamento psicossocial ao usuário


	Avaliação e acompanhamento psicossocial ao usuário
	Avaliação e acompanhamento psicossocial ao usuário


	Avaliação e acompanhamento psicossocial ao usuário

	
	Orientação e apoio ao núcleo familiar


	Orientação e apoio ao núcleo familiar


	Orientação e apoio ao núcleo familiar


	Orientação e apoio ao núcleo familiar


	Orientação e apoio ao núcleo familiar



	MÊS
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Reunião Sócio Educativa
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


	12 - MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO:

O monitoramento e a avaliação do serviço serão realizados através de observações das técnicas, através de atendimentos individuais, grupais, bem como também através dos relatórios mensais dos monitores. 
Serão encaminhados relatórios para o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA mensais, realizados pela equipe multidisciplinar, que apontarão a eficiência do atendimento e norteará propostas de mudanças necessárias para se chegar a eficácia de todo o trabalho desenvolvido.

Além disso, para a execução do monitoramento será analisado os índices de frequência e resposta das pessoas com deficiência intelectual e múltipla ao serviço e a participação da família nos grupos de orientação.

A Avaliação acontecerá semanalmente, com o propósito de verificar os graus de dificuldades e avanços do projeto. Serão utilizados como meios de avaliação os seguintes instrumentais técnicos:

- Reunião quinzenal de profissionais;

- Encontro mensal com as famílias;

- Registro de observações semanais realizadas por cada monitor;

- Relatório mensal dos monitores.


	13 - RESULTADOS ESPERADOS:

	Indicadores Qualitativos
	Indicadores Quantitativos

	· Exposição dos usuários a experiências que contribuam no fortalecimento de vínculos familiares;
	60% de famílias atendidas no trabalho socioeducativo

	Experiências que promovam autonomia, melhoria da autoestima, inserção familiar e social;
	70% de famílias capacitadas em promover qualidade de autonomia dos envolvidos

	Experiências que os tornem sujeitos da ação para que saibam e passem exercer a cidadania ativa e consciente;
	70% de mobilização da família ampliada e/ou extensa

	Experiências que auxiliem na melhora na autoestima dos usuários;
	95% de famílias referenciadas a rede de serviços socioassistenciais e demais políticas públicas

	Minimização do desgaste emocional e promoção do fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários
	60% de usuários com maior grau de independência e autonomia


	14 – PARCERIAS ENVOLVIDAS E CERTIFICAÇÕES:
- Fome Zero;
- CEBAS;

- Utilidade Pública Municipal, Estadual e Federal
- CMAS;

-CMDCA;
-Sociedade Civil;

-Empresas Privadas



	15 – PLANO DE APLICAÇÃO

	Natureza da Despesa
	FONTES DE FINANCIAMENTO
	TOTAL

	
	FMDCA – Repasse IR

(R$)
	Executor
	

	1.Recursos Humanos
	
	
	

	1.1 Assistente Social
	R$ -
	R$ 22.100,00
	R$ 22.100,00

	1.2 – Assistente Administrativo
	
	
	

	1.3 – Assistente Financeiro
	
	
	

	1.4 - Brinquedista (1)
	R$ -
	R$ 12.610,00
	R$ 12.610,00

	1.5 – Auxiliar de Cozinha (2)
	
	
	

	1.6 - Diretora
	
	
	

	1.7 - Escriturária
	
	
	

	1.8 -  Monitora (2)
	
	
	

	1.9 -  Monitora de Dança (1)
	
	
	

	2.0 – Monitora de Música
	
	
	

	2.1 - Motorista
	
	
	

	2.2 - Nutricionista
	
	
	

	2.3 - Psicologa (1)
	R$ 12.586,00
	R$ 9.514,00
	R$ 22.100,00

	2.4 – Servente (2)
	
	
	

	2.5 – Serviço Geral
	
	
	

	SUB TOTAL
	R$ 12.586,00
	R$ 44.224,00
	R$ 56.810,00

	3. Material de Consumo
	
	
	

	3.1 – Gênero alimentício
	R$ 2.000,00
	R$ 200,00
	R$ 2.200,00

	3.2 Material de Limpeza e Produção de higienização
	R$ 5.000,00
	R$ 200,00
	R$ 5.200,00

	3.3Material Educativo Esportivo
	R$ 1.391,30
	R$ 100,00
	R$ 1.491,30

	SUB – TOTAL
	R$ 8.391,30
	R$ 500,00
	R$ 8.891,30

	4. SERVIÇOS TERCEIROS
	
	
	

	SUB – TOTAL
	R$ -
	R$ -
	R$ -

	TOTAL
	R$ 20.977,30
	R$ 44.724,00
	R$ 65.701,30


	15.1 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
	
	
	

	ITENS DE DESPESA
	Mês 1
	Mês 2
	Mês 3
	Mês 4
	Mês 5
	Mês 6
	Mês 7
	Mês 8
	Mês 9
	Mês 10
	Mês 11
	Mês 12

	Recursos Humano
	R$

1.048,83
	R$

1.048,83
	R$

1.048,83
	R$

1.048,83
	R$

1.048,83
	R$

1.048,83
	R$

1.048,83
	R$

1.048,83
	R$

1.048,83
	R$

1.048,83
	R$

1.048,83
	R$

1.048,83

	Materiais de Consumo
	R$ 699,27
	R$ 699,27
	R$

 699,27
	R$ 699,27
	R$
699,27
	R$
699,27
	R$

699,27
	R$
699,27
	R$
699,27
	R$

699,27
	R$

699,27
	R$
699,27

	Serviços de Terceiros
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	R$ 20,977,30


	16 - DECLARAÇÃO:

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto à Prefeitura Municipal de Birigui, para efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o tesouro ou qualquer órgão ou entidade da Administração Pública Federal ou Municipal, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas no Orçamento do Município de Birigui, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

__________________________

Vanderlei Disposti

Presidente
Birigui, 24 de Maio de 2018.


	17 – APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE



	APROVADO

Birigui, ________ de _______________ de 2018.

_______________________________________________________________

Eliane Cristina Salmeirão

Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social




	NOS TERMOS DO APROVADO PELO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE, HOMOLOGO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO.

	APROVADO

Birigui, ___________/___________/____________.

___________________________________________

Cristiano Salmeirão

Prefeito Municipal
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