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RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES DO OBJETO 
_____________________________________________ 

1) DADOS PRELIMINARES 

1.1 Entidade: Instituto de Pesquisas Econômicas - IPEFAE 

1.2 CNPJ da entidade: 00.582.074/0001-83   I.E: Isento 

1.3 Chamamento Público nº 015/2017 

1.4 Tipo de instrumento: Termo de Colaboração 

1.5 Responsável pela entidade: Luís Carlos Evaristo – Diretor/Presidente 
_____________________________________________ 
2) ORGÃO GESTOR 
Nome: Departamento de Recursos Humanos -  Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista 
Endereço: Av. Doutor Durval Nicolau, 125 – Jd. Priscila – São João da Boa Vista 
 

3) OBJETO 
Termo de Colaboração nº 002/2018 - Seleção e Administração da concessão de estágio nas dependências da Prefeitura Municipal, a estudantes 
regularmente matriculados e que estejam frequentando, efetivamente, cursos da Educação Superior, de Educação Profissional e de Educação do 
Nível Médio, vinculados à estrutura do Ensino público ou particular, em concordância a legislação pertinente: Lei nº 11.788/2018, Lei nº 13019 de 
2014, Decreto nº 8.726 de 2016 e Decreto Municipal nº 5.620 de 02/01/2017. 
 
Exercício: 2019 - Anual 
 

4) OBJETIVO GERAL 
 
Agente de Integração de Estágio, visando a Seleção e a Administração da Concessão de Estágios nas dependências da Prefeitura Municipal.  
_____________________________________________ 
5) OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
A Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista oferece vagas de estágio conforme as estimativas de contratação previstas no Plano de Trabalho 
apresentado à Prefeitura, nos seus diversos departamentos. O IPEFAE entende que estas vagas oportunizam aprendizado e preparam para o 
mercado de trabalho os estudantes que realizam o estágio pelo tempo indicado. Além disso, a contratação de estagiário contribui para o bom 
andamento dos serviços públicos oferecidos à população. Por isso, é importante estimular e ampliar os programas de estágio nas Instituições, 
fator de contribuição decisiva para inserir e integrar estudantes no mercado de trabalho. Para tanto, é necessário estabelecer a presente Parceria 
com este Agente de Integração, nos termos do Chamamento Publico nº 015/2017, para que este realize a interface entre as Instituições de Ensino 
e a Administração Municipal, na busca de candidatos interessados e na administração do contrato dos mesmos. 
_____________________________________________ 
6) METODOLOGIA  
1) Divulgação do Programa de Estágio, com o intuito de recrutar estudantes para cadastramento de currículos no site do IPEFAE 
(www.ipefae.org.br) 
2) O Departamento Recursos Humanos da Prefeitura Municipal requisita ao IPEFAE alunos matriculados e que estejam frequentando os cursos de 
acordo com as atividades que serão realizadas. 
3) O IPEFAE entra em contato com os alunos cadastrados no site e os seleciona de acordo com as informações do RH e encaminha para 
entrevista, nos dias e horários estipulados. 
4) Após a entrevista, o RH informa ao IPEFAE quais estudantes estão aptos para iniciar o Estágio e, então, o IPEFAE entra em contato com os 
alunos para a entrega da documentação necessária para elaboração do contrato e recolhimento das assinaturas. 
5) Cada estagiário contratado tem direito, segundo a Lei de Estágio 11.788/2008, ao seguro de vida. 
6) Iniciadas as atividades, o estagiário passa por três treinamentos. 
7) Durante todo o estágio, o estagiário preenche, a cada três meses, relatórios de atividades, para comprovação da interligação das atividades ao 
curso que estão fazendo, assim como os atestados de matrícula e frequência fornecidos pela Faculdade, para comprovação, conforme a Lei 
11.788/2008, de que estão devidamente matriculados e frequentando o curso. 
8) Os pagamentos das Bolsas de Estágio são feitas pelo IPEFAE, todo dia 10 e os estagiários, assim que assinam o contrato, abrem uma conta 
corrente ou poupança no Banco do Brasil para o recebimento das Bolsas Estágio. 

 
 
 

7) PLANEJAMENTO DA IMPLANTAÇÃO 
O IPEFAE atua no mercado de trabalho, como agente de Integração há 25 anos. O estágio é de suma importância para colocação do aluno no 
mercado de trabalho, pois a função do estágio é oferecer aos aprendizes o conhecimento prático das funções profissionais. Ele possibilita aos 
estudantes um contato empírico com as matérias teóricas que lhes são passadas em sala de aula. Trata-se do entendimento, hoje consolidado 
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pelos educadores, de que a teoria, sem a prática, é incompleta, prejudicando o acesso imediato ao mercado de trabalho. O estágio visa superar 
este problema. Assim, de acordo com as necessidades da Prefeitura em oferecer um melhor atendimento e, ainda, podendo capacitar estudantes 
para o ingresso no mercado de trabalho, foi aberto um Chamamento Público para que fosse consolidada a Parceria para integração e 
administração de estágio. 
_____________________________________________ 
8) PROCESSO DE SELEÇÃO DO PÚBLICO BENEFICIÁRIO 
Os alunos interessados em fazer o estágio cadastram-se no site do IPEFAE, na sessão ESTÁGIO e, assim que comunicada a abertura de vaga pelo 
Departamento de Recursos Humanos e recebidas as informações sobre as atividades que serão realizadas, são selecionados os estudantes 
cadastrados e classificados de acordo com o curso, série, sexo etc., conforme os critérios informados para a vaga. 
Os estudantes, dentro dos critérios informados, são chamados pela data do cadastro, os cadastros mais antigos são chamados primeiramente.  
O IPEFA entra em contato por telefone, e-mail e WhatsApp, informando sobre a vaga e se o estudante tem interesse em participar da entrevista 
que será feita pelo gestor do Departamento da Prefeitura Municipal que solicitou a contratação. Em caso positivo, são agendados data e horário 
para entrevista. 
_____________________________________________ 
9) CARACTERIZAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS  
De acordo com a Lei nº 11.788/2008- Art. 1

o
 Estágio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa à 

preparação para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituições de educação superior, de 
educação profissional, de ensino médio, da educação especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educação 
de jovens e adultos. 
Assim, todos estudantes que preencham os requisitos acima, podem se cadastrar e participar do Programa de Estágio. 
 

10) INSTRUMENTAL  
 
10.1) RECURSOS HUMANOS 
 
O IPEFAE, conta com um quadro de funcionários, preparados para um melhor atendimento, informação e prestação de serviço: 
 

nº funcionários Cargo 

1 Assistente Administrativo 

1 Auxiliar Administrativo 

1 Psicóloga 

 
 

10.2) ESTRUTURA FÍSICA 
 

Item  Especificação Quantidade 

1 Banheiro 2 

2 Cozinha 1 

3 Garagem Coberta 1 

4 Recepção/Atendimento 1 

5 Sala de Coordenação 1 

6 Sala de Reunião 1 

 
 

10.3) RECURSOS FÍSICOS 
 

Item  Especificação Quantidade 

1 Bebedouro 1 

2 Armários 6 

3 Cadeiras 11 

4 Computadores 4 

5 Impressoras 1 

6 Mesas para atendimentos 3 
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7 Mesa de Reunião 1 

8 Televisão 1 

 
 

10.4) RECURSOS FINANCEIROS  
 
 
Valores Repassados para pagamento das Bolsas Estágios e Despesas Administrativas. 
 
 

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONÍVEIS NO EXERCÍCIO 

DATA PREVISTA PARA 
O REPASSE 

VALORES PREVISTOS R$ DATA DO REPASSE Nº DOC. CRÉDITO VALORES REPASSADOS R$ 

15/01/2019 325.619,00 10/01/2019 201901090000618 11.092,39 

15/01/2019 
  

10/01/2019 9595/7 11.932,50 

15/01/2019 
  

15/01/2019 35863 1.001,56 

15/01/2019 
  

15/01/2019 35864 6.009,36 

15/01/2019 
  

15/01/2019 35868 3.004,68 

15/01/2019 
  

15/01/2019 35866 8.650,74 

15/01/2019 
  

15/01/2019 35867 1.001,56 

15/01/2019 
  

15/01/2019 138546 5.007,80 

15/01/2019 
  

15/01/2019 35869 3.004,68 

15/01/2019 
  

15/01/2019 138545 5.453,81 

15/01/2019 
  

15/01/2019 35865 3.004,68 

15/01/2019 
  

15/01/2019 35870 705,00 

15/01/2019 
  

15/01/2019 35871 705,04 

15/01/2019 
  

15/01/2019 35872 2.003,12 

15/01/2019 
  

15/01/2019 35877 2.945,38 

15/01/2019 
  

15/01/2019 35878 118.925,43 

15/01/2019 
  

15/01/2019 35879 58.146,85 

15/01/2019 
  

15/01/2019 35880 20.548,45 

15/01/2019 
  

15/01/2019 35873 705,04 

15/01/2019 
  

15/01/2019 35874 8.012,48 

15/01/2019 
  

15/01/2019 35875 3.004,68 

15/01/2019 
  

15/01/2019 35881 5.208,11 

15/01/2019 
  

15/01/2019 35876 10.917,00 

15/01/2019 
  

17/01/2019 52406 2.003,12 

15/01/2019 
  

30/01/2019 550065000007273 4.277,05 

15/01/2019 
  

30/01/2019 550065000007273 65.316,37 

15/01/2019 
  

30/01/2019 550065000007273 44.044,10 
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15/01/2019 
  

30/01/2019 550065000007273 4.859,54 

15/02/2019          325.619,00 11/03/2019 5253 100,15 

15/02/2019 
  

11/03/2019 5258 3.004,68 

15/02/2019 
  

11/03/2019 10275 1.969,72 

15/02/2019 
  

11/03/2019 10277 4.573,77 

15/02/2019 
  

11/03/2019 10276 6.009,36 

15/02/2019 
  

11/03/2019 4953 705,04 

15/02/2019 
  

11/03/2019 5257 8.613,39 

15/02/2019 
  

11/03/2019 5259 3.004,68 

15/02/2019 
  

11/03/2019 5254 1.001,56 

15/02/2019 
  

11/03/2019 5250 6.910,72 

15/02/2019 
  

11/03/2019 5251 7.715,96 

15/02/2019 
  

11/03/2019 5252 3.004,68 

15/02/2019 
  

11/03/2019 5249 1.001,56 

15/02/2019 
  

11/03/2019 5255 7.344,71 

15/02/2019 
  

11/03/2019 5256 2.003,12 

15/02/2019 
  

11/03/2019 5262 4.006,21 

15/02/2019 
  

11/03/2019 5261 90.013,96 

15/02/2019 
  

25/03/2019 4941 1.001,56 

15/02/2019 
  

25/03/2019 4951 2.003,12 

15/02/2019 
  

25/03/2019 7998 2.003,12 

15/02/2019 
  

25/03/2019 8000 4.907,64 

15/02/2019 
  

25/03/2019 1963 5.241,49 

15/02/2019 
  

25/03/2019 4948 224,00 

15/02/2019 
  

25/03/2019 4950 10.649,91 

15/02/2019 
  

25/03/2019 4952 2.203,43 

15/02/2019 
  

25/03/2019 1968 1.001,56 

15/02/2019 
  

25/03/2019 4942 8.012,48 

15/02/2019 
  

25/03/2019 4943 7.181,78 

15/02/2019 
  

25/03/2019 4944 2.704,21 

15/02/2019 
  

25/03/2019 4946 233,69 

15/02/2019 
  

25/03/2019 4947 8.012,48 

15/02/2019 
  

25/03/2019 4949 2.003,12 

15/02/2019 
  

25/03/2019 4954 5.675,50 

15/02/2019 
  

25/03/2019 5260 705,04 

15/03/2019 325.619,00 04/04/2019 5676 208.870,12 
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15/04/2019 325.619,00 12/04/2019 2804 1.001,56 

15/04/2019 
  

12/04/2019 6493 2.003,12 

15/04/2019 
  

12/04/2019 2813 2.003,12 

15/04/2019 
  

12/04/2019 3260 4.006,22 

15/04/2019 
  

12/04/2019 3260 2.003,12 

15/04/2019 
  

12/04/2019 6490 5.007,80 

15/04/2019 
  

12/04/2019 6492 6.743,84 

15/04/2019 
  

12/04/2019 2815 211,49 

15/04/2019 
  

12/04/2019 2812 10.783,47 

15/04/2019 
  

12/04/2019 2814 2.069,89 

15/04/2019 
  

12/04/2019 2808 1.001,56 

15/04/2019 
  

12/04/2019 2805 8.012,48 

15/04/2019 
  

12/04/2019 2806 6.714,40 

15/04/2019 
  

12/04/2019 2807 2.804,37 

15/04/2019 
  

12/04/2019 2810 9.014,04 

15/04/2019 
  

12/04/2019 2811 1.068,33 

15/04/2019 
  

12/04/2019 2803 7.010,92 

15/04/2019 
  

12/04/2019 2799 224.739,23 

15/04/2019 
  

12/04/2019 2809 1.001,56 

15/05/2019 325.619,00 10/05/2019 7956 1.001,56 

15/05/2019 
  

10/05/2019 7966 2.003,12 

15/05/2019 
  

10/05/2019 14560 1.869,58 

15/05/2019 
  

10/05/2019 14562 2.003,12 

15/05/2019 
  

10/05/2019 14556 5.007,80 

15/05/2019 
  

10/05/2019 14561 7.010,92 

15/05/2019 
  

10/05/2019 7967 705,04 

15/05/2019 
  

10/05/2019 7962 9.014,04 

15/05/2019 
  

10/05/2019 7963 2.003,12 

15/05/2019 
  

10/05/2019 7960 1.001,56 

15/05/2019 
  

10/05/2019 7957 8.012,48 

15/05/2019 
  

10/05/2019 7958 6.714,40 

15/05/2019 
  

10/05/2019 7959 3.004,68 

15/05/2019 
  

10/05/2019 7961 1.001,56 

15/05/2019 
  

10/05/2019 7964 9.014,04 

15/05/2019 
  

10/05/2019 7965 2.003,12 

15/05/2019 
  

10/05/2019 7969 5.308,26 
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15/05/2019 
  

10/05/2019 7968 226.990,53 

15/06/2019 325.619,00 14/06/2019 3248 1.001,56 

15/06/2019 
  

14/06/2019 3255 2.003,12 

15/06/2019 
  

14/06/2019 10608 1.502,34 

15/06/2019 
  

14/06/2019 3257 2.003,12 

15/06/2019 
  

14/06/2019 10605 5.007,80 

15/06/2019 
  

14/06/2019 10607 7.010,92 

15/06/2019 
  

14/06/2019 3259 705,04 

15/06/2019 
  

14/06/2019 3254 9.014,04 

15/06/2019 
  

14/06/2019 3258 2.804,37 

15/06/2019 
  

14/06/2019 3253 1.001,56 

15/06/2019 
  

14/06/2019 3249 8.012,48 

15/06/2019 
  

14/06/2019 3250 8.117,88 

15/06/2019 
  

14/06/2019 3251 3.004,68 

15/06/2019 
  

14/06/2019 3252 1.001,56 

15/06/2019 
  

14/06/2019 3256 9.014,04 

15/06/2019 
  

14/06/2019 10609 2.003,12 

15/06/2019 
  

14/06/2019 3198 227.631,78 

15/06/2019 
  

14/06/2019 3260 6.009,36 

15/07/2019                         331.073,76 16/07/2019 1361 685,62 

15/07/2019 
  

16/07/2019 1350 982,14 

15/07/2019 
  

16/07/2019 1354 982,14 

15/07/2019 
  

16/07/2019 1355 982,14 

15/07/2019 
  

16/07/2019 3735 1.000,04 

15/07/2019 
  

16/07/2019 3735 0,02 

15/07/2019 
  

16/07/2019 3735 667,72 

15/07/2019 
  

16/07/2019 1357 1.029,49 

15/07/2019 
  

16/07/2019 1357 934,79 

15/07/2019 
  

16/07/2019 1359 1.964,26 

15/07/2019 
  

16/07/2019 3737 1.964,28 

15/07/2019 
  

16/07/2019 1360 8,51 

15/07/2019 
  

16/07/2019 1360 2.937,91 

15/07/2019 
  

16/07/2019 1353 2.946,42 

15/07/2019 
  

16/07/2019 3738 4.311,02 

15/07/2019 
  

16/07/2019 3738 534,19 

15/07/2019 
  

16/07/2019 3736 6.809,49 
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15/07/2019 
  

16/07/2019 1352 8.246,22 

15/07/2019 
  

16/07/2019 1358 8.479,12 

15/07/2019 
  

16/07/2019 1356 2.670,89 

15/07/2019 
  

16/07/2019 1356 6.168,37 

15/07/2019 
  

16/07/2019 1351 9.505,31 

15/07/2019 
  

16/07/2019 1351 1.101,76 

15/07/2019 
  

16/07/2019 1362 223.626,38 

15/07/2019 
  

16/07/2019 1362 8.262,62 

15/08/2019 331.073,76 12/08/2019 3672 523,81 

15/08/2019 
  

12/08/2019 3706 685,62 

15/08/2019 
  

12/08/2019 3695 982,14 

15/08/2019 
  

12/08/2019 3699 982,14 

15/08/2019 
  

12/08/2019 3700 982,14 

15/08/2019 
  

12/08/2019 8843 1.667,76 

15/08/2019 
  

12/08/2019 3702 1.964,28 

15/08/2019 
  

12/08/2019 3704 1.964,28 

15/08/2019 
  

12/08/2019 8848 1.128,59 

15/08/2019 
  

12/08/2019 8847 835,69 

15/08/2019 
  

12/08/2019 3698 2.946,42 

15/08/2019 
  

12/08/2019 3705 2.946,42 

15/08/2019 
  

12/08/2019 8845 4.910,70 

15/08/2019 
  

12/08/2019 8844 6.645,81 

15/08/2019 
  

12/08/2019 3697 8.246,22 

15/08/2019 
  

12/08/2019 3701 8.839,26 

15/08/2019 
  

12/08/2019 3703 8.839,26 

15/08/2019 
  

12/08/2019 3696 10.803,54 

15/08/2019 
  

12/08/2019 3708 6.345,48 

15/08/2019 
  

12/08/2019 3708 7.044,35 

15/08/2019 
  

12/08/2019 3707 108.110,55 

15/08/2019 
  

12/08/2019 3707 119.332,58 

15/09/2019 331.073,76 10/09/2019 5238 685,62 

15/09/2019 
  

10/09/2019 5226 982,14 

15/09/2019 
  

10/09/2019 5230 982,14 

15/09/2019 
  

10/09/2019 5231 982,14 

15/09/2019 
  

10/09/2019 5233 982,14 

15/09/2019 
  

10/09/2019 10635 1.644,90 
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15/09/2019 
  

10/09/2019 5236 1.898,79 

15/09/2019 
  

10/09/2019 10632 1.964,28 

15/09/2019 
  

10/09/2019 5234 1.964,28 

15/09/2019 
  

10/09/2019 5229 2.946,42 

15/09/2019 
  

10/09/2019 5237 2.946,42 

15/09/2019 
  

10/09/2019 10633 4.910,70 

15/09/2019 
  

10/09/2019 10634 6.874,98 

15/09/2019 
  

10/09/2019 5224 6.874,98 

15/09/2019 
  

10/09/2019 5228 8.246,22 

15/09/2019 
  

10/09/2019 5232 8.839,26 

15/09/2019 
  

10/09/2019 5235 3.539,63 

15/09/2019 
  

10/09/2019 5235 5.594,27 

15/09/2019 
  

10/09/2019 5227 10.116,03 

15/09/2019 
  

10/09/2019 5225 226.317,50 

15/10/2019 331.073,76 10/10/2019 6297 685,62 

15/10/2019 
  

10/10/2019 6285 981,14 

15/10/2019 
  

10/10/2019 6285 1,00 

15/10/2019 
  

10/10/2019 6289 982,14 

15/10/2019 
  

10/10/2019 6290 982,14 

15/10/2019 
  

10/10/2019 6292 982,14 

15/10/2019 
  

10/10/2019 6295 143,17 

15/10/2019 
  

10/10/2019 6295 838,97 

15/10/2019 
  

10/10/2019 12857 1.931,54 

15/10/2019 
  

10/10/2019 6293 1.964,28 

15/10/2019 
  

10/10/2019 6296 2.029,76 

15/10/2019 
  

10/10/2019 12864 6.874,98 

15/10/2019 
  

10/10/2019 6283 6.874,98 

15/10/2019 
  

10/10/2019 6287 8.246,22 

15/10/2019 
  

10/10/2019 6291 8.839,26 

15/10/2019 
  

10/10/2019 6286 9.821,40 

15/10/2019 
  

10/10/2019 6294 10.214,24 

15/10/2019 
  

10/10/2019 6284 231.758,36 

15/10/2019 
  

10/10/2019 6288 2.946,42 

15/10/2019 
  

10/10/2019 12850 1.964,28 

15/10/2019 
  

14/10/2019 8212 4.910,70 

15/11/2019 331.073,76 08/11/2019 7285 685,62 
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15/11/2019 
  

08/11/2019 7273 982,14 

15/11/2019 
  

08/11/2019 7277 982,14 

15/11/2019 
  

08/11/2019 7278 982,14 

15/11/2019 
  

08/11/2019 7280 982,14 

15/11/2019 
  

08/11/2019 7283 982,14 

15/11/2019 
  

08/11/2019 7281 1.964,28 

15/11/2019 
  

08/11/2019 13730 1.964,28 

15/11/2019 
  

08/11/2019 7276 2.523,89 

15/11/2019 
  

08/11/2019 7284 3.142,84 

15/11/2019 
  

08/11/2019 7271 6.874,98 

15/11/2019 
  

08/11/2019 13729 7.529,74 

15/11/2019 
  

08/11/2019 7275 8.246,22 

15/11/2019 
  

08/11/2019 7279 8.839,26 

15/11/2019 
  

08/11/2019 7274 9.657,71 

15/11/2019 
  

08/11/2019 7282 11.360,08 

15/11/2019 
  

08/11/2019 7272 230.117,16 

15/11/2019 
  

18/11/2019 9041 1.964,28 

15/11/2019 
  

19/11/2019 10489 4.910,70 

15/12/2019 331.073,76 10/12/2019 10331 685,62 

15/12/2019 
  

10/12/2019 10319 982,14 

15/12/2019 
  

10/12/2019 10322 982,14 

15/12/2019 
  

10/12/2019 10333 982,14 

15/12/2019 
  

10/12/2019 10335 1.374,99 

15/12/2019 
  

10/12/2019 10334 1.964,28 

15/12/2019 
  

10/12/2019 17698 1.964,28 

15/12/2019 
  

10/12/2019 10332 2.848,20 

15/12/2019 
  

10/12/2019 10324 2.946,42 

15/12/2019 
  

10/12/2019 17700 4.910,70 

15/12/2019 
  

10/12/2019 10328 6.874,98 

15/12/2019 
  

10/12/2019 17699 7.300,56 

15/12/2019 
  

10/12/2019 10321 8.246,22 

15/12/2019 
  

10/12/2019 10320 8.839,26 

15/12/2019 
  

10/12/2019 10323 8.839,26 

15/12/2019 
  

10/12/2019 10329 224.859,52 

15/12/2019 
  

11/12/2019 14361 1.964,28 

15/12/2019 
  

12/12/2019 6159 323,33 
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15/12/2019 
  

12/12/2019 6159 1.313,57 

15/12/2019 
  

12/12/2019 6145 11.785,68 

15/12/2019 
  

23/12/2019 13442 1.964,28 

15/01/2020 331.073,76 30/12/2019 10431 219.245,63 

(A) Saldo de Períodos Anteriores 67.887,43 

(B) REPASSES PÚBLICOS NO EXERCÍCIO 3.755.508,95 

(C) RECEITAS COM APLICAÇÕES FINANCEIRAS DOS REPASSES PÚBLICOS 8.287,34 

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUÇÃO DO AJUSTE 0,00 

(E) TOTAL DE RECURSOS PÚBLICOS (A + B + C + D) 3.831.683,72 

(F) RECURSOS PRÓPRIOS DA(O) ENTIDADE COLABORADORA 0,00 

(G) TOTAL DOS RECURSOS DISPONÍVEIS NO EXERCÍCIO (E + F) 3.831.683,72 

 
 
 

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS 
TERMO DE COLABORAÇÃO 

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCÍCIO  

CATEGORIA OU FINALIDADE DA 
DESPESA 

DESPESAS 
CONTABILIZADAS 
NESTE EXERCÍCIO 

(R$) 

DESPESAS 
CONTABILIZADAS 
EM EXERCÍCIOS 
ANTERIORES E 
PAGAS NESTE 

EXERCÍCIO (R$) 
(H) 

DESPESAS 
CONTABILIZADAS 

NESTE EXERCÍCIO E 
PAGAS NESTE 

EXERCÍCIO (R$) (I) 

TOTAL DE 
DESPESAS 

PAGAS NESTE 
EXERCÍCIO (R$) 

(J=H+I) 

DESPESAS CONTABILIZADAS 
NESTE EXERCÍCIO A PAGAR EM 

EXERCÍCIOS SEGUINTES (R$) 

 

Água e Esgoto 673,53 49,91 673,53 723,44 0,00  

Assistente Administrativo (folha) 60.466,43 5.395,86 58.794,82 64.190,68 1.671,61  

Auxiliar Administrativo (folha) 26.711,74 1.935,38 25.204,61 27.139,99 1.507,13  

Bolsa Estágios PJ 3.169.858,88 259.881,31 2.901.986,88 3.161.868,19 267.872,00  

Combustíveis e lubrificantes 496,80 0,00 496,80 496,80 0,00  

Confecção de Carimbo PJ 45,00 0,00 45,00 45,00 0,00  

Contabilidade e Auditoria PJ 18.566,43 1.161,97 16.316,43 17.478,40 2.250,00  

Contribuição Sindical 180,00 0,00 180,00 180,00 0,00  

Energia Elétrica 2.378,11 0,00 2.378,11 2.378,11 0,00  

Extintor de Incêndio 290,00 0,00 290,00 290,00 0,00  

FGTS - Fundo de Garantia 9.086,37 1.029,46 7.904,14 8.933,60 1.182,23  

Financeira 1.965,43 0,00 1.965,43 1.965,43 0,00  

Higiene e Limpeza 632,83 0,00 632,83 632,83 0,00  

INSS Patronal e Empregados 34.768,01 2.141,46 31.323,60 33.465,06 3.444,41  

INSS s/ Serviços PJ 63,76 0,00 63,76 63,76 0,00  

IRRF s/ Proventos 1.293,70 0,00 834,50 834,50 459,20  
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ISS s/Serviços PJ 70,75 0,00 70,75 70,75 0,00  

Locação de Estruturas para 
Eventos PJ 

5.902,59 0,00 5.902,59 5.902,59 0,00  

Locação de Imóveis PJ 25.255,70 0,00 25.255,70 25.255,70 0,00  

Manutenção de Softwares e 
Hardwares 

4.726,06 23,42 4.726,06 4.749,48 0,00  

Manutenção Predial PJ 2.326,70 0,00 2.326,70 2.326,70 0,00  

Materiais de Expediente 2.906,79 8,93 2.906,79 2.915,72 0,00  

Medicina do Trabalho 149,30 0,00 149,30 149,30 0,00  

Monitoramento e Controle de 
Alarme 

655,10 36,34 562,98 599,32 92,12  

PIS s/ Salários 502,47 0,00 354,68 354,68 147,79  

Psicólogo (folha) 16.907,14 0,00 16.032,41 16.032,41 874,73  

Publicidade Institucional 37.126,25 4.242,31 34.636,25 38.878,56 2.490,00  

Seguro de Imóvel 763,27 0,00 763,27 763,27 0,00  

Seguro de Veículo PJ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Seguro de Vida PJ 8.908,23 0,00 8.908,23 8.908,23 0,00  

Serviços de Buffet PJ 8.819,10 0,00 8.819,10 8.819,10 0,00  

Serviços Gráficos 8.922,81 0,00 8.922,81 8.922,81 0,00  

Telefone 1.190,20 0,00 992,38 992,38 197,82  

Telefone e Internet 2.015,02 0,00 2.015,02 2.015,02 0,00  

Vale Alimentação/Refeição 
(empregados) 

24.129,84 2.043,60 24.129,84 26.173,44 0,00 

 

TOTAL 3.478.754,34 277.949,95 3.196.565,30 3.474.515,25 282.189,04  

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO NO EXERCÍCIO  

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONÍVEIS NO EXERCÍCIO 3.831.683,72  

(K) DESPESAS PAGAS NO EXERCÍCIO (H + I + Juros e Multa *) 3.474.515,25  

(L) RECURSO PÚBLICOS NÃO APLICADO  (G - K) 357.168,47  

(M) VALOR DEVOLVIDO AO ÓRGÃO PÚBLICO 0,00  

VALOR AUTORIZADO PARA APLICAÇÃO NO EXERCÍCIO SEGUINTE (L - M) 357.168,47  

 
11)  ATIVIDADES SÓCIO-EDUCATIVAS OU CAPACITAÇÕES 

 
Foram realizadas três capacitações durante o ano da Parceria, com carga horária de 2 horas, com os seguintes temas propostos: 
 

Data Tema nº  Estagiários Presentes 

30/01/2019 A importância do Estágio na carreira profissional 231 

20/03/2019 Atitudes e ações que transforma sonhos e realidade - Uma Visão profissional 264 

29/05/2019 Estágios.com -  que língua eles falam 265 

*Lista de Presença, anexo ao relatório 

 *Fotos do Evento - anexo I 

  
 

12) INTEGRAÇÃO COM OUTRAS PARCERIAS  
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O Instituto de Pesquisas Econômicas -  IPEFAE, possui parcerias com Instituições de Ensino, para melhor divulgação das vagas e interação entre 
assinaturas dos Acordos de Cooperação e feedbacks das atividades realizadas nos estágios. 

 Anhanguera 
 Centro Universitário da Fundação de Ensino Otavio Bastos- UNIFEOB 
 Centro Universitário das Faculdades Associadas de Ensino – UNIFAE 
 CRUZEIRO DO SUL 
 CENTRO PAULA SOUZA 
 ESTÁCIO DE SÁ 
 FACAB 
 Faculdade de Ciências Humanas de Aguaí 
 Instituto Federal do Estado de São Paulo 
 Pitágoras 
 PUC-MG 
 Universidade Federal de Minas Gerais 
 UNICESUMAR 
 UNINTER 
 UNIP 
 Entre outras escolas do Ensino Médio. 

 
13)  MONITORAMENTO 
  
Os monitoramentos das atividades foram feitos através de Relatórios de Atividades, que são solicitados 4 vezes ao ano. No início, dos semestres 
são solicitados o Relatório de Atividades e o atestado de matrícula da Instituição de Ensino. No meio dos semestres, é solicitado também o 
Relatório de Atividades e o Atestado de Frequência. 
Nestes relatórios de atividades, são descritas todas as atividades realizadas pelo estagiário nos locais de estágio e a carga horária realizada 
durante os meses estagiados. Esse relatório é assinado pelo estagiário e pelo supervisor, responsável pelas atividades designadas ao estagiário. 
O IPEFAE analisa as informações contidas no relatório e, caso haja algum desvio de atividades, é solicitado à Prefeitura um remanejamento para 
outro setor. Caso haja problemas em questões de matrícula e frequência, notificamos a Prefeitura para o desligamento do estagiário, por não 
estar cumprindo com as normas da Lei 11.788/2008. 
Obs: Como o montante de relatório de atividades é grande para anexar neste relatório, o nosso arquivo está disponível para quando houver a 
necessidade de fiscalização. 
 

 
 
14) INICIATIVAS PARA AUTO-SUSTENTAÇÃO DO PROJETO  
 
O Programa de Estágio é de suma importância para os estudantes. É o primeiro contato que o estudante tem com o mercado de trabalho para 
colocar na prática o que está sendo ensinado em sala de aula. Hoje, pode se constatar que após o estágio é mais fácil a contratação do 
profissional para atuar no mercado de trabalho, pois o estágio já permite ter experiências necessárias para atuar efetivamente no mercado de 
trabalho. 
 

15) AVALIAÇÃO DE RESULTADOS  
 
As metas, conforme apresentadas no Plano de Trabalho foram cumpridas, de acordo com a necessidade de cada departamento, foram 
encaminhados estagiários para as vagas solicitadas. 
As capacitações foram realizadas conforme o cronograma, sendo de grande satisfação poder instruir ensinamentos para o dia-a-dia, passar 
experiências para os jovens que estão iniciando no Mercado de Trabalho. 
O papel de Agente de Integração foi realizado de maneira satisfatória, fazendo a integração entre o Município, os estudantes e a Instituição de 
Ensino, tornando viável a contratação desses jovens para a primeira experiência com o trabalho. 
 

16) AVALIAÇÃO DE IMPACTOS  
 
O estágio contribui para o pagamento das despesas com os estudos, e isso concorre para que o sonho de mais pessoas se torne realidade. 
Hoje, muitos estudantes conseguem manter-se matriculados na faculdade, por terem oportunidades de estagiar e com a bolsa estágio pagarem 
suas mensalidades ou as despesas com a educação. 
 

17)  COMUNICAÇÃO/DIVULGAÇÃO DO PROJETO 
Para a publicidade do Programa de Estágio são utilizados os seguintes meios de comunicação:  
TELEVISÃO: 

 EPTV 
 TV UNIÃO 
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RÁDIO: 
 Radio Piratininga 

OUTDOOR 
 Na sede da Sociedade Esportiva Sanjoanense 
 Perto da Biaggio 

REVISTA 
 Revista ATUA 

INTERNET 
 Instagran 
 Facebook 
 Site do IPEFAE 

 

 
18) ORIGEM DOS RECURSOS 
 

DOCUMENTO DATA VIGÊNCIA VALOR R$ 

TERMO DE COLABORAÇÃO nº 2 19/06/2018 01/06/2018 a 30/06/2019 3.907.428,00 

ADITIVO VIGÊNCIA E VALOR nº 1 31/05/2019 01/06/2019 a 31/05/2020 3.972.885,12 

 
 
 

19) CONSIDERAÇÕES FINAIS 
O IPEFAE fica à disposição para mais esclarecimentos das atividades realizadas, documentos exigidos e sugestões para um melhor atendimento à 
parceria. 
 
 
 
 
20) INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 
 
Capacitações: 
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Publicidade na Revista Atua, nº 42 -  Abril de 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vista, 23 de setembro de 2019 
 
 
 
 
 
 
 

Luis Carlos Evaristo 
Diretor/Presidente 
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São João da Boa Vista,  02 de março de 2020 

 

 

 

Luis Carlos Evaristo 

Diretor/Presidente 

 

 


