Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista

Estado de Sio Paulo

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Concessdo de estagio nas dependéncias da Prefeitura Municipal, a estudantes regularmente
matriculados e que estejam frequentando, efetivamente, cursos de educagdo superior, de educagdo
profissional e de educagdo do nivel médio

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIACAQ: 01/10/2018 a 31/01/2019 — 22 QUADRIMESTRE

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

Instituto de Pesquisas Economicas — IPEFAE

CNPJ: 00.582.074/0001-83

ENDERECO: Av. Dr. Oscar Piraja Martins, 340 - Sdo Jodo da Boa Vista —SP
REPRESENTANTE LEGAL: Luiz Carlos Evaristo CPF:093.441.598-66

2.  DESCRICAO DO SERVICO

2.2 PARCERIA: Termo de Colaboragdo 002/2018

2.3 OBIJETO: Parceria com entidade do terceiro setor, na condi¢do de agente de integracao de estagio,
visando a sele¢do e a administragdo da concessdo de estagio nas dependéncias da Prefeitura Municipal, a
estudantes regularmente matriculados e que estejam frequentando, efetivamente, cursos de educacdo
superior, de educagao profissional e de educagdo do nivel médio, vinculados a estrutura do ensino publico ou
particular em concordancia a legislagao pertinente: Lei n? 11.788 de 2008, Lei n? 13.019 de 2014, Decreto n?
8.726 de 2016 e Decreto Municipal n2 5.620 de 02/01/2017.

2.4 ENDERECO DO SERVICO: Departamentos, Assessorias e Escolas da Prefeitura Municipal.

2.5 PUBLICO ALVO: estudantes regularmente matriculados e que estejam frequentando,
efetivamente, cursos de educagdo superior, de educagdo profissional e de educacdo do nivel médio

2.5.1 QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS PREVISTA NO TERMO DE COLABORACAO: 326 (trezentos e vinte
e seis)

2.5.2 QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS ATIVOS EM 31/01/2019: 289 (Duzentos e oitenta e nove)

2.5.3 QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS QUE TIVERAM ATIVIDADES VERIFICADAS EM VISITAS: 289
(Duzentos e oitenta e nove)

3 GESTOR DA PARCERIA
NOME: Maria Ligia Marinho Campos
CARGO: Agente Administrativo

4. TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO SERVICO
NOME: Beatriz Borges Caetano

CARGO: Assistente Social C)\i

5.  VISITA TECNICA

As atividades de estagio curricular remunerado, correspondentes ao 22 quadrimestre, periodo de
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61/10/2018 a 31/10/2018, foram fiscalizadas pela servidora, Beatriz Borges Caetano, Assistente Social do
Departamento de RH, cujo relatério de acompanhamento segue anexo a este relatério de monitoramento.

As vistas técnicas foram relatadas em formulérios individuais para cada setor, com assinatura da técnica
responsavel e do supervisor do estagio de cada unidade.

Somam-se a estes formuldrios os relatorios de atividades trimestrais, emitidos por todos os estagiarios
e entregues na sede do IPEFAE, aos quais € vinculada a liberagdo do pagamento da bolsa estagio.

Os documentos comprobatérios das visitas e as copias dos relatérios individuais de atividades estao
arquivados no Departamento de Recursos Humanos, disponiveis para consulta.

4.1 — PARECER DO TECNICO RESPONSAVEL

Durante a realizagao das visitas, foi possivel constatar que a presenga dos estagiarios nas dependéncias
da Prefeitura Municipal é de extrema importancia para o andamento das atividades e dos servigos oferecidos
a populagdo, considerando que os estudantes estdo diretamente envolvidos nas agbes dos setores,
contribuindo de forma efetiva e demonstrando interesse na aquisicio de conhecimentos praticos e
desenvolvimento profissional. Todos os responsaveis pelos departamentos e estagiarios, reconhecem que a
presenca dos mesmos é fundamental.

As unidades do Departamento de Educagdo, devido a alta quantidade de estagiarios, foram as que
trouxeram mais demandas, dentre elas:

* Mais capacitagdo para os estagiarios;

* Orientagao em relagdo ao uso de celular no ambiente de trabalho;

* Orientacdo para que saibam a importancia do trabalho desenvolvido e evitem faltas;

* Avaliagoes constantes dos estagiarios.

Houve orientagdes pontuais em todos os departamentos, sobretudo nas unidades do Departamento de
Educacdo, quanto a necessidade de constante supervisdo durante a atuacdo dos estagidrios, a fim de evitar
que eles se responsabilizem por atribuigdes que ndo sao inerentes a eles e sem a presenga de servidores
efetivos do quadro. Durante as visitas aos ambientes de estagio foi possivel verificar que a grande maioria esta
contribuindo para a execugao dos servigos publicos e obtendo desenvolvimento profissional.

O item 3.2 do Plano de Trabalho prevé realizagdo de 03 (trés) treinamentos e capacitagdes aos
estagidrios, apos notificacdo da Administragdo Municipal, os treinamentos foram agendados e executados
como segue:

- 30/01/2019, das 14h as 16h no Trés Ideias Espago para Eventos, Tema: “A importdncia do estdgio na
carreira profissional”.

- 20/03/2019, das 14h as 16h, no Trés Ideias Espago para Eventos, Tema: “Atitudes e acdes que
transformam sonhos em realidade - Uma viséo profissional”.

- 29/05/2019, das 14h as 16h, no Trés Ideias Espaco para Eventos, Tema: “Estagidrios.com - que
lingua eles falam”.

Houve comparecimento da Assistente Social do Departamento de RH, Beatriz Borges Caetano nos trés
treinamentos, para verificagdo da presenga dos estagiarios e dos servigos contratados, cujas despesas serdao
relatadas na prestagao de contas deste quadrimestre.

l,‘\\

N Av. Durval Nicolaw. 125 - Jd Nova Sdo Jodo — Sdo Jodo da Boa Vista — Cep 13870-000 — PABX (019) 3634-801
\*J \ Home Page ;- www.saojoco.sp.gov. br e-mail:- rhictsaojoao.sp.gov.br



Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista
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6. VALORES DOS REPASSES DE 01/06/2018 A 30/09/2018:

MES 10/2018
Crédito referente a bolsas estégio 262.280,33
Custeio de despesas administrativas 33.527,84
Total 295.808,17
MES 11/2018
Crédito referente a bolsas estagio 263.488,85
Custeio de despesas administrativas 33.815,23
Total 297.304,08

MES 11/2018

Crédito referente a bolsas estégio 259.812,12
Custeio de despesas administrativas 33.181,38
Total 292.993,50
MES 01/2019
Crédito referente a bolsas estagio 240.800,48
Custeio de despesas administrativas 30.794,97
Total 271.595,45
TOTAL BOLSAS 22 QUADRIMESTRE 1.026.381,78
TOTAL DESPESAS 22 QUADRIMESTRE 131.319,42
TOTAL GERAL 1.157.701,20
7. Analise Financeira do Gestor:

Em analise dos valores transferidos a entidade, considerando o periodo de outubro de 2018 a janeiro
de 2019, observa-se o total de RS 1.157.701,20 (Um milhdo, cento e cinquenta e sete mil, setecentos e um
reais e vinte centavos), sendo que, deste montante, R$ 1.026.381,78 (Um milhdo, vinte e seis mil, trezentos e
oitenta e um reais e setenta e oito centavos) correspondem a repasses de bolsas estagio, pagas a estagiarios
devidamente ativos e RS 131.319,42 (Cento e trinta e um mil, trezentos e dezenoves reais e quarenta e dois
centavos), referentes a custeio de despesas administrativas, cuja andlise detalhada e parecer técnico seguem
abaixo:

6.1. Analise financeira do més 10/2018:

I. Houve repasse de RS 262.280,33 (Duzentos e sessenta e dois mil, duzentos e oitenta reais e trinta e
trés centavos) referentes as bolsas estagio do més 10/2018, no entanto a planilha apesentada pela entidade

soma RS 261.390,77 (Duzentos e sessenta e um mil, trezentos e noventa reais e setenta e sete centavos)
resultando em diferenca de RS 889,56 (Oitocentos e oitenta e nave reais e cinquenta e seis centavos),
correspondente a valor de bolsas estagios pagas indevidamente, cujo valor excedente foi aplicado na conta
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Departamento, atende as especificagdes do Plano de Trabalho.

JULIA SILVEIRA PEREIRA-NAO ENTREGOU RELATORIO DE ESTAGIO RS 296,52
NATALIA S FRITOLI — VALOR RETIDO, PAGAMENTO FEITO A MAIOR | RS 593,04
RS 889,56

TOTAL REPASSES

RS 262.280,33

TOTAL CORRETO BOLSAS

RS 261.390,77

Prefeitura Municipal Sao Jodo da Boa Vista

Estado de Sao Paulo

parceria. O valor restante, comprovado com apresentagdo das notas fiscais emitidas para cada

Il. No que tange as despesas administrativas, cuja contrapartida da instituicdo foi prevista no Plano de
Trabalho, apds comprovagdo mediante apresentagdo do Demonstrativo de Resultado de Exercicio (DRE), foi
fixada a proporgdo de 40,6% de rateio para o 22 quadrimestre. Por esta razdo, o presente relatério traz a
reprodugdo das planilhas apresentadas pela instituicao, correspondentes a cada més de execug¢do do segundo
quadrimestre, com a indicagdo das despesas aceitas pela gestdo da parceria e pela Comissdo de

Monitoramento e Avaliagdo:

RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS MES 10/2018 - 2¢ QUADRIMESTRE
FORNECEDOR DESPESA EMISSAO PAGTO :::ﬁg DESCONTOS | LiQuIDO
Caixa Econdmica Federal - FGTS FGTS - Fundo de Garantia 01/11/2018 |07/11/2018 693,25 - 693,25
Instituto  Nacional do  Seguro
Social/INSS INSS Patronal e Empregados 01/11/2018 | 14/11/2018 2.209,73 - 2.209,73
Vale Alimentagao/Refeigdo
Sodexo Pass do Brasil Serv.Com.SA (empregados) 13/10/2018 | 11/10/2018 2.043,60 - 2.043,60
Bruna Aparecida Pacifico Stremel Assistente Administrativo (folha) 01/11/2018 |01/11/2018 3.048,77 396,07 2.652,70
Mariucia Cristina Gongalves Franco Assistente Administrativo (folha) 01/11/2018 |01/11/2018 3.378,89 440,19 2.938,70
DANIELE DE PAULA SOUZA Auxiliar Administrativo (folha) 01/11/2018 |01/11/2018 549,82 - 549,82
TAMIRIS CIRILO FRANCISCO Auxiliar Administrativo (folha) 01/11/2018 | 01/11/2018 1.640,34 131,22 1.509,12
Vagner Valentim Gongalves Eireli ME | Locagdo de Iméveis PJ 26/10/2018 | 25/10/2018 1.182,27 1.182,27
CIA DE SANEAMENTO BASICO DO
ESTADO DE SAO PAULO SABESP Agua e Esgoto 29/09/2018 |16/10/2018 36,86 36,86
Elektro Eletricidade e Servicos S/A Energia Elétrica 11/10/2018 | 15/10/2018 187,11 187,11
Vivo S/A Telefone 01/11/2018 |06/11/2018 18,51 18,51
Vivo S/A Telefone 01/11/2018 | 06/11/2018 63,47 63,47
Vivo S/A Telefone e Internet 19/09/2018 | 29/10/2018 165,23 165,23
Porto Seguro Cia. de Seguros Seguro de Vida PJ 12/10/2018 | 15/10/2018 695,26 - 695,26
Porto Seguro Cia. de Seguros Seguro de Vida PJ 12/10/2018 | 29/10/2018 63,62 - 63,62
RIO BRANCO CONTABILIDADE EIRELE
ME Contabilidade e Auditoria PJ 23/10/2018 |[01/11/2018 1.161,97 1.161,97
Fundagdo Unido de Comunicagdo Publicidade Institucional 24/10/2018 | 25/11/2018 812,00 812,00
Thiago Luz da Silva Publicidade ME Publicidade Institucional 08/11/2018 |09/11/2018 258,59 258,59
Centro de Atengdo a Aprendizagem e
| ao Comportamento Infantil - Casulo Publicidade Institucional 01/10/2018 |05/10/2018 324,80 324,80
| Empresa Pioneira de Televisdo s/a Publicidade Institucional 25/10/2018 | 16/11/2018 1.055,57 1.055,57
Sociedade Esportiva Sanjoanense Publicidade Institucional 27/09/2018 |21/11/2018 198,94 198,94
Rédio Piratininga de Sdo Jodo da Boa
Vista Ltda ME Publicidade Institucional 01/11/2018 | 01/11/2018 519,68 519,68
Manutencdo de Softwares e
JOSE ROBERTO FERNANDES VALENTE | Hardwares 02/11/2018 | 05/11/2018 210,90 210,90
Manutengdo de Softwares e
SAO JOAO INFORMATICA LTDA Hardwares 03/10/2018 |31/10/2018 30,45 30,45
LOGUS ALARMES E MONITORAGCAO | Monitoramento e Controle de
LTDA ME Alarme 17/10/2018 | 05/11/2018 36,36 36,36
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Mnﬁﬁuira Agua Mineral Ltda Materiais de Expediente 31/10/2018 |05/11/2018 30,04 30,04
Supermercado Big Bom Ltda Higiene e Limpeza 16/10/2018 | 18/10/2018 114,68 114,68
PL PRINT CARTUCHOS EIRELI -ME Materiais de Expediente 16/10/2018 | 15/10/2018 191,19 191,19
Rodrigo Duarte EPP Materiais de Expediente 05/10/2018 | 19/10/2018 82,62 82,62
Duarte Papelaria e Informética Eireli -
EP Materiais de Expediente 05/10/2018 | 19/10/2018 73,69 73,69
21.078,21 967,48 | 20.110,73
As despesas administrativas correspondentes ao més 10/2018, tiveram o total de RS 20.110,73 (Vinte
mil, cento e dez reais e setenta e trés doze centavos) devidamente comprovados e aprovados pela Comissao
de Monitoramento e Avaliacio.
O Extrato da conta n? 54223-7, exclusiva da conta da parceria, apresenta o total de RS 688,60 (Seiscentos
e oitenta e oito reais e sessenta centavos) em débitos referentes a pagamentos de titulo ndo identificado. Este
valor devera ser devolvido a Prefeitura, considerando tratar-se de despesa alheia a parceria e ndo comprovada
com nota fiscal. Resta, portanto, o total de RS 19.422,23 (Dezenove mil, quatrocentos e vinte e dois reais e
vinte e trés centavos) a ser ressarcido para o IPEFAE, considerando que as despesas administrativas aprovadas
no més 10/2018 foram pagas com recursos proprios da instituicio.
6.2. Andlise financeira do més 11/2018
I. No més 11/2018 houve repasse de RS 263.488,85 (Duzentos e sessenta e trés mil, quatrocentos e
oitenta e oito reais e oitenta e cinco centavos) correspondentes as bolsas estagio. A entidade, no entanto,
apresentou planilha no total de RS 262.362,08 (Duzentos e sessenta e dois mil, trezentos e sessenta e dois
reais e oito centavos), resultando em diferenca de RS 1.126,77 (Um mil, cento e vinte e seis reais e setenta e
sete centavos), correspondentes a duas bolsas estagio que ndo foram pagas as estagidrias, abaixo listadas, por
irregularidade no exercicio do estagio. O valor apontado permaneceu como sobra na conta da parceria:
ANA LIDIA BERGAMIN MANGUCCI - SEM RELATORIO - DEVOLVER 889,56
NATALIA S FRITOLI - RETIDA, PAGTO A MAIOR 237,21
| R$ 1.126,77
IL. As despesas administrativas do més 11/2018 somam RS 24.176,85 (Vinte e quatro mil, cento e
setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos), de acordo com as notas fiscais apresentadas. Houve, no
entanto, débito no extrato da conta da parceria de RS 7.340,31 (Sete mil, trezentos e quarenta reais e trinta e
um centavos), restando a diferenca de RS 16.836,54 (Dezesseis mil, oitocentos e trinta e seis reais e cinquenta
e quatro centavos) a ser ressarcida ao IPEFAE. Segue relagdo das despesas aprovadas:
RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS MES 11/2018 — 22 QUADRIMESTRE
FORNECEDOR DESPESA EMISSAO PAGTO ::J?g DESCONTOS LIQUIDO
Instituto Nacional do Seguro Social/INSS INSS Patranal e 01/12/2018 | 07/12/2018 -
Empregados 2.141,46 2.141,46
Instituto Nacional do Seguro Social/INSS 'E";f;rzagtarg;’:' i 01/12/2018 | 18/12/2018 | | 005, -} smats
Caixa Econdmica Federal - FGTS g(:::n't;“”do 2e 01/12/2018 | 05/12/2018 67183 ‘|
Bruna Aparecida Pacifico Streme! 235;?:;::2“% (folha) | 01/12/2018 | 03/12/2018 | oo o 5T | e
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Mariucia Cristina Gongalves Franco :figr:itrfiz;treativo (folha) 01/12/2018 | 01/12/2018 3.279,73 511,91 2.767,82
TAMIRIS CIRILO FRANCISCO :;’;'i'jirstrativo (folha) | 0M/12/2018 | 01/12/2018| | (oo o 7461|4108
DANIELE DE PAULA SOUZA :;’;'i':irstratim (folha) | O1/11/2018 | 05/12/2018 532,08 | 53208
Bruna Aparecida Pacifico Stremel izs‘riqsitri::fativo (folha) 23/11/2018 | 23/11/2018 2.947,17 1.721,37 1.225,80
Mariucia Cristina Gongalves Franco :;Sr:itr:::fativo (folha) 23/11/2018 | 23/11/2018 3.227,84 1.881,65 1.346,19
TAMIRIS CIRILO FRANCISCO 2:’:]'1'2:5““\/0 (folhay | 23/11/2018 | 23/11/2018 | o 848,55 1000
DANIELE DE PAULA SOUZA 23::1'2;5““\/0 (folha) | 23/11/2018 | 23/11/2018 fana | Spaie
DANIELE DE PAULA SOUZA Qm'ii:i'stramo (folha) | 0V/12/2018 [17/12/2018 | 1 e
Vale
Sodexo Pass do Brasil Serv.Com.SA J(A‘el:perr;t:acigsf)REfelcaO 08/11/2018 | 06/11/2018 2.043,60 | 2.043,60
Elektro Eletricidade e Servicos S/A Energia Elétrica 12/11/2018 | 13/11/2018 201,86 201,86
(SZLI\%[LEASUA:;E:ARQEEEO SAERUILE Elo U Agua e Esgoto 30/10/2018 | 13/11/2018 36,86 36,86
RIO BRANCO CONTABILIDADE EIRELE ME izz:f:r'i';d;de E 23/10/2018 | 01/11/2018 | 0 oo T o
Vagner Valentim Gongalves Eireli ME Locagdo de Iméveis PJ | 26/11/2018 | 26/11/2018 1.182,27 1.182,27
Vivo S/A Telefone e Internet | 06/12/2018 | 19/12/2018 58,78 58,78
Vivo S/A Telefone e Internet 06/12/2018 | 05/12/2018 157,62 157,62
Vivo S/A Telefone 06/12/2018 | 05/12/2018 10,05 10,95
(é‘:i::sadgo‘:i‘nudx;i?;;g i o rn'.lsl:iléfil;zf\il AL 2008 | U/LHEHES 324,80 324,80
Fundagéo Unido de Comunicagio rnil:illiigiziil 29/11/2018 | 21/12/2018 812,00 812,00
Radio Piratininga de S3o Jodo da Boa Vista :)nusgiltizigzizl 03/12/2018 | 10/12/2018 519,68 519,68
Sociedade Esportiva Sanjoanense rni?illzigzz; 27/09/2018 | 26/11/2018 198,94 198,94
Empresa Pioneira de Televisdo s/a rnl:tt’illiigizgle 29/11/2018 | 14/12/2018 1.055,57 1.055,57
Empresa Pioneira de Televisdo s/a rr:s?illﬁgz:il 13/11/2018 | 14/12/2018 93,38 93,38
Thiago Luz da Silva Publicidade ME i 03/12/2018 | 04/12/2018 | .o o 258,59
Manutengdo de
JOSE ROBERTO FERNANDES VALENTE Softwares e 03/12/2018 | 03/12/2018 543,87 e
Hardwares
LOGUS ALARMES E MONITORACAO LTDA ME I(\:/cI)Or\::ftoolreacrinee:Itaor:'\e 23/11/2018 | 05/12/2018 S 36,35
Porto Seguro Cia. de Seguros Seguro de Vida PJ 10/11/2018 | 28/11/2018 63,62 63,62
Porto Seguro Cia. de Seguros Seguro de Vida PJ 10/11/2018 | 29/11/2018 688,60 688,60
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Supermercado Big Bom Ltda Higiene e Limpeza 30/10/2018 | 01/11/2018

22,99

22,99

Boa Vista Papelaria e Informatica LTDA EPP

Materiais de 06/12/2018 | 10/12/2018

Expediente 182,58 182,58

Rodrigo Duarte EPP

Materiais de
741 @ 8
Expediente GRALI0IA | 12i/200 90,13

90,13

Mantiqueira Agua Mineral Ltda

Materiais de
Expedients 30/11/2018 | 04/12/2018 893

8,93

RITMO PIRASSUNUNGA VEICULOS E PECAS Combustiveis e

LTDA

lubrificantes 30/11/2018 | 03/12/2018 99,47

99,47

29.780,71 5.603,86 | 24.176,85

6.3. MES 12/2018

I O terceiro més do quadrimestre apresenta planilha de bolsas estagio no total de RS 259.881,31
(Duzentos e sessenta e trés mil, cento e oitenta e um reais e dezessete centavos). O total de bolsas repassadas
foi de RS 259.812,12 (Duzentos e cinquenta e nove mil, oitocentos e doze reais e doze centavos), resultando
em diferenca de RS 69,19 (Sessenta e nove reais e dezenove centavos), correspondente a desconto de faltas
feito indevidamente para a estagiaria Gabrielle Camargo de Lima. Foi emitida nota fiscal no valor de RS 820,37
(Oitocentos e vinte reais e trinta e sete centavos) e transferido para ela o total de RS 859,56 (Qitocentos e
cinquenta e nove reais e cinquenta e seis centavos) em 10/01/2019. O desconto correto se refere a estagiaria
Gabrielle Todero, cujo abatimento foi feito em fevereiro/2019, sem mudanga no valor das notas fiscais, pois o
desconto no faturamento junto a Prefeitura ocorreu em janeiro. Em comparagdo com as bolsas debitadas no
extrato, no total de R$ 260.504,00 (Duzentos e sessenta mil e quinhentos e quatro reais), obtém-se a diferenca
de RS 622,69 (Seiscentos e vinte e dois reais e sessenta e nove centavos) com relagdo a planilha, trata-se de
pagamento feito em duplicidade a estagidria Simone Caroline Macedo Francisco, cuja devolugdo ocorreu em
fevereiro/2019. Sendo assim, o total correto das bolsas estagio do més 12/2019 é de R$ 259.812,12 (Duzentos
e cinquenta e nove mil, oitocentos e doze reais e doze centavos).

Total Bolsas debitadas | 260.504,00
29/01/2019 | SIMONE CAROLINE (pago em duplicidade- corrigido em 02/2019) 622,69
11/01/2019 | GABRIELLE CAMARGO (crédito ref. débito indevido) 69,19
691,88
Total correto bolsas 12/2018 | 259.812,12

Il.  As despesas administrativas apresentadas no més 12/2018 somam RS 24.558,81 (Vinte e quatro mil,
quinhentos e cinquenta e oito reais e oitenta e um centavos), de acordo com as notas fiscais apresentadas. O
extrato do periodo soma R$ 4.574,99 em despesas administrativas debitadas, restando, portanto, RS
19.983,82 (Dezenove mil, novecentos e oitenta e trés reais e oitenta e dois centavos) a ressarcir para a
instituicdo, considerando que o restante das despesas aprovadas foi pago com recursos proprios. As despesas
aprovadas seguem como demonstrado pela instituicio:

RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS MES 12/2018 - 12 QUADRIMESTRE

FORNECEDOR DESPESA EMISSAO PAGTO Vinpe LiQquipo

BRUTO DESCONTOS

Instituto Nacional do Seguro INSS Patronal e
Social/INSS Empregados 01/01/2019 | 07/01/2019 2.141,46

2.141,46

Caixa Economica Federal - FGTS FGTS - Fundo de Garantia | 30/12/2018 | 07/01/2019 1.029,46

'

1.029,46

1
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Assistente Administrativo

Mariucia Cristina Gongalves Franco (folha) 30/12/2018 |03/01/2019 3.279,73 440,19 | 2.839,54
Auxiliar Administrativo

TAMIRIS CIRILO FRANCISCO (folha) 30/12/2018 03/01/2019 1.587,43 184,13 | 1.403,30
Assistente Administrativo

Bruna Aparecida Pacifico Stremel (folha) 30/12/2018 |03/01/2019 2.952,39 396,07 | 2.556,32
Auxiliar Administrativo

DANIELE DE PAULA SOUZA (folha) 30/12/2018 03/01/2019 578,35 46,27 532,08
Vale
Alimentagao/Refeicao

Sodexo Pass do Brasil Serv.Com.SA (empregados) 05/12/2018 |[03/12/2018 2.043,60 -| 2.043,60

Elektro Eletricidade e Servigos S/A Energia Elétrica 13/12/2018 |17/12/2018 203,79 - 203,79

CIA DE SANEAMENTO BASICO DO

ESTADO DE SAO PAULO SABESP Agua e Esgoto 29/11/2018 12/12/2018 36,86 - 36,86

Vagner Valentim Gongalves Eireli ME | Locagdo de Imoveis PJ 30/12/2018 | 19/12/2018 1.182,27 - 1.182,27

Vivo S/A CNPJ 02.449.992/0056-38 Telefone 06/01/2019 06/01/2019 6,85 6,85

Vivo S/A CNPJ 02.449.992/0056-38 Telefone e Internet 06/01/2019 04/01/2019 90,99 90,99

Vivo S/A CNPJ 02.449.992/0056-38 Telefone e Internet 06/01/2019 04/01/2019 165,53 165,53

RIO BRANCO CONTABILIDADE EIRELE | Contabilidade e Auditoria

ME PJ 17/12/2018 |02/01/2019 1.161,97 -| 1.161,97

Fundagao Unido de Comunicagao Publicidade Institucional | 21/12/2018 |25/01/2019 812,00 - 812,00

Centro de Atencdo a Apr.e ao

Comportamento Infantil - Casulo Publicidade Institucional | 10/12/2018 |10/12/2018 324,80 - 324,80

Sociedade Esportiva Sanjoanense Publicidade Institucional | 27/09/2018 | 26/12/2018 198,94 198,94

Radio Piratininga de S3o Jodo da Boa

Vista Publicidade Institucional |02/01/2019 |10/01/2019 519,68 - 519,68

Empresa Pioneira de Televisdo s/a Publicidade Institucional |21/12/2018 |15/01/2019 1.055,57 -| 1.055,57

Fabio Zanelli Oliva MEI Publicidade Institucional | 28/12/2018 02/01/2019 142,10 = 142,10

Thiago Luz da Silva Publicidade ME Publicidade Institucional | 04/01/2019 07/01/2019 258,59 - 258,59

JULIANO APARECIDO DE SOUZA MEI | Publicidade Institucional | 11/01/2019 | 17/01/2019 690,20 690,20

Porto Seguro Cia. de Seguros Seguro de Vida PJ 11/12/2018 12/12/2018 63,62 - 63,62

LOGUS ALARMES E MONITORAGAO Monitoramento e

LTDA ME Controle de Alarme 12/12/2018 | 04/01/2019 36,34 - 36,34
Manutengao de

SAO JOAO INFORMATICA LTDA Softwares e Hardwares 21/12/2018 | 02/01/2019 23,42 - 23,42

Mantiqueira Agua Mineral Ltda CNPJ

00.385.927/0001-97 Materiais de Expediente | 31/12/2018 |02/01/2019 8,93 8,93

Boa Vista Papelaria e Informatica

LTDA EPP Materiais de Expediente | 04/01/2019 | 08/01/2019 102,05 - 102,05

Supermercado Big Bom Ltda Higiene e Limpeza 11/12/2018 | 14/12/2018 46,71 - 46,71

Porto Seguro Cia. de Seguros Seguro de Vida PJ 04/12/2018 | 28/12/2018 673,05 - 673,05

R
R &K
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Manutengao de
JOSE ROBERTO FERNANDES VALENTE | Softwares e Hardwares 02/01/2019 02/01/2019 227,36 - 227,36
Auto Posto Nova Sdo Jodo Ltda CNPJ | Combustiveis e
03.016.967/0001-50 lubrificantes 30/11/2018 | 04/12/2018 41,73 41,73
COLHEITAS FESTAS LTDA ME CNPJ
12.385.626/0001-42 Servicos de Buffet 28/01/2019 |31/01/2019 2.939,70 -| 2.939,70
TRES IDEIAS EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA -ME Locagao de Imoveis PJ 24/01/2019 | 24/01/2019 1.000,00 -| 1.000,00
TOTAL | 25.625,47 1.066,66 | 24.558,81

6.4. MES 01/2019
. O dltimo més do quadrimestre teve demonstracdo de RS 240.432,30 (Duzentos e quarenta mil,
quatrocentos e trinta e dois reais e trinta centavos) referentes a bolsas estagio. Houve débito na conta
da parceria no valor de RS 234.501,91(Duzentos e trinta e quatro mil, quinhentos e um reais e noventa
e um centavos), resultando em diferenca de RS 5.930,39 (Cinco mil, novecentos e trinta reais e trinta e
nove centavos), que corresponde a bolsas do més 01/2019 pagas em 03 e 04/2019, e a bolsa de RS
622,69 (Seiscentos e vinte e dois reais e sessenta e nove centavos) paga em duplicidade a Simone
Caroline, descontada em 10/02/20109.
Simone Caroline (valor pago em 29/01/19) 622,69
Nielci Felisberto dos Reis (pago em 07/03/19) .
Aliana Aparecida Pereira (pago em 08/03/19)
Fernanda da Silva Milan (pago em 14/03/19)
Lericia Gabrieli Karck Porto (pago em 07/03/19)
Luisa Maria Farias de Castro (pago em 04/04/19)
Gabriela Doval Betti (pago em 12/03/19)
Anderson de Almeida Julio

TOTAL 5.930,39

O total de repasses correspondente ao més 01/2019 é de RS 240.800,48, resultando em diferenca de RS
368,18 com relagdo as bolsas lancadas na plataforma, em razdo de bolsas que foram faturadas para a
Prefeitura Municipal, porém, por desisténcia dos estagidrios, o valor ndo foi repassado a eles pelo IPEFAE,
devendo ser restituido aos cofres publicos. Resta, portanto, a sobra de RS 298,99 (Duzentos e noventa e oito
reais e noventa e nove centavos) na conta da parceria, conforme demonstrativo abaixo.

Priscila Vasconcellos Alves (pago indevidamente)
Tamiris Fernandes de Oliveira (pago a maior)

Ana Paula Pereira Lucena Aguiar (pago a maior)
Gabrieli Todero de Lima (desc. ndo efetuado em 12/18)
Sara Mazaro Zogbi (Desconto 1 falta)

(valor j& descontado em 12/2018)

298,99
Il.  As despesas administrativas do més 01/2019 relacionadas pela instituicio somam RS 24.138,47
(Vinte e quatro mil, cento e trinta e oito reais quarenta e sete centavos). Houve débito de RS 581,98 no extrato
da conta da parceria, restando a diferenca de R$ 23.556,49 (Vinte e trés mil, duzentos e cinquenta e sete reais
e trinta centavos) a ser ressarcida para a entidade parceira. As despesas seguem analisadas individualmente:
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RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS MES 01/2019 - 22 QUADRIMESTRE

FORNECEDOR DESPESA | EMISSAO | PAGTO ::J?g DESCONTOS | LiQUIDO
Vale
Sodexo Pass do Brasil Serv.Com.SA Alimentagdo/Refeicdo 19/12/2018 | 02/01/2019 2.043,60 -| 2.043,60
(empregados)
Porto Seguro Cia. de Seguros Seguro de Vida PJ 03/01/2019 | 14/01/2019 635,29 - 635,29
CIA DE SANEAMENTO BASICO DO |,
vl Agua e Esgoto 29/12/2018 | 15/01/2019 49,91 49,91
Elektro Eletricidade e Servigos S/A Energia Elétrica 11/01/2019 | 15/01/2019 203,92 203,92
RIO BRANCO CONTABILIDADE EIRELE il itori
e Ej’"tab"'dade e Auditoria| 15155018 | 02/01/2019|  1.161,97 1.161,97
Vagner Valentim Gongalves Eireli ME | Locacdo de Imdveis PJ 30/01/2019 | 25/01/2019 1.182,27 1.182,27
Vivo S/A Telefone e Internet 06/02/2019 | 04/02/2019 41,75 41,75
Vivo S/A Telefone e Internet 06/02/2019 | 04/02/2019 156,83 156,83
Vivo S/A Telefone 06/02/2019 | 06/02/2019 VA 7.27
Empresa Pioneira de Televisdo s/a Publicidade Institucional | 29/01/2019 | 15/02/2019 1.055,57 1.055,57
Siasi: Piratininga de 530 Jodo da Boa | o\ ici4ade Institucional | 01/02/2019 | 11/02/2019 519,68 519,68
Fundagdo Unido de Comunicacdo Publicidade Institucional | 28/01/2019 | 25/02/2019 812,00 812,00
Centro de Atengdo a A di
entro ce Atencdo a APrencizagem €|, ucidade Institucional | 10/01/2019 | 17/01/2019 324,80 324,80
ao Comportamento Infantil - Casulo
Sociedade Esportiva Sanjoanense Publicidade Institucional |27/09/2018 | 25/01/2019 198,94 198,94
Associacao C jaleE jald
ssoclagdo Lomercial e tmpresanialce | o v idade Institucional | 30/01/2019 | 15/02/2019 280,14 280,14
Sao Jodo da Boa Vista
Thiago Luz da Silva Publicidade ME Publicidade Institucional |05/02/2019 | 06/02/2019 258,59 258,59
LOGUS ALARMES E MONITORACAO | Monitoramento e
ToA e ol e 15/01/2019 | 05/02/2019 36,32 36,32
JOSE ROBERTO FERNANDES VALENTE | Manutencdode Softwares | . /0 15619 | 04/02/2019 437,06 437,06
e Hardwares
Porto Seguro Cia. de Seguros Seguro de Vida PJ 29/01/2019 | 17/01/2019 63,62 63,62
PL PRINT CARTUCHOS EIRELI -ME Materiais de Expediente | 09/01/2019 | 08/01/2019 286,55 286,55
Supermercado Big Bom Ltda Higiene e Limpeza 04/01/2019 | 07/01/2019 71,31 71,31
Supermercado Big Bom Ltda Higiene e Limpeza 28/01/2019 | 01/02/2019 21,72 21,72
Mantiqueira Agua Mineral Ltda Materiais de Expediente | 31/01/2019 | 04/02/2019 17,86 17,86
Auto Posto Nova 530 Jodo Ltda ComuiHes €131/01/2019 | 04/02/2019 50,00 50,00
lubrificantes
Eg; Vista Papelaria e InformaticalTOA | ..ot de Expediente | 05/02/2019 | 06/02/2019 120,74 120,74
Mariucia Cristina Gongcalves Franco ?f;sl::;me Administrativo | 5561 15019 | 06/02/2019 | 3.279,73 422,67 2.857,06
Bruna Aparecida Pacifico Stremel G:::;‘;me Administrativo | /515019 | 04/01/2019 | 3.657,50 -| 365750
Bruna Aparecida Pacifico Stremel G:::me Administrativo | 5y 1 5019 | 06/02/2019|  4.258,49|  3.43500| 823,49
TAMIRIS CIRILO FRANCISCO Gg:‘::;' Administrativo | 551 15019 | 06/02/2019|  1.763,81 807,82| 955,99
TAMIRIS CIRILO FRANCISCO ?fg:‘:;a)' Administrativo | /51 /2019 | 21/01/2019 | 2.003,69 | 2.003,69
DANIELE DE PAULA SOUZA (Af‘;:‘t']';‘;' Administrativo | 3,51 /2019 | 06/02/2019 532,08 -l 532,08

f
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' Nacional do  Seguro [ INSS Patronal e
5 - 5 4
Social/INSS Empregados 01/02/2019 | 07/02/2019 2.532,41 2.532,41
Caixa Econdmica Federal - FGTS FGTS - Fundo de Garantia |31/01/2019 | 07/02/2019 738,04 - 738,04
28.803,96 4.665,49 | 24.138,47

6.5. A movimentacao financeira do segundo quadrimestre encerra-se da seguinte maneira:

As movimentagbes financeiras na conta 54223-7 ndo conferem em sua totalidade com os valores
lancados na plataforma de prestacdo de contas, considerando que as bolsas estagio do més 01/2019 foram
quitadas pela Prefeitura Municipal nos meses de dezembro/2018, marco e abril/2019, em razdo dos
procedimentos de alteragao dos documentos de Empenho do ano de 2019. A maior parte das despesas
administrativas do quadrimestre foi paga pela conta particular da entidade, em razdo das analises minuciosas
que antecederam a aprovacao do rateio.

Sendo assim, o demonstrativo abaixo exibe os totais de repasses, despesas aceitas, débitos ocorridos na

conta da parceria e valor final a aplicar, a ressarcir para a Entidade:

Total Repasses 295.808,17
Despesas adm. debitadas 688,60
Despesas adm. aprovadas 20.110,73
Diferenca débitos-desp aceitas 19.422,13
Bolsas estagio recebidas indevidamente 5 L 889,56

Total Repasses

Despesas adm. debitadas 7.340,31
Despesas adm. aprovadas 24.176,85
Diferenca débitos/desp aceitas 16.836,54

Bolas a devolver _ - 1.126,77

Total Repasses 12/2018 292.993,46
Bolsas debitadas 260.504,00
Diferenca bolsas debitadas e bolsas corretas 691,88
Despesas adm. debitadas 4.574,99
Despesas adm. aprovadas 24.558,81

‘ ( ﬁ \
27159545

Total repasses
Valor a devolver p/ Prefeitura - 298,99
Despesas adm. debitadas 581,98

Despesas adm. aprovadas 24.138,47
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BOLSAS REPASSADAS 1.026.381,78

BOLSAS APRESENTADAS 1.024.066,46

DESPESAS ADMINISTRATIVAS REPASSADAS 131.319,42

DESPESAS ADMINISTRATIVAS APROVADAS 92.984,86
e : 4,56

DESPESAS DEBITADAS 13.185,88
DESPESAS APROVADAS 92.984,86
DIFERENCA A RESSARCIR IPEFAE 79.798,98

- 0 valor de RS 2.315,32 (Dois mil, trezentos e quinze reais e trinta e dois centavos) referente a bolsas
repassadas pela Prefeitura e que ndo foram pagas a estagidrios, permanece como sobra ndo utilizada na conta
da parceria.

- O total de despesas administrativas debitadas soma RS 13.185,88 (Treze mil, cento e oitenta e cinco
reais e oitenta e oito centavos), enquanto o total de despesas aceitas € de RS 92.984,86 (Noventa e dois mil,
novecentos e oitenta e quatro reais e oitenta e seis centavos). Sendo assim, o valor de RS 79.798,98 (Setenta
e nove mil, setecentos e noventa e oito reais e noventa e oito centavos) devera ser ressarcido ao IPEFAE,
considerando o pagamento das despesas com recursos proprios até a aprovacao do rateio.

As contas do 32 quadrimestre deverdo ter a proporcionalidade do rateio igualmente comprovada pelo
Demonstrativo de Resultado do Exercicio (DRE) correspondente ao periodo.

Resta ainda, o saldo de RS 38.334,56 (Trinta e oito mil, trezentos e trinta e quatro reais e cinquenta e
seis centavos), referente aos repasses para custeio das despesas administrativas que ndo foi utilizado,
devendo, portanto, estar em aplicagdo financeira, a ser comprovada no final Gltimo quadrimestre.

1 PARECER FINAL

Considerando as exigéncias do Art. 59 da Lei 13.019/14 e conforme regulamentado no Art. 61 do Decreto
Municipal 5.620/17, determinando que o Gestor da Parceria emitira quadrimestralmente o Relatério Técnico
de Monitoramento, segue parecer:

ATESTO este Relatério Técnico de Monitoramento do 22 quadrimestre de 2018, REGULAR, com
ressalvas.

Ressalvo quanto ao atraso deste Parecer por parte do Gestor da Parceria, em decorréncia do tempo
despendido com discussdes e decisdes acerca da anlise do rateio de despesas, além do fato de haver atraso
na entrega do Demonstrativo de Resultado de Exercicio (DRE) pelo escritério de contabilidade, em razéo de
invasdo sofrida no banco do dados, devidamente comprovada por Boletim de Ocorréncia anexo a esta
documentagao.

Integram este Relatdrio Técnico de Monitoramento todas documentacdes analisadas e supracitadas,

bem como a conciliagdo bancaria.
L

\
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‘ Sdo Jodo da Boa Vista, 22 de julho de 2019.

Gestora da Parceria \
Maria Ligia Marinho Campos
Agente Administrativo

2. DESPACHO PARA COMISSAO DE MONITORAMENTO

O presente relatério segue para analise e homologagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

Protocolo de Recebimento: ‘25/ o /QOIﬁ' Nome: T e

/( y
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3. HOMOLOGAGAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

QR Comimae of, MANHAMIALD ¢ Qnm&'w bomolepo,

& puentt nibotewe.
f

Tl e —
Tathiana Heloisa Nicolau Leme
Presidente

Jéssica Simoes Chagas
Secretaria

"‘1 [ v ) i -
ALY O C ‘L(/U—)
Vénité")lg“et’gblgauéoagt\lle Marcondes

Membro

4. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

@r\{owﬂm’e mvem A Q:;m\s:sm Q\ \\.’\c«ﬂ\ﬁ\’vm\c X

Pyt ol | \oeokoo o sthtei o celohdao.
k T

S0 Jodo da Boa Vista, @D / ©F /2019

e

Sidinara Fonseta —

Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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Ata de reunido da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, realizada nas
dependéncias do Patio da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, para
tratar do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, referente a concessao
de estagio nas dependéncias da Prefeitura Municipal, em parceria com o Instituto
de Pesquisas Econdomicas — IPEFAE.

Os membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo reuniram-se e procederam
a leitura do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, apresentado pela
Gestora da Parceria e Responsdvel pela Fiscalizagdo do Servico, Sra. Maria Ligia
Marinho Campos. Foram verificados todos os valores apresentados no relatorio com
os valores repassados a entidade parceira, inclusive os valores de custeio das
despesas administrativas, do periodo de 01/10/2018 a 31/01/2019. Ficou
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no Termo de
Colaboragdo 002/2018. Concluidos os trabalhos de anélise e considerando que todas
as pendéncias anteriores foram corrigidas, a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo
homologa o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo e encaminha a
documentagdo a Diretora do Departamento de Recursos Humanos, para ciéncia. Eu,
Jéssica Simdes Chagas, Secretaria, lavrei a presente ata, que segue assinada por mim
e pelos demais membros da Comissdo. S3o Jodo da Boa Vista, aos vinte e cinco dias
do més de julho do ano de dois mil e dezenove (25/07/2019).

Ly S
Tathiana H. Nicolau Leme — Presidente

Jéssica Simbes Chagas: . sécethia
/

Vaniaggega %%%arcondes - Membro
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Departamento de Recursos Humanos

RELATORIO TECNICO DE ACOMPANHAMENTO DAS
ATIVIDADES DE ESTAGIO REMUNERADO

Concessdo de estagio nas dependéncias da Prefeitura Municipal, a estudantes regularmente
matriculados e que estejam frequentando, efetivamente, cursos de educa¢do superior, de educagdo
profissional e de educacdo do nivel médio

QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS ATIVOS EM 20/02/2019: 289 (Duzentos e oitenta e nove)
QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS QUE TIVERAM ATIVIDADES VERIFICADAS EM VISITAS: 223 (Duzentos e vinte
e trés)

TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZAGAO DO SERVICO
NOME: Beatriz Borges Caetano
CARGO: Assistente Social

VISITA TECNICA

Tendo em vista a necessidade de fiscalizacdo das atividades firmadas em parceria, foram realizadas
visitas técnicas nos locais de estagio curricular remunerado, os dados foram colhidos e analisados pela
servidora, Beatriz Borges Caetano, assistente social do Departamento de Recursos Humanos.

Foram desempenhadas, durante o més de fevereiro/19, visitas em 7 (sete) Departamentos e
Assessorias, sendo: Assisténcia Social, Esportes, Financas, Gabinete do Prefeito, Gestao e Planejamento
Urbano, Juridico e Saude e em 25 (vinte e cinco) unidades do Departamento de Educacdo, sendo: EMEB
Adélia Jorge Adib Nagib, EMEB Antonio dos Santos Cabral, EMEB Dr. Antonio José Minghini, EMEB Carvalho
Pinto, EMEB Cleonice Nascimento Pinto, EMEB Gastdo Cardoso Michelazzo, EMEB Germano Cassiolato,
EMEB Dr. José Procopio Do Amaral, EMEB Iracema de Carvalho Arten, EMEB Irma Herminia Molas, EMEB
Jodo Batista Scannapieco, EMEB José Inécio Diniz, EMEB José Peres Castelhano, EMEB Luiza de Lima Teixeira,
EMEB Maria Angelina Severino, EMEB Maria José Lopes, EMEB Maria de Lourdes Teixeira, EMEB Maria
Leonor Alvarez e Silva, EMEB Prof. Miguel Jorge Nicolau, EMEB Neusa Dota Vieira Moraes, EMEB Noémia
Jahnel Rehder, EMEB Rosa Maria Telini Barrado, EMEB Terezinha Dominichelli, EMEB Sarah Salom3o e EMEB
Ziza Andrade. As agdes foram relatadas em formularios individuais, assinados pela fiscal e pelo supervisor de
cada setor visitado.

As visitas tiveram como objetivos principais:

e Atestar a presenca dos estagiarios nos locais de atuacao;

e Observar as atividades desenvolvidas, evitando quaisquer desvios de funcdo ou sobrecarga das
mesmas;

e Verificar o cumprimento de carga horaria dos estagiarios;

e Confirmar o atendimento as metas de desenvolvimento profissional e aprendizagem previstas no
Plano de Trabalho;

e Orientar os supervisores dos estagiarios quanto a importancia da estrita obediéncia a legislacdo
pertinente;
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e Dialogar diretamente com estagiarios (quando possivel, levando em consideragao a particularidade
de cada departamento) e supervisores sobre o andamento das atividades, através de coleta de “feedback”
de ambas as partes.

PARECER DO TECNICO RESPONSAVEL

Durante a realizagdo das visitas, foi possivel constatar que a presenca dos estagiarios nas dependéncias
da Prefeitura Municipal é de extrema importancia para o andamento das atividades e dos servigos ofertados
a populacdo, considerando que os estudantes estao diretamente envolvidos nas agdes dos setores,
contribuindo de forma efetiva e demonstrando interesse na aquisicdo de conhecimentos praticos e
desenvolvimento profissional. Todos os responsaveis pelos departamentos e estagiarios, reconhecem que a
presenca dos mesmos é fundamental.

As unidades do Departamento de Educagao, devido a alta quantidade de estagiarios, foram as que
trouxeram mais demandas, dentre elas:

e Mais capacitagdao para os estagiarios;

e QOrientagdo em relacdo ao uso de celular no ambiente de trabalho;

e Orientacdo para que saibam a importancia do trabalho desenvolvido e evitem faltas;
e Avaliagbes constantes dos estagiarios.

Houve orientagdes pontuais em todos os departamentos, sobretudo nas unidades do Departamento
de Educagdo, quanto a necessidade de constante supervisdao durante a atuagdo dos estagiarios, a fim de
evitar que eles se responsabilizem por atribuicdes que nao sdo inerentes a eles e sem a presenca de
servidores efetivos do quadro. Durante as visitas aos ambientes de estagio foi possivel verificar que a grande
maioria esta contribuindo para a execu¢do dos servicos publicos e obtendo desenvolvimento profissional.

S&o Jodo da Boa Vista, 20 de fevereiro de 2019.

Pratica Poge Qadbns
Beatriz Byges CaeQno
Assistente Social
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