Prefeitura Municipal Sio Jodo da Boa Vista

Estado de Sio Paulo

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Concessdo de estdgio nas dependéncias da Prefeitura Municipal, a estudantes regularmente
matriculados e que estejam frequentando, efetivamente, cursos de educagdo superior, de
educacdo profissional e de educacio do nivel médio

PERIODO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO:  01/05/2021 a 31/08/2021 - 29
QUADRIMESTRE

1. DADQS DA ENTIDADE PARCEIRA

Instituto de Pesquisas Econdmicas — IPEFAE

CNPJ: 00.582.074/0001-83

ENDERECO: Av. Dr. Oscar Piraja Martins, 340 - S30 Jo3o da Boa Vista —SP
REPRESENTANTE LEGAL: Luiz Carlos Evaristo CPF: 093.441.598-66

2.  DESCRICAO DO SERVICO

2.2 PARCERIA: Termo de Colaboracio 002/2018 — 22 Termo Aditivo

2.3 OBIETO: Parceria com entidade do terceiro setor, na condicdo de agente de integracio
de estdgio, visando a selecdio e a administracdo da concess3o de estagio nas dependéncias da
Prefeitura Municipal, a estudantes regularmente matriculados e que estejam frequentando,
efetivamente, cursos de educaco superior, de educacdo profissional e de educagdo do nivel médio,
vinculados a estrutura do ensino publico ou particular em concordancia a legislagdo pertinente: Lei
n2 11.788 de 2008, Lei n? 13.019 de 2014, Decreto n® 8.726 de 2016 e Decreto Municipal n2 5.620
de 02/01/2017.

2.4 ENDERECO DO SERVICO: Departamentos, Assessorias e Escolas da Prefeitura Municipal.

2.5 PUBLICO ALVO: estudantes regularmente matriculados e que estejam frequentando,
efetivamente, cursos de educacio superior, de educagao profissional e de educacio do nivel médio

2.5.1 QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS PREVISTA NO TERMO DE COLABORAQ.E\O: 387
(trezentos e oitenta e sete)

2.5.2 QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS ATIVOS EM 31/08/2021: 201 (Duzentos e um)

3. GESTOR DA PARCERIA
NOME: Maria Ligia Marinho Campos
CARGO: Agente Administrativo

4.  TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO SERVICO
NOME: Beatriz Borges Caetano
CARGO: Assistente Social
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Prefeitura Municipal Sio Jodo da Boa Vista :

Estado de Sio Paulo

5. VISITA TECNICA E ANALISE DE DADOS

Tendo em vista a necessidade de fiscalizacio das atividades firmadas em parceria, porém a'
atual conjuntura inviabilizou a realizagdo de visitas, foram enviados formularios aos departamentos
com estagidrios em atividade no exercicio de 2021. Os formulérios foram analisados pela servidora,
Beatriz Borges Caetano, assistente social do Departamento de Recursos Humanos, cujo parecer
integrarad o Relatorio de Monitoramento do 3° Quadrimestre, haja vista sua emissdo no més
12/2021.

6. RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO:

E Repasses, por fonte de recursos, no 22 quadrimestre:
' MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL
RS 679.511,40 RS 6.256,56 RS 52.899,16
Rendimentos de Aplicac¢do:
RS 730,27
saldo disponivel em 30/04/2021

, MUNCIPAL ESTADUAL FEDERAL
RS 56.455,79 RS 219,70 RS 29,65
’ DEVOLUCAO BOLSA NAO PAGA(¥)

RS 326,18

Tatal de recursos disponiveis no 22 Quadrimestre de 2021:

1 RS 796.428,71 : '

(*} Diferenca correspondente a valor parcial de bolsa estagio repassada, paga indevidamente e devolvida
pela estagiaria Hevelyn V. Lopes

7. ANALISE FINANCEIRA DO GESTOR:

MONTANTE GASTO COM BOLSAS ESTAGIO - 22 QUADRIMESTRE
MUNCIPAL ESTADUAL FEDERAL
‘ RS 504.164,73 RS 6.256,56 RS 52.899,16
| RS 563.320,45
| MIONTANTE GASTO COM DESPESAS ADMINISTRATIVAS - 29 QUADRIMESTRE

" MUNCIPAL ESTADUAL FEDERAL

‘F RS 103.626,21 e BE - R$ 0,00

| RS 103.626,21

il TOTAL DESPESAS 22 QUADRIMESTRE _ :
" RS 666.946,66

Houve glosa de despesas no valor de RS 580,38 (Quinhentos e oitenta reais e oito trinta e oito
centavos), correspondentes a pagamentos de juros e multa por atraso, despesas ndo previstas no
TC 002/2018.

Outrossim, em 17/8/2018, houve repasse a menor, cuja diferenga de RS 0,30 foi abatida do
total de despesas glosadas, logo, o valor de RS 580,08 (Quinhentos e oitenta reais e oito centavos) (%

foi devolvido aos cofres publicos em 02/02/2022, em cumprimento a Notiﬂcagéq da Gestdo da

Parceria. . .
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Prefeitura Municipal Sio Jodo da Bog Vista

Estado de Sio Paulo

Houve, ainda, crédito na conta da parceriaem 15/07/2021, no valor de RS 326,18 (Trezentos
e vinte e seis reais e dezoito centavos) correspondente a valor parcial de bolsa estagio repassada,

paga indevidamente e devolvida pela estagidria Hevelyn V. Lopes

8. ANALISE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E CUMPRIMENTO DAS METAS:
De acordo com o disposto no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, foram
estabelecidos os seguintes objetivos e metas:

Objetivos: Selecdo e a administracio da concessio de estagio nas dependéncias da Prefeitura
Municipal, a estudantes regularmente matriculados e que estejam frequentando, efetivamente,
cursos de educacdo superior, de educacio profissional e de educacdo do nivel médio, vinculados 3
estrutura do ensino publico ou particular em concordéncia a legislagdo pertinente: Lej ne 11.788 de
2008, Lei n? 13.019 de 2014, Decreto n® 8.726 de 2016 e Decreto Municipal n? 5.620 de
02/01/2017.

Metas:

— Proporcionar aos estudantes experiéncia pratica e o desenvolvimento de habilidades
técnicas e o aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico, por intermédio de atividades
relacionadas a sua drea de formacéo, visando a complementagio educacional:

— Possibilitar a ampliacdo de conhecimentos teoricos dos estudantes em situacBes reais de
trabalho;

—_ Dotar os estagidrios de conhecimentos relevantes para a formagdo e o desenvolvimento
de atividades e de comportamento adequado ao relacionamento sécio profissional:

— Contribuir, quando do desempenho de tarefas, para o correto andamento das unidades de
estagio;

— Constituir instrumento de integracdo, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano.

Dos 387 (trezentos e oitenta e set) estagiarios previstos para a vigéncia parceria, 201
(Duzentos e um) estavam ativos em 31/08/2021, considerando que a admissdo de estagidrios
atende a demanda da Prefeitura Municipal, somada a procura por vagas de estdgio dos estudantes
interessados.

Durante as avaliacdes técnicas realizadas, foi possivel notar que as metas estabelecidas est3o
sendo cumpridas de maneira satisfatoria, considerando que os estudantes relatam de forma
positiva as experiéncias profissionais vividas e o conhecimento adquirido, além da contribuigdo
deles para o devido andamento das unidades em que atuam.

A equipe técnica prevista no Plano de Trabalho contava com 01 (um) Assistente
Administrativo, 1 (um} Auxiliar Administrativo e 1 (um) Psicélogo em atividade no periodo, estando
dentro do previsto no Plano de Trabalho.

Houve de aplicagdo de 1 {um) Treinamento em 21/12/2021, no Teatro da Estacdo da Artes

“Jodo Roberto Simdes”, em dois horarios, para acomodacio de todos os estudantes: manh3: 8h30
as 11h00 e tarde: 13h30 &s 16h00.
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Prefeitura Municipal Sio Jodo da Boa Vista

Estado de Sio Paulo

O treinamento corresponde 3s metas do ano de 2020, que ndo foram cumpridas
tempestivamente em razao da suspensao de atividades presenciais, em consequéncia das medidas

de prevencdo do contégio do COVID-18.

9, PARECER FINAL
Considerando as exigéncias do Art. 59 da Lei 13.019/14 e conforme regulamentado no Art. 61

do Decreto Municipal 5.620/17, determinando que o Gestor da Parceria emitird

quadrimestralmente o Relatorio Técnico de Monitoramento, segue parecer:

ATESTO este Relatdrio Técnico de Monitoramento do 1¢ Quadrimestre da Parceria n@

005/2018 — Ano de 2020 REGULAR, com ressalvas.
Ressalvo gquanto as despesas glosadas, por nao atenderem 3s determinactes da Lei

13.019/2014, devendo ser ressarcidas aos cofres publicos.
Integram este Relatorio Técnico de Monitoramento todas documentacdes analisadas e

supracitadas, bem como: as tabelas de conciliacdo bancaria do periodo, relagdo dos repasses
sfetuados no periodo, relagdo das despesas administrativas custeadas com verba da parceria e

relacdo das bolsas estagio pagas no periodo.

S30 Jodo da Boa Vista, 07 de fevereiro de 2022.

@@@w@

Gestora dén Parceria
Maria Ligia Marinho Campos
Agente Administrativo
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Prefeitura Municipal Sao Jodo da Boa Vista

Estado de Sio Paulo

DESPACHO PARA COMISSAO DE MONITORAMENTO

O presente relatério segue para andlise e homologacio da Comissdo de Monitoramento e

i Avaliagdo.

. Protocolo de Recebimento: ()f}/ 09 / WL Nome: Tyt

HOMOLOGAGAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

’}n%f/wf(/ m&dm

TH et

Tathiana Heloisa Nicolau Leme
Presidente

é{c"‘,}a"’/ ‘S? oes Cha{/s/

10. CIFNCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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S30 Jodo da Boa Vista, /2 / G 32 /2022

s /
Rafael Mdgalhdes Oliveira
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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