Prefeitura Municipal Sd@o Jodo da Boa Vista

Estado de Sao Paulo

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Concessdo de estagio nas dependéncias da Prefeitura Municipal, a estudantes regularmente
matriculados e que estejam frequentando, efetivamente, cursos de educagdo superior, de educagdo
profissional e de educacdo do nivel médio

PERIODO DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO: 01/09/2019 a 31/12/2019 — 32 QUADRIMESTRE

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

Instituto de Pesquisas Econdmicas — IPEFAE

CNPJ: 00.582.074/0001-83

ENDERECO: Av. Dr. Oscar Piraja Martins, 340 - Sdo Jodo da Boa Vista — SP
REPRESENTANTE LEGAL: Luiz Carlos Evaristo CPF: 093.441.598-66

2. DESCRICAO DO SERVIGO

2.2PARCERIA: Termo de Colaboragdo 002/2018 — 12 Termo Aditivo

2.30BJETO: Parceria com entidade do terceiro setor, na condigdo de agente de integracdo de estagio,
visando a selecdo e a administragdo da concessdo de estagio nas dependéncias da Prefeitura Municipal, a
estudantes regularmente matriculados e que estejam frequentando, efetivamente, cursos de educacdo
superior, de educagdo profissional e de educagdo do nivel médio, vinculados a estrutura do ensino publico ou
particular em concordancia a legislacdo pertinente: Lei n? 11.788 de 2008, Lei n2 13.019 de 2014, Decreto n®
8.726 de 2016 e Decreto Municipal n? 5.620 de 02/01/2017.

2.4ENDERECO DO SERVICO: Departamentos, Assessorias e Escolas da Prefeitura Municipal.

2.5PUBLICO ALVO: estudantes regularmente matriculados e que estejam frequentando, efetivamente,
cursos de educagdo superior, de educacdo profissional e de educacdo do nivel médio

2.5.1 QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS PREVISTA NO TERMO DE COLABORACAO: 338 (trezentos e trinta
e oito)

2.5.2 QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS ATIVOS EM 13/08/2019: 306 (Trezentos e seis)

2.5.3 QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS QUE TIVERAM ATIVIDADES VERIFICADAS EM VISITAS: 38 (Trinta
e oito)

3. GESTOR DA PARCERIA
NOME: Maria Ligia Marinho Campos
CARGO: Agente Administrativo

4. TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO SERVICO
NOME: Beatriz Borges Caetano
CARGO: Assistente Social

5. VISITA TECNICA

As atividades de estagio curricular remunerado, correspondentes ao 12 quadrimestre, periodo de
01/05/2019 a 31/08/2019, foram fiscalizadas pela servidora, Beatriz Borges Caetano, Assistente Social do
Departamento de RH, cujo relatério de acompanhamento segue anexo a este relatério de monitoramento.

As vistas técnicas foram relatadas em formularios individuais para cada setor, com assinatura da técnica
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Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista
Estado de Sdo Paulo

=
~ responsavel e do supervisor do estagio de cada unidade.
Somam-se a estes formulé[ios os relatdrios de atividades trimestrais, emitidos por todos os estagidrios
e entregues na sede do IPEFAE, aos quais é vinculada a liberagdo do pagamento da bolsa estagio.
Os documentos comprobatérios das visitas e as copias dos relatérios individuais de atividades estdo
arquivados no Departamento de Recursos Humanos, disponiveis para consulta.

5.1. PARECER DO TECNICO RESPONSAVEL

Durante a realizagdo das visitas, foi possivel constatar que a presenca dos estagiarios nas dependéncias
da Prefeitura Municipal é de extrema importancia para o andamento das atividades e dos servigos ofertados
a populagdo, considerando que os estudantes estdo diretamente envolvidos nas agdes dos setores,
contribuindo de forma efetiva e demonstrando interesse na aquisicdo de conhecimentos praticos e
desenvolvimento profissional. Todos os responsdveis pelos departamentos e estagiarios, reconhecem que a
presenga dos mesmos é fundamental.

Houve orientagdes em todos os departamentos quanto a necessidade de constante supervisdo durante
a atuacdo dos estagidrios, a fim de evitar que se responsabilizem por atribui¢des que ndo sdo inerentes a eles.
Durante as visitas aos ambientes de estagio foi possivel verificar que a maioria esta contribuindo de forma .
eficaz para a execucdo dos servigos publicos e obtendo desenvolvimento profissional.

6. VALORES DOS REPASSES:
Foram repassados RS 1.429.154,80 (Um milhdo, quatrocentos e vinte e nove mil, cento e cinquenta e
quatro reais e oitenta centavos) no periodo de 01/09/2019 a 31/12/2019, conforme planilha em anexo.

7. Andlise Financeira do Gestor:

Em andlise dos valores transferidos a entidade, considerando o periodo de maio de 2019 a agosto de
2019, observa-se o total de RS 1.429.154,80 (Um milhdo, quatrocentos e vinte e nove mil, cento e cinquenta
e quatro reais e oitenta centavos), sendo que, deste montante, RS 1.080.120,65 (Um milhdo, oitenta mil, cento
e vinte reais e sessenta e cinco centavos) foram gastos com repasses a estagiarios, para custeio das bolsas
estagio, principal objeto da parceria. Foram gastos, ainda, RS 129.621,36 (Cento e vinte e nove mil, seiscentos
e vinte e um reais e trinta e seis centavos) em custeio de despesas administrativas, devidamente previstas e .

aprovadas no Plano de Trabalho.

8. Anilise das atividades desenvolvidas e cumprimento das metas:

De acordo com o disposto no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, foram estabelecidos os
seguintes objetivos e metas:

Objetivos: Seleg3o e a administragdo da concessdo de estagio nas dependéncias da Prefeitura Municipal,
a estudantes regularmente matriculados e que estejam frequentando, efetivamente, cursos de educacdo
superior, de educagdo profissional e de educagéo do nivel médio, vinculados a estrutura do ensino publico ou
particular em concorddncia a legislagdo pertinente: Lei n9 11.788 de 2008, Lei n9 13.019 de 2014, Decreto n9
8.726 de 2016 e Decreto Municipal n9 5.620 de 02/01/2017.

Metas:

Proporcionar aos estudantes experiéncia prética e o desenvolvimento de habilidades técnicas e o

aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico, por intermédio de atividades relacionadas a sua area de

formagdo, visando a complementag&o educacional; §\
_ Ppossibilitar a ampliagdo de conhecimentos teoricos dos estudantes em situagdes reais de trabalho;
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Prefeitura Municipal Sao Jodo da Boa Vista

Estado de Sio Paulo

— Dotar os estagiarios de conhecimentos relevantes para a formagdo e o desenvolvimento de
atividades e de comportamento adequado ao relacionamento sécio profissional;

— Contribuir, quando do desempenho de tarefas, para o correto andamento das unidades de estagio;

— Constituir instrumento de integracdo, de aperfeigpamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano.

Dos 338 (trezentos e trinta e oito) estagidrios previstos para a vigéncia parceria, 306 (trezentos e seis)
estavam ativos em 21/11/2019, considerando que a admissdo de estagiarios atende a demanda da Prefeitura
Municipal, somada a procura por vagas de estagio dos estudantes interessados.

Durante as visitas técnicas realizadas nas dependéncias em que os estagiarios estdo lotados, foi possivel
notar que as metas estabelecidas estdo sendo cumpridas de maneira satisfatéria, considerando que os
estudantes relatam de forma positiva as experiéncias profissionais vividas e o conhecimento adquirido, além
da contribuigdo deles para o devido andamento das unidades em que atuam.

A equipe técnica prevista no Plano de Trabalho contava com 1 (um) Assistente Administrativo, 1 (um)
Auxiliar Administrativo e 1 (um) Psicélogo em atividade no periodo, estando dentro do previsto no Plano de
Trabalho.

O Relatdrio anual de execugdo do objeto, apresentado pela instituicdo parceira, contém todas as
atividades e despesas custeadas com a verba da parceria e se encontra devidamente publicado na plataforma
de prestacdo de contas.

As movimentagdes financeiras na conta 54223-7 ndo conferem em sua totalidade com os valores
lancados na plataforma de prestagdo de contas, considerando que parte das despesas administrativas do
quadrimestre foi paga pela conta particular da entidade, em razdo da ocorréncia de rateio de despesas até o
més 08/2019.

Em face das apuragdes das despesas rateadas e custeadas com recursos préprios da instituicdo, no
periodo de 01/06/2018 a 31/05/2019, foi efetuada transferéncia de RS 473.688,25 (Quatrocentos e setenta e
trés mil, seiscentos e oitenta e oito reais e vinte e cinco centavos) para a conta particular do IPEFAE, para fins
de ressarcimento de despesas aprovadas dentro da parceria e custeadas com recursos proprios.

Em 31/12/2018, saldo disponivel na conta da parceria era de R$ 67.887,43 (Sessenta e sete mil,
oitocentos e oitenta e sete reais e quarenta e trés centavos).

O montante de repasses efetuados em 2019 é de R$ 3.755.508,95 (Trés milhdes, setecentos e cinquenta
e cinco mil, quinhentos e oito reais e noventa e cinco centavos).

Os rendimentos da aplicagéo financeira somam RS 8.287,34 (Oito mil, duzentos e oitenta e sete reais e
trinta e quatro centavos).

Sendo assim, o total de recursos disponiveis no exercicio de 2019 foi de RS 3.831.683,72 (Trés milhdes,
oitocentos e trinta e um mil, seiscentos e oitenta e trés reais e setenta e dois centavos).

O total de impostos debitados na aplicagéo financeira (IOF + IRRF) é de RS 1.965,43 (Um mil, novecentos
€ sessenta e cinco reais e quarenta e trés centavos).

A soma das bolsas estdgio utilizadas no periodo é de RS 3.161.868,19 (Trés milhdes, centos e sessenta e
um mil, oitocentos e sessenta e oito reais e dezenove centavos).

O total de despesas administrativas custeadas em 2019 é de R$ 313.647,06 (Trezentos e doze mil,
seiscentos e quarenta e sete reais e seis centavos).
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Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista

Estado de Sdo Paulo

Desta forma, o total de gastos apurados no exercicio é de RS 3.474.515,25 (Trés milhSes, quatrocentos
e setenta e quatro mil, quinhentos e quinze reais e vinte e cinco centavos).

Resta, portanto o saldo de RS 357:168,47 (Trezentos e cinquenta e sete mil, cento e sessenta e oito reais
e quarenta e sete centavos) autorizado para aplicacdo no exercicio de 2020.

9. PARECER FINAL

Considerando as exigéncias do Art. 59 da Lei 13.019/14 e conforme regulamentado no Art. 61 do Decreto
Municipal 5.620/17, determinando que o Gestor da Parceria emitira quadrimestralmente o Relatério Técnico
de Monitoramento, segue parecer:

ATESTO este Relatério Técnico de Monitoramento do 32 quadrimestre da Parceria n2 005/2018 — Ano
de 2019 REGULAR, com ressalvas.

Ressalvo quanto ao atraso deste Parecer por parte do Gestor da Parceria, em decorréncia do tempo
despendido com discussdes e decisdes acerca da anélise do rateio de despesas, além do processo de separacdo
de filiais executado pelo IPEFAE, o que acarretou atrasos na entrega das contas por parte da Instituicdo.

Integram este Relatério Técnico de Monitoramento todas documentagdes analisadas e supracitadas,
bem como: as tabelas de conciliacdo bancéria do periodo, relagdo dos repasses efetuados no periodo, relagdo
das despesas administrativas custeadas com verba da parceria e relagdo das bolsas estdgio pagas no periodo.

S30 Jodo da Boa Vista, 03 de margo de 2020.

Wom@

Gestora da F%rcena
Maria Ligia Marinho Campos
Agente Administrativo
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Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista

Estado de Sdo Paulo

10.DESPACHO PARA COMISSAO DE MONITORAMENTO

O presente relatorio segue para analise e homologacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.

-

Protocolo de Recebimento: Q[’/ / 03 [ 20  Nome: — Css)con

HOMOLOGACAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:
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Tathiana Heloisa Nicolau Leme
Presidente

Secretaria

mi:o,.n»’ 4 Ja;-u.%u V. Lord >
Isaias Guilk¢rme Pinmardoso =

Membro

11.CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Sao Jodo da Boa Vista, A& / 03 /2020

Sidinara Fonseca
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista
Departamento de Recursos Humanos

RELATORIO TECNICO DE ACOMPANHAMENTO DAS
ATIVIDADES DE ESTAGIO REMUNERADO

Concessdo de estigio nas dependéncias da Prefeitura Municipal, a estudantes regularmente
matriculados e que estejam frequentando, efetivamente, cursos de educacdo superior, de educacdo
profissional e de educagdo do nivel médio

QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS ATIVOS EM 21/11/2019: 306 (Trezentos e seis)
QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS QUE TIVERAM ATIVIDADES VERIFICADAS EM VISITAS: 38 (Trinta e oito)

TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO SERVICO
NOME: Beatriz Borges Caetano
CARGO: Assistente Social

VISITA TECNICA

Tendo em vista a necessidade de fiscalizagdo das atividades firmadas em parceria, foram realizadas
visitas técnicas nos locais de estagio curricular remunerado, os dados foram colhidos e analisados pela
servidora, Beatriz Borges Caetano, assistente social do Departamento de Recursos Humanos.

Foram desempenhadas, durante o més de outubro e novembro/19, visitas em 5 (cinco) Departamentos
e Assessorias, sendo: Assisténcia Social, Assessoria de Desenvolvimento Econémico, Gabinete do Prefeito,
Planejamento e Turismo. As agdes foram descritas em formularios individuais, assinados pela fiscal e pelo
servidor responsavel pelos estagiarios de cada setor visitado.

As visitas tiveram como objetivos principais:
. e Atestar a presenga dos estagiarios nos locais de atuagao;

e Observar as atividades desenvolvidas, evitando quaisquer desvios de fun¢do ou sobrecarga das
mesmas;

e Verificar o cumprimento de carga horaria dos estagiarios;

e Confirmar o atendimento as metas de desenvolvimento profissional e aprendizagem previstas no
Plano de Trabalho;

e Orientar os supervisores dos estagiarios quanto a importancia da estrita obediéncia a legislagio
pertinente;

e Dialogar diretamente com estagiarios (quando possivel, levando em consideragio a particularidade
de cada departamento) e supervisores sobre o andamento das atividades, através de coleta de “feedback”
de ambas as partes.
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Prefeitura Municipal Sdo Joao da Boa Vista
' Departamento de Recursos Humanos

PARECER DO TECNICO RESPONSAVEL

Durante a realizag3o das visitas, foi possivel constatar que a presenca dos estagiarios nas dependéncias
da Prefeitura Municipal é de extrema importancia para o andamento das atividades e dos servigos ofertados
a populacdo, considerando que os estudantes estdo diretamente envolvidos nas agdes dos setores,
contribuindo de forma efetiva e demonstrando interesse na aquisigio de conhecimentos praticos e
desenvolvimento profissional. Todos os responsaveis pelos departamentos e estagidrios, reconhecem que a
presenga dos mesmos é fundamental.

Houve orientagdes em todos os departamentos quanto a necessidade de constante supervisdo durante
a atuacao dos estagidrios, a fim de evitar que se responsabilizem por atribui¢des que n3o sdo inerentes a
eles. Durante as visitas aos ambientes de estagio foi possivel verificar que a maioria esta contribuindo de

.forma eficaz para a execugdo dos servigos publicos e obtendo desenvolvimento profissional.

S3do Jodo da Boa Vista-SP, 21 de novembro de 2019.

Prabug oo Cadenns

Beatriz BoQges Caeta'lo
Assistente Social
. CRESS 55786
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TERMO DE COLABORACAO N¢ 002/2018

REPASSES EFETUADOS DE 01/09/2019 a 31/12/2019

Dt. Prevista Vir previsto Vinculo Financeiro Empenho N2 Doc. Ano | Dt. Repasse Vr. Repasse
15/09/2019 331.073,76(BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8297/2 5225| 2019 | 10/09/2019 | RS 226.317,50
15/09/2019 331.073,76(BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 1964/3 5226| 2019 10/09/2019 | RS 982,14
15/09/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8274/4 5231] 2019 10/09/2019 | RS 982,14
15/09/2019 331.073,76/BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8286/3 10635] 2019 | 10/09/2019 | RS 1.644,90
15/09/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8286/3 10632] 2019 | 10/09/2019 | RS 1.964,28
15/09/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8277/3 5229| 2019 | 10/09/2019 | RS 2.946,42
15/09/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8287/3 10633| 2019 | 10/09/2019 | RS 4.910,70
15/09/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8284/2 5224] 2019 | 10/09/2019 | RS 6.874,98
15/09/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8281/3 5232| 2019 | 10/09/2019 | RS 8.839,26
15/09/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8285/2 5235| 2019 | 10/09/2019 | RS 5.594,27
15/09/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 1965/7 5238| 2019 | 10/09/2019 | RS 685,62
15/09/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 1972/9 5230 2019 10/09/2019 | RS 982,14
15/09/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8279/3 5233]| 2019 | 10/09/2019 | RS 982,14
15/09/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 1958/7 5236) 2019 | 10/09/2019 | RS 1.898,79
15/09/2019 331.073,76[BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8289/3 5234| 2019 | 10/09/2019 | RS 1.964,28
15/09/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8291,3 5237] 2019 | 10/09/2019 | RS 2.946,42
15/09/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8278/3 10634] 2019 | 10/09/2019 | RS 6.874,98
15/09/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8276/3 5228| 2019 | 10/09/2019 | RS 8.246,22
15/09/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 1966/7 5235| 2019 | 10/09/2019 | RS 3.539,63
15/09/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8275/4 5227| 2019 | 10/09/2019 | RS 10.116,03
15/10/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8274/5 6285| 2019 | 10/10/2019 | RS 981,14
15/10/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 1964/4 6289 2019 [ 10/10/2019 | RS 982,14
15/10/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8279/4 6292] 2019 | 10/10/2019 | RS 982,14
15/10/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8290/2 6295| 2019 | 10/10/2019 | RS 838,97
10/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8289/4 6293 2019 | 10/10/2019 | RS 1.964,28
/10/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8291/4 6296) 2019 | 10/10/2019 | RS 2.029,76
15/10/2019 331.073,76/BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8284/3 6283| 2019 | 10/10/2019 | RS 6.874,98
15/10/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8281/4 6291) 2019 | 10/10/2019 | RS 8.839,26
15/10/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8285/3 6294( 2019 | 10/10/2019 | RS 10.214,24
15/10/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8277/4 6288) 2019 | 10/10/2019 | RS 2.946,42
15/10/2019 331.073,76(BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8292/2 6297) 2019 | 10/10/2019 | RS 685,62
15/10/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8274/6 6285] 2019 | 10/10/2019 | RS 1,00
15/10/2019 331.073,76(BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 1972/10 6290| 2019 | 10/10/2019 | RS 982,14
15/10/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 1958/8 6295| 2019 | 10/10/2019 | RS 143,17
15/10/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8286/4 12857] 2019 | 10/10/2019 | RS 1.931,54
15/10/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8278/4 12864| 2019 | 10/10/2019 [ RS 6.874,98
15/10/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8276/4 6287| 2019 | 10/10/2019 | RS 8.246,22
15/10/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8275/5 6286| 2019 | 10/10/2019 | RS 9.821,40
15/10/2019 331.073,76(BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8297/3 6284/ 2019 | 10/10/2019 | RS 231.758,36
15/10/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8283/4 12850 2019 | 10/10/2019 | RS 1.964,28
15/10/2019 331.073,76{BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8287/4 8212] 2019 | 14/10/2019 | RS 4.910,70
15/11/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 1972/11 7277] 2019 08/11/2019 | RS 982,14
15/11/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8279/5 7280] 2019 | 08/11/2019 | RS 982,14
15/11/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8283/5 7281| 2019 08/11/2019 | RS 1.964,28
15/11/2019 331.073,76/BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8289/5 13730| 2019 | 08/11/2019 | RS 1.964,28
15/11/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8291/5 7284] 2019 | 08/11/2019 | RS 3.142,84
11/2019 331.073,76(BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8284/4 7271] 2019 | 08/11/2019 [ RS 6.874,98
11/2019 331.073,76/BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8276/5 7275] 2019 | 08/11/2019 | RS 8.246,22
15/11/2019 331.073,76(BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8275/6 7274] 2019 08/11/2019 | RS 9.657,71
15/11/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8297/4 7272] 2019 08/11/2019 | RS 230.117,16
15/11/2019 331.073,76/BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8292/3 7285| 2019 | 08/11/2019 | RS 685,62
15/11/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 1964/5 7273| 2019 ] 08/11/2019 | RS 982,14
15/11/2019 331.073,76/BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8274/7 7278] 2019 | 08/11/2019 | RS 982,14
15/11/2019 331.073,76(BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8290/3 7283] 2019 | 08/11/2019 | RS 982,14
15/11/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8277/5 7276| 2019 | 08/11/2019 | RS 2.523,89
15/11/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8278/5 13729] 2019 | 08/11/2019 | RS 7.529,74
15/11/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8281/5 7279] 2019 | 08/11/2019 | RS 8.839,26
15/11/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8285/4 7282| 2019 | 08/11/2019 | RS 11.360,08
15/11/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8286/5 9041 2019 | 18/11/2019 | RS 1.964,28
15/11/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8287/5 10489| 2019 | 19/11/2019 | RS 4.910,70
15/12/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8275/7 10320| 2019 | 10/12/2019 | RS 8.839,26
15/12/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8297/5 10329] 2019 | 10/12/2019 | RS 224.859,52
15/12/2019 331.073,76/BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8283/6 10334 2019 | 10/12/2019 | RS 1.964,28
15/12/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8291/6 10324| 2019 | 10/12/2019 | RS 2.946,42
15/12/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8284/5 10328) 2019 | 10/12/2019 | RS 6.874,98
15/12/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8292/4 10331) 2019 | 10/12/2019 | RS 685,62
15/12/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8274/8 10322] 2019 | 10/12/2019 | RS 982,14
15/12/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8276/6 10321) 2019 | 10/12/2019 | RS 8.246,22
15/12/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8281/6 10323| 2019 10/12/2019 | RS 8.839,26
15/12/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8290/4 10335| 2019 | 10/12/2019 | RS 1.374,99
15/12/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8286/6 17698] 2019 | 10/12/2019 | RS 1.964,28
15/12/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8277/6 10332] 2019 10/12/2019 | RS 2.848,20
15/12/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8287/6 17700] 2019 10/12/2019 | RS 4.910,70
15/12/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8278/6 17699| 2019 | 10/12/2019 | RS 7.300,56
15/12/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 1972/12 10319] 2019 10/12/2019 | RS 982,14




o

15/12/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8279/6 10333] 2019 ] 10/12/2019 | RS 982,14
15/12/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8289/6 14361| 2019 11/12/2019 | RS 1.964,28
15/12/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8285/5 6145] 2019 | 12/12/2019 | RS 11.785,68
15/12/2019 331.073,76]|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 1964/6 6159] 2019 | 12/12/2019 | RS 1.313,57
15/12/2019 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8282/1 6159 2019 | 12/12/2019 | RS 323,33
15/12/2019 331.073,76/BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8289/7 13442| 2019 | 23/12/2019 | RS 1.964,28
15/01/2020 331.073,76|BB/0065-5/54223-7/M (Municipal) 8297/6 10431] 2019 | 30/12/2019 | RS 219.245,63
RS 1.429.154,80

RS 3.755.508,95

RENDIIMENTOS DE APLICACAQ FINANCEIRA DE 01/01/2019 A 31/12/2019

31/01/2019 [Rendimentos de aplicagdo .Rendimento Janeiro/2019 2019 31/01/2019 769,88
28/02/2019 |Rendimentos de aplica¢do .Rendimento Fevereiro/2019 2019| 28/02/2019 705,21
31/03/2019 |Rendimentos de aplicacio .Rendimentos margo/2019 2019| 31/03/2019 431,65
30/04/2019 |Rendimentos de aplicagao .Rendimento Abril/2019 2019| 30/04/2019 843,35
31/05/2019 |Rendimentos de aplicacdo .Rendimentos Maio/2019 2019]| 31/05/2019 1.071,71
30/06/2019 |Rendimentos de aplicagdo .Rendimentos Junho/2019 2019] 30/06/2019 878,69
31/07/2019 |Rendimentos de aplicacdo .Rendimento més 07/2019 2019| 31/07/2019 1.148,36
31/08/2019 |Rendimentos de aplicagdo .Rendimento més 08/2019 2019] 31/08/2019 968,86
30/09/2019 |Rendimentos de aplicagio .Rendimento més 09/2019 2019 30/09/2019 551,82
31/10/2019 |Rendimentos de aplicagdo .Rendimento més 10/2019 2019 31/10/2019 387,11
30/11/2019 |Rendimentos de aplicagio .Rendimento més 11/2019 2019] 30/11/2019 287,51
31/12/2019 |Rendimentos de aplicagio .Rendimento més 12/2019 2019| 31/12/2019 243,19
8.287,34

Total de repasses RS 3.763.796,29

Saldo em 31/12/2018 R$ 67.88243
Recursos disponiveis em 2019 RS 3.831.
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Débito eletranico Despesas 10/2019 | Funcionirios Outubro/2019 102901 Parto Seguro Cia. de Seguros Seguro de Vida P) 12/10/2019 |29/10/2019 | RS 61,67 | RS LIRS 5167
Débito eletrénico Despesas 10/2019 | Estagidrio Outubro/2019 102902 Seguro Cia. de Seguros 12/10/2019 |29/10/2019 | RS 701,93 | RS - |RS 701,93
Débito eletrénico Despesas 11/2019 rio Outubro/2019 550065000013230 ia Cristina Franco 31/10/2019 |01/11/2019 |RS 409169 |Rs  61308|RS 347861

[Débito i sas 11/2019 | Saldrio Outubro/2019 6919 Thais Cristina de Araujo 31/10/2019 [01/11/2019 | RS 3.137.02 | RS 411,67 | RS 272535
Débito eletronico Despesas 11/2019 | .Salério Outubro/2019 110102 DANIELE DE PAULA SOUZA Auxiliar Administrative {folha) 31/10/2019 [01/11/2019 | RS 1.638,18 | RS 131,05 | RS 1.507,13
Débito eletrdnico Despesas 11/2019 | Ref, Novembro/2019 110101 Sodexo Pass do Brasil Serv.Com.SA Vale Al So/Refeicio (empregados) |31/10/2019 [01/11/2019 |R$  2.709,90 | RS - RS 2.709,%0
Débito eletrdnico Despesas 11/2019  |.NF. 34 550065000032099 JOSE ROBERTO FERNANDES VALENTE 50 de e 01/11/2019 |04/11/2019 | RS 409,85 | RS - RS 409,85
Débito eletrdnico Despesas 11/2019 _|.NF. 12239 110501 LOGUS ALARMES E MONITORAGAO LTDA ME e Controle de Alarme 18/10/2019 |05/11/2019 | R$ 93,88 | RS - RS 93,88
Débito eletrénico Despesas 11/2019 | .Ref. Outubro/2019 110601 Telefonica Brasil S/A Telefone 19/10/2019 |06/11/2019 |R$ 191,45 | RS - | RS 191,45
Débito eletranico Despesas 11/2019 | NF. 1813 110602 RIO BRANCO CONTABILIDADE EIRELE ME C ilidade e Auditoria PJ 25/10/2019 [06/11/2019 | RS 2.250,00 | RS - |RS 2.250,00
Débito eletrani 11/2018 | ia 10/2019 110604 Caixa Econdmica Federal - FGTS FGTS - Fundo de Garantia 31/10/2019 [06/11/2019 |RS 709,35 | RS L J09:35
Débito eletranico Despesas 11/2019 | Competéncia 10/2019 110605 Instituto Nacional do Seguro Social/INSS |NSS Patronal e Empregados 30/09/2019 |06/11/2019 |R$ 3.187,25 | R$ - |RS 3.187,25
Débito eletrénico D 11/2019  |.Ce éncia 10/2019 110606 ia da Receita Federal do Brasil IRRF 3/ Proventos 31/10/2019 |06/11/2019 | RS 229,60 | RS - |RS 229,60
Débito eletrnico Despesas 11/2019 _|.Competéncia 10/2019 110607 Secretaria da Receita Federal do Brasil PIS 5/ Saldrios 31/10/2019 [06/11/2019 | RS 88,67 | RS - |RS 88,67
Débito eletrnico Despesas 11/2019 | .G éncia 11/2019 110603 Prefeitura Municipal de 530 JoSo da Boa Vista 1SS s/Servigos PJ 05/11/2019 |06/11/2019 |R$ 70,75 | RS - RS 70,75
Débito eletronico Despesas 11/2019 | nf. 1185 110701 Juliana Fregiani Ruy Jornal ME! Confecgdo de Carimbo P) 07/11/2019 [07/11/2019 | RS 45,00 [RS - |RS 45.00
Débito eletrani Despesas 11/2019 | Ref. Outubro/2019 Centro de Ateng3o 3 ¢ a0 Comportamento Infantil - Casulo Publici itucional 10/11/2019 [11/11/2019 | RS 800,00 | RS - (RS 800,00
Débito eletranico Despesas 11/2019 | Ref, Novembro/2019 111188 Conexdo Servicos de Comunicagio Multimidia Ltda ME Telefone e Internet 01/11/2019 [11/11/2019 | RS 139,90 | RS - | RS 139,90
Débito eletranico Despesas 11/2019 _|.NF. 281 111402 Zogbi Comércio de Plantas e Jardinagem Ltda ME Manutenco Predial P) 13/11/2019 |14/11/2019 | R$ 154,45 | RS - |RS 154,45
Debito eletrdnico Despesas 11/2019 | Ref. Novembro/2019 111401 CIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAQ PAULO SABESP Agua e Esgoto 01/11/2019 |14/11/2019 |R$ 95,08 | RS - |RS 95,08
Débito eletrdnico Despesas 11/2019 | NF. 459 111801 Radio Piratininga de S0 Jodo da Boa Vista ici itucional 11/11/2018 [18/11/2019 | RS 1.280,00 | R$ - |rs 1.280,00
Débito eletranico Despesas 11/2019 | .NF. 000014903 111901 Boa Vista Papelaria e Informatica LTDA EPP Materiais de i 14/11/2019 [19/11/2019 |R$ 84,40 | RS - |RS 84,40
Débito eletrdnico Despesas 11/2019  |.NF. 3143 112502 Fundagdo Unifo de Comunicagdo P i 24/10/2019 |25/11/2019 [R$S 2.000,00 | RS - |RS 2.000,00
Débito eletrdnico Despesas 11/2019 | Aluguel Més Novembro/2019 112503 Vagner Valentim Gongalves Eireli ME Locagso de Imd 30/11/2019 [25/11/2019 [R$S 3.052,00 | RS - |RS 3.052,00
Débito eletrdnico Despesas 11/2019  |.Ref. Novembro/2019 112501 Esportiva Publicidade Institucional 26/09/2019 |25/11/2019 |R$ 490,00 | RS RS 490,00
Débito eletrdnico Despesas 11/2019 | .Férias 550065000026919 Thais Cristina de Araujo Psicélogo (folha) 29/11/2019 |26/11/2019 |R$S 4.193,84 | RS 299,64 | RS 3.894,20
Débito eletronico Despesas 11/2019 | Ref. Férias Thais C. de Araujo 112701 Secretaria da Receita Federal do Brasil IRRF s/ Praventos 30/11/2019 |26/11/2019 | RS 48,02 | RS - |RrS 48,02
Debito eletrdnico Despesas 11/2019 Competéncia 10/2019 112701 Instituto Nacional do Seguro Social/INSS INSS s/ Servigos Pl 30/10/2019 |27/11/2019 | RS 20,38 | RS - |RS 20,38
Débito eletronico Despesas 11/2019 | Ref. Novembro/2019 112801 Elektro Eletricidade e Servios S/A Energia Elétrica 12/11/2019 |28/11/2019 | RS 284,21 | RS LY 284,21
Debito eletrnico Despesas 11/2019 | Funcionarios Novembro/2019 112901 Porto Seguro Cia. de Seguros Seguro de Vida P 12/11/2019 |29/11/2019 |RS 61,67 | RS - |RS 61,67
Debito eletronico Despesas 11/2019 | Estagiario Novembro/2019 112902 Porto Seguro Cia. de Seguros Seguro de Vida PI 12/11/2019 [29/11/2019 | RS 699,71 | RS - |RS 699,71
Debito eletranico Despesas 12/2019 | Salario Novembro/2013 120202 DANIELE DE PAULA SOUZA Auxiliar Administrativo (folha) 30/11/2019 [02/12/2019 | RS 1638,18 [ RS 131,05 | RS 1507.13
Debito eletranico Despesas 12/2019 | Saldrio Novembro/2019 550065000013230 Mariucia Cristina Gongalves Franco Assistente Administrativo (folha) 30/11/2019 [02/12/2019 |RS 409169 | RS 703,08 | RS 3.388,61
Debito eletrdnico Despesas 12/2019 | salério Novembro/2019 550065000026919 | Thais Cristina de Arauio psiclogo (folha) 30/11/2019 |02/12/2018 RS 3.13702 RS 50167 |RS 263535
Débito eletronico Despesas 12/2019 | NF.000.002.770 101208 i Agua Mineral Ltda Materiais de Expediente 30/11/2019 |02/12/2019 |RS 55,00 | RS - |R$ 55,00
Débito eletrdnico | Despesas 12/2019 | Ref. Dezembro/2019 120201 Sodexo Pass do Brasil Serv.Com.SA Vale Ali So/Refeicso 27/11/2019 |02/12/2019 |R$  2.709.90 | RS =|RS 270330
Débito eletronico Despesas 12/2019  |.NF. 36 550065000032099 10SE ROBERTO FERNANDES VALENTE de e 01/12/2019 |02/12/2019 | RS 384,24 | RS - |RS 384,24
Débito eletronico Despesas 12/2019 | .NF. 1850 120301 RIO BRANCO CONTABILIDADE EIRELE ME C e Auditoria PJ 25/11/2019 [03/12/2019 | RS 2.250,00 | RS - |RS 2.250,00
Débito eletrdnico Despesas 12/2019 | NF. 12359 120501 LOGUS ALARMES E MONITORAGAO LTDA ME Monitoramento e Controle de Alarme 13/11/2019 [05/12/2019 | RS 92,12 [ RS RS 92,12
Débito eletrdnico Despesas 12/2019 |.Competéncia 11/2019 120506 Secretaria da Receita Federal do Brasil IRRF s/ Proventos 30/11/2019 |05/12/2019 | RS 229,60 | RS - |RS 229,80
Débito eletrénico Despesas 12/2019 | Competéncia 11/2019 120507 Secretaria da Receita Federal do Brasil PIS 5/ Saldrios 30/11/2019 |05/12/2019 | R$ 88,67 | RS - |RS 88,67
Débito eletronico  |Despesas 12/2019  |.Competéncia 11/2019 120505 Instituto Nacional do Seguro Social/INSS INSS Patronal e 30/11/2019 |05/12/2013 [ R$ 3.187,25 | RS L 3.187,25
Debito eletronico Despesas 12/2019 | C: éncia 11/2019 120503 Caixa Econdmica Federal - FGTS FGTS - Fundo de Garantia 30/11/2019 [05/12/2019 | RS 709,35 | RS - |RS 709.35
Sind. dos Empregados de Agentes AUtonomos do COMETCio € em emp: de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas e de Empresas de Servigos
Débito eletronico | Despesas 12/2019 | .Competéncia 11/2019 120504 Contabeis de Americana e Regiso Contribuigo Sindical 07/11/2019 [05/12/2019 | RS 180,00 | RS - |85 18,00
Débito eletrdnico Despesas 12/2019 | NF. 14146 550065000021181 Comercial de Tintas Cabrelon Ltda - EPP Higiene e Limpeza 04/12/2019 |05/12/2019 | RS 48,00 | RS - |RS 48,00
Débito eletrénico Despesas 12/2019 | Numero da Fatura 15229006 120502 Unimed Leste Paulista Coop.Trab.Med Medicina do Trabalho 29/11/2019 |05/12/2019 | RS 50,64 | RS - RS 50,64
Débito eletrdnico Despesas 12/2019 | Ref. Novembro/2013 120601 lefonica Brasil S/A Telefone 19/11/2019 [06/12/2019 | RS 193,69 | RS - |RS 193.69
Débito eletrénico | Despesas 12/2019 | NF.476 120903 Radio Piratininga de 530 Joda da Boa Vista publicidade Institucional 02/12/2019_[09/12/2019 |R$  1280,00 | RS = [Rs_ 120,00
Débito eletronico Despesas 12/2019 | .Ref. Novembro/2015 65000040568 Centro de Atenc3o & Aprendizagem e ac Comportamento Infantil - Casulo Publicidade Institucional 10/12/2019 |09/12/2019 | RS 800,00 | RS - |RS 800,00
Débito eletrénico | Despesas 12/2019 | Ref. D 12019 120902 Conexdo Servigos de Comunicagio Multimidia Ltda ME Telefone e Internet 01/12/2019 |09/12/2019 | RS 139,90 | RS s 139.90

Débita eletrdnico Despesas 12/2019  |.13% Salario/2019 - 22 parcela 550065000013230 Mariucia Cristina Gongalves Franco Assistente Administrativo (folha) 01/12/2019 [11/12/2019 |R$ 4091,69 (RS  2.252,95 | RS 1.838,74

Débito eletrénico Despesas 12/2019 | 13# Salario/2019 - 22 parcela 550065000026919 | Thais Cristina de Araujo Psicologo (folha) 01/12/2019 [11/12/2019 |RS 3137,02[RS 171994 | RS 1417,08

Débito eletrdnico Despesas 12/2019 | 132 Salério/2019 - 22 parcela 121101 DANIELE DE PAULA SOUZA Auxiliar Administrativo (folha) 01/12/2019 [11/12/2019 [RS 163818 |RS 84330 | RS 794,88

Débito eletrdnico Despesas 12/2019 | .NF. 000.001.102 121302 Marcelo Jorge Extintores ME Extintor de Incéndio 12/12/2019 |13/12/2019 |RS 290,00 | RS - |RS 290.00

Débito eletrdnico Despesas 12/2019 | Ref. Dezembro/2019 121301 CIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAQ PAULO SABESP Agua e Esgoto 02/12/2019 [13/12/2019 |RS 95,08 | RS - |RS 95,08

Débito eletronico Despesas 12/2019 | Competéncia 13/2019 121602 Instituto Nacional do Seguro Social/INSS INSS Patronal e 01/12/2019 |16/12/2018 |RS  3.187.25 | RS - |RS  3.187.25

Débito eletrénico | Despesas 12/2019 | Numero da Fatura 15230139 121601 Unimed Leste Paulista Coop.Trab.Med| ina do Trabalho 03/12/2019 [16/12/2019 | RS 50,64 | RS ) 50,84

Débito eletrénico Despesas 12/2019 | NF. 1815 121901 Rogério Binati Fornaziero ME Servigos Graficos 18/12/2019 [19/12/2019 | RS 439,89 | RS - |RS 439,89

Débito eletrdnico Despesas 12/2019 | Férias 122001 DANIELE DE PAULA SOUZA Auxiliar Administrativo (folha) 20/12/2019 [20/12/2019 | RS 2.073,50 | RS - RS 2.073,50

Débito eletranico Despesas 12/2019 | Ref. Dezembro/2019 122401 P j ici 26/09/2019 |24/12/2019 [ R$ 450,00 | RS - |RS 490,00

Débito eletrdnico Despesas 12/2019 | NF. 3174 122601 Fundago UniSo de C ici jonal 26/11/2019 |26/12/2019 [R$ 2.000,00 | RS N L) 2.000,00
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Bolsas Estagio pagas de 01/01/2019 a 30/04/2019

Bolsa Estagio més 01/2019 240.432,30
Bolsa Estagio més 02/2019 242.390,98
Bolsa Estagio més 03/2019 259.132,98
Bolsa Estagio Més 04/2019 260.438,54

1.002.394,80

Bolsas Estagio pagas de 01/05/2019 a 31/08/2019

Bolsa Estagio més 05/2019 263.304,78
Bolsa Estagio més 06/2019 273.423,91
Bolsa Estagio més 07/2019 271.654,36
Bolsa Estagio més 08/2019 270.969,69

1.079.352,74

Bolsas Estagio pagas de 01/09/2019 a 31/12/2019

Bolsa Estagio més 09/2019 275.032,30
Bolsa Estagio més 10/2019 274.302,23
Bolsa Estagio més 11/2019 270.904,81
Bolsa Estdgio més 12/2018 259.881,31

1.080.120,65

TOTAL BOLSAS 2019

3.161.868,19




