Prefeitura Municipal Sio Joio da Boa Vista

Estado de Sio Paulo

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAD

Concessdo de estigio nas dependéncias da Prefeitura Municipal, a estudantes regularmente
matriculados e que estejam frequentando, efetivamente, cursos de educacdo superior, de
educagdo profissional e de educacdo do nivel médio

PERIODO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO:  01/09/2021 a 31/12/2021 - 3¢
QUADRIMESTRE

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

Instituto de Pesquisas Econémicas — IPEFAE

CNPJ: 00.582.074/0001-83

ENDERECO: Av. Dr. Oscar Piraja Martins, 340 - S3o Jo3o da Boa Vista — SP
REPRESENTANTE LEGAL: Luiz Carlos Evaristo CPF:093.441.598-65

2.  DESCRICAO DO SERVICO

2.2 PARCERIA: Termo de Colaboragdo 002/2018 — 2° Termo Aditivo

2.3 OBJETO: Parceria com entidade do terceiro setor, na condicdo de agente de integracdo
de estagio, visando a selecdo e a administragio da concess3o de estdgio nas dependéncias da
Prefeitura Municipal, a estudantes regularmente matriculados e que estejam frequentando,
efetivamente, cursos de educagdo superior, de educagdo profissional e de educacdo do nivel médio,
vinculados a estrutura do ensino publico ou particular em concordancia a legislacgo pertinente: Lei
n2 11.788 de 2008, Lei n? 13.019 de 2014, Decreto n2 8.726 de 2016 e Decreto Municipal n® 5.620
de 02/01/2017.

2.4 ENDERECO DO SERVICO: Departamentos, Assessorias e Escolas da Prefeitura Municipal.

2.5 PUBLICO ALVO: estudantes regularmente matriculados € que estejam frequentando,
efetivamente, cursos de educacdo superior, de educacdo profissional e de educacdo do nivel médio

2.5.1 QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS PREVISTA NO TERMO DE COLABORACAD: 387
(trezentos e oitenta e sete)

2.5.2 QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS ATIVOS EM 31/12/2021: 298 (Duzentos e noventa e
oito)

3. GESTOR DA PARCERIA
NOME: Maria Ligia Marinho Campos
CARGO: Agente Administrativo

4. TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO SERVICO
NOME: Beatriz Borges Caetano P
CARGO: Assistente Social Z
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Estado de Sdo Pauloe
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5.  VISITA TECNICA E ANALISE DE DADOS _

Tendo em vista a necessidade de fiscalizacdo das atividades firmadas em parceria, porém a
atual conjuntura inviabilizou a realizacdo de visitas, foram enviados formularios aos departamehtos
com estagiarios em atividade no exercicio de 2021. Os formularios foram analisados pela servidora,
Beatriz Borges Caetano, assistente social do Departamento de Recursos Humanos, cujo parecer

integra o Relatério de Monitoramento deste Quadrimestre, haja vista sua emissdo no més 12/2021. ,

6. RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO:

Repasses, por fonte de recursos, no 32 guadrimestre:

MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL
RS 1.076.642,44 RS 7.116,48 RS 41.154,74

Rendimentos de Aplicacdo:
RS 2.364,41
saldo disponivel em 31/08/2021

MUNCIPAL ESTADUAL FEDERAL

RS 129.232,70 RS 219,70 RS 29,65
Total de recursos disponiveis no 32 Quadrimestre de 2021:

RS 1.256.760,12

7. ANALISE FINANCEIRA DO GESTOR:
" MONTANTE GASTO COM BOLSAS ESTAGIO - 32 QUADRIMESTRE |

| MUNCIPAL ESTADUAL | FEDERAL
'R$ 907.575,98 RS  7.116,48 |RS 40.563,92
955.256,38
"~ MONTANTE GASTO COM DESPESAS ADMINISTRATIVAS - 32 QUADRIMESTRE
[MUNCIPAL ESTADUAL | FEDERAL
1127.184,25 B - |r$0,00
| T B RS 127.184,25
i TOTAL DESPESAS 32 QUADRIMESTRE
L ' R$ 1.082.440,63 .4

| SALDO PISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE, EM 31/12/2021
|  R$174.319,49 -l

Houve glosa de despesas no valor de RS 580,38 (Quinhentos € oitenta reais e oito trinta e oito
centavos), carrespondentes a pagamentos de juros € multa por atraso, despesas ndo previstas no
TC 002/2018.

Outrossim, em 17/8/2018, houve repasse a menor, cuja diferenca de RS 0,30 foi abatida do ]
total de despesas glosadas, logo, o valor de RS 580,08 (Quinhentos e oitenta reais e oito centavos)
foi devolvida aos cofres publicos em 02/02/2022, em cumprimento 3 Notificacio da Gestdo da

Parceria.
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Prefeitura Municipal Sio Jodo da Boa Vista

Estado de Sdo Paulo

Houve, ainda, crédito na conta da parceria em 15/07/2021, no valor de RS 326,18 (Trezentos
e vinte e seis reais e dezoito centavos) correspondente a valor parcial de bolsa estagio repassada,

paga indevidamente e devolvida pela estagiaria Hevelyn V. Lopes

8. ANALISE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E CUMPRIMENTO DAS METAS:
De acordo com o disposto no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, foram
estabelecidos os seguintes objetivos e metas:

Objetivos: Selecdo e a administragdo da concessio de estagio nas dependéncias da Prefeitura
Municipal, a estudantes regularmente matriculados e que estejam frequentando, efetivamente,
cursos de educagdo superior, de educacdo profissional e de educagdo do nivel médio, vinculados a
estr;utura do ensino publico ou particular em concordancia a legislagdo pertinente: Lei n® 11.788 de
2008, Lei n® 13.019 de 2014, Decreto n2? 8.726 de 2016 e Decreto Municipal n? 5.620 de
02/01/2017.

Metas:

— Proporcionar aos estudantes experiéncia pratica e o desenvolvimento de habilidades
técnicas e o aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico, por intermédio de atividades
relacionadas a sua 4rea de formacéo, visando a complementacdo educacional:

— Possibilitar a ampliaco de conhecimentos tedricos dos estudantes em situacdes reais de
trabalho;

— Dotar os estagidrios de conhecimentos relevantes para a formagdo e o desenvolvimento
de atividades e de comportamento adequado ao relacionamento sécio profissional:

— Contribuir, quando do desempenho de tarefas, para o correto andamento das unidades de
estagio;

— Constituir instrumento de integracdo, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano.

8.2.1 Dos 387 (trezentos e oitenta e set) estagidrios previstos para a vigéncia parceria, 298
(Duzentos e noventa e oito) estavam ativos em 31/12/2021, considerando gque a2 admissio de
estagiarios atende a demanda da Prefeitura Municipal, somada & procura por vagas de estagio dos
estudantes interessados.

Durante as avaliacdes técnicas realizadas, foi possivel notar que as metas estabelecidas est3o
sendo cumpridas de maneira satisfatdria, considerando que os estudantes relatam de forma
positiva as experiéncias profissionais vividas e o conhecimento adquirido, além da contribuicgo
deles para o devido andamento das unidades em que atuam.

A equipe técnica prevista no Plano de Trabalho contava com 01 (um) Assistente
Administrativo, 1 (um) Auxiliar Administrativo e 1 (um) Psicdlogo em atividade no periodo, estando

dentro do previsto no Plano de Trabalho.
Houve de aplicagdo de 1 (um) Treinamento em 21/12/2021, no Teatro da Estacdo da Artes

“Jodo Roberto Simdes”, em dois horarios, para acomodacdo de todos os estudantes: manh3: 8h30

as 11h00 e tarde: 13h30 as 16h00.
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Prefettura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista

Estudo de Sdo Paulo

O treinamento corresponde &s metas do ano de 2020, que nio foram cumpridas
tempestivamente em razdo da suspensao de atividades presenciais, em conseguéncia das medidas
de prevenciio do contagio do COVID-19.

0 agravamento dos casos de COVID no final de 2021, novamente ocasionou a suspensao dos
treinamentos, que serdo retomados tdo logo haja redugdo do nimero de casos, internagbes e

dbitos.

9. PARECER FINAL
Considerando as exigéncias do Art. 59 da Lei 13. 019/14 e conforme regulamentado no Art. 61
do Decreto Municipal 5.620/17, determinando que o Gestor da Parceria emitira

guadrimestralmente o Relatorio Técnico de Monitoramento, segue parecer:

ATESTO este Relatdrio Técnico de Monitoramento do 32 Quadrimestre da Parceria n?®
005/2018 — Ano de 2020 REGULAR, com ressalvas.

Ressalvo guanto as despesas glosadas, por ndo atenderem 3s determinacdes da Lei
13.019/2014, ressarcidas aos cofres publicos em 02/02/2022.

Integram este Relatério Técnico de Monitoramento todas documentagdes analisadas e
supracitadas, bem como: as tabelas de conciliacdo bancéria do periodo, relagdo dos repasses
efetuados no periodo, relagdo das despesas sdministrativas custeadas com verba da parceria e

relacio das bolsas estagio pagas no periodo.

S50 Jodo da Boa Vista, 07 de fevereiro de 2022.

@f@@w@

Gestora da Parceri
Maria Ligia Marinho Campos
Agente Administrativo
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Prefeitura Municipal Sio Jodo da Boa Vista

Estado de Sio Paulo

DESPACHO PARA COMISSAO DE MONITORAMENTO

O presente relatério segue para andlise e homologaco da Comissdo de Monitoramento e
_Avaliacéo. e

Protocolo de Recebimento: (M/ 02 / 2032 Nome: TR et

HOMOLOGACAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

(A Oonisse ole ymontoraments 2 MWW
frusente ril aforis -

Tathiana Heloisa Nicolau Leme
Presidente

L& m:fﬁiga{/ i

10. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

7"/\_/\;”@/( //é;//x"lwug . '%f ?J/" /“/g/mﬁ/ f/’ //5/4‘ /@’//M’@

ODANCUO O A)CHTa o, ¢

Sdo Jodo da Boa Vista, /Z/ 0 3 /2022

Rafael Magalhdes Oliveira
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista

Departamento de Recursos Humanos

OFiCIO DRH N2 028/2019
AO: Instituto de Pesquisas BconGmicas — IPEFAE
ASSUNTO: Andlise parcial da documentagdo referente a prestacdo de contas do exercicio de 2021

Senhor Presidente,
Luis Carlos Evaristo

Tem este o objetivo de relatar a vossa senhoria que, em analise parcial da documentacdo referente

a prestacdo de contas de 2021, foram identificados pagamentos ndo previstos no TC 002/2018, quais sejam:
i,
tf
"6.1.6. Ndo poderdo ser pagas com recursos da Colaboracdo, despesas decorrentes de: c) Muitas

juros ou correcio monetaria, mch;s:ve referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos

Nesse contexto, seguem diécréminadas as referidas despesas

» Pagamento dia 03/02/2021 - INSS Patronal e Empregados: referente a Guia Inss - Comoetancia 122
salérie/2020, sendo o valor bruto RS 3.507,68 + juros e multa no valor de R$ 561,22 = totalizando RS
4.068,90.

e Pagamento dia 03/02/2021 IRRF s/ Proventos: referente a Dart - Competéncia 139 saldrio. sendo
o valor bruto RS 307,86 + juros e multa no valor de R$ 17,29 = fotalizando RS 325,15.

s Pagamenio dia 03/02/2021” PIS s/ Salarios: referente a Darf  Competéncia 139 salario, sendo o
valor bruto RS 47,34 + juros e multa no valor de RS 1,87 = totalizando RS 49 21.

= Total de Juros e Multas = RS 580,38

s Qutrossim, em 17/08/2018 houve repasse a menor por parte da Prefeitura Munic ipal, o valor
correto era de RS 21.036,49 (Vinte e um mil, trinta e seic reais e quarenta e nove centavos) e fors
repassados RS 21.036,19 (Vinte e um-mil, trinta e seis reais e dezenove centavos)

Logo, o montante a ser ressq'rcido a Prefeitura Municipal, mediante emissdo de Guia correspondente,

junto ao Setor de Tributag8o, a pedido da entidade parceira, & de R$ 580,08 (Quinhentos e oitenta reais e
oito centavos). A y

Solicitamos, para fms de fechamento das contas de 2021, que a referida devoluggo seja efetuada até

o dia 02/02/2022. /

o 4
Certos de contar com vossa compreensao e colaboracdo, agradecemos e nos disponibilizamos para
quaisquer esclarecimentos.

S30 Jodo da Boa Vista, 26 de janeiro de 2022.

[

Marla Ligia Marinhd Campos
Gestora da Parceria

\
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bradesco

net empresa

Comprovante de TransaA§A£o BancAjria
Boleto de Cobranga

Data da operaA§Afo: 02/02/2022

NA ga 751.824 976,881 223 857 1T

nfrina 0000144

Canta de gAGbito:

Empresa:

AgAcncia: 0223 | Conta: 0014816-4 | Tipo: Conta-Corrente

INSTITUTO DE PESQUISAE. -. IPEFAE | CNPJ: 000.582.074/0002-64

CAdigo de barras:
Banco destinatirio:

Razao Social
BeneficiAjrio:

Noeme Fantasia
BeneficiAjrio:

CPFICNP
BeneficlAirio:

Razao Social Sacador
Avalista:

CPF/CNPJ Sacador
Avalista:

InstituiA§ALo
Recebedora;

Nome do Pagador:
CPF/CNPJ do Pagador:
Data de dAGhito;
Data de vencimento!
Valor

Desconto:
Abatimento
Bonficah§ALo:
Multa:

Juros:

Valor total:

Descrif§ALo:

23790 22300 90000 250721 20001 001203 4 88840000058153
237 - BCO BRADESCO 8.A.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQ DA BOA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BCA
046.429.379!(100;1‘-5()

Nao informado

Néao informado

237 - BANCO BRADESCO S.A.

INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS IPEFAE
000.582.074/00%¢-83
02/02/2022 l
02/02/2022

R§ 581.53

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 581.53

SJBY

A fransagda acima foi realizada por meio do Bradesco NET EMPRESA

AutenticaA§Afo

SAC - Servigo de
Apoio o Cliente

Al Bradesco
0800 704 8383

Defciente Auditivo ou de Fala A0 0B M
9800 722 0099 frtmacies

As e 1

i

Lol semana Fa [ laTe Tl

Ouvidoria

0800 727 9933

Atendimento desegunda a sexta-feira das 8has 180 et fonadae




Prefeitura Municipal de SAQ JOAO DA BOA VISTA
NOTIFICACAQ DE OUTRAS RECEITAS CORRENTES - 2022

5

Cédigo 6178 Insc. Municipal 6178
Declaro ter recebido 0 camé a que se refere este comprovante

CNPJ: 00582074000183 INSTITUTC DE PESQUISAS ECONOMICAS - IPEFAE

SAO JOAO DA BOA VISTA Entrega em: / { ASSINATURA:

Exercicio 2022 |

Prefeitura Municipal de SA0 JOAQ DA BOA VISTA
NOTlFICA(;-AO DE OUTRAS RECEITAS CORRENTES - 2022

Nome do Municipe

Insc_Municical 6178

&
CNPJ: 0058207400083 INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS - IPEFAE

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA b
LARGOC LARGO ENGENHEIRO PAULO A. SANDEVILLE .,
Bairre VILA WESTIN W
Cidade SAD JOAO DA BOA VISTA

CEP  13870-377

N 15 BALA 58

Estado SAO PAULO |

ENDEREGC DO MUNICIPE

Observagéo: Devolucio de despesas glosadas em descordo com a Lei 12.019/2014 - Parceria
do Termo de Colaboracio n°002/2018.

AVENIDA DOUTOR OSCAR PIRAJA MARTINS N340 :
Bairo JARDIM SANTO ANDRE
Cidade SAD JOAD DA BOA VISTA Estada SP
czp  13874-000 |
Tributo Valor Lancamento 25539 Cedigo 6178 M 6178

= Boleto Valor Langament Vencimento
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 580 08 . = ~
GUSTO DE ARRECADAGAQ - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.45 UNICA 581.53 02/02/2022

Cep: 13870-377

PAGADOR | AVALISTA

> Beneficiario: Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA BOA VISTA - CNPJ: 46.429.379/0001-50 Boleto: 2331165 Data Vencimento: 92/02/2022 {
Nosso N°: Espécie Documento: N® Documento: Dt. Decumento: Agéncial Codigo / Beneficiario: |
08 / 00002507220-3 R$ 003-00002507220|  01/02/2022 16 44 43 0223-2 / 10012-9
V. Doc.: 581,53 (-) Deducgdes: (+) Acréscimo: (+) Outros acréscimos: {=) Valor Cobrado:
Este Recibo ndo quita cébitos anteriores
237-2 23790.22300 90000.250721 20001.001203 4 88340000053153
Bradesco i
Boleto Local Facamento Vencimenio, ‘
UNICA PREFERENCIALMENTE NA REDE BRADESCO OU NO BRADESCO EXPRESSO 0210212022
Beneficiario: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQ DA BOA VISTA - CNPJ: 46.429.379/0001-50 Beneficiario
Data Documento N° Documento Espécioc DOCTO Aceite Data Processamerto 0223-2 1100128 |
|
01/02/2022 003-00002507220 ou N 01/02/2022 Cadigo Documento: }
Uso Banco Carteira Espé:xe Quantidade Valor 09 / 00002507220-3 ‘
09 RS Valor Decumento: {
InstrucSes (TEXTO DE RESPONSABILIDADE DO BENEFICIARIO) Tributo 584,53/
ad
|
ORIGEM: OUTRAS RECEITAS CORRENTES - 2022 (+) Qutros Acrescimos
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - |
_ 580,08
CUSTO DE ARRECADAGAD - 1,45 f
(=} Valer Cobrado: J
o
Néo receber apés o vencimento P B i F
Pagador; INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS - IPEFAE © © o CNPJ: 00582074000183 |
Logradouro: LARGO LARGC ENGENHEIRO PAULO A. SANDEVILLE N° 15 ;
Hairro: VILA WESTIN Cidade: SAC JOAO DA BOA VISTA SAO PAULOD |

(L

FICHA DE COMPENSAGAQ
AUTENTICAGAO NC VERSO



Prefeifura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista

Departamento de Recursos Humanos

RELATORIO TECNICO DE ACOMPANHAMENTO DAS
ATIVIDADES DE ESTAGIO REMUNERADO

Concessdo de estagio nas dependéncias da Prefeitura Municipal, a estudantes regularmente
matriculados e que estejam frequentando, efetivamente, cursos de educagdo superior, de educacdo
profissional e de educac¢do do nivel médio

QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS ATIVOS EM 31/08/2021: 201 (duzentos e um).
QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS QUE TIVERAM ATIVIDADES VERIFICADAS EM VISITAS: Visitas técnicas nao
realizadas no ano de 2021 devido a pandemia da COVID-19.

TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO SERVICO
NOME: Beatriz Borges Caetano
CARGO: Assistente Social

ANALISE DE DADOS
Tendo em vista a necessidade de fiscalizagdo das atividades firmadas em parceria, porém a atual
conjuntura inviabilizou a realizacdo de visitas, foi enviado formularios aos departamentos com estagiarics
em atividade nos meses de janeiro a agosto de 2021. Os formularios foram analisados pela servidora, Beatriz
Borges Caetano, assistente social do Departamento de Recursos Humanos.
Os Departamentos analisados foram: Administragdo, Assisténcia Social, Comunicacio Social, Educacio,

Esportes, Gabinete da Prefeita, Gestdo e Planejamento Urbano, Meio Ambiente, Pracuradoria Geral do

Municipio, Saude e Turismo.
A analise de dados tinha como objetivos principais:

» Observar as atividades desenvolvidas, evitando quaisquer desvios de fungiio ou sobrecarga das
mesmas;

e Verificar comprometimento e assiduidade dos estagiarios;

¢ Confirmar o atendimento as metas de desenvolvimento profissional e aprendizagem previstas no
Plano de Trabalho.

Os dados colhidos sdo referentes ao periodo de janeiro a agosto de 2021. Conforme solicitado via
e-mail (anexo) enviado a todos os departamentos com estagiarios ativos no periodo. Foi solicitado que os
dados fossem enviados até 03/11/2021, porém os departamentos de Cultura, Desenvolvimento Econdmico,

Engenharia e Finangas ndo enviaram os formuldrios até o momento presente.

7
P
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Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista

Departamento de Recursos Humanos

PARECER DO TECNICO RESPONSAVEL

Durante a andlise de dados, foi possivel constatar que a presenca dos estagiarios nas dependéncias da
Prefeitura Municipal é de extrema importancia para o andamento das atividades e dos servicos ofertados a
populacdo, considerando que os estudantes estdo diretamente envolvidos nas acgdes dos setores,
contribuindo de forma efetiva e demonstrando interesse na aquisicdo de conhecimentos praticos e
desenvolvimento profissional. Todos os responsaveis pelos departamentos e estagiarios, reconhecem que a
presenga dos mesmos é fundamental, pois contribuem de forma eficaz na execugao de servigos publicos e
oktém desenvolvimento profissional.

No gue diz respeito as vagas de estagio, grande parte dos estagiarios ficam sabendo das vagas através
da propria faculdade, redes sociais ou de colegas que ja estagiam na brefeitura municipal. Exceto pela
Procuradoria Geral do Municipio que realiza processo seletivo préprio, todos os estagiarios passam por
entrevista com psicéloga do Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos e posteriormente sao
encaminhados aos departamentos para selecdo de perfil que se adeque a necessidade do
setor/departamento.

Algumas colocagdes pontuais necessitariam de intervengdes in loco, principalmente no que diz
respeito aos estagiarios do Departamento Municipal de Educacdo que ficam lotados nas escolas e creches
municipais. Sugerimos atendimentos e orienta¢des aos diretores/ coordena;dores bem como, aos estagiarios.
A realizacgo de cursos e palestras também seria de grande valia aos servidores e estagiarios, visto que 2]
notdrio em parte dos relatdrios a comunicagdo de que muitos estagiarios acabam sendo resistentes a

orientacdes, fato que gera certo desgaste por parte dos coordenadores/diretores das unidades escolares.

S3o0 Jodo da Boa Vista-SP, 06 de janeiro de 2022.

“Potubing T "oty Cetzo
Beatriz orges‘éaetano

Assistente Social
CRESS 55786
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assunto: - Acompanhamento de estagio remunerado R e P

De Beatriz Borges Caetano <rh-asocial@saojoao.sp.gov.br> ﬁ :
Para: RH dvrh <dvrh@saojoao.sp.gov.br> #

Administrativo Janaina <adm02@saojoao.sp.gov.br>, LUIZ GUSTAVO GASPARINO -
ASSESSOR COMUNICA <luiz.gasparino@saojoao.sp.gov.br>, Juridico Luciene <jur-
luciene@saojoaon.sp. goy. br>, Desenvolvimento Econdmico
<desenvolv1mento@sao;oao sp.gov.br>, MARDEM WILLIAM SANTIAGO -
PLANEJAMENT <plan-mardem@sacjoao.sp.gov.br>, Departamento de Assisténcia
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¢ Ficha acompanhamento estagio.docx (~26 KB)

Prezados, bom dia!

Tendo em vista a pandemia da COVID-19, suspendemos a realizacdo de fiscalizagdo das atividades de estagio
remunerado in loco durante esse ano Sendo assim, solicitamos que os supervisores de estagic preencham a ficha
anexa e nos encaminheam. Acompanhamento referente aos meses de JANEIRO a AGOSTO/2021.

e Preencher uma ficha por setor, identificando a quantidade de estagiarios e curso.
¢ O diretor do departamento sendo supervisor de estagio assina nos dois campos indicados.

Solicitamos que as fichas sejam encaminhadas (digitalizadas ou via malote) até o dia 03/11/2021.

Qualguer divida entrem em contato.

Atenciosamente,

‘Beatriz Borges Caetano
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Prefeitura Municipal Sio Jodo da Boa Vista
Estado de Sio Paulo

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE COLABORAGCAO N2 002/2018
PARCEIRO: INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS - IPEFAE

ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO REMUNERADO
- — A N =

Local:

Departamento: Data:

Qual a quantidade de estagiarios ativos? {Especificar por curso)

L " ]

Quais as atividades desenvolvidas pelos estagiarios?

Essas atividades t&m contribuido para o bom andamento dos servicos do Setor?

B N

As atividades desempenhadas pelos estagiarios estdo ligadas a sua formacao profissional?

B ' oI

Os estagiarios demonstram interesse em adquirir conhecimento? S3o ass

iduos e comprometidos?




Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista
Estado de Sao Paulo

O Supervisor dos estagiarios atua na orientacdo das atividades e na transmissdo de conhecimento aos
#
estudantes?
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S30 Jodo da Boa Vista, f .
Diretor do Departamento Assinatura Supervisor do estagio

Nome:



