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TERMO DE COLABORACAO N°, 002/2018

TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTAE A
ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO DE
PESQUISAS ECONOMICAS - IPEFAE VISANDO A SELECAO E A
ADMINISTRACAO DA CONCESSAO DE ESTAGIO NAS
DEPENDENCIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNIC{PIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, inscrito no CNPJ sob

n° 46.429.379/0001-50 estabelecido no enderego, Av. Durval Nicolau, 125, Jd. Priscila, representado p

SSP/SP e CPF n°. 723.406.068-53, residente e domiciliado & Avenida Maua, n°. 804 — Nossa Se
Fatima, em Sdo Jodo da Boa Vista/SP e por sua Diretora do Departamento de Recursos Humanos
denominada CONCEDENTE, e do outro a Organizacido de Sociedade Civil INSTITUTO DE PESQUISAS
ECONOMICAS -~ IPEFAE, inscrito no CNPJ sob o n°® 00.582.074/0001-83, sediado nesta cidade, a Av. Dr.
Oscar Piraja Martins n°. 173 - Jd. Santo André, neste ato representado por seu diretor-presidente Sr. LUIS
CARLOS EVARISTO, portador do RG. n°. 18.511.833 e CPF n°® 093.441.598-66, doravante denominado
PROPONENTE, resolvem celebrar este TERMO DE COLABORACAO , que subordinara as regras, no que for
aplicavel, da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, com fundamento na solicitacdo e autorizagdo constante no
processo administrativo n® 225/17, na forma das clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO :

1.1. O presente TERMO DE COLABORAGCAO tem por objeto a execuc¢do do Plano de Trabalho proposto pela
Colaboradora, na forma do artigo 22 e seguintes da Lei Ordinaria n® 13.019/2014, e aprovado pelo
MUNICIPIO, sendo parte integrante e indissociavel deste instrumento, independentemente de transcrigao,
consistente A SELEGAO E A ADMINISTRACAO DA CONCESSAO DE ESTAGIO NAS DEPENDENCIAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL, conforme proposta e termo de referéncia (ANEXO I).

CLAUSULA SEGUNDA - DOS REPASSES PUBLICOS E DA CONTRAPARTIDA

2.1. Para a execucdo das acgbes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio repassara a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL o montante estimativo de R$ 3.907.428,00 (trés milhdes novecentos e sete mil
quatrocentos e vinte e oito reais] a ser pago de acordo com o cronograma de desembolso constante do plano
de trabalho.

2.2. A OSC complementara com recursos proprios, para a execugao do projeto e conforme consta do plano de
trabalho, os valores que excederem os recursos publicos, em especial aqueles destinados ao pagamento da
equipe minima e equipe excedente, despesas de manutengéo e realizacdo de palestras e treinamentos, na
forma de contrapartida.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO .

3.1. Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste TERMO DE COLABORAGAO e de seus eventuais
aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no § 1° do art. 32 e no art. 38, da Lei Ordinaria Federal n°
13.019/2014;

3.2. Efetuar os repasses de recursos 4 OSC para a execu¢do do objeto desta COLABORAGCAO, no valor
estimativo mensal de R$ 325.619,00 (trezentos e vinte e cinco mil seiscentos e dezenove reais), através de
depésito bancario na conta corrente de custeio n® 54.223-7, agéncia 0065-5, do Banco do Brasil, utilizada
pela OSC para execucéo do presente TERMO DE COLABORAGAQ;

3.3. O primeiro repasse sera efetuado 45 dias ap6s a data de inicio das atividades objeto desta colaboragio;
3.4, Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados pela OSC,
bem como apoia-la tecnicamente em decorréncia da execucéo das atividades, objeto desta Colaboragio;

3.5. Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das obrigagoes
decorrentes desta Colaboracio, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retengéo das
parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento dos eventuais apontamentos;

3.6. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a
evitar sua interrup¢édo ou nao realizacédo do evento.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA OSC

4.1. Executar os servigos a que se refere o objeto;

4.2, Zelar pela manutengdo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO

4.3, Observar as orienta¢es do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento e supervisao das
atividades ou projeto e, também, propor ajustes necessarios para melhor executar as a¢des, alcancgar eficicia,
eficiéncia e economicidade;

4.4, Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o atendimento
dos servicos que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos objetivos desta Colaboragao;

4.5. Proporcionar amplas e iguais condigdes d acesso a populac¢éo abrangida pelos servigos, sem discriminagéo
de qualquer natureza, zelando pela seguranga e integridade fisica dos usuérios;

4.6. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive eventuais
rendimentos de aplicagdo financeira, na prestacdo dos servigos objeto desta Colaboragdo, conforme
estabelecido na cldusula primeira;
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4.7. Apresentar, nos prazos exigidos pelo Departamento de Recursos Humahos, por meio do relatério de
atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agdes
previstas no Plano de Trabalho, além da relacdo nominal;

4.8. Prestar contas ac MUNICIPIO, conforte clausula sétima deste TERMO DE COLABORAGAO, inclusive
apresefitar mensalmente extrato.e conciliagiao bahcaria;

4.9. Realizar e comprovar com certificacdo, forfhacdo inicial a empregados admitidos, do quadro de
profissionais contratados e vinculados aos servigos, a fim de assegurar a execugéo do plano de trabalho,
avaliacéo sistematica para a prestagdo do servigo com qualidade;

4.10. Manter ;a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relacio nominal dos
beneficiarios das ag¢oes colaboradas a disposi¢do dos orgaos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis
especificos relativos aos recebimentos de recursos publicos;

4.11. Assegurar ao gestor € a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo condi¢bes necessarias ao
acompanharmento, supervisio, fiscalizagdo e avaliagdo da execucgio e dos servigos prestados;

4.12. Apresentar relatério nos prazos exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos, demonstrando o
cumprimento do plano de trabalho considerados, respectivamente, a capacidade e o nimero de beneficiarios,
bem como os resultados alcangados na implementagéo dos servigos;

4,13. A OSC devera fornecer, mensalmente, relagdo contendo.informactes individualizadas dos estudantes
durante o més, na forma que vier a ser estabelecida pelo Departamento de Recursos Humanos, bem como
informar as vagas disponiveis; . .

4.14. Manter identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo, cargo, fungao e
logomarca da OSC;

4.15. Manter, durante o prazo de vigéncia deste TERMO DE COLABORACAO, a regularidade das obrigagdes
perante a Previdéncia Social e 0 Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

4.16. Comunicar ao Departamento de Recursos Humanos toda e qualquer alteragdo ocorrida em seus
estatutos sociais, mudanc¢as de diretoria ou substituicdo de seus membros.

4.17. Atender eventuais solicita¢bes verbais, por email, telefone ou outros meios acerca de levantamentos de
dados formulados pelo Departamento de Recursos Humanos, com a pronta apresentacdo dos documentos
solicitados no prazo estipulado; ‘

4.18. Apresentar, caso solicitado, nofhe e nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de cada um
dos trabalhadores rectutados para executar os servigos vinculados ao objeto, mediante prévio registro com
base na legislagio trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado substituto;

4.19. Promover a publicacéo integral de extrato do relatério de execugdo fisica e finaniceira deste TERMO DE
COLABORAGAO, nos terthos do art. 11 da Lei #° Ordinaria Federal n® 13.019/2014.

4.20. Manter e movimentar os recursos em conta bancaria, em banco publico, citada neste instrumento;
4.21. Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servigos e de pessoal; .

4.22. Elaborar e entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, e demais demonstracées
contéabeis solicitadas pelo TCE-SP, segundo as normas contabeis vigentes para o terceiro setor;

4.23. Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia 1til subsequente ao da
prestacio de contas, os dotumentos originais que ¢ompdem a prestacéao de contas.

4.24, Cumprir as demais obrigagdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Paragrafo Unico - E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e especialmente as de pessoal,
incluindo-se os encargos trabalhistas; previdenciarios, fiscais; néo se catacterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos; qualquer oneragdo do objeto da
COLABORAGAO ou restri¢do a sua exetugéo. :

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
5.1. A despesa ¢om a futura parceria corfrera a conta das dotagoes orgarnentarias para o exercicio de 2018.
5.2. Programacfio Orcamentaria: N

Unidade Orgamentaria Classificagdio Econémica

01.01.01 - Gabinete do Prefeito

Pessoa Juridica

01.08.01 - Gabinete do Diretor — Sefv. Obras e Infraestrutura
01.09.01 - Gabinete do Diretor — Meio Amibjente
01.10.0] - Gabinete do Diretor - Engenharia

01.12.01 - Gabinete do Diretor — Cultura
01.13.01 - Gabinete do Diretor — Esportes
Av. Dr. Durval Nicolau. 125 — Id. Priscila — $30 loSo da Boa Victa — CEP 13874-122 — Fone (19) 23634-2039

01.02.01 - Gabinete do Diretor - Comunicag¢io Social -~ l

01.03.01 — Gabinete do Diretor — Planejamento 4
.01.04.01 - Gabinete do Diretor - Juridico . . /
01.05.01 — Gabinete do Diretor - Administragao _ _ 1
01.06.01 - Gabinete do Diretor — Recursos Humanos

01.07.01- G_ai)inete do Diretor - Fin angea; * 339.039 - Outros Servigos de Terceiros -
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01.14.01 - Gabinete do Diretor — Educagéo
01.15.01 - Gestdo do SUS )

01.16.01 - Gabinete do Diretor — Turismo
01.17.01 - Gabinete do Diretor ~ Desenvolvimento
01.18.01 - Gabinete do Diretor — Cultura

CLAUSULA SEXTA - DAS PRESTACOES DE CONTAS

6.1. A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da segyinte forma:

6.1.1, Serdo prestadas contas de acordo com as Instrugdes do Departamento de Recursos Humanos ¢ as
normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado, mensalmente e ao final da execu¢éo do projeto, devendo
conter a documentacio comprovadora (original e cépia, ou imagem) da aplicagdo dos recursos recebidos
mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhado de relatério das atividades
desenvolvidas; extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagio do recurso e a rentabilidade do
periodo; relatério de receita e de despesas; certidao negativa de regularidade junto a4 Previdéncia Social (CND
- CNDT) e FGTS (CRF), bem como demais relatérios, documentos e declaragées especificadas no Decreto
Municipal n° 5.620 de 2 de janeiro de 2017.

6.1.2. Eventuais saldos néo utilizados deverio ser restituidos aos cofres municipais ao termmo da parceria.
6.1.3. Apresentada a prestag¢ao de contas, sera emitido parecer:

a) Técnico, quanto a execugio fisica e atingimento dos objetivos da Colaboragéo;

b) Financeiro, quanto a correta e regular aplicagdo dos recursos da Colaboragao.

6.1.4. Os relatérios serdo homologados pela Comissiao de Monitoramento e Avaliagdo e aprovados pela
Diretoria do Departamento de Recursos Humanos;

6.1.5. Para fins de comprovacio dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou
posterior a.vigéncia da Colaboragéo;

6.1.6. Nao poderao ser pagas com recursos da Colaboragéo, despesas decorrentes de:

a) Taxa de administracéo, de geréncia ou similar; '

b) Pagamento de Servidor ou empregado publico sem que a lei especifica e a lei de diretrizes or¢gamentaria
autorize;

c) Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos;
d) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou orientagéo pessoal, das qua13 néo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogio pessoal;

e) Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que nio atendam as exigéncias do artigo 46 da Lei Ordinaria
n® 13.019/2014;

f) Obras que caracterizem a ampliagédo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

g) Bens permanentes;

6.1.7. Ao adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da Colaborag¢do a OSC
devera gravé-lo com clausula de inalienabilidade e formular promessa de transferéncia da propriedade ao
MUNICIPIO, na hipétese de sua extingdo da agéo.

6.1.8. A falta de prestagdo de contas nas condi¢des estabelecidas nesta Clausula, ou a sua nio aprovacgio
determinagao de devolugéo do repasse sem prejuizo da aplicagio de penalidades.

CLAUSULA SETIMA - DO GESTOR DA PARCERIA E DA AVALIAGCAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS
7.1. Em consonéncia com o disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinaria n® 13.019 de 31/07/2014,
fica designada como gestora da parceria a Servidora Maria Ligia Marinho Campos, inscrita no CPF sob n°.
307.400.218-26.

7.2. Em consonéncia com o disposto na alinea “h* do artigo 35 da Lei Ordinaria Federal n° 13.019 de
31/07/2014, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, designada através da Portaria n® 9.953 de 14 de
dezembro de 2.016, realizara a homologagéo do relatério de monitoramento e avaliagdo da parceria, na forma
estabelecida no Decreto Municipal n° 5.620, de 2 de janeiro de 2017.

7.3. As metas e formas de constatacdo dos resultados serdo aquelas previstas no plano de trabalho.

7.4. Fica assegurado o livre acesso dos servidores do Departamento de Recursos Humanos, do Controle Interno
Municipal e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes
aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de execugéao do
objeto.

7.5. O gestor da parceria providenciard relatério sobre a execugdo, nos termos do decreto municipal,
analisando, principalmente, a efetiva execuc¢éo dos itens descritos na proposta técnica e plano de trabalho,
por todos os meios possiveis de comprovagio, tais como conferéncia de lista de presenga, material fotografico,
além do recebimento e verificacdo dos comprovantes das despesas.

7.6. A constatagdo do descumprimento de qualquer das disposi¢ées constantes do projeto, da proposta e do
plano de trabalho, ensejara a aphcacao das penalidades previstas neste termo, na forma constante do decreto
municipal que regulamenta as parcerias.

CLAUSULA OITAVA -~ DAS IRREGULARIDADES

"8.1. Qualquer irregularidade concernente a presente Colaboragdo sera comunicada ao Departamento de

Recursos Humanos, que deliberara quanto a implicagdo das sang¢des previstas na clausula décima segunda.
8.2. Aliberacédo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, sera feita apds a corre¢édo das irregularidades
apontadas, ou da aceitacdo formal da proposta de corre¢io, com prazos determinados. ~
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8.3. Constatada a ocorréncia de irregularidades pelo Departamento de Recursos Humanos, a Organizagéo
parceira devera ser por essa notificada por meio formal, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

8.4. A Organizagéo parceira devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a partir da data do
recebimento da notificagéao de irregularidades, justificativa e proposta de corre¢édo para apreciagio e decisdo
do Departamento de Recursos Humanos. . )

8.5. A copia da notificacdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas partes, da
justificativa e da proposta de corregio integrardo o processo administrativo de trarhitagio do presente Termo.

CLAUSULA NONA ~ DA VIGENCIA :
9.1. Este instrumento tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de 01/06/2018, podendo ser prorrggada
até o limite de 60 (sessenta) meses, apés manifestacao por escrito do titular do Departamento de
Humanos, posterior ao parecer da equipe técnica e anuéncia do Poder Executivo.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1. A prorrogagéo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pelo MUNICIPIO, antes do seu término.
10.2. O plano de trabalho da parceria podera set alterado para a revis@o de valores, vigéncia ou das metas,
mediante tertno aditivo, e por apostilamento ao plano de trabalho original, para remanejamento, sem alteracio
de vigéncia e do montante pactuado, com solicitagdo e justificativa apresentada previamente pela OSC e
aprovada pela administragdo publica, nos terthos do decreto municipal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

11.1. A presente Colaboragédo podera ser rescindida por infragéao legal ou descumprimento de suas clausulas
e condi¢des executérias, bem como por denturicia precedida de notificagdo no prazo minimo de 60 (sesseht:
dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipétese, pelas
obrigacoes assumidas até a data do efetivo desfazimento. '

11.2. Quando da denfincia, rescisdo ou exting¢io da Colaboracgéo, cabera a OSC apresentar ao MUNICIPIO no
prazo de 10 (dez} dias, documentag¢io comprobatéria do cumprimento das obrigagées assumidas até aquela
data, bem como devolucgédo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos provenientes das aplicagoes
financeiras; : _

11.3. E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢do do objeto

" colaborado, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

11.4. Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que
apresente funcionalidade. ’

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SAN GCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. O ndo cumprimento das clausulas deste TERMO DE COLABORACAO, do plano de ttabalho, das
determinagdes constantes do Decreto Municipal n° 5.620, de 2 de janeiro de 2017, bem como a inexecucao
injustificada, total ou parcial, d6 projeto e atividades constituem irtegularidades passiveis das seguintes
penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a proporcionalidade: S

a) Adverténcia formal;

b) Suspensio temporéria da participagéio eth chamamento publico e impedimento de celebrar termos de
parceria (colaboragéo ou fomento) e contratos-corh a administragéao, por prazo nao superior a 02 (dois) ahos;
¢) Declaragdo de inidoneidade para participar eth charhamento publico ou celebrar TERMO DE
COLABORAGAO ou fomento e contratos com érgios e OSCs em todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitagido perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera coficedida apds a OSC ressarcir os cofres publicos pelos
prejuizos resultantes, e apos o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II deste dispositivo;

12.2. Da pretenséao de aplicagao de penalidades, a OSC sera intimada para exercicio do contraditério e
ampla defesa, nos termos o Decreto Municipal n°. 5.620, de 2 de janeiro de 2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESTITUICAO
13.1. A OSC compromete-se a restituir no prazo de 15 (quinze) dias os valores repassados pelo MUNICIPIO,

atualizados nos termos do Decreto Municipal n® 5.620, de 2 de janeiro de 2017, a partir da data de seu ¢ \

recebimento, nas seguintes hip6teses:

I- A inexecucdo do objeto desta Colaboragéao;
II-
III - Utilizagéo dos recursos financeiros em finalidade diversas da estabelecida.

Paragrafo unico - Os bens remanescentes na data da conclusio ou extin¢do da parceria e que, em razao desta,
houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela Administracéo
Publica, se nado for para uso no respectivo objeto, deve ser restituido e ser incorporado ao patriménio do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO
14.1. A eficacia desta Colaboragao fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no 6rgao de imprensa
oficial ' do municipio, até o quinto dia 1til do més subsequente, a contar do més da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —~ DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1. Todas as comunicagdes relativas a este TERMO DE COLABORAGCAO serdo efetuadas por escrito e
consideradas como realizadas quahdo eritregues hos efidere¢os indicados no preambulo deste instrumento.
As partes ser@o responsaveis pela cothunicagio por escrito de eventual alteracdo de endere¢o € as notificagdes
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Nao apresentacéo do relatério de execucgdo fisico-financeira e prestagao de contas no prazo exigido; m
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enviadas até essa comunicagdo serdo consideradas como realizadas quando entregues nos enderecos
indicados neste instrumento.
15.2. Este TERMO DE COLABORAGCAO néo implica na formagéao de vinculo de qualquer natureza entre o
MUNICIPIO e a OSC, nem entre uma parte ¢ os empregados, contratados e cooperados da outra parte,
permanecendo cada qual exclusivamente responsavel, pela remuneracio e respectivos encargos fiscais,
trabalhistas e previdenciarios, bem conf®pelas reclamacées e agdes, de seus empregados e contratados,
devendo manter a outra parte a salvo de tais reclamagbes e acdes_e indeniza-la de quaisquer quantias,
inclusive honorarios advocaticios e custas judiciais devidas em decorréncia de tais reclamagdes e agdes,
inclusive reivindicagdes relativas ao INSS, FGTS e direitos previdenciarios.
15.3. Os casos omissos serdo resolvidos nos termos da lei e decreto municipal, ou, mantida a omissao, de
comum acordo entre as partes através de Termo Aditivo que fari parte integrante deste instrumento,
15.4. Se qualquer termo ou outra disposi¢éo deste TERMO DE COLABORAGAO for considerado invalido, ilegal
ou inexequivel diante de qualquer norma legal ou ordem piblica, todos os demais termos e disposi¢des deste
instrumento permanecerao, independentemente, em pleno vigor e efeito pelo tempo em que o substrato
econémico e juridico das operag¢des contempladas neste instrumento néao for prejudicado por qualquer das
partes individualmente. Quando qualquer termo ou outra disposicdo for considerado invalido, ilegal ou
inexequivel, as partes negociardo em boa fé a alteracdo deste TERMO DE COLABORAGAO de modo a fazer
vigorar sua intenc¢do original da maneira mais aceitavel possivel, ¢ a fim de que as transagdes aqui
contempladas sejam realizadas na medida do possivel. )
15.5. A falta de utilizagdo, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe ‘concedec’ég;e TERMO
DE COLABORACAO ndo se constituira novacéo, nem importara renincia aos mesmos direitos e faculdades,
. mas mera tolerdncia em fazé-los prevalecer em qualquer outro momento ou situagéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS DOCUMENTOS VINCULADOS

16.1. Fazem parte do presente Instrumento, de forma indissociavel, em tudo aquilo que nao contrarie, de
forma a complementarem-se um ao outro, o Plano de Trabalho apresentado pela Organizagéao da Sociedade
Civil e aprovado pelo MUNICIPIO, as propostas técnica e financeira e o termo de referéncia oriundo do
Departamento de Recursos Humanos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA TENTATIVA DE CONCILIACAO E DO FORO

17.1. As partes elegem o foro da Comarca de Sao Jodo da Boa Vista para dirimir dividas ou questdes oriundas
do presente instrumento, ndo solucionadas pela prévia e obrigatéria tentativa de solucao administrativa, que
deve ocorrer nos termos do artigo 97, do Decreto Municipal n°® 5.620, de 2 de janeiro de 2017.

E por estarem acordados com as condigées e clausulas estabelecidas, as partes firmam o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na prgsenca das testemunhas abaixo que também subscrevem.
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Prefeitura Municipal Sio Joiao da Boa Vista
Departamento de Administracdo - Setor de Contratos

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

MUNICPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Termo de Colaboragdo n°. 002/18

Objeto: Parceria destinada a selecdo e a admihistra¢do da concessdo de estagio nas dependéncias da
Prefeitura Municipal.

Proponente: INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS - IPEFAE

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifesta¢des de interesse, Despachos
e Decisées, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo
indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolugio n°® 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos € Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar

n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme

~——

regras do Cédigo de Processo Civil;
d) Qualquer alteragdo de enderego - residencial ou eletrénico - ou telefones de contato devera ser comunicada

pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
@) © dtompafihamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,

Td o g N ;
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