
PREF EITURA MUNICIPAL 
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP 

Departamento de Assistência Social 

E L A T  I C I C O  D E  M O N I T O R  M E N T  V A  I A  A O  

PROJETO “FABRICA ESCOLA ITINERANTE" 

* VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO: MAIO/2021 A AGOSTO/2021 

1. DADOS DA OSC 

* 1.1 NOME: Centro Universitário das Faculdades Associadas de Ensino — FAE 

1.2 CNPJ: 59.766.774/0001-70 

1.3 ENDEREÇO SEDE: Largo Engenheiro Paulo de Almeida Sandeville nº 15, Santo André, São João da 
Boa Vista 

1.4 REITOR: Prof.Dr. Marco Aurélio Peneira 

. 1.5 RESPONSÁVEL PELO PROJETO: Prof. Esp. Hélder L. A. Silva 

2. SERVIÇO 

2.1 PARCERIA: Convênio 002/2018 — TA 02/2020 

2.2 OBJETO: Formalização de Convênio entre a Prefeitura do Municipio de São João da Boa Vista, por 
meio do Departamento de Assistencia Social, e o Centro Universitário das Faculdades Associadas de 
Ensino - FAE, provido de recurso financeiro do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente — FMDCA, com prazo de 12 (doze) meses para execução do Projeto "Fabrica Escola 
UNIFAE Itinerante". 

2.3 PERÍODO DA PARCERIA: 01/10/2018 a 30/09/2021 

2.4 ENDEREÇO DO SERVIÇO: Largo Engenheiro Paulo de Almeida Sandeville. nº 15 - Santo André 

2.5 PÚBLICO ALVO: Alunos do ensino médio das escoias públicas. principalmente, e população de São 

João da Boa WSta. 

2.6 TERRITÓRIO DE ABRANGENCIA: Municipio de São João da Boa Wsta — SP 

3. GESTOR DA PARCERIA 

3.1 NOME: Daniel de Paiva Mucin 

3.2 CARGO: Auxiliar Administrativo 

4. RESPONSAVEL PELA FISCALIZAÇÃO DO SERVIÇO 

4.1 MEMBROS - RESOLUÇÃO Nº 101. DE 27 DE JUNHO DE 2021 DO CONSELHO MUNICIPAL DOS 

DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

4.1.1 NOME: Felipe Queiroz dos Santos PROFISSIONAL: Representante do Poder Público 

4.1.2 NOME: Regiane Cristina Buzelli Moreira PROFISSIONAL: Representante do Poder Público 

4.1.3 NOME: Laurie Ingrid de Paula PROFISSIONAL: Representante das OSCs 

4.1.4 NOME: Betania Alves Veigar Dell'agli PROFISSIONAL: Representante das OSCs 

4.1.5 NOME: Imaculada da C. Gomes Camargo PROFISSIONAL: Representante das 0805 

4.1.6 NOME: Suelene de L. Cozentino Tavares PROFISSIONAL: Representante das OSCs 
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PREFEITURA MUNICIPAL 
sÃo JOÃO DA BOA VISTA— SP 

Departamento de Assistência Social 

5. INSTRUMENTOS 

5.1.TERMOS ADITIVOS 

Não houve termos aditivos neste periodo. 

5.2. TERMOS DE APOSTILAMENTOS 

5.2.1 1” TERMO DE APOSTILAMENTO 

O zº Termo de Apostilamento foi assinado em 02 de junho de 2021 a alteração do Item 08 - Plano de 
Aplicação Financeiro do Plano de Trabalho, em decorrência de acordos firmado entre ambas partes, sem que haja 
alteração no valor do contrato e nem prejuizos ao seu objeto. 

Altera o Plano de Trabalho da seguinte forma: 

> 

V 
V 

V 
V 

V 
V 

V 
V 

Y 

& 6. ANALISE DO SERVIÇO 

Fica alterado 0 Item 08 - Plano de Aplicação Financeiro do Plano de Trabalho, com a nnalidade 

de incluir, alterar e remanejar valores de despesas: 

Incluir a despesa com "Materiais laboratoriais" em "Materiais de Consumo“. 

Alterar a despesa “Béqueres de 500ml" para "Bêqueres de 600ml'. 

Remanejar as despesas de "Equipamentos e Materiais Permanentes" para "Materiais 

laboratoriais" em "Materiais de Consumo": A 
Balança de precisão com valor previsto de R$ 180.00; 

Proveta de 1000m| com valor previsto de R$ 500.00; 
Béqueres de 1000ml com valor previsto de R$ 180,00; 

Bêqueres de 2000m| com valor previsto de R$ 270,00; 

Béqueres de 600ml com valor previsto de R$ 220,00; 

Faz parte deste Termo de Apostilamento o ofício apresentado pelo Centro Universitário das 

Faculdades Associadas de Ensino - UNIFAE, aprovado por este Departamento. 

(Vide 2ª Termo de Apostilamento no processo 1520612018-T8) 

6.1.ACOMPANHAMENTO DO SERVIÇO EM PERIODO DE PANDEMIA 

Em decorrência da pandemia causada pela COVID19: 

De acordo com o Plano de Contingência elaborado pela instituição apostilado em 27 de março de 2020 
para continuidade do serviço. as ações, atividades e oficinas a serem realizadas nas escolas, foram suspensas 
enquanto perdurar o estado de emergência em decorrência da pandemia causada pela COVID-19. 

Em 01 de outubro de 2020, foi aprovado novo Plano de Trabalho atraves de 2ª Termo Aditivo de contrato 
em que a continuidade do serviço, as ações. atividades e oficinas a serem realizadas nas escolas. continuaram 
suspensas em decorrência da continuidade da pandemia COVID-19. 
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PREFEITURA MUNICIPAL 
SÃO JOÃO DA BOA VISTA— SP 

Departamento de Assistência Social 

Foi encaminhado pela instiuição oficio referente as medidas implantas pela fábrica escola para o controle 

da pandemia COVlD-19, no qual informaram que as olicinas a serem realizadas nas escolas ficaram suspensas 

por tempo indeterminado, a realização de coleta de óleo junto aos parceiros ficou interrompida, no entanto 

continuaram a utilizar o material já existente em estoque para produção dos produtos e referente ao atendimento 
das entidades indicadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente — CMDCA, 
continuaram a montar kits com três modalidades de sabão fabricado através do óleo reciclado e realizaram as 

entregas mensais conforme cronograma pré—estabelecido. 

( Vide oficio nº 01/2021 no processo nº 17480/2018-T8 — Volume 04) 

O monitoramento e a avaliação das ações/atividades realizadas pela instituição neste periodo de 
pandemia passaram a ser realizadas de forma mensal. através de relatórios de entrega de doações e imagens 
(fotos) anexo ao processo. 

. Em 29 de julho 2021. entrou em vigor o Decreto Municipal Nº 6.868 acerca do aumento da capacidade 
de ocupação de 80% de locais fisicos e estabelecendo retomada das aulas presenciais a partir de 02 de agosto 
de 2021 respeitada as regras da fase de transição frente a pandemia COVID-19, apesar disso, a instituição 
manteve a suspensão da realização das oficinas e palestras nas escolas da rede pública e continuou apenas 
com a produção dos produtos em laboratório conforme Cronograma de Execução do Plano de Trabalho aprovado 
em 2ºT ermo Aditivo de Contrato. 

6.2. ANALISE DO RELATÓRIO DE GESTÃO QUADRIMESTRAL ELABORADO PELA INSTITUIÇÃO 

Em exigencia ao inciso | e II do artigo 66 da lei federal 13.019/14 e de acordo com o inciso IV do artigo 
65 do Decreto Munucipal nº 6659/2020 foi elaborado pela OSC o Relatório de Gestão Quadrimestral, entregue 
ao Departamento de Assistencia Social em 07/02/2022. 

O relatório contém as descrições sumárias das ações previstas e realizadas. os resultados alcançados 
e as metas do projeto. 

. (Vide Relatório de Gestão Quadrimestre! no processo nº 17480/2018-T8 — Volume 04) 

6.3. DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES E METAS 

) De acordo com o inciso I do art. 59 da lei 13.019/14 e de acordo com o inciso I do artigo 61 do Decreto 
Municipal 6659/2020. seguem as descrições das atividades previstas e realizadas e as metas conforme 

' estabelecidas no plano de trabalho. por elaboração do gestor da parceria. com base no Relatório de Gestão 
Quadrimestre! da OSC. 

DESCRIÇÃO SUMARIA DAS METAS E ATIVIDADES 

"ou: Ações/Atwldades Ações/Atividades 233233 Comentários! 
Previstas Realizadas Alca nçados Observações 

Conscientização Estabelecer Estagiário promoveu o As entregas dos O veiculo se 
do descarte contado com os contato com os produtos foram encontra à 
correto e da responsáveis responsáveis das realizadas conforme disposição para 
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PREFEITURA MUNICIPAL 
sÃo JOÃO DA BOA VISTA- sp 

Departamento de Assistência Social 

necessidade de pelas instituições instituições do CMDCA cronograma realizar as 
reciclagem do para o inicio das estabelecendo estabelecido. entregas 
óleo. atividades de periodicidade mensal mensais. 

entrega dos de entrega de acordo 
produtos. com agenda da 

FABRICA ESCOLA e 
das INSTITUIÇÓES. 

Recolhimento do Para realizar a Devido à paralisação Estamos 0 veiculo se 
óleo Utilizado. fabricação dos das aulas e devido a trabalhando apenas encontra a 

produtos estamos medidas de isolamento com o óleo que já disposição para 
utilizando oleo social foi interrompida havia sido recolhido voltar a recolher 
que temos em a coleta do óleo de antes do inicio da o oleo assim 
estoque. cozinha para pandemia. que as medidas 

reciclagem. de isolamento 
social forem 
suspensas. 

Oferta do A realização do Agendamento iniciado Não conseguimos As oficinas 
oficinas agendamento no começo do mes de fazer contato com estão suspensas 

para oficinas nas março foi interrompido todas as escolas como forma de 
escolas encontra— por conta da pandemia para o prevenção da 
se suspensa. e das medidas de agendamento. disseminação da 

isolamento social. COVID 19. 
Controle de Padronizar, de Sendo considerado Como devolutiva Sem 
qualidade acordo com as que os produtos foram das instituições comentários 

orientações 
técnicas do prof 
de química a 
qualidade dos 
produtos 
fabricados. 

entregues a 
instituições e não às 
escolas. realizamos 
pesquisa a respeito da 
qualidade dos 
produtos entregues por 
doªção 

recebemos elogios 
por conta da 
qualidade dos 
produtos que foram 
doados. 

6.4. VISITA TÉCNICA 

Em exigencia ao parágrafo único. inciso I, do artigo 66 da Lei Federal nº 13.019/14 e ao artigo 59 do Decreto 
Municipal nº 6559/2020. a Administração Pública realiza visitas técnicas, periodicamente, durante a execução da 

.parceria. 

Em 01 de setembro de 2021 foi realizada a visita técnica na instiuição pela Comissão de Seleção de Projetos 
e Fiscalização das Parcerias do CMDCA. para fiscalização da execução da parceria. A fiscalização avalia a 
execução do serviço, a equipe de trabalho, o ambiente e a estrutura fisica do local. os recursos materiais, as 
documentações referentes ao serviço. 

Entre outras análise 0 Instrumental de Visita Técnica apresentou um Parecer “Regular”. 

(Vide Instrumental de Visita Técnica no processo nº 17480/2018—T8 — Volume 04) 
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PREFEITURA MUNICIPAL 
SÃO JOÃO DA BOA VISTA— SP 

Departamento de Assistência Social 

# Resumo da Análise Tecnica do Gestor: 

De acordo com o inciso II do art. 59 da lei 13.019/14 e do inciso II do artigo 61 do Decreto Municipal 
6. 659/2020, segue as análises do gestor da parceria conforme exigências legais, com base no Plano de 
Trabalho vigente, Relatório de Gestão Quadrimestre/, 9 Visitas in loco e demais documentos comprobatórios: 

! A Meta de Atendimentº apresentada nesta quadrimestre foi de 100% (Indice satisfatório) 

s/ativi es re liz metas o m' o res ltados es ra os f ram exec tados de forma 
garcia/, tendo em vista que por conta da pandemia COV/D—19, houve a suspensão das atividades 
presenciais e a instituição continuou produzindo os produtos a serem entregues a entidades do 
CMDCA como já citado no tópico 6.1.ACOMPANHAMENTO DO SERVIÇO EM PERIODO DE 
PANDEMIA; ' 

f O serviço demonstra um importante M W  de modo que com o 
desenvolvimento das atividades propostos os estudantes beneficiados possam se tornar 
propagadores de práticas sustentáveis e de melhoria da qualidade de vida, ajudando no 
compartilhamento de inforamções adquiridas no projeto e promovendo conscientização relação ao 
descarte de óleo e resíduos. 

“ A Instituiçãº m a t ª m  como contrapartida M W .  

7. OCORRENCIAS E AUDITORIAS 

De acordo com o inciso VI do artigo 59 da lei 13.019/14 e de acordo com o inciso V do artigo 61 do Decreto 
Municipa16.659/2020, informa-se que não houve eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo 
para tiscalizaçào preventiva desta parceria neste quadrimestre. 

8. DESCRIÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 

De acordo com o inciso III e V do art. 59 da lei 13.019l14 e de acordo com o inciso V do artigo 61 do Decreto 
.Viunicipal 6559/2020, segue as análises do gestor da parceria conforme exigências legais. com base no Plano de 

Trabalho vigente. seu Plano de Aplicação Financeiro e Cronograma de Desembolso, Relatório de Gestão 
Quadrimestral. transferencias nnanceiras da administração pública e demais documentos comprobatórios de 
despesas. entre outros julgados necessários para regular aferição das prestações de contas. 

8.1 TIPO DE RECURSO E VALORES 

0 Convênio 002/2018 foi assinado em 01 de outubro de 2018 com o valor de contrato de R$ 89.660,56 
(oltanta e nove mil, seiscentos e sessenta reais e cinquenta e seis centavos) de recurso oriundo do Fundo 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente. Em 01 de outubro de 2020 houve a assinatura do zº Termo 
Adltivo, prorrogando a parceria por mals 12 meses. 
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PREFEITURA MUNICIPAL 
SÃO JOÃO DA BOA VISTA- SP 

Departamento de Assistência Social 

8.1.1 RECURSO FINANCEIRO: Recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

Valor do contrato da 1º vigencia: R$ 89.660,56 

Totalizando: R$ 89.660,56 

8.1.2 VALOR TOTAL 

Valor total do recurso público da 1ª vigencia: R$ 89.660,56 

Valor total da parceriª: R$ 89. 660,56 (oitenta e nove mil, seiscentos e sessenta reais e 
cinquenta e seis centavos) 
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. T —  PREFEITURA MUNICIPAL . 
S 0 JOAO DA BOA VISTA- SP 

Departamento de Assistência Social 

8.2 DEMONSTRAÇÃO DO PERÍODO 

8.2.1 Receitas 

RECEITAS DAPARCERIA 
Recunsos vm previstos Tnmfoddo Valom & mm m m  Rocam m da pcm 
nªecmm) “ºº'"“ªªººº ºº ºº Amam % ºº Acumulado Doporlodo Acumulado ºº Acmulldo meses) período Modo ' periodo período 
um». R$89.660.56 Rso.oo Rso.oo R$89.660.56 R$0,00 R$1.021,45 R$2.778.57 R$0.00 R$12.905,60 R$1.021,45 R$105.S44JB 

8.2.2 Despesas 

RECURSO MUNICIPAL CIC 54.091-8 - DESPEBAS (Vulom Utilizados) 
Executado (despesas aesas paga: cl Rocuno: Próprios da OSC entre Despesas geral: da 

round Dn . om outm nutria “Dº de Damas Previsto ;“ ª as) vam realizar outro“ mas ) Do pgj 
"" ' ' ' Do periodo Acumulado "." Do periodo Acumulado período Acumulado 

Bons Ponham R$62.875,00 R$608,44 R$61.443,44 Rs1 431,56 R$0,00 R$10.035,00 R$6.478,44 R$71.08,“ 

Despesas com Pessoal R$11.400,00 R$0.00 R$11.400,00 R$0.00 R$0,00 R$850.00 R$0,00 R$14.250,00 

Financeira R$0,00 R$0.00 Rso.oo R$0.00 Rso,oo R$20.60 R$0.00 R$20,60 

Material de Consumo R$4.209,00 R$2.819,82 R$2.819,82 R$1.389,18 R$0,00 R$0.00 R$2.819,82 R$2.819,82 

s“:."ººª “536%“ R$11.176.56 Rso.oo Rso,oo R$11.176,56 Rso,oo R$0.00 Rso.oo Rso.oo 
TOTAL MUNICIPAL ”89.660,56 R$323,26 ”15.883,29 _ “1399130 « R$12,00 ' É — ' » 12311909,” R$198,26 R$88.58,” 

8.2.3 Saldos 

RECURSOS (com:: Saldo dos m m  públicos com sado do: Room Próprio.“ Saldo Tot-I da Saldo em com (conciliação 
especificas) m m s  OSC P m  bnncarla) 
MUNICIPAL R$16.775,87 R$0,00 R$16.775,87 R$16.775,87 
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P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  
S 0 J O Ã O  D A  B O A  V I S T A -  S P  

Departamento de Assistência Social 

e Anallee Financeira do Gestor: 

Com análise nos valores transferidos, observa-se que foi repassado à OSC o valor de R$ 89.660,56 em 

outubro de 2018, equivalentes ao valor total da parceria. 

Observa-se que no periodo de maio a agosto de 2021, diferente dos meses anteriores, houve a aquisição 

de bens permanentes e materias de consumo conforme previsto em Plano de Aplicação Financeiro, Llor 

utilizado foi de R$ 9.298,26. Nota-se também que em 02 de junho de 2021 houve a inclusão da despesa 
"Materiais laboratoriais” no gênero “Material de Consumo" e remanejamento de saldo de “Equipamentos e 
Materiais Permanentes" para a mesmo. (vide item subseção 5.2.1 2º TERMO DE APOSTILAMENTO). 

Observa-se que o saldo nãº utilizªdº no período é destinado à aplicação flnancelra, o qual rendeu um total 

de R$ 1.021,45 durante os meses de maio a agosto de 2021, acumulando um total de R$2.778,57 desde 

outubro de 2018. 

A prestação de contas apresenta perfeita conciliaçãº ºgngán'a. 

Observa—se ainda que a OSC até o periodo apresenta as certidões atualizadas acerca das regularidades 
dos recolhimentos de encargos trabalhistas e tributários nas esferas. municipal. estadual e federal. os quais 
se encontram regulares. (Vide CNDs no processo de prestação de contas nº 17476/2018—T8—Volume 04) 

Afirma-se que as documentações comprobatórias de prestação de contas atendem as exigências das 
legislações vigentes: Decreto Municipal 6.659/2020. Lei Federal 13.019/14 Instruções Normativas do TCESP 
01/2020. Essas documentações encontram-se no processo de prestação de contas nº 17476/2018 - T8 — 
Volume 04. 

Portªnto pode-se afirmar que as distribuições dos recursos financeiros estão de acordo com as 
ªções e ally/dades realizadas e em conformldade com o prevlsto nos Planos de Trabalho e Termos de 
Apostllamento. 

Conclui-se que a Prestação de Contos referente ao 2" Quadrimestre de 2021 encontra—se REGULAR. 



P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  
SÃO JOÃO DA BOA VISTA- SP 

Departamento de Assistência Social 

9. PARECER FINAL 

Considerando as exigências do Art. 59 da Lei 13.019/14 e do artigo 61 do Decreto Municipal 6. 659/2020, o 
Gestor da Parceria emitirá quadrimestre/mente o Relatório Técnico de Monitoramento, segue parecen 

Como Gestor desta parceria ATESTO o Relatório Técnico de Monitoramento do 2º quadrimestre de 2021, 
REGULAR. 

Ressalva sobre o atraso desta Parecer por parte do Gestor da Parceria em decorrência de grandes tramites de * 
processos a serem analisados. 

Faz-se parte deste Relatório Tecnico de Monitoramento todas documentações analisadas e supracitadas. 

São João da Boa Vista, 09 de fevereiro de 2022 

G.?” da Paâeria 
Nome: Daniel e Paiva Mucln 
Cargo: Auxiliar Administrativo 

10.CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 
& Wow 

J / 

São João da Boa Wsta, 09 de fevereiro de 2022 

: n Eliza Gare 
ra do Dope m nto de Aseistâncla Social 

11.COMISSAO DE MONITORAMENTO 

Protocolo de Homologaçlo: 5D [ 9 5  l m  Assinaturalcmmbo: Cªrom 
bolar: Ap. Reneis 

"" Psicóloga 
CRP:06/150970 
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CONSELHO MUNIC] PAL Dos DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
DE s. JOÃO DA BOA VISTA 

Rua General Carneiro. nº 344 - Centro. São João da Boa Vista - SPI CEP:13.870—224 
Telefone: (19) 3631-0301/(19) 3634—1008 | CNPJ: 19.011,848/0001-44 

S Ã O  J O Ã O  D A  B O A  V I S T A  

M 
D M NIT T0 

PERIODO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO: MAIO/2021 A AGOSTO/2021 

DADOS DA OSC 

NOME: CENTRO UNIVERSITÁRIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS DE ENSINO — FAE 

CNPJ: S9.766.774/0001—70 

ENDEREÇO SEDE: LARGO ENGENHEIRO PAULO DE ALMEIDA SANDEVILLE NºlS - 
SANTO ANDRÉ 

SERVIÇO 
PARCERIA: CONVENIO 002/2018 - TA 02/2020 

OBJETO: FABRICA ESCOLA UNIFAE INTINERANTE 

PERIODO DA PARCERIA: 

ABRANGÉNCIA: MUNICIPAL 

ENDEREÇO DO SERVIÇO LARGO ENGENHEIRO” PAULO DE ALMEIDA SANDEVILLE 
Nºl5— SANTO ANDRÉ 
PÚBLICO ALVO: ALUNOS DOUENSINO MÉDIO DE ESCOLAS PÚB 

ONEORME ANÁLISE DO GESTQR'DA—FARCERIA E ISA TECNICA RESPONSÁVEL 
ª “  FISCALIZAÇÃO ESTA COMIssÃp ATESTAÉQDÉ A osc ÍRI'ÉBENTA PARECER 

REGULAR DOS SERVIÇOS OFERTADO? CONFORME Ptlªo DE ALiIO. '- 



CONSELHO MUNICIPAL Dos DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
DE 5. JOAO DA BOA VISTA 

Rua General Carneiro, nº 344 - Centro. São João da Boa Vista - SP | CEP: 13.870—224 
Telefone: (19) 3631-0301/(19) 3634-1008 | CNPJ: 19.011.848/0001-44 

S A O  J O A O  D A  B O A  V ISTA 

SEM MAIS PARA O MOMENTO, NOS COLOCAMOS A DISPOSIÇÃO PARA MAIORES 
ESCLARECIMENTOS. 

São João da Boa Vista, 30 de muio de 2022. 

(pp—."," M 
ADRIANO SACCHI AP. RENEIS 
CREF/SP 004899 G/SP PSIC OGA CRP IIS/150970 
DEPARTAMENTO DE ESPORTES 

& 
CRISTIANE MACEDO ALVES CORREIA 
PSICÓLOGA CRP 94205 ASSISTENTE SOCIAL CR S 44379 


