PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIACAO: SETEMBRO/2019 A DEZEMBRO/2019

DADOS DA OSC

1.2 NOME: Centro de Atendimento ao Adolescente e & Crianga com Humanismo - CAACCH
1.3 CNPIJ: 03.295.254/0001-72

1.4 ENDERECO SEDE: Rua Marechal Deodoro, 244 — Centro — Sio Jodo da Boa Vista — SP

1.5 NOME: Iracema Aparecida Mucillo Silva Mandato de 20/02/2018  até 19/02/2020

SERVICO
2.2 PARCERIA: Termo de Fomento 005/2018

2.3 OBIJETO: Parceria destinada ao repasse de subvengdo social providos de recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, com a finalidade de custear o Projeto “Transformando Sonhos”.

2.4 PERIODO DA PARCERIA: 03/10/2018 a 02/05/2020
2.5 ABRANGENCIA: Municipal
2.6 ENDERECO DO SERVICO: Rua Marechal Deodoro, 244 — Centro

2.7 PUBLICO ALVO: Criangas e Adolescentes com diagnéstico de Céncer e/ou Hemopatias e em alguns casos, adultos
que ndo tiveram alta do hospital de referéncia.

. GESTOR DA PARCERIA

3.2 NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

3.3 CARGO: Assessora de Planejamento e Controle de Repasses ao Terceiro Setor

. COMISSAO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO SERVICO

4.2 MEMBROS - RESOLUCAO N° 72, DE 07 DE JUNHO DE 2019 DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

4.2.1 NOME: Carlos Augusto Castilho PROFISSIONAL: Representante do Poder Pablico
4.2.2 NOME: Evelyn Castilho Ferreira da Silva ~ PROFISSIONAL: Representante do Poder Publico
4.2.3 NOME: Sénia Fiorini de Noronha PROFISSIONAL: Representante do Poder Publico
4.2.4 NOME: Luciana Estevam Pereira Siqueira  PROFISSIONAL: Representante das OSCs
4.2.5 NOME: Cristiane Macedo Alves Correia PROFISSIONAL: Representante das OSCs
4.2.6 NOME: Luciana Ferreira Romdo PROFISSIONAL: Representante das OSCs

4.3 TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO SERVICO PELO DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
4.3.1 NOME: Eliana Cristina da Fonseca

PROFISSIONAL: Psicologa REGISTRO: CRP 06/94744
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Departamento de Assisténcia Social

5. ANALISE DO SERVICO

5.1 ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO QUADRIMESTRAL ELABORADO PELA OSC

Em exigéncia aos incisos I e 11 do artigo 66 da lei federal 13.019/14, foi elaborado pela OSC o Relatério de Gestdo Quadrimestral, e entregue em 10/01/2020 ao
Gestor da Parceria. O relatério contém as descrigdes sumarias das atividades previstas e realizadas, os resultados e as metas alcangadas no servigo. Em anexo constam as
planilhas de controle da limpeza da institui¢do, da cozinha e do veiculo do mensageiro.

5.1.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E METAS

(Vide Relatério de Gestdo Quadrimestral no processo 19536/18-T8 — Volume 02)

De acordo com o inciso I do art. 59 da lei 13.019/14 segue as descrigdes das atividades e metas estabelecidas no plano de trabalho, elaborado pelo gestor da parceria,
com base no Relatorio de Gestdo Quadrimestral, visitas in /loco e demais documentos comprobatorios.

Metas dos Servigos

| Manter alimentagdo sauddvel e

equilibrada para os usudrios do
Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Manter ambiente limpo e
conservado, trazendo conforto e
seguranga para os usudrios do
Servigo de Convivéncia e

A ;'6;5 / Atividades Prevista no
Plano de Trabalho

Café da Manhd e Almogo

Manutengdo da Limpeza.

Acdes/Atividades Realizadas Apresentadas

lanche para a reunido de pais durante o periodo analisado.

- Foram ofertados café da manha e almogo para os usuarios que
frequentaram o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e

Resultados Alcangados

| As criangas e adolescentes mantém

uma alimentagdo equilibrada e
saudavel com resultados
satisfatorios, contando com

| cardapio formulado pela

| Foi realizada a limpeza de toda a institui¢do, mantendo a conservagdo e |
higienizag@o do local de acordo com planilha anexa ao relatério de

gestdo.
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periodo sob andlise, a partir de
novembro, houve pouca demanda

pelo servigo, uma vez que a van da
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(vide Oficio 195/2019 encaminhado |
' pela OSC no processo 19536/2018
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PEEFEITURA MUNICIP@

Fortalecimento de Vinculos e
colaboradores.

| Manutengdo e Organizagdo do

| Baczar.

Atendimento ao Publico,
vendas e manutengo.

Atendimento ao publico/Usuarios,

| direcionamento de tarefas de
colaboradores e trabalho

| organizacional.

Distribuigdo de tarefas do setor
administrativo e organizacional.

SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

' Venda de artigos, vestudrios, objetos e moveis que recebemos de
dagdes da sociedade civil para ser utilizado como venda tendo seu

. intuito de reverter a receita para e Instituigdo.

|

Foi realizada organizagdo, separagdo de notas fiscais e digitagdo,
| organizagdo de arquivo e documentos, e manutengdo, separagdo de
roupa e organizagdo de Bazar.

O bazar ¢ um local muito procurado
pelas pessoas da sociedade para a

compra, e a venda tem um resultado
satisfatorio.

Resultado satisfatorio diante das
agdes apresentadas.

} | Atendimento dos Colaboradores
Recebimento de doagdes e entrega | da Sociedade Civil e entrega de

| de documentos da institui¢do. | documentos do setor

‘ | administrativo.

| Ministrar aulas de informatica | Aula de informatica para o

para os usudrios do servico de | Servigo de Convivéncia e
- Convivéncia e Fortalecimento de | Fortalecimento de Vinculos de 06
| Vinculos. | a 15 anos.

Foi realizado o recebimento das doagdes nas residéncias das pessoas que
fizeram as doagdes, coleta de Nota Fiscal Paulista no comercio e entrega |
e recolhimento de documentos administrativos.

| Os usudrios ficaram a vontade em sua escolha (jogos, videos ou
pesquisas).

Utilizaram o programa Microsoft Office Word para realizar a digitagéo
da primeira parte do texto impresso “O que é Cidadania”, digitaram que
forma que as palavras foram todas com a pontuagdo e acentos corretos
como no respectivo texto, também realizaram a atividade de forma que
a postura da coluna e a posigdo das maos ficassem corretas.

Utilizou-se do programa Microsoft Office Word para realizar a atividade
de Palavras Cruzadas, com a numeragdo exata da posigdo de cada
palavra referente ao tema; “O que é Cidadania”, da primeira parte do
texto digitado, a atividade teve o intuito de melhorar a concentragdo dos |
usudrios.

‘ Utilizaram o programa Microsoft Office Word para dar continuidade &

i digitagdo do texto “O que é Cidadania”, para que consigam desenvolver
habilidade em digitagdo de forma que o usudrio possa digitar rapido e de
maneira correta, tendo total dominio do teclado. ‘

Utilizou-se do programa Word Pad para digitagdo de palavras aleatérias

___escolhidas pelos préprios usudrios de forma a ajuda-los a memorizarem
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I aplicando negrito, itdlico e sublinhado em algumas palavras, tendo o |

a localizagdio exata de cada tecla, para que ao digﬁa? ndo seja necessrio |
olhar para o teclado.

Utilizou-se do programa Microsoft Office Word para dar continuidade a |
digitagdo do texto “O que ¢ Cidadania”, depois de digitado uma parte os
usudrios realizaram a formatagdo alterando: fonte, cor, tamanho,

intuito de mostrar aos usuarios que um texto com uma organizagao

| visual fica mais facil e empolgante de se ler.

Utilizaram o programa Microsoft Office Word para digitagdo do poema
“A estrela — de Manoel Bandeira”, depois de digitado foi apresentado

- aos usudrios os tipos de alinhamento de texto (a esquerda, a direita,

centralizado e justificado) com o objetivo de mostrar aos usudrios que |
alguns textos sdo obrigatérios terem o alinhamento diferenciado.

Os usuarios abriram um arquivo no programa Microsoft Office Word |
onde continha um quadro de caca palavras, foi necessario localizar a

' palavra no quadro, seleciona-la e formata-la cada uma com uma cor,

| desejada (jogos, videos, musicas) com o objetivo de os usudrios terem

apos a selegdo e formatagdo, a usuaria localizava na tabela de apoio a
palavra que ja havia sido selecionada no quadro e a formatava com a
respectiva cor, tendo o objetivo de os usudrios selecionarem as palavras
com mais facilidade.

Através de uma tabela de apoio localizada no programa Microsoft Office
Word, foi necessario que cada usuério fizesse a contagem exata de cada
letra que continha na palavra, e ap0s isso inserir letra por letra dentro do
caga palavras. O préximo passo era selecionar a palavra utilizada na
tabela de apoio e a formatar em negrito, a atividade teve o intuito de |
aprimorar a concentragio.

Utilizaram o navegador Google Chrome para escolherem a atividade |

autonomia ao escolher a atividade. !

| Obs.: As atividades dos usudrios foram as mesmas, porém cada grupo |

teve um grau de dificuldade de acordo com a faixa etdria.

Vide Relatério de Gestao Quadrimestral no processo 19536/18-18
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5.2 ANALISE DO RELATORIO TECNICO

O Relatério de Gestao Quadrimestral deste periodo foi encaminhado para a técnica fiscal da parceria, Eliana Cristina
da Fonseca, a qual analisou as documentagdes e, em conjunto com informagdes coletadas durante visita técnica realizada

na OSC, descreveu através do Relatério Técnico os seguintes pareceres:

v Piblico alvo: criangas e adolescentes com diagnéstico de cancer ¢/ou hemopatias e em alguns casos adultos
que ndo tiveram alta do hospital de referéncia. Ademais, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado da
0SC, na segiio que descreve as metas do servigo estdo previstas atividades com os familiares dos usuarios.

v Meta de Atendimento: atendimento de 69 criangas e adolescentes e seus familiares no periodo. Considerando
uma meta prevista de 61 usuérios conforme consta no Plano de Trabalho, obteve-se um indice de satisfagdo

acima de 100% do atendimento — Indice Satisfatorio. (indice: insatisfatério < 80% < satisfatdrio)

v Acdes foram realizadas conforme previstas no plano de trabalho.

. v As metodologias aplicadas sdo claras e detalhadas.

v Resultados: complemento no trabalho com as familias; acesso a atividades recreativas, culturais e de lazer
com objetivo de aquisigdo para novas sociabilidades.

v Impacto Social: redugdo de situagdes de risco social; aumento do acesso a servigos setoriais; melhoria na
qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

(Vide Relatorio Técnico no processo 19536/18-T8 — Volume 02)

“* Analise do Gestor:

De acordo com o inciso Il do art. 59 da lei 13.019/14 segue as andlises do gestor da parceria conforme
| exigéncias legais, com base no Plano de Trabalho vigente, Relatério de Gestao Quadrimestral, Relatorio Técnico,

visitas in loco e demais documentos comprobaidrios:

. i v Piublico alvo atendido: através do Relatério Técnico e do Relatorio de Gestdo Quadrimestral da OSC., a
OSC apresentou um total de 69 atendidos neste periodo, referentes as criangas/adolescentes e seus

Jamiliares.

v Meta de Atendimento: Considerando a capacidade de atendimento previsto no Plano de Trabalho de 69

atendidos, o indice alcangado é de 95% - Indice Satisfatorio. (indice: insatisfatdrio=80%: satisfaiorio=80%).

v A OSC apresenta as acdes/atividades realizadas conforme previstas no Plano de Trabalho.

v As Metas do Servico estdo sendo cumpridas conforme Plano de Trabalho. |

¥ Os resultados esperados estdo sendo alcangados. ;

v O servigo demonstra um importante impacto social a comunidade/sociedade contribuindo na redugdo de
situagdes de vulnerabilidade social e na prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia: no aumento de acessos a servi¢os socioassistenciais e setoriais; na ampliagdo do acesso aos
direitos socioassistenciais; na ampliagdo do mimero de usudrios que conhe¢am as instdncias de demincia e

recurso em casos de violagdo de seus direitos; na ampliagdo do mimero de usudrios autonomos e

participantes na vida familiar e comunitdria, com plena informagdo sobre seus direitos e deveres; e, na
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redugdo do indices de violéncia entre os jovens, do uso/abuso de drogas, de doengas sexualmente
transmissiveis e gravidez precoce.

v A Institui¢do realiza agdes com incentivos para aulo sustentagdo do Servigo.

6. VISITA TECNICA

Em exigéncia ao inciso I, do paragrafo tnico, do artigo 66 da lei 13.019/14, a administrag@o publica realiza visitas
técnicas, periodicamente, durante a execugdo da parceria.

6.1 VISITA DA TECNICA FISCAL DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Em 10 de dezembro de 2019 foi realizada a visita técnica na OSC pela técnica Eliana Cristina da Fonseca, sendo
que esta elaborou o Relatério Técnico referente ao 3° Quadrimestre de 2019 que apresentou um Parecer Técnico Regular.

(Vide Relatorio Técnico no processo 19536/18-TS- Volume 02)

6.1.1 INDICADORES DE AVALIACAO DA VISITA TECNICA .
Indicadores de Apontamentos Andlise do Gestor

Avaliagdo

1. Servico | Nada consta, estdo de acordo. | A OSC encontra-se em conformidade com a efetiva execu¢do da
parceria e de acordo com o Plano de Trabalho.

2. Documenta¢do Nada consta, estdo de acordo. | 4 OSC encontra-se em conformidade com as documentagies
| relacionadas ao servigo, prestagdes de conta e certificados.

3. Recursos Humanos | Nada consta, estdo de acordo. E Nada a se providenciar neste requisito, a OSC se encontra em
| conformidade com a efetiva equipe execugdo da parceria.

4. Estrutura Fisica Nada consta, estdo de acordo. Nada a se providenciar neste requisito, a OSC se encontra em
conformidade com a estrutura do local de execugdo do servigo.

5. Recursos Materiais | Nada consta, estdo de acordo. ‘ A OSC encontra-se em conformidade com os recursos oferecidos
; l para a adequada execugdo do servigo. .

6. Transparéncia e | Nada consta, estdo de acordo. | 4 OSC encontra-se em conformidade com as legislagdes vigente
Publicidade | de transparéncia e publicidade dos recursos publicos.
|

A OSC é monitorada mensalmente pelo Gestor da Parceria sobre
o cumprimento das exigéncias legais de transparéncia piiblica e
publicidade desta parceria.

6.2 VISITA DA COMISSAO DE FISCALIZAGCAO DO CMDCA
Em 29 de novembro de 2019, a Comissdo de Fiscalizagdo do CMDCA realizou visita na OSC para avaliar a execugdo
do servigo e relataram em seu parecer que

“Os servigos realizados estdo de acordo com o Plano de Trabalho, no entanto por falta de

transporte a grande maioria dos pais ndo estdo levando as criangas”.

(Vide Instrumental de Visitas Técnicas no processo 19536/18-T8- Volume 02)

Péagina 6 de 10



PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

7. PESQUISA DE SATISFACAO E QUALIDADE DO SERVICO

De acordo com o paragrafo 2° do artigo 58 da lei 13.019/14:

“Nas parcerias com vigéncia superior a | (um) ano, a administragao piiblica
realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios
do plano de trabalho e utilizard os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na

reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas”

Para analise da qualidade e execugdo do servigo realizado pela OSC foi realizado pela administragéo piblica, as
pesquisas de satisfagdo com os familiares e as criangas/adolescentes atendidos na instituigdo.

7.1 Anélise dos Resuitados das Pesquisas de Satisfacio dos usudrios/familiares:

7.1.1 Pesquisa de satisfacdio realizada com as CRIANCAS/ADOLESCENTES

. Pesquisa realizada no dia 10 de dezembro de 2019.

Total de criangas: 12 (doze) criangas a OSC no més de dezembro.

O total de entrevistados foi 8 (oito).
Amostragem de 66,66% (a pesquisa foi realizada com as criangas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos do Termo de Colaboragdo 010/2017).

Detalhamento dos resultados da Pesquisa de Satisfacio

Pesquisa de satisfacdo realizada com as criangas/adolescentes

Indicador Pontuacdo Obtida Resultade Final
Estrutura Fisica e 73 isfatGri
; : ; o L Satisfatorio
Equfpament 0s (Considera-se: saiisfatorio > 64; 40 < parcialmente satisfatério < 63; insatisfatorio < 39) v
. 448 s W
rvigo Sati: rio
Se i (Considera-se: satisfatério > 384; 240 < parcialmente satisfatério < 383; irio <239) le(HO !
2 2 s o
Recursos Humanos 152 Satisfatorio

(Considera-se: satisfatirio > 128: 80 < parcialmente satisfatério < 127; insatisfatirio < 79)

Resultado Geral da Pesquisa = 675 pontos — Satisfatorio
. (Para o resultado geral, considera-se: satisfatério > 576 pontos; 360 < parcialmente satisfatério < 575; insatisfatorio < 359)

(Vide Planilha dos Resultado da Pesquisa e Formuldrios preenchidos pelos usudrios no processo 334/17-T8 — Volume 4)

7.1.2 Pesquisa de satisfacdo realizada com os FAMILIARES
Pesquisa realizada no dia 10 de dezembro de 2019.

Total de criangas: 12 (doze) criangas no més de dezembro.

O total de familiares entrevistados foi 6 (seis).

Amostragem de 50% (a pesquisa foi realizada com os responséaveis das criangas do Servigo de Convivéncia

e Fortalecimento de Vinculos do Termo de Colaboragdo 010/2017).

Detalhamento dos resultados da Pesquisa de Satisfacdo

Pesquisa de satisfa¢do realizada com os familiares

Indicador Pontuagdo Obtida Resultado Final
Estrutura Fisica e S
: o 59 ) - Satisfatorio
Ef]ulpam entos fconsidera-se: satisfatorio > 48; 30 < parcialmenie satisfatério < 47; msatisfatorio < 29)
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Servi 288 ] i
o (considera-se: satisfatério > 240; 130 < parcialmenie satisfaidrio < 239; insatisfatério < 149) Satle dalorio
118 i g
I
Recursos Humanos (considera-se: satisfaidrio > 96; 60 < parcialmente satisfaidrio < 93, insatisfatério < 59) Sansfaro 10
Resultado Geral da Pesquisa = 465 pontos — Satisfatdrio
(Para o resultado geral, considera-se: satisfatério > 384 pontos; 240 < parciall isfatdrio < 383; insatisfatorio < 239)

(Vide Planilha dos Resultado da Pesquisa no processo 19536/18-T8 — Volume 02)

|
|
|
aiiy

| %+ Analise do Gestor:

Considerando os niveis de satisfagdo previstos em cada categoria, observa-se que a OSC apresenta um Desempenho |

Satisfatério em todos os indicadores.

Na analise qualitativa, onde sdo apresentados comentérios dos familiares, observa-se que a instituigdo € bem avaliada,
| porém citam as dificuldades em relagdo ao transporte como dificultador & participa¢do. Vale ressaltar que o transporte
| porta a porta € um servico disponibilizado com recursos da propria OSC, que vém reunindo esforgos para sanar o problema |

com o veiculo quebrado.

Diante das analises, entende-se que a OSC se encontra com bom nivel de satisfacdo quanto aos servigos prestados.

8. DESCRICAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

De acordo com o inciso 111 e V do art. 59 da lei 13.019/14, segue as analises do gestor da parceria conforme exigéncias
legais, com base no Plano de Trabalho vigente, seu Plano de Aplicagdo Financeiro e Cronograma de Desembolso, Relatério
de Gestdo Quadrimestral, transferéncias financeiras da administragdo publica e demais documentos comprobatérios de

despesas, entre outros julgados necessérios para regular aferigdo das prestagdes de contas.

8.1 TIPO DE RECURSO E VALORES

De acordo com o Termo de Fomento 00572018 assinado em 03/10/2018, com o valor de contrato de RS 181.837,50
(cento e oitenta e um mil, oifocentos ¢ trinta e sete reais e cinquenta cenfavos), sendo R$ 306,81 referentes a contrapartida
da OSC. Segue abaixo as descrigdes de valores do contrato:

8.1.1 Recurso Financeire: Recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Valor do recurso publico: R$ 181.530,69
Valor do recurso proprio da OSC: R$ 306,81
Totalizando: RS 181.837,50
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8.2 DEMONSTRACAO DO PERIODO

Valores Transferidos a OSC Valores Utilizados i f:‘:g:od:io e cost
Recurso Previsto Realizado A realizar i Tipo de Desp. Erevitty o A realizar utilizado (3‘:7:2:/;.;'1.9)
(19 mesas) Do Periodo Acumulado (19 meses) Do periodo Acumulado (1/12/2019)
sicio 2§ RS 5000 25 4598 — Despesas com Pessoal RS 181 837,50 R$ 31.791 41 RS 123.490.37 RS 58.347.13 N— R
T 1BL83730 | 18163730 ' ) B By RS 0,00 RS 171,69 RS 586.45 RS 586,45 o o
Subtotal Recurse Municipal RS 181.837,50 RS 31.963,10 RS 124.076,82 RS 57.760,68 Ndo constam diferencas

+» Analise Financeira do Gestor:

Com analise nos valores transferidos, observa-se que foi repassado 4 OSC o valor de RS 181.837,50, equivalentes ao valor total da parceria.

Com analise nos valores utilizados do periodo de setembro a dezembro de 2019, equivalentes a R$ 31.963,10, observa-se que a aplicagéo dos recursos estd dentro
do previsto no Plano de Aplicagdo Financeiro.

Observa-se que o saldo ndo utilizado no periodo ¢ destinado a aplicagdo financeira, o qual rendeu um total de R$ 459,98 durante os meses de setembro a dezembro
de 2019, acumulando um rendimento total de R$ 2.971,27 desde outubro de 2018.

Ademais, para o saldo do recurso ndo utilizado de R$ 60.731,95 esta previsto para as despesas dos 05 meses restantes da parceria.

A conciliagéio bancaria ndo demonstra diferengas entre recurso publico ndo aplicado e saldo da conta bancéria, comprovando o uso adequado da verba da parceria.

Observa-se também que a OSC até o periodo encontra-se regular com os pagamentos dos encargos trabalhistas.

Afirma-se que as documentagdes comprobatdrias de prestagdo de contas atendem as exigéncias das legislagdes vigentes: Decreto Municipal 5.620/17, Lei Federal

13.019/14 e Instrugdes Normativas do TCESP 02/2016 e suas alteragdes. Essas documentagdes encontram-se no processo de prestagdo de contas n® 19534/2018 - T8 -
Volume 02.

Portanto, pode-se afirmar que as distribuicdes dos recursos financeiros estdo de acordo com as acdes e atividades realizadas e em conformidade com o previsto
no Plano de Trabalho.

Conclui-se que a Prestagio de Contas referente ao 3° Quadrimestre de 2019 encontra-se REGULAR.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

9. PARECER FINAL

Considerando as exigéncias do Art. 59 da Lei 13.019/14 e conforme regulamentado no Art. 61 do Decreto Municipal
5.620/17, onde o Gestor da Parceria emitird quadrimestralmente o Relatorio Técnico de Monitoramento, segue parecer:

Como Gestora desta parceria ATESTO o Relatério Técnico de Monitoramento do 3° quadrimestre de 2019, REGULAR.

Ressalvo sobre o atraso deste Parecer por parte do Gestor da Parceria em decorréncia de grandes tramites de processos

a serem analisados.
Faz-se parte deste Relatorio Técnico de Monitoramento todas documentagdes analisadas e supracitadas.

Sado Jodo da Boa Vista, 06 de abril de 2020

10. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
o, eSS

S#o Jodo da Boa Vista, 06 de abril de 2020

o 7
S«
Eliane Buciman de Lima Rossi
Diretora do Departamento de Assisténcia Social

11. COMISSAO DE MONITORAMENTO

Protocolo de Homologacio: 2 2 / 00) / 020 Assinatura/Carimbo:
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DEPARTAMENTO DE

ASSISTENCIA
SOCIAL

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

ATA DA REUNIAO COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE 23 DE
SETEMBRO DE 2020

No dia vinte vinte e trés de setembro de dois mil e vinte (23/09/2020) as 13H, (treze
horas) na sala de reunido do Nucleo de Protecédo Social Basica Central/Rural, teve inicio
a Reunidgo da Comissdo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Departamento de
Assisténcia Social, conforme Capt. VI do artigo 56 ao 63 do decreto municipal 5.620/17.
Encontravam- se presentes, Sra. Maria Natalia de Paula Corneta (Assistente Social e
Presidente da Comissdo de Monitoramento), Sra. Josiane de Oliveira Zanin (Assistente
Social e Membro da Comissdo de Monitoramento), e Sra. Talita Bertolucci Arrigucci
(Psicéloga e Secretaria da Comissdo de Monitoramento). Inicialmente, a reunido
designou a analisar o Termo de Colaboragéo 013/2017- 1° TA da AVAPED, do terceiro

quadrimestre; Termo de Colaboragdo 003/2019, do terceiro quadrimestre do Lar

Vicentino Sao José;, Termo de Fomento 005/2018, do terceiro quadrimestre da_

CAACCH; o Termo de Fomento 004/2019, do terceiro quadrimestre da CAACCH;
Termo de Fomento 005/2019, do terceiro quadrimestre da AAPD Sao Francisco de
Assis; Termo de Fomento 006/2019, do terceiro quadrimestre do Lar do Pequeno
Vicente; e o Termo de Fomento 008/2019, do terceiro quadrimestre do Lar Vicentino
S&o José . Posteriormente, homologamos os Termos das referidas Lar vicentino Sao
José, Lar do Pequeno Vicente, APPD Sao Francisco de Assis, e CAACCH, e

elaboramos Relatorio Técnico referente as OSC's Lar Vicentino Sao José e AVAPED.

@

SAO JOAO
DA BOA VISTA




Finalmente, analisamos os Pareceres Técnico Conclusivo do Gestor das seguintes
OSCs Lar Santo Anténio, Termo de Colaboragédo 003/2017; IPEFAE, Termo de Fomento
009/2019: UNIFAE, Convénio 2/2019; APPD Sao Francisco de Assis, Termo de
Fomento 005/2019; AVAPED, Termo de Colaboragéo 013/2017; CAACCH, Termo de
Fomento 5/2018; CAACCH, Termo de Fomento 04/2019; Lar Vicentino S&o José, Termo
de Colaboragao 003/2019; Lar do Pequeno Vicente, Termo de Fomento 006/2019; e Lar
Vicentino Sdo José, Termo de Fomento 008/2019. Nada mais havendo a tratar a reunido
foi encerrada as 17H (dezessete horas), eu Tdlita Bertolucci Arrigucci, Secretaria da

Comissao de Monitoramento, lavrei a presente ata, e esta foi assinada pelos presentes.

S30 Jodo da Boa Vista, 28 de agosto 2020.

aula Corneta
missao de Monitoramento

Maria Natali
Presidente

=SS S — R St
Josiane de Oliveira Zanin
Membro da Comissdo de Monitoramento

ecretaria da Comissao de Monitoramento




DEPARTAMENTO DE

ASSISTENCIA |20
SOCIAL SA0 J0AD

ADM 2017 / 2820

HOMOLOGACAO

COMISSAO DE MONITORAMENTO

Orgio Gestor: Departamento de Assisténcia Social
DA OSC

NOME: Centro de Atendimento ao Adolescente e as Criangas com Humanismo
CAACCH

CNPJ: 03.295.254/0001-72

ENDERECO SEDE: Rua: Marechal Deodoro, 244 — Centro- Séo Jodo da Boa Vista-
SP

NOME: Iracema Aparecida Mucillo Silva - MANDATO: de 20/02/2018 a
19/02/2020.

DO SERVICO
PARCERIA: Termo de Fomento 005/2018

OBJETO: Parceria destinada ao repasse de subveng¢do social providos de recursos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente, com a finalidade de
custear o Projeto “Transformando Sonhos .

ABRANGENCIA: Municipal

ENDERECO DO SERVICO: Rua: Marechal Deodoro, 244 — Centro- Sio Jodo da
Boa Vista- SP.

PUBLICO ALVO: Criangas ¢ adolescentes com diagnodstico de Céncer e/ou
Hemopatias e em alguns casos, adultos que ndo tiveram alta do hospital de referéncia.

PERIODO DA PARCERIA: 03/10/2018 a 02/05/2020
GESTOR DA PARCERIA

NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

CARGO: Assessora de Planejamento e Controle de Repasses ao Terceiro Setor
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DEPARTAMENTO DE

ASSISTENCIA :
SOCIAL SAQ J0A0

ADM 2017 / 2020

i

Periodo de Monitoramento e Avalia¢io: Setembro/2019 a Dezembro/2019

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Avaliagio de monitoramento realizada de acordo com Capt. VI do artigo 56 ao 63

do decreto municipal 5.620/17.

Conforme analise do gestor da parceria, ¢ da técnica responsavel pela fiscalizagao,
esta Comissdo atesta que a OSC apresenta parecer REGULAR dos servigos ofertados,

conforme plano de trabalho.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposi¢do para maiores
esclarecimentos.
Sdo Jodo da Boa Vista, 23 de setembro de 2020.

Nome: Talita BenW
Assinatura; ’? W

Cargo: Psicologa

Registro: CRP 06/90629

Nome: Maria Natalia de Paula Corneta
Assinatura: m

Cargo: Assistent;?‘ci

Registro: CRESS41.9

Nome: Josiane de Oliveira Zanin

Assinatura: [eo=—ee & © ISEo

Cargo: Assistente Social

Registro: CRESS 57.757




