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MÉDIA

Equipe

Coordenadora (Carol)

Assistente Social (Danny Ellen)

Estagiário de pedagogia (Victor)

Administrativo Financeiro (Carla)

Psicóloga (Danielle)

CÍRCULO DE AMIGOS DO PATRULHEIRO DE VALINHOS


Relatório de Execução do Objeto 2018

Anual
	 Dados Cadastrais


Nome da Organização da Sociedade Civil: CÍRCULO DE AMIGOS DO PATRULHEIRO DE VALINHOS
Dados de Localização:

Endereço: Vicente Rossi, 175
Bairro: Santo Antônio

CEP: 13.270-460
Site: http://patrulheirosvalinhos.com.br

E-mail da Organização: coordenacao@patrulheirosvalinhos.org
Telefone: 19- 3871-1057 /3849-2733
Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica – CNPJ

Número do CNPJ: 44.635.662/0001-03
Dados dos Responsáveis
Nome do Dirigente da OSC: Carlos Gustavo Parrilla
Nome do Coordenador do Serviço Executado: Ana Carolina de Oliveira Senatore Juliatto Bertoli

Dados do Instrumento

Tipo do instrumento: Termo de Colaboração

Número do Instrumento/Ano: 005/2018
	Dados do Órgão Gestor


 Nome: Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitação

 Endereço: Rua Gervásio José Marchiori, 51 – Castelo - CEP 13271-300 – Valinhos/SP
	Do Serviço


Identificação do Objeto: 
Tem por objeto a promoção e a integração ao mundo do trabalho. Ser referência na transformação de jovens, em situação de vulnerabilidade social e/ou risco social e pessoal, contribuindo efetivamente para a capacitação e integração do jovem no mundo do trabalho e na formação de sua cidadania, fortalecendo os vínculos com sua família e comunidade, com credibilidade e excelência. Ofertar ações da proteção que viabilize a promoção do protagonismo, a mediação do acesso ao mundo do trabalho e a mobilização social para construção de estratégias coletivas.

Nível Protetivo do Serviço Executado: ( x  )Básica    (   )Especial de Média Complexidade   (   ) Especial de Alta Complexidade

Vigência: de 01/01/2018 até 31/12/2018

Público Alvo: 
Jovens de ambos os sexos sem distinção de raça, cor, crença e condição física e social em situação de vulnerabilidade social e/ou risco social e pessoal;

Faixa etária: 16 a 18 anos.

Escolaridade: estar regularmente matriculado em uma instituição de ensino médio com exceção do público prioritário compreendido na porcentagem prevista conforme resolução CIT Nº 01/2013.
Condições e Formas de Acesso de Usuários e/ou Famílias:

Famílias em situação de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precário ou nulo acesso aos serviços públicos, da fragilização de vínculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situação de vulnerabilidade e risco social residentes nos territórios de abrangência dos CRAS e CREAS do município de Valinhos;

Adolescentes egressos de medidas socioeducativas ou em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;

Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de proteção do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA, 1990);

Famílias beneficiárias de programas de transferências de renda e benefícios assistenciais;

Famílias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou benefícios, mas que ainda não foram comtempladas;

Adolescentes do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil (PETI) ou adolescentes egressos ou vinculados a programas de combate à violência e ao abuso e à exploração sexual;

Famílias em situação de vulnerabilidade em decorrência de dificuldades vivenciadas por algum de seus membros;

Horário de Funcionamento Semanal do Serviço: Das 08:00 às 17:00
Dias da Semana de Funcionamento do Serviço: Segunda-feira a sexta-feira
Número de Vagas Disponibilizadas para o Serviço: Para este serviço temos 40 vagas disponíveis
Atividades Desenvolvidas em 2018

Aula Inaugural / Acolhimento, atendendo 40 adolescentes de 16 a 18 anos em situação de vulnerabilidade social e/ou risco social. Considerando os eixos norteadores;

Atendimento grupal;

Encontros comunitários;

Reuniões com a rede CRAS, CREAS, Conselho Tutelar / Órgãos judiciários/ e outras entidades da rede;
Atendimentos individuais;

Atendimento Familiar;

Oficinas, atendendo aos Eixos: Identificação e sensibilização de usuários; Desenvolvimento de habilidades Pessoais e orientação para o mundo do trabalho; Acesso a oportunidades; Monitoramento do percurso dos usuários no mundo do trabalho;
Visita familiar;

Ações comunitárias e/ou intergeracionais;

Inserção/atualização cadastral do total de adolescentes e suas famílias no Cadastro Único;

Atender, no mínimo 50% das famílias em atividades socioeducativos realizadas mensalmente;

Contribuir para a inserção de no mínimo 50% dos adolescentes no Mundo do Trabalho;

Reuniões de equipes, para discussão de casos e planejamento realizada semanalmente;

Capacitações da equipe técnica;

Monitoramento, avaliação e Impacto:
Realizar indicadores de satisfação do público atendido (adolescentes) e (famílias), (anexo);

Resultado da pesquisa quanti-qualitativa, avaliado diariamente.
Foram realizadas observações diretas e entrevistas por amostragem com os adolescentes. O impacto foi transformar os adolescentes como protagonistas sociais. Isto significa vê-los não apenas como beneficiários de uma ação, mas como agentes de mudança, capazes de desenvolver habilidades e realizar um desenvolvimento de dentro para fora.

Capacidade Técnica e Operacional do Serviço

Recursos Humanos Envolvidos Diretamente no Serviço

	
	
	
	
	

	Nome
	Formação
	Cargo/ Função
	Carga Horária semanal
	Comentários

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ana Carolina De Oliveira Senatore Juliatto Bertoli
	Graduada em Letras
	Coordenador Técnico
	40
	CLT 

8:00 às 17:00

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Danny Ellen Costa Ramos de Paula
	Serviço Social
	Assistente Social
	30
	CLT 

9:00 às 15:00

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Maria Elisabete Antônio dos Santos Rocha
	Letras
	Educador Social
	40
	CLT 

8:00 às 17:00

	
	
	
	
	

	Ederson de Souza
	Letras
	Facilitador de Oficinas
	30h mensal
	RPA

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Hosana Marques Nogueira
	Ensino Médio
	Cozinheira
	40
	CLT 

7:30 às 16:30

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Rosangela Aparecida Missiani
	Ensino Fundamental
	Serviços Gerais
	40
	CLT 

7:30 às 16:30


Iniciativas para Auto- sustentação do Serviço
Semanalmente recebemos doação de alimentos do Ceasa – Programa Isa;

Ação Social com os jovens na preparação das Pizzas;
Realização de Bazar;

Almoço da FEAV (Fórum das Entidades Assistenciais de Valinhos);

Stand- up com Matheus Ceará, realizado pela FEAV;

Recursos próprios;

Recursos Financeiros Recebidos no ano
Natureza das Despesas: Termo de Colaboração
	Origem do Recurso
	Valor (R$)

	Municipal
	277.961,20

	Estadual
	

	Federal
	

	Total
	277.961,20


Considerações Finais

O trabalho do CAPV é de estimular e valorizar o trabalho em equipe, a comunicação e integração dos jovens, fazendo com que eles reflitam sobre a postura e conduta profissional que o mundo de trabalho exige, promovendo assim, momentos para que eles vivam no mundo organizacional e empresarial. Vale ressaltar que as atividades para o mundo do trabalho devem desenvolver as forças produtivas, fazendo com que o jovem possa se descobrir profissionalmente para que no futuro atuem da melhor maneira com seus conhecimentos prévios, conhecimentos adquiridos ao longo da capacitação profissional básica, suas qualidades e aptidões.

O trabalho do CAPV buscou diagnosticar a necessidade do encaminhamento dos beneficiários ao mercado de trabalho e contribuir para a criação de condições que possibilitem aos indivíduos o exercício pleno dos seus direitos de cidadania, reforçando a sua capacidade de integração e participação social.
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Valinhos, 10 de janeiro de 2019.
Anexos
Resultados da Ficha de Avaliação CAPV
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Resultados da Ficha de Avaliação CAPV - Pais
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Resultados

		Resultados da Ficha de Avaliação CAPV

		Não Conheço		Equipe (Colaboradores) do CAPV		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		MÉDIA				SOMA		NOTAS VÁLIDAS

				Coordenadora (Carol)		4		4		4		4		3		3		3		4		4		4		4		3.73				41		11

		5		Assistente Social (Danny Ellen)				1				2								3				3		4		2.60				13		5

		7		Estagiário de pedagogia (Victor)		3				3												4		4				3.50				14		4

		8		Administrativo Financeiro (Carla)						3														4				3.50				7		2

				Psicóloga (Danielle)		4		4		4		3		4		4		4		3		4		4		4		3.82				42		11

		4		Estagiário de recepção (Eduardo)				3		4		3		2		4		4		2						4		3.25				26		8

		4		Estagiaria de recepção (Talita)		4		3		4		3						3				3		4				3.43				24		7

		3		Serviços gerais (Rosangela)				3		4				4		4		4		3		4				4		3.75				30		8

		1		Cozinha (Hosana)		4		3		3		3		3		3		3		3				4		4		3.30				33		10

				Instrutor de aprendizagem em informática (Thiago)		3		4		4		4		4		4		4		4		3		4		4		3.82				42		11

				Facilitador de oficinas (Ederson)		4		2		4		2		4		3		3		2		3		4		2		3.00				33		11

				Educadora social (Maria Elisabete)		4		3		4		3		4		4		4		3		3		4		4		3.64				40		11

		Não Conheço		Conteúdos Abordados em Sala		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		MÉDIA				SOMA		NOTAS VÁLIDAS

		9		Capacitação - Victor																		3						3.00				3		1

				Capacitação - Danielle		4		4		4		3		4		4		4		3		4		4				3.80				38		10

				Capacitação - Thiago		3		4		4		3		3		3		3		4		3		4		4		3.45				38		11

				Capacitação - Ederson		4		3		4		2		2		2		2		3		3		4		4		3.00				33		11

				Capacitação - Bete		3		3		4		3		3		3		4		3		3		4		4		3.36				37		11

				Relacionamentos		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		MÉDIA

				Com todos os colegas da sala		3		3		3		3		3		4		3		3		4		4		1		3.09				34		11

				Com os seus professores		4		3		4		3		3		3		4		3		3		4		4		3.45				38		11

				Com os funcionários do CAPV		4		3		4		3		3		2		2		3		4		4		4		3.27				36		11

				Outros fatores		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		NOTA		MÉDIA				SOMA		NOTAS VÁLIDAS

				Limpeza		4		4		4		4		3		3		3		4		4		4		4		3.73				41

				Ventilação e iluminação		4		2		3		2		1		1		1		2		3		4		4		2.45				27

				Organização		4		4		4		3		2		2		2		3		3		3		4		3.09				34

				Comida		4		4		4		4		3		3		4		4		4		4		4		3.82				42

				Sala de aula		3		2		3		3		2		2		2		3		3		4		4		2.82				31

				Recursos materiais e instalações físicas (cadeira, Datashow, computadores, etc.)		3		2		3		2		2		2		2		2		3		3		4		2.55				28

				Como é que você se sente em relação ao CAPV?		J		?J!		K		L

				O ambiente de capacitação me deixa:		8		3

				A capacitação que faço me torna uma pessoa:		6		5

				Em relação à satisfação com a função que irei exercer, eu estou:		6		5
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