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RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES
PROJETO SER, CONVIVER E FORTALECER

1) DADOS PRELIMINARES

1.1 Organizacdo da Sociedade Civil: ESPACO CRESCER — LIVRE CRIATIVIDADE
1.2 CNPJ da 0OSC: 04.226.574/0001-33

1.3 Instrumento/ano: 031/2018

1.4 Tipo de instrumento: Termo de Colaboracio

1.5. Responsavel da entidade: Jerzy Wlodzimierz Cichecki

2) ORGAO GESTOR

Nome: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Endereco: R. Dr. Zeferino Alves do Amaral, 78 - Centro, Atibaia - SP, 12940-410

3) OBJETO

PSB — Protecdo Social Bésica / Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para criangas de
06 (seis) a 15 (quinze) anos; adolescentes de 15 (quinze) a 17 (dezessete), jovens e adultos entre
18(dezoito) e 59 (cinquenta e nove) anos e idosos acima de 60 (sessenta) anos para ser executado na
regido do CRAS Tanque.

Vigéncia: 01/01/2019 a 31/12 2019

4) OBJETIVO GERAL

Promover o fortalecimento de vinculos familiares e sociais, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
riscos sociais de criancas, adolescentes, adultos e idosos, preferencialmente as familias que
apresentem vulnerabilidade social, e, garantir um espago de convivéncia que favoreca as trocas
culturais e de vivéncias, contribuindo para o protagonismo e autonomia do publico referenciado no
CRAS Tanque, nos bairros: Cachoeira, Boa Vista, Chacaras Ferndo Dias, Esmeralda, Paraiso e Tanque.

5) OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Complementar as acbes da familia, garantindo a protecdo e o desenvolvimento de criancas,
adolescentes, adultos e idosos, promovendo o fortalecimento dos seus vinculos familiares e
sociais;

e Garantir o espago de convivéncia social, nos bairros atendidos, estimulando as relagdes de
repeito muatuo, afetividade e solidariedade;

e Promover o acesso e ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural estimulando a
reflexdo, a criticidade e desenvolvendo potencialidades, autonomia e o protagonismo social;

e  Contribuir para o acesso e permanéncia de crianc¢as e adolescentes no sistema educacional;

e Estimular a participagao na comunidade e sociedade promovendo a consciéncia cidada;
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e Refletir sobre a importancia do trabalho e da educagdo como direito do cidaddo desenvolvendo
conhecimentos sobre o mundo do trabalho;
e Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo;
e Garantir espacos de convivéncia para os idosos, promovendo encontros intergeracionais que 0s
integrem na comunidade e familia;
o Identificar as necessidades e motivacdes dos idosos propiciando vivéncias que valorizem suas

experiéncias, que estimulem suas potencialidades e que exercitem o seu poder de escolha e
decisao.

6) METODOLOGIA

As atividades ofertadas no ano de 2019, foram selecionadas mediante pesquisas de avaliagdo de
desempenho da OSC em 2018, levando-se em consideracdo sugestdes dos cidadaos beneficidrios do
servico, nos dois tltimos anos. As atividades sdo atrativos para as criangas, adolescentes, adultos e
idosos no sentido de desenvolver o trabalho de convivéncia e fortalecimento de vinculos

preconizados pelo SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social).

As oficinas disponibilizadas foram: Artesanato, Artes em Tecidos, Artes Cénicas, Canto, Capoeira,
Danca e Violdo. A coordenadora das atividades contratada pela OSC, com formagao em pedagogia e
especializacdo em psicopedagogia conduziu sistematicamente as rodas de conversas e dindmicas que
abordaram diversos temas, tais como: familia, respeito, violéncias, entre outros. Foi realizada a
semana da Familia, no més de maio, supervisionada pela equipe técnica composta por assistente
social, pedagogos, e executada pelos educadores sociais e coordenadora das atividades, com
dindmicas que promoveram a interacdo familiar. Em agosto, aconteceu a VIl Conferencia Municipal
de Assisténcia Social de Atibaia com o tema central “Assisténcia Social € um Direito: Evolucao e
Desafios do Suas do Estado de Sdo Paulo”, um evento importante para todos praticarem o papel de
cidadania enquanto cidaddos do SUAS; em outubro no CRAS Tanque realizou-se a festa da semana
das criangas com jogos e brincadeiras para as criangas e adolescentes.

Visando tornar o ambiente acolhedor e favoravel ao convivio grupal, foram oferecidos lanches
produzidos, por uma merendeira, na cozinha da OSC e uma faxineira acompanhou semanalmente a
equipe que se deslocou para o bairro Boa Vista, para limpeza de banheiros e salas onde os
beneficiarios faziam as atividades.

Rodas de conversas e dinamicas foram realizadas em todas as oficinas

Com o intuito de suplementar o projeto, alguns eventos externos foram realizados, tais como: em
margo palestra “Gravidez na Adolescéncia” na E.E.Constantino Simdes de Lima; em abril, passeio com
45 criangas ao Parque da Monica; em maio realizou-se a Semana da Familia e Semana de Combate a
Exploragdo Sexual Infantil; em junho palestra “Violetas contra a violéncia: Dignidade e Respeito para
com a pessoa idosa” e o evento de langamento da Cartilha “Pronto ou ndo, I& vou eu! ” que
aconteceu no dia 12, Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil; em julho passeio Trilha a Pedra Grande
Atibaia, Exposicdo de Arte: “1 Mulher por M?”; Festa da Familia na sede da OSC em agosto com a
participagdo de 70 usuarios, também em agosto pré-conferencia de assisténcia social e VIII
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Conferencia Municipal e Assisténcia Social de Atibaia com o tema “Assisténcia Social é um Direito:
Evolugao e Desafios do SUAS no Estado de Sdo Paulo”; ja em setembro Palestra “Dia Mundial de
Prevengdo ao Suicidio”, Evento Troca de Cordas da oficina de Capoeira; em outubro Semana da
Crianga, Passeio ao Cine Atibaia, apresentacdo artistica das atividades ofertadas pela OSC, no dia 27
no Teatro do Hotel Bourbon Atibaia, com o espetéculo “O que Realmente Importa?” e capacitacio da
equipe da OSC no CAPS com tema “Atualizagdo sobre Comportamento Suicida”, e em novembro,
reapresentacdo das atividades ofertadas pela OSC, no dia 20, no Centro de Convengdes Victor
Brecheret, com o espetdculo “O que Realmente Importa?” e a apresentagdo mostra artistica, na
Praca da Matriz na Ciranda da Cidadania; em dezembro confraternizagbes e encontros entre as
oficinas. Para a realizagdo das apresenta¢des de final de ano foram realizados diversos ensaios que
promoveram encontros intergeracionais, uma vez na mesma apresentagdo estdo presentes criancas,
adolescentes, adultos e idosos. Todos estes eventos visaram garantir o acesso aos meios de Cultura e
lazer, promover o protagonismo, e, melhorar a autoestima dos beneficidrios do servigo, além de
promover o fortalecimento de vinculos grupais e familiares.

Etapa/fase Quantidade Qualid (%) | Comentdrios
Prévia Real

Planejamento conjunto e plano de Reunides de inicio de ano com

trabalho especifico por atividade, 13 13 100 equipe técnica do CRAS Tanque.

orientacdo dos educadores sociais.

Implantagdo do Projeto, organizacdo Inicio das atividades nos trés

dos grupos e desenvolvimento do 250 313 125 pontos de atendimento: CRAS

plano de trabalho semestral. Tanque, Espago Crescer e Centro
Comunitério Boa Vista

Desenvolvimento de atividades A participacdo dos usuarios do

artisticas, expressivas, ludicas e 250 500 200 Projeto nas atividades e

esportivas. palestras ultrapassou as

Palestras sobre Gravidez na expectativas do projeto tendo

adolescéncia, Combate a exploragdo uma étima repercussdo

sexual infantil, Suicidio e auto-

mutilagdo.

Avaliagcdo dos usudrios e da equipe O Projeto teve mais avaliagGes

Conclusdo do Projeto 263 255 97 positivas do que negativas, e,
conclui-se que as metas foram
atingidas.

7) PLANEJAMENTO DA IMPLANTAGCAO

O planejamento ocorreu com o envolvimento da equipe técnica da OSC, educadores sociais e equipe
técnica do CRAS Tanque. No inicio de janeiro de 2019, antes do inicio das atividades, ap6s aprovacado
do projeto, as equipes gestoras e equipes técnicas envolvidas se reuniram, primeiramente na OSC
para a contratagdo dos educadores sociais, e, posteriormente no CRAS Tanque para estudo de
identificagdo do publico alvo, orientagdo dos educadores sociais de como atuar em caso de
demandas de encaminhamentos e realizagdo de cadastro e entrevistas sociais do publico a ser
atendido. Identificaram-se as fung¢Ges de cada ator e os procedimentos a serem tomados. As oficinas
iniciaram no dia 28 de janeiro de 2019.
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8) PROCESSO DE SELECAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

O critério de selecdo seguiu a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n?®

109/2009) que institui que o publico prioritario do SCFV é:

CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS, EM ESPECIAL:

- Criancas encaminhadas pelos servicos da protecdo social especial: Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (PETI);

- Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio
familiar apos medida protetiva de acolhimento; e outros;

- Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

- Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

- Criancas e adolescentes de familias com precério acesso a renda e a servicos publicos e com
dificuldades para manter.

ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS, EM ESPECIAL:

- Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficidrias de programas de transferéncia de
renda;

- Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em cumprimento de
outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n2 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protecdo, conforme disposto na
Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescentes (ECA);

- Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) ou Adolescentes e
Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a exploragdo sexual;
- Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda;

- Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

- Jovens fora da escola.

JOVENS DE 18 A 29 ANOS:

- Jovens pertencentes a familias beneficidrias de programas de transferéncias de Renda;

- Jovens em situacdo de isolamento social;

- Jovens com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

- Jovens fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

- Jovens em situacao de acolhimento;

- Jovens egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

- Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia, abuso e, ou exploragdo sexual;
- Jovens egressos de medidas de protegdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;
- Jovens em situacdo de rua;

- Jovens em situacgdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

ADULTOS DE 30 A 59 ANOS :
- Adultos pertencentes a familias beneficidrias de programas de transferéncias de Renda;

- Adultos com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

- Adultos em situacdo de isolamento social;
@\Cp/



- Adultos com defasagem escolar;

- Adultos em situacdo de acolhimento;

- Adultos vitimas e, ou vinculados a programas de combate a violéncia e explorac3o sexual;
- Adultos em situagdo de rua;

- Adultos em situagdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

IDOSOS (AS) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS, EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL, EM ESPECIAL:

- Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada;

- Idosos de familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

- Idosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de
convivio familiar e comunitério e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a
inclusdo no servico.

A Assistente Social da OSC, quando procurada espontaneamente pelo usudrio, encaminhava para o
CRAS Tanque que referenciava este publico através de entrevistas sociais e avaliacdo técnica.

9) CARACTERIZACAO DOS BENEFICIARIOS

Devido o territério encontrar-se afastado do centro, e, em grande parte ser caracterizado por zona
rural, os beneficidrios vivem em condigGes precarias de moradia, sem saneamento bdsico, sem
acesso aos meios de cultura e lazer. Também encontram dificuldades para inserirem-se no mercado
de trabalho, devido a baixa qualificagdo/instrugdo. No bairro do Tanque, a maioria dos beneficidrios
sofre com o tréfico de drogas, violéncia doméstica e exploracdo sexual. Nos bairros Cachoeira e Boa
Vista, por sua vez, por abrangerem somente area rural, observa-se que no periodo de colheita ha
uma grande evasao escolar de criangas e adolescentes indicando o trabalho infantil.

10) INSTRUMENTAL

10.1) RECURSOS HUMANOS
ltem Nome ou Qtde Carga horaria Meses Comentarios
Cargo
Prévia | Real | Periodo

01 Coordenador i 128 128 Mensal 12 inscricdo, inclusdo  no

do Projeto CADUNICO; promover
rodas de conversas e
supervisionar os educa-
dores sociais.

02 Educador 3 64 64 Mensal 12 Estimular o compromisso
Social - com a sustentabilidade
Artesanato ambiental, 0 convivio

comunitario e o fortale-
cimento de vinculos.
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03 Educador 1 32 32 Mensal 12 Desenvolver a expressivi-
Social - Canto dade, a autoconfianga e
capacidades multiplas com
vistas a construgdo de
projetos de vida. Promover
o convivio social e a partici-
pacdo na coletividade.

04 Educador 1 64 64 Mensal 12 Desenvolver atividades
Social — Artes socioeducativas e de con-
em Tecidos vivéncia e socializagdo

visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos.

05 Educador 1 64 64 Mensal 12 Disseminar o respeito, a
Social — equidade, a solidariedade,
Capoeira a inclusao

06 Educador Social| 1 20 20 Mensal 12 Auxiliar a formacdo da
—Danga crianca em seu pleno

desenvolvimento pessoal,
humano e social; desen-
volver a criatividade e a
percepcdo corporal / vocal,
musical, imagética.

07 Educador Social| 1 20 20 Mensal 12 Trabalhar temas como
—Teatro abandono, abuso, droga-
dicdo, violéncia, trabalho
infantil, entre outros

08 Educador Social| 1 64 64 Mensal 12 Desenvolver musicalidade,
—Violao ’ trabalho em equipe, har-

monia, responsabilidade,

entre outras aptiddes.

09 Monitor 2 120 120 Mensal 12 Promover atividades recre-
ativas no espago de
convivio social e monitora-

mento.

10 Merendeira 1 120 120 | Mensal 12 Confeccdo de lanches para
as oficinas internas e
externas.

11 Faxineira 1 120 120 | Mensal 12 Limpar os locais onde

ocorrem as oficinas .
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10.2) ESTRUTURA FiSICA DA SEDE DA OSC NO BAIRRO CHACARAS FERNAO DIAS

Infraestrutura fisica da OSC onde ocorrerdo as oficinas do bairro Chacaras Fern3o Dias

Mesa em L, impressora
tonner, 02 arquivos suspen-
sos, 02 escrivaninhas para o
administrativo com  um
laptop para cada mesa. 02
armarios com portas para

materiais de escritorio.

Disponibilizada para a
recep¢do e para o
administrativo da OSC

Sala de reunides

Sala para reunido com mesa
de 2m x 1m, 8 cadeiras,
escrivaninha, arquivo suspen-
so e estante baixa para acon-
dicionamento de materiais de
Hp

colorida, caixas organizadoras

escritorio, impressora

com gavetas.

Disponibilizada para
reunido de equipe e
atendimento  indivi-
dual dos participantes

dos projetos.

Tatames, modulos para a

biblioteca, 07 estantes de
aco, 09 mesas, cadeiras e pia

para aula de artes.

Area de bazar isolada com
divisorias, 02 estantes de

madeira e 01 mesa.

Disponibilizado para
aulas de artes, judo,
capoeira, palestras,
da

bazar,

festas
comunidade,

reunioes,

biblioteca, ensaios

entre outros.

Sala de informatica

10 computadores, 01 TV de
42 polegadas, 01 DVD, 03
bancadas, 01 mesa de apoio
para instrutor, 14 cadeiras e
guadro branco para aulas.

Disponibilizados para
todos os cursos e
usuarios da OSC, para
pesquisas escolares e
acesso as redes

sociais com super-

visdao do monitor.
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Barra para balé, lindleo, 02
bancos, 02 armarios com

portas e 01 aparelho de som.

Disponibilizada para
aulas de: danga,
capoeira, hip hop,

teatro, educagdo fisi-

ca e yoga.

02
overloques, mesa para corte,

Maquinas de costura,

02 guarda-roupas, 01 estan-
te, 02 armarios e 10 teares.

Disponibilizada para
aulas artes em
tecidos.

Utilizada para a

confeccdo de figuri-
nos para as apre-
sentacdes artisticas.

02 Mesas, trés cadeiras, 01
02 e 01
arquivo de ago.

sofa, armarios

Utilizada para atendi-
do
social e estagiarios de

mento servico

psicologia.

Sala de musica

10 violdes, 08 violinos, 02
01 08
cadeiras, 02 cajons, TV 40/,

teclados, mesa,
flautas doces, 01 armario, 02
mesas de som, 03 caixas de
som, 02 microfones sem fio e
03 microfones com fio.

Utilizada para aulas
de violdo, flauta e

violino.




A brinquedoteca sera
remanejada para uma sala
2019,

adequacao das

maior em para
atividades

propostas neste projeto.

Disponibilizada para

atividades ludicas.

01 escrivaninha, 02 cadeiras,
01 maca, 01 balanga infantil e
01 balan¢a de adulto, lava-
tério, 01 armario baixo e 01
estante de remédios com

portas de vidro.

Utilizada pelo médico
pediatra voluntario.

01 Geladeira, 01 mesa de
inox, 01 fogdo e 01 forno
industrial, 01 microondas, 03
armarios de ago, 01 armario
de madeira, 01 freezer

horizontal.

Utilizada para confec-
¢do de refeices,
aulas de culindria e
producdo de produtos

para comercializacao.

02 armarios de aco, 01
armario de madeira com
portas, 02

madeira.

estantes de

Para armazenamento
de alimentos n3o
pereciveis, utensilios
e roupas de cozinha

para paramentar.

Cozinha ll

01 freezer vertical, 01
geladeira, 01 armario de aco,

01 mesa com 08 cadeiras

Disponibilizada para
refeicdes dos traba-

lhadores da OSC.




03 mesas retangulares com
04 bancos compridos e 08

cadeiras.

Disponibilizada
da
almoco e lanche da
tarde. Média de 180
refei¢bes didrias.

para

café manha,

02 estantes ago, 01 estante
de madeira, 01 armario de

madeira com porta.

de
materiais de limpeza

Armazenamento

e de manutencgdo da
OsC.

Churrasqueira, forno caipira e
pia.

Utilizado na realiza-
de
recepcdo de doagdes
a OSC.

¢ao festas e

Escorregador, casa Tarzan e
balancgos.

Atividades de lazer

para criangas

02 Banheiros

Cada um com 03 box com
vasos sanitarios e 01 box com
chuveiro; 01 pia com 03
torneiras em cada banheiro,
sendo um masculino e outro
feminino, contendo um tro-

cador de bebés.

Utilizado pelos usua-
rios e funcionarios do
Espaco Crescer.
Sendo raramente
utilizado para banho.
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INFRAESTRUTURA FiSICA DOS NUCLEOS DE ATENDIMENTOS EXTERNOS
CRAS TANQUE / CENTRO COMUNITARIO DO BAIRRO BOA VISTA

2 salas com mesa e
cadeiras com 35 lugares,
lousa e armario.

Anexo da E.E.Constantino
Simdes de Lima

1 sala de leitura, com

pufes, armdrios e mesas,

aproximadamente 10

lugares.

Bairro Boa Vista

3 banheiros

Sala para as atividades
grupais no CRAS
TANQUE

CRAS Tanque Saldo da estacdo onde
ocorrem as oficinas, com
banheiro adaptado,
utilizado pelos usuarios.

Espago semi aberto
usado para as atividades
grupais, com cadeiras e

Espaco comunitdrio do mesas.

bairro Cachoeira onde

ocorreram as oficinas em | 2 banheiros;
2019.

As oficinas dos bairros Cachoeira e Boa Vista ocorreram em locais cedidos pelas
comunidades: E. E. Constantino Simdes de Lima — Boa Vista e Rancho do Maurdo-
Cachoeira. E no CRAS Tanque.
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10.3) RECURSOS FiSICOS

imdvel Préprio

Quant. Valor Venal Endereco
01 RS 437.797,73 Rua das Camélias, 520 - Chac.Ferndo Dias - Atibaia

Quant MATERIAL Patrimdnio | Custo Un.em | Custo Total

. RS em RS
01 Amplificador de Guitarra 200,00 200,00
01 Aparelhos de som 218,70 218,70
02 Aparelho de som portatil 254,42 508,84
03 Aparelhos de TV 656,10 1968,30
01 Armario madeira usado 648,00 583,00
06 Armarios de madeira 218,70 1.312,20
05 Armarios baixos com porta 131,22 656,10
08 Armarios com chave 131,22 1049,76
03 Armarios de ago com portas 131,22 393,66
01 Arquivo suspenso pq 72,90 72,90
05 Arquivos suspensos gd 131,22 656,10
01 Balanga médica pediatrica 750,00 750,00
01 Balanca médica antropométrica mecanica 850,00 850,00
01 Banco de jardim 202,66 202,66
07 Bancos longos 58,32 408,24
08 Bancos de Plastico preto 10,00 80,00
01 Batedeira industrial 196,83 196,83
48 Cadeiras almofadadas 20,25 972,00
07 Cadeiras almofadadas 58,32 408,24
26 Cadeiras de madeira 121,50 3.159,00
08 Cadeiras de plastico 12,15 97,20
20 Cadeiras de plastico 21,14 422,82
12 Cadeiras pq para criangas 9,84 118,09
01 Caixa de som amplificada sem fio 800,00 800,00
01 Computador 800,00 800,00
01 Computador 500,00 500,00
13 Computadores 510,30 6.633,90
01 Cajon 364,50 364,50
01 Cajon 218,70 218,70
10 Divisdrias de madeira 72,00 720,00
01 Equipamento de som com mesa e caixa 2007,00 2007,00
02 Escrivaninhas 131,22 262,44
01 Esmirilhadeira Angular Makita 371,67 371,67
04 Estantes baixas de madeira 145,80 583,20
05 Estantes de madeira 291,60 1.458,00
09 Estantes de ago 114,06 1026,54
12
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01 Estufa de aco para pdes 162,00 162,00
04 Flautas de madeira 24,30 97,20
01 Fogdo industrial 1.080,00 1.080,00
01 Forno industrial 729,00 729,00
01 Freezer horizontal 662,00 662,00
01 Freezer vertical 350,00 350,00
01 Furadeira Parafusadeira Makita 800,10 800,10
01 Geladeira 650,00 650,00
01 Geladeira 1.376,28 1.376,28
02 Guarda-roupas 810,00 1.620,00
01 Impressora multifuncional Brother 1.600,00 1.600,00
01 Impressora multifuncional HP colorida 697,00 697,00
01 Kit de armario de cozinha 656,10 656,10
01 Liquidificador industrial 182,25 182,25
02 Macas 162,00 324,00
01 Maquina costura reta industrial 648,00 648,00
03 Maquinas de costura reta 335,00 1005
01 Mdq. costura overlock usada 972,00 972,00
01 M4dq. costura overlock nova 1.261,17 1.261,17
01 Mesa de aco inox para cozinha 546,75 546,75
04 Mesas de escritorio 218,70 1093,50
22 Mesas escolares 80,00 1.760,00
09 Mesas com 2 bancos cada - de madeira 350,00 3150,00
04 Mesas para refeitorio 202,50 810,00
08 Mesas pq para criangas 14,58 116,64
01 Microfone Wireless 470,00 470,00
01 Microfone (kit com 3 microfones) 400,00 400,00
02 Microfones wireless system (sistema duplo) 275,00 550,00
01 Microondas semi novo 162,00 162,00
02 Notebooks usados 403,20 806,40
01 Notebook 600,00 600,00
01 Notebook 735,36 735,36
01 Notebook 860,00 860,00
01 Piano Zeitter & Winkehmann Braunsdweiz 1837 9.000,00 9.000,00
01 Serra elétrica 360,00 360,00
01 Serra tico-tico 252,00 252,00
01 Sofd 243,00 243,00
02 Teclados musicais 255,15 510,30
01 Teclado Yamaha 500,00 500,00
02 Ventilador de mesa ARNO 200,00 400,00
05 Ventilador de mesa diversos 100,00 500,00
07 Ventilador de parede Ventisol 120,00 840,00
06 Violinos 108,00 648,00
14 ViolGes 117,00 1.638,00
03 Violdes 180,00 540,00

TOTAL GERAL 73.394,64
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10.4) RECURSOS FINANCEIROS

Item Despesas Federal (R$) | Estadual (R$) | Municipal (RS) | Préprios (RS)
o1 | Despesascom ; ; 121.781,78 .
pessoal
02 | ServicosPessoa | ;00 000,00 | 25.250,00 74.769,49 -
Juridica
03 Lanche - - 18.086,83 -
04 Miatent e ; 25.882,98 -
consumo
ivel - - 3.460,45 -
05 Combustive
Tanfa's i i ) 275,34
06 bancarias

Rendimento de aplicagdo
RS 475,14 (quatrocentos e setenta e cinco reais e quatorze centavos)

11) ATIVIDADES SOCIO-EDUCATIVAS OU CAPACITACOES

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019
Servigo Social - Técnico: Mara Cristina Pereira da Silva - CRESS 53.946

O propodsito do Servico Social é promover a defesa e a garantia dos direitos sociais
preconizados pelo SUAS, mediar, articular e intervir em prol de causas sociais, através do estimulo a
participagdo social. Para isso o servico social desta OSC disponibiliza um espago de escuta através da
interagdo com grupos de criangas, familias e profissionais, que permite o levantamento de
diagndsticos mais assertivos sobre a realidade social desse publico, e assim contribuir para a
superagdo das situagdes de risco social.

O més de janeiro foi um més atipico, periodo de recesso escolar das criangas, onde
priorizamos as entrevistas sociais com os pais de criangas e adolescentes, durante o referido més
foram realizadas 53 entrevistas sociais e acompanhamento de projeto.

A entrevista social possibilita identificagdo das familias que necessitam do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), Programas Projetos e Beneficios estando em situages de
vulnerabilidades sociais e rompimentos de vinculos, podendo assim ser trabalhado as demandas
especificas orientando 0s mesmos sobre direitos sociais (Cadastro Unico e Programas Sociais), em
alguns casos encaminhados para o CRAS a inclusdo em programas e beneficios.
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0O més de fevereiro atendeu a previsdo do trabalho vigente, foram realizadas 49 entrevistas
sociais, tais interveng@es intensificadas durante o més (inicio do ano), na perspectiva de atualizar
informacdes sobre a realidade social das familias dos usudrios atendidos, além disso, houve 18
atendimentos individualizados com responsaveis das criangas e adolescentes participantes do SCFV.
J&d no més de margo foram realizadas 26 entrevistas sociais, houve 14 atendimentos individualizados.

E em abril foram realizadas 08 entrevistas sociais, houve 16 atendimentos individualizados.

As atividades no més de maio atenderam a previsdo do trabalho vigente, foram realizadas 09
entrevistas sociais, houve 07 atendimentos individualizados com responsdveis das criangas e
adolescentes participantes do SCFV, no sentido de prestar orientagfes sobre direitos sociais. Durante
o referido més foram encaminhadas 04 familias ao CRAS Tanque, e 01 ao CAPS, os atendimentos de
criangas e adolescentes através de espaco de escuta ocorreram durante o intervalo das atividades do
SCFV, entre elas 05 escutas foram particularizadas (usuarios), houve contatos com o Conselho Tutelar
a fim de agilizar fisioterapia para um usuario PCD. E as quintas-feiras uma roda de conversas com
criangas e adolescentes de 11 a 14 anos, na sede da OSC, onde foram abordados temas diversos
como Drogas, Familias e Autoestima.

No més de junho, houve articulagdo com a rede, Conselho Tutelar e Saude, objetivando o
tratamento psicolégico de uma crianga usuaria do servigo; reunido com os Técnicos do CRAS Tanque;
no dia 10 do referido més, participamos da capacitagdo com o tema: Integralidade entre servigos,
beneficios e Programas — MDS; No dia 12, realizamos o evento PETI — Dia mundial contra o Trabalho
Infantil, com langamento da Cartilha “Pronto ou ndo Ia vou eu” e com a capacitagao sobre o material
“Pedra Papel e Tesoura” do Canal Futura. J& no dia 14, a participacao foi na palestra do Dia Mundial
da Conscientizagdo da Violéncia Contra Pessoa ldosa — com a Palestrante Elaine Moura. Neste més
também, houve a mudanga do Coordenador do Centro de Referéncia, e no dia 27 realizamos a
reunido conjunta entre equipe técnica do CRAS Tanque e equipe técnica do Espago Crescer, devido
as mudancas na equipe do CRAS, essa reunido concentrou-se na apresentacdao do coordenador
juntamente com os Técnicos da OSC. E em julho houve articulagdo com a rede, Conselho Tutelar e
do dia 02 ao dia 04 deste més, realizamos em parceria com a equipe do Programa Cadastro Unico,

uma agdo de busca ativa em que foram atendidas 57 familias para realizar o cadastro Unico e
atualizacdes necessdrias no mesmo.

No més de agosto, articulacdo com a rede e Seguranga Alimentar, no dia dezessete a Festa
da Familia interagindo com todos os familiares presentes através de oficinas voltadas ao
fortalecimento de Vinculos Familiares. No dia dezenove participamos da Pré Conferéncia realizada no
CRAS Tanque com a participagdo dos cidaddos do SUAS, no dia vinte e sete, e no dia 30 participamos
da VIII Conferencia Municipal de Assisténcia Social de Atibaia com o tema central ASSISTENCIA
SOCIAL E UM DIREITO: EVOLUCAO E DESAFIOS DO SUAS NO ESTADO DE SAQ PAULO, um evento
importante para todos praticarem o papel de cidadania enquanto cidaddos do SUAS.

0O més de setembro realizou-se atendimento individualizado e entrevistas sociais, houve
articulacdo com a rede e Seguranga Alimentar, Saude, Conselho Tutelar. Como setembro é o més de
campanha de prevengdo ao suicidio, promovemos em parceria com o CAPS, no dia dez na Escola
Estadual Constantino Limdes de Lima, a palestra com o Psicdlogo Rafael Ramil Ferreira Zafonatto
sobre Dia Mundial de Prevencdo ao Suicidio. A palestra foi ofertada nos dois periodos escolares,
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manh3 e tarde. Foi um momento muito rico, pois os adolescentes foram muito participativos, tirando
as duvidas e solicitando atendimento individualizado. O psicologo foi muito atencioso, atendendo
todas as demandas do dia; realizamos visitas domiciliares para orientagdes e esclarecimentos de
comportamentos dos cidaddos do SUAS atendidos no SCFV.

No més de outubro atendimento individualizado acolhendo as demandas, entrevistas sociais,
visitas domiciliares para orientages e esclarecimentos de comportamentos dos cidaddos do SUAS
atendidos no SCFV. Houve articulagdo com a rede Satde, Conselho Tutelar. No dia 04 em visita do
Fundo Social, na sede da OSC, com brincadeiras diversas, distribuigdo de presentes para as criangas.
Neste més a equipe do Espago Crescer, participou da Capacitagdo: Atualizagdo sobre
Comportamento Suicida, com o palestrante Professor Doutor Jodo Fernando Marcolan, que
aconteceu no CAPS, com a duragdo de trés dias, sendo 0s dias 07 e 14 deste més e dia 04 do més
seguinte; realizamos no dia 27 a apresentagdo das atividades do Espago Crescer no Teatro do Hotel
Bourbon Atibaia Resort, com o tema: “O que Realmente Importa? ”.

Em novembro houve articulagdo com a rede Conselho Tutelar, Saude, UBS e Suade Bucal,
afim de solicitar as demandas do servico, através da colaboracdo de parceiros, odontologico e
protético, conseguimos atendimento odontoldgico para uma participante da oficina de canto do
SCFV. Entdio com as parcerias realizadas, a beneficiarias passou por um tratamento odontologico e
recebeu a prétese dentaria. Notamos que ap6s essa conquista, a mesma demonstrou-se mais
confiante, assim fortalecendo a sua autoestima e protagonismo. Ja no dia vinte, houve a segunda
apresentacdo das atividades artisticas ofertadas pela OSC, no Centro de Convengdes Victor
Brecheret, com o Tema: “O que Realmente Importa?, no dia vinte e dois aconteceu a Capacitagdo
sobre “Direito Previdenciario” realizada no Férum da Cidadania pelo Palestrante Roberto Pereira 142
Oficio Previdenciario da Defensoria Pablica da Unido. Ainda este més, dia vinte e trés participamos
da Ciranda da Cidadania na Praga Claudino Alves, evento que teve por finalidade apresentar o
trabalho realizado pelas Organizagbes da Sociedade Civil e SADS durante o ano, e contou com
apresentacdes e exposicdo de trabalhos realizados pelas OSC's. Além dessas atividades, realizamos
também encaminhamento e acompanhamento de uma cidada do SUAS para atendimento no CAPS
Adulto Il

E no més de dezembro, visitas domiciliares para orientacdes e esclarecimentos de
comportamentos dos cidaddos do SUAS atendidos no SCFV e pela OSC. Realizamos articulagdo com a
rede Conselho Tutelar, Satde, UBS, solicitando atendimentos frente as demandas recebidas do
servico. Com a proximidade da finalizacio do ano de 2019, no dia trés demos inicio as
confraternizacdes dos grupos participantes do SCFV no CRAS Tanque, presenciamos também
depoimentos emocionantes de usuarios de quanto ¢ importante o SCFV para sua autonomia e
superagdo em varios aspectos: pessoais, familiares entre outros. No dia cinco realizamos visitas
domiciliares, em que fizemos orienta¢des e entrega de cestas basicas, essas, foram recebidas através
de uma doa¢do no més de outubro, e distribuidas conforme demandas emergenciais para
beneficiarios do SCFV e familiares atendidos pela OSC. Realizamos reunides com a equipe interna da
0SC para fechamento do projeto, e alinhamento das perspectivas para o proximo ano.

Os atendimentos aos usuarios e acompanhamento de grupos ocorreram a partir da
referéncia do SCFV, principalmente nos intervalos de turno onde os contatos com as criangas s3o
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mais constantes, a proposta é criar e estimular um canal de escuta, acolhimento e reflexdo sobre
temas que emergem espontaneamente delas.

Os encaminhamentos internos e externos (OAB, CRAS, Cons. Tutelar, PAT, OSCs, SADS,
Educacdo, etc.) sdo realizados cotidianamente formalmente e informalmente, dependendo da
especificidade das demandas.

No decorrer do ano sdo realizadas reunides internas e externas (Técnicos CRAS Tanque)
objetivando o planejamento e/ou acompanhamento de atividades internas e externas, cronograma
da OSC e de profissionais, remanejamento, estudo de viabilidades de projetos, além de
pesquisas/elaboragdo de campanhas sobre Satide, Educacdo, Assisténcia Social e outros.

-

Apresentagdo Boa Vista —Fev / 2019

Pré Conferencia de Assisténcia Social Apresentacdo Ciranda da Cidadania

Agosto/2019 Outubro/2015 Novembro/j2019

Objetivo: Assessorar tecnicamente os educadores nos temas relativos aos eixos orientadores do
servico; organizar em conjunto com a Coordenacdo do CRAS as agdes de inscrigdo; organizar e
participar de reunides com as familias e equipe técnica de referéncia do CRAS, avaliar com os
usuarios resultados e impactos; planejar em conjunto com a Coordenagdo do CRAS os eventos
artisticos, ladicos e culturais; Acompanhar os educadores sociais durante sua atuacdo nas oficinas,
observando as demandas dos usudrios para encaminhamento; Oportunizar reflexdes com temas
emergentes do prdprio grupo e sugeridos pelo coordenador no sentido de desenvolver o
fortalecimento de vinculos e a consciéncia cidad3.

As atividades do més janeiro, foram voltadas aos planejamentos e alinhamento da equipe,
para a promogdo de um servico de qualidade e eficacia. Durante a primeira semana, realizamos a
organiza¢do dos materiais utilizados nas oficinas, realizamos também a limpeza dos ambientes em
que as oficinas ocorrem. Na segunda semana, reunimo-nos com a equipe do projeto, afim de explicar
as mudancas ocorridas no servico de convivéncia, e planejar as atividades e temas gerais a serem
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abordados no primeiro semestre deste ano. Como norteador do SCFV, bem como das demais
atividades ofertadas pela OSC, foi eleito o tema central: AMOR, VERDADE e RESPEITO, valores
pautados na missdo da 0OSC Espaco Crescer. Na semana seguinte, iniciamos um didlogo com a
diretora da E.E Constantino Simdes de Lima (Boa Vista), com o objetivo de trabalhar de forma Inter
setorial, ofertando que SCFV acontecesse nas dependéncias da escola, assim atingindo um maior
publico prioritério e proporcionando a eles um ambiente seguro e acolhedor. Ainda nesta semana 0s
educadores sociais das oficinas de artes em tecidos e misica, propuseram uma reunido mais
especifica com a coordenadora de atividades, com o objetivo de planejar as atividades e entender
melhor o SCFV. Por fim, na quarta semana deste més, alinhados e concisos nos planejamentos
propostos, demos inicio as oficinas no bairro do tanque, com a acolhida dos participantes das
oficinas, apresentagdo dos novos educadores, coordenadora de atividades, e uma breve
apresentagdo dos servicos ofertados pelo CRAS. Realizamos também neste primeiro momento, uma
dindmica de apresentacdo e uma dinamica de expectativas para esse ano dentro do SCFV. Os
beneficiarios, mostraram-se bem animados com o inicio das oficinas, bem como os educadores,
tornando entdo, o ambiente mais alegre e acolhedor.

Iniciamos o més de fevereiro com uma reunidao conjunta entre a equipe técnica do CRAS
Tanque, sua diretora, e a equipe de educadores e coordenadores do SCFV do Espaco Crescer, com 0
objetivo de apresentar os educadores sociais, e alinhar o servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos. Apds a conversa realizada no més anterior com a diretora da E.E Constantino Simdes de
Lima do Boa Vista, que nos permitiu utilizar o anexo da escola, realizamos a limpeza do anexo logo na
primeira semana, para receber os beneficiarios na semana seguinte. Ainda nesta semana levamos 0s
participantes das oficinas de canto, violdo e capoeira do CRAS tanque, para apresentarem na escola
Constantino Simdes de Lima as oficinas do SCFV, o Espago Crescer e 0s educadores que atuardo no
projeto este ano. A Coordenadora e a orientadora social do CRAS, nos acompanharam e
apresentaram um pouco do servigo realizado pelo Centro de Referéncia. Entendemos que as oficinas
s3o os “meios” utilizados para se obter acesso € proximidade com o usuario, assim tornando a
participagdo no servigo de convivéncia mais natural, possibilitando que os “fins” propostos pelo SCFV
sejam atingidos com sucesso. Elaboramos o planejamento dos eventos artisticos, ludicos e culturais,
em conjunto com a Coordenagdo do CRAS. Sabendo que o SCFV é um servigo realizado com grupos,
organizado de modo a prevenir as situagdes de risco social, fortalecer vinculos e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitdria, temos ciéncia de que este planejamento pode ser alterado
a qualquer momento, de acordo com as demandas do servico, podendo entdo ser readequado,
visando um melhor atendimento do publico prioritario. A reunido técnica mensal das equipes do
CRAS Tanque e OSC Espago Crescer acorreu eém 22 deste més, foram discutidas situagbes gerais e
especificas dos usuarios dos Servigos. Observando as condicdes do local onde a oficina de artesanato
ocorre nos bairros: Cachoeira e Boa Vista, articulamos com as usuarias do servico, a procura de um
novo espago essas oficinas. No bairro do Boa Vista, através do contato de uma usuaria, foi-nos
cedido o galpdo da igreja do bairro, onde provisoriamente o SFCV acontecera. Ja no bairro do
Cachoeira, uma segunda usuaria articulou com o dono de um rancho Sr. Mauro, uma visita e
conversa sobre a utilizacdo do seu espago para o SCFV. O proprietério cedeu a utilizagdo do ambiente
de imediato. Diante dessas movimentagdes, podemos perceber a motivagdo e preocupagao das
beneficiarias e educadores, para que 0s Servicos ocorram da melhor forma possivel. Além das
reynides e articulagdes para o melhor desenvolvimento do SCFV, realizamos também neste més
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pequenas intervencdes junto as oficinas, com o objetivo de apresentar o trabalho, a coordenadora, e
fazer uma aproximagdo. Como recurso para essas intervengdes, proporcionamos a vivencia de duas
dinamicas com os participantes das oficinas. A primeira dindmica: “Palma da mdo” possibilitou aos
participantes refletir sobre questdes de sua vida pessoal, quais objetivos, conquistas e melhorias que
pretendem para o decorrer do ano. A segunda dindmica: “Né humano” possibilitou aos participantes
a reflexdo sobre o trabalho em equipe. E a percepgdo de que muitas vezes os “n6s” da vida sdo mais
faceis de se desfazerem se contarmos com a ajuda e parceria do outro. De modo geral podemos
concluir que o més de fevereiro ocorreu de maneira satisfatoria, sendo um periodo importante de
apresentagdo e reajustes dos Servigos para que no decorrer do processo, 0 mesmo possa ser
executado de forma eficaz, atuando na prevengao e garantia de direitos.

No més de margo realizamos diversas atividades externas. Iniciamos o més com a Pré
Conferencia do idoso que se realizou no dia 07, e que reuniu os usuarios do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, bem como idosos do grupo “Flores do Tanque”, para discutirem
propostas de melhorias no bairro e na politica de atendimento ao idoso. No dia 19, deste més em
comemoracdo ao aniversdrio da EMEF Prefeito Gilberto Sant’Anna, as oficinas de Canto, Capoeira e
Violdo foram convidadas a participar das apresentag@es que aconteceram na quadra da escola. E no
dia 21, o grupo de adultos que participa da oficina de Canto no CRAS Tanque, foi convidado a
integrar as atividades em comemoragdo ao dia da mulher na UBS Tanque, com uma apresentagdo.
Apenas os beneficidrios que demostraram interesse em participar, fizeram parte das apresentagoes.
Acreditamos que esses momentos, sdo de grande importédncia para o desenvolvimento do individuo,
pois proporcionam o fortalecimento e unido do grupo, empoderamento, melhora significativa na
autoestima, autoconfianca, valorizacdo e reconhecimento da comunidade, além dos usuarios
demonstrarem grande satisfaco e alegria em faze-los. Também no dia 21, fomos convidados para
participar do evento da Empresa Bosch no Hotel Taud, que promoveu uma vivéncia para seus
executivos e como conclusdo dessa vivencia, presenteou oito adolescentes do SCFV com ingressos
para o parque de diversdes Hopi Hari. O passeio ao parque sera agendado para o més seguinte,
conforme a disponibilidade dos usuarios e monitores. J& no dia 25, realizamos com os adultos
participantes do SCFV e, comunidade de modo geral, uma roda de conversa com a tematica
“Relacionamento Abusivo”, promovida pela equipe do Centro de Referéncia da Mulher — CRM. Um
tema muito pertinente e de interesse dos usudrios, principalmente das senhoras da oficina de
Artesanato, que durante a oficina, apés a roda de conversa, relataram experiéncias vividas em
relacionamentos abusivos, em que eram agredidas ou humilhadas, relatos de familiares, em que as
maes, filhas ou parentes também eram agredidas. Como as beneficidrias do bairro Cachoeira ndo
puderam participar da roda de conversa no bairro do Tanque a educadora, retomou o assunto com
elas, afim de informar e prevenir o grupo. Realizamos no Bairro do Boa Vista, nas dependéncias da
Escola Estatual Prof. Constantino Simdes de Lima, a palestra “Gravidez na Adolescéncia”, ministrada
pela Dr. Mariana Aires. Pudemos notar, durante as oficinas que as adolescentes do bairro,
apresentam a sexualidade aflorada e certa erotizagdo precoce, o que nos despertou a necessidade de
abordar o assunto. A proposta principal da palestra foi informar e agir de forma preventiva quanto a
gravidez e doengas sexualmente transmissiveis. Foi um momento muito rico que nos permitiu a
reflexdo de como intervir de maneira a atingir e modicar os pensamentos, que muitas vezes se
mostraram restritos e sem perspectivas futuras. Os beneficidrios da oficina de canto, expressaram a
vontade de fazer no final de cada trés meses a comemoragdo dos aniversariantes, porém uma
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usudria manifestou que a sua religido ndo permitia essas festividades e que por esse motivo nao
participaria da oficina. Como alternativa para questdo, foi sugerido que realizassem uma
“Confraternizacdo em Comemoracao a Vida”, e que neste dia, iriamos dividir com os colegas do
grupo nossas conquistas didrias, realiza¢des, experiéncias e comemorar juntos a vitérias de cada um.
O grupo adorou a ideia e todos concordaram em participar, entdo nos dias 26, no bairro Boa Vista, e
28, no bairro do Tanque, os grupos realizaram a confraternizagdo, todos muito animados e felizes
dividiram relatos como: “essa oficina, foi a melhor coisa que aconteceu na minha vida”, “Eu estava
em depressdo e achei que ndo fosse melhorar nunca, e esse grupo, as oficinas e a conivéncia com
vocés salvaram a minha vida”, “Eu quero agradecer, porque vocés me receberam num momento
muito dificil, e me acolheram entendendo minhas ldgrimas e hoje eu estou aqui muito feliz, bem e
disposta”, entre outros. Com os adolescentes da oficina de violdo, a proposta foi o “Auldo”. No
ultimo encontro do més, reunimos todos os grupos que participam da oficina, para fazer atividades
diversas de interagdo, com dindmicas e rodas conversas. O intuito é aproximar e fortalecer os grupos.
A atividade escolhida pelos beneficiarios esse més, foi realizar um piquenique nas proximidades do
CRAS Tanque. Um momento de diversdo, descontracdao, em que os adolescentes se sentem a
vontade, propiciando a aproximagao e intervengdes com os grupos. Realizamos com os adolescentes
do bairro Boa Vista, a dinamica “Emoji”, em que os participantes, com o auxilio do celular escolhem o
emoji que representa cada integrante da familia, e depois desenham em folha sulfite. Essa proposta
nos possibilita conhecer um pouco do contexto familiar de cada adolescente, entendo suas
particularidades de forma sutil. Para finalizar as atividades do més aconteceu no dia 28 e 29 o
Workshop de confecgdo de ovos de Pascoa para os adultos do SCFV. Uma atividade que despertou
interesse e participacdo da maioria dos usuarios. A reunido conjunta entre equipe do Espaco Crescer
e equipe do CRAS Tanque, aconteceu também no dia 28, com o objetivo de alinhar a comunicagao,
esclarecer alguns atendimentos, planejar e refletir agdes, intervengbes e funcionamento do servigo,
visando o melhor atendimento aos beneficiarios. Por fim, podemos concluir que o més de margo foi
muito produtivo e dindmico, com agbes importantes de convivéncia, formagdo para a participacao e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia, sempre partindo dos interesses e

demandas dos usuarios.

No més de abril, as atividades ocorrem de forma satisfatdria, evidenciando um bom
rendimento no trabalho desenvolvido no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. O
nimero de usudrios atendidos ultrapassou a meta prevista em projeto, o que nos despertou a
necessidade de ampliar o servigo. Diante de tal demanda, principalmente nos bairros: Boa Vista e
Cachoeira, ficou mais evidente a caréncia da comunidade em relagdo aos atendimentos psicossociais
e outros servicos. Neste més o Espaco Crescer deu inicio ao projeto Catavento de A¢des Estratégicas
do PETI — Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil, o qual a nova equipe necessitou de
orientacfes e reunides de alinhamento. Com o objetivo de fortalecer e compartilhar conhecimentos
das regides atendidas, reunimo-nos para alinhar e auxiliar nesse inicio de trabalho. Dentro das
oficinas do SCFV deste projeto, a participacdo dos técnicos do CRAS Tanque, foi de grande
importancia, pois estabeleceram a aproximacdo inicial com os grupos, para que entdo no decorrer do
trabalho nos meses seguintes possamos estabelecer maiores vinculos entre técnico-usudrio e realizar
um atendimento mais completo e grupal. Realizamos também esse més, o passeio ao Parque da
Ménica em Sdo Paulos, onde 45 criangas e pré-adolescentes do SCFV, puderam participar de um dia
de muita diversdo, aprendizado e socializagdo. O Passeio foi viabilizado através do Programa

l 20
R



9

“Diversdo para Todos” que o proprio parque promove, com o objetivo de proporcionar aos usuarios
de baixa renda a oportunidade de conhecer e desfrutar da “cidade” da Turma da Ménica. Foi um
momento, muito rico em que possibilitou a interagdo entre as criangas, o convivio grupal,
comunitdrio e social, pois nestes momentos em que se oportunizam e desenvolvem relacdes de
afetividade, solidariedade e respeito matuo. Além de promover o acesso aos direitos, a informacao,
lazer, cultura, esportes, diversdes, espetdculos que sdo fundamentais para seu desenvolvimento
integral do individuo. Os beneficiarios, adoraram o passeio e expressaram falas como: “Hoje foi o
melhor dia da minha vida”; “ se ndo fosse vocés, eu nunca poderia vir aqui”; “ Hoje eu estou
realizando um sonho”. Além dos ingressos, o Parque disponibilizou também gratuitamente, lanches
do McDonald’s para todas os usudrios e monitores do passeio, muitos dos participantes nunca
haviam comido nesse estabelecimento. Poder presenciar e participar da promog¢do de momentos
como este, onde o brilho no olhar de cada crianga e adolescentes, é o principal objetivo, traduz o
significado o trabalho social, em que com pequenas ag¢des diarias, auxiliamos no desenvolvimento de
cada individuo, proporcionando a eles a oportunidade de serem pessoas melhores a cada dia. Neste
més, com as comemoragdes de Pdscoa, optamos por uma dindmica em que oportunizasse a reflex3o
de sermos solidarios e reconhecer as qualidades das pessoas. Entdo durante a semana do dia 15,
realizamos em todas as oficinas a Dindmica: “O Presente”, apenas um presente para todo o grupo, a
cada qualidade exemplificada pela coordenadora, um participante presenteava o préximo, e assim,
até todos serem presenteados, o Ultimo a receber o presente era quem era considerando o mais
solidario. Ao abrir o presente, uma caixa com diversas barras de chocolates, o participante decidia o
que iria fazer com ele. Todos os participantes optaram por dividir com os colegas, porém ao realizar a
divisdo o mesmo acabava ficando sem chocolate, entdo o grupo era questionado do que poderia ser
feito para resolver tal situacdo. Os participantes, sempre se disponibilizaram a dividir as barras de
forma que todos recebessem a mesma quantidade de chocolates. A reflexdo que nos oportunizou
essa dinamica, foi de que muitas vezes esquecemos do quanto somos bons, e que todos temos o que
ofertar. Todos estamos em processo de crescimento pessoal, e que neste processo sempre podemos
ajudar uns aos outros, e que cada manhd é uma oportunidade e sermos pessoas melhores, fazendo
das nossas agdes melhores a cada dia. Além das atividades extras, realizamos rodas de conversas
com os grupos, em que abordamos temas como: Violéncias, Depressdo, Evasdo Escolar, Exemplos
Familiares, entre outros. Finalizamos o més com a reunido conjunta entre a equipe do CRAS Tanque e
a equipe do Espago Crescer, onde foram discutidas situagdes gerais e especificas dos usudrios do
servico. De modo geral podemos concluir que esse més foi de grande satisfagdo, em que se fez
perceptivel o bom desenvolvimento grupal e individual dos usuarios participantes do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

No més maio, com o intuito de resgatar e valorizar os costumes e histéria do bairro do
tanque, no dia 03, demos inicio as entrevistas com os moradores mais antigos do bairro, que serdo
apresentadas na festa junina com a tematica “Memdrias”. Realizamos no dia 04, o workshop
“Inteligéncia Emocional”, direcionado aos coordenadores e educadores do Espaco Crescer, um
momento de interagdo e conhecimento. Na semana do dia 06 a 10 de maio, realizamos nas oficinas
do SCFV do CRAS Tanque a “Semana da Familia” com as dindmicas “Um garotinho chamado amor” e
“Abrago de Urso”, roda de conversa e uma atividade manual “ confeccdo de coragdes” para alguém
especial. Na semana dos dias 20 a 24 no CRAS Tanque, e 27 a 29 no Boa Vista e Espago Crescer,
realizamos a “Semana de Combate a Exploracao Sexual Infantil” com palestras e rodas de conversas.
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Foi um més bem movimentado e produtivo, evidenciando diversas demandas dos usudrios a respeito
dos temas trabalhados.

No més de junho realizamos diversa atividades e rodas de conversas, visando conscientizar
0s usudarios sobre respeito e cuidados com a pessoa idosa. Em parceria coma equipe técnica do CRAS
Tanque no dia 06, realizamos a palestra “Junho Violeta — Violetas Contra a Violéncia: Dignidade e
Respeito para com a pessoa idosa”, seguida da apresentagdo de canto para o grupo de idosos Flores
do Tanque. No decorrer da semana, abordamos durante as rodas de conversas do SCFV a temadtica:
Envelhecimento e Respeito. No bairro do Boa Vista, no dia 09 deste més, realizou-se a Festa do
Divino, e as oficinas do SCFV participaram com apresentagdes de canto, capoeira e violdo. Momento
muito importante de convivéncia grupal e comunitdria, em que amigos, familiares e comunidade,
puderam prestigiar os usudrios do servigo. Participamos também, do evento realizado pelo Espaco
Crescer com o projeto Catavento, em parceria com a SADS, do dia 12 de junho — Dia Mundial Contra
o Trabalho Infantil, com langamento da cartilha “Pronto ou ndo, 1 vou eu! ”, e da capacitagdo da
Rede futura sobre o material “Pedra, Papel e Tesoura” com interversdes diversas a respeito do tema.
As oficinas do SCFV, participaram também do Desfile Civico em comemoragdo ao aniversario da
cidade de Atibaia, no dia 24, com a presenca dos usuarios, educadores e coordenadores.

Em julho como de costume, a frequéncia dos participantes nas oficinas diminui
consideravelmente, pois devido as férias escolares muitos usuarios aproveitam o recesso para visitar
familiares e fazer passeios em familia. Qutro fator que influencia diretamente na frequéncia dos
usuarios no SCFV neste periodo, é o bloqueio temporério do cartdo escolar do transporte publico
utilizado pelos beneficidrios. Mesmo com nuamero reduzido de participantes no SCV, as oficinas
ocorreram de forma satisfatéria e com uma proposta mais descontraida, visando atender a demanda
de “ritmo de férias”. Entdo as atividades propostas neste periodo, se deram de maneira descontraida
e livre, com passeios e dinamicas diversas. No dia 17 deste més levamos um grupo com 23
adolescentes para realizar a trilha até a Pedra Grande de Atibaia, ponto turistico muito famoso em
nossa cidade. Alguns adolescentes sentiram dificuldades de subir a trilha, porém com apoio dos
colegas e educadores conseguiram chegar ao topo. Foi um passeio que além de oportunizar os
adolescentes conhecerem um pouco mais da beleza de nossa cidade, nos proporcionou a reflexao
sobre determinacdo e superacgdo. No dia 30, realizamos o passeio a exposi¢do de arte “ 1 Mulher por
M?2 ” no Espago Indigo em Braganca Paulista, seguido de um piquenique. Neste dia nove meninas
adolescentes, participaram deste momento, que oportunizou a reflexdo da importancia da mulher na
sociedade, trazendo além do acesso a cultura, a possibilidade de diferentes formas de expressao, o
empoderamento feminino e a aceitacdo do “eu”. Ao longo do més utilizamos de dinamicas diversas
como disparadores para temas como empatia e respeito. Além das vivencias com 0s usuarios,
realizamos no dia 19 reunido conjunta entre a equipe técnica do CRAS Tanque e os educadores e
coordenadores do Espago Crescer, afim de compartilhar conhecimento a respeito do SCFV.
Finalizamos as atividades do més com a participagdo na festa julina, realizada no dia 26 no CRAS
Tanque, que contou com musica, quadrilha e muitas brincadeiras. Realizamos também reunides de
equipe no Espaco Crescer para alinhar as atividades do segundo semestre.

Iniciamos 0 més de agosto com a reunido conjunta entre a equipe do CRAS e a equipe do
Espacgo Crescer — Livre Criatividade, realizada no dia oito, com o intuito de avaliar e melhorar a oferta
do servi¢co. No decorrer do més, como planejado, realizamos diversas atividades. No dia dezessete,
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