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ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO/PROGRAMA

1.a. Titulo: “MELHOR VIVER"

1.b. Objeto: Promover a convivéncia didria para 30 pessoas com deficiéncia intelectual e/ ou
multipla que necessitam de apoio pervasivo/ extensivo, com idade a partir dos 30 anos, ofertando
atendimento individualizado e especializado aos usudrios e seus familiares, visando & autonomia e
melhoria da qualidade de vida por meio de atividades ocupacionais; da dindmica familiar; da reducdo
da sobrecarga da familia e do desenvolvimento das capacidades para as rotinas da vida didria, além
de promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos

socioassistenciais e demais politicas pablicas setoriais.

1.c. Secretaria: Secretaria de Assistencia e Desenvolvimento Social do Municipio de Atibaia-
SADS.

1.d. Periodo de Execucdo: Inicio em 01/05/2019 e com Término em 31/12/2019.
2. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE y '
J

2.a. Entidade: Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Atibaia

2.b. CNPJ: 47.952.825/0001-70

2.c. Enderego: Praca Papa Jodo Paulo I, n225 — Vila Nova Aclimacdo.
2.d. Municipio: Atibaia 2.e. UF:SP
2.f. Telefone: 11- 4414-6800 2.g. FAX: 11-4414-6818

2.h. e-mail: assistenciasocial@apaedeatibaia.com.br

2.i. N2 Conta Corrente: 03462-2 2.j. Banco: 001 —B. Brasil 2.k. Agéncia0415-4

2.l. Dirigente: Carlos Eduardo Arantes de Oliveira 2.m. CPF: 155.886.738-40
2.n. Cart. Identidade: RG n? 21.842.848-0 2.0. Cargo: Presidente

2.p. Endereco Residencial: Rua José Pires, n2 265, Centro. [,i’uf
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/I Fone/ Fax: (11) 4414 6800 — e-mail: assistenciasocial@apaedeatibaia.com.br “s
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2.g. Municipio: Atibaia 2.r. UF: SP 2.s. CEP: 12.940-650
2.t. Telefone: 11- 4412 0185 2.u. Fax: 2.v.Email: eduolv@hotmail.com

2.w. Responsadvel pelo Projeto: Eliane Ugliano da Silva — CRESS 21.613— Assistente Social

3. OBJETIVOS

3.a.  OBIJETIVO GERAL

Desenvolver atividades ocupacionais que favoregam a autonomia, o desenvolvimento das
habilidades, a inclusdo social, melhoria da qualidade vida, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitdria das pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla em processo de

envelhecimento.

3.b.  OBIETIVOS ESPECIFICOS

e Possibilitar atividades de convivéncia, lazer e cultura que contemplem o desenvolvimento
das habilidades e potencialidades de cada participante;

e Criar possibilidades para o desenvolvimento da autonomia e da melhoria da qualidade de
vida;

e Proporcionar as familias “roda de conversas” buscando orienta-las e conscientiza-las sobre o

processo de envelhecimento, bem como o seu papel estimulador e transformador no meio

familiar e na sociedade. (zf%

e Viabilizar os acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos

socioassistenciais, as demais politicas publicas setoriais e ao Sistema de Garantia de Direitos;

|
M

4. JUSTIFICATIVA ; (/

O envelhecimento das pessoas com deficiéncia intelectual ainda é um fenémeno recente no
Brasil e no mundo, e que acontece gragas aos avangos nas dreas da salde e a implementagdo de
politicas publicas especificas para essa populagdo. Sabe-se, através de pesquisas e estudos, que o
processo de envelhecimento das pessoas com deficiéncia intelectual acontece de modo atipico e
precoce, que nomeamos de “sinais do envelhecimento”, com comprometimento em suas habilidades

cognitivas, sensoriais, adaptativas, afetivas e sociais, que podem alterar sua autonomia e

independéncia.
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Pode-se afirmar que estes sinais de envelhecimento, que surgem em torno dos 30 anos de
idade, ocorrem devido ao uso prolongado de medicamentos, tais como os neurolépticos e
anticonvulsivos, causando problemas secunddrios de sadde. Assim é necessdrio ver o
envelhecimento dessas pessoas de maneira interdisciplinar e global, incluindo a interrelagdo dos
diversos ambitos do processo de envelhecimento: biolégico, funcional, cognitivo, emocional,

comportamental e social.

Por isso a velhice das pessoas com deficiéncia intelectual gera novos desafios e convoca-nos
a dar respostas adequadas as suas necessidades e demandas. Diante disto o projeto “A Arte da
Convivéncia”, desenvolve um trabalho voltado para a qualidade de vida e o desenvolvimento da
autonomia e independéncia. Esse servico contempla atividades artesanais, artisticas, culturais e
corporais que completem a prevengdo e a manutencgio e/ ou o desenvolvimento das habilidades
como um todo, contribuindo para o protagonismo da pessoa com deficiéncia intelectual em seu

processo de envelhecimento.

A experiéncia e vivéncia do projeto afirmam-nos que as pessoas com deficiéncia intelectual
no processo de envelhecimento, juntamente com suas familias, necessitam de apoio e de recursos
que propiciem um envelhecimento saudavel, proporcionando melhores condigdes de conviver, para

melhor viver nesta fase da vida.

A cada dia, desde sua implantagdo, o projeto se depara com novas possibilidades de 4.//
contribuir e de favorecer espagos de troca e convivéncia, socializagdo e participacdo na sociedade e /b

no trabalho de articulacdo com a familia; e exatamente por se tratar de um projeto especifico para j

pessoas com deficiéncia intelectual a partir dos 30 anos de idade em processo de envelhecimento, é
que ele vem construindo sua histdria, na medida em que a escolha, a troca de experiéncia, o

expressar dos sentimentos, o ser aceito, o falar, o dangar, provoca descobertas e desencadeia novas

perspectivas de vida para seus usudrios.

5. PRAZO PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES E O CUMPRIMENTO DAS METAS

e
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5.a
Meta

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Atibaia

Praga Jodo Paulo II, 25 — Vila Nova Aclimagio - Atibaia — SP — CEP: 12942-230
Fone/ Fax: (11) 4414 6800 — e-mail: assistenciasocial@apaedeatibaia.com.br
CNPJ: 47.952.825/0001-70

5.b Etapa/Fase 5.c 5.e 5.f

5.8

Unidade Valor

Medida Valor

Quantidade Total

Unitario

5.h

Inicio

5.

Término

Formacao de duas Conforme 30
turmas com 15
usudrios em cada
grupo divididos entre
os periodos matutino e
vespertino com
duracdo de quatro
horas didrias de
segunda a sexta feira.
Reunido da assistente
social com a psicéloga,
terapeuta ocupacional
e oficineira/ instrutora,
contratadas em regime
da CLT, para
desenvolvimento da
metodologia proposta
e organizagao do
espaco de trabalho.

0,00 0,00

demanda

Mensal 4 0,00 0,00

Acolhida e entrevista Mensal 30
das familias pela
assistente social para
conhecimento das
necessidades do
usudario/ familia,
viabilizando o acesso
aos servigos de
politicas publicas
setoriais.

Avaliacdo individual,
do usudrio pela equipe
de apoio (Terapeuta
Ocupacional, Psicéloga,
Psiquiatra,
Fonoaudidloga,
Fisioterapeuta e
Dentista).

0,00 0,00

Mensal 30 0,00 0,00

Atividades com Mensal 30
terapeuta ocupacional

em grupo: treino de

Atividades Bésicas na

Vida Didria de Higiene;

0,00 0,00

Maio

Maio

Junho

Julho

Julho

Agosto

Junho

Dezembro

T

i
p
;

Dezembro

Dezembro

i
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Grafismo; Atividades
Instrumentais da Vida
Didria e Atividades
Sensoriais.
Atividades com Mensal 30 0,00 0,00 Julho Dezembro
psicélogo em grupo ou
individual quando for
necessario: oficina de
fotografia; atividades
62 externas no entorno;
“Projeto Hora da
Terra”, horta
comunitaria;

72 Atividades de Mensal 30 0,00 0,00 Agosto Dezembro
artesanato
Participagdo no projeto Mensal 30 0,00 0,00 Agosto Dezembro

“Partituras da Alegria”;

“Capoeira Inclusiva” e

“Yoga"”

Atividade livre como Semestral 30 0,00 000 A A definir
passeios externos com
0S usuarios e seus
familiares/responsaveis
Reunido com os Trimestral 30 0,00 0,00 Agosto Dezembro
familiares objetivando

oferecer suporte

biopsicossocial sobre o

desenvolvimento do

usudrio e para
apresentagdo/ A /

definir
ga

102

discussdo sobre o /
histérico de -}
desenvolvimento dos

usuarios. N

g
6. DEFINICAO DOS INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS, A SEREM UTILIZADOS PARA

AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS %
6.a. QUANTITATIVOS:
A
° Lista de presenca; (
° Registro do desenvolvimento biopsicomotor; w

° Relatdrio mensal do desenvolvimento das atividades propostas.

6.b. QUALITATIVOS NAO MENSURAVEIS:




~

S

C

& Iz'g:;-' Associag¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais de Atibaia
wul” e Praga Jodo Paulo Il, 25 — Vila Nova Aclimago - Atibaia — SP — CEP: 12942-230
J,”T“‘ LS

Fone/ Fax: (11) 4414 6800 — e-mail: assistenciasocial@apaedeatibaia.com.br
APAE  (npy: 47.952.825/0001-70

Atibaia - 5P

\ M

° Aumento da autoestima;

° Melhor socializagdo e Melhoria nas relagdes interpessoais;

° Saber fazer escolhas adequadas ao bem estar/ saude;

° Compreensdo do significado da inclusédo social e o que ela representa para si e seus
familiares.

7. ELEMENTOS QUE DEMONSTREM A COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS PRATICADOS NO MERCADO
DE TRABALHO OU COM OUTRAS PARCERIAS DA MESMA NATUREZA DEVENDO EXISTIR ELEMENTOS
INDICATIVOS DA MENSURAGAO DESSES CUSTOS, TAIS COMO: COTACOES, TABELAS DE PRECOS DE
ASSOCIACOES PROFISSIONAIS, PUBLICACOES ESPECIALIZADAS OU QUAISQUER OUTRAS FONTES DE
INFORMAGAO DISPONIVEIS AO PUBLICO.

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais do Municipio de Atibaia procura executar
seus servigos nos melhores pregos seguindo a economicidade do mercado € integridade a cada etapa

de aferi¢do do seu cumprimento.
8. EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA

01 Instrutora com grau superior completo

01 Monitor com grau ensino médio

Contra Partida da Associacdo com equipe de apoio:

01 Assistente Social (\ /
01 Psicdloga }

01 Terapeuta Ocupacional t

01 Administrativo %:A
03 Auxiliares de Servigos Gerais é

9. ESTRATEGIA DE ACAO (MEMORIAL DESCRITIVO)

A estratégia utilizada no projeto esta baseada no desenvolvimento de dois eixos que irdo oportunizar

o direito de inser¢do social que promove o direito de cidadania: //7
P

e Vida em familia para fortalecer o capital humano, considerando o potencial e o

desenvolvimento de habilidades por meio de acesso as informagdes e conhecimentos que

[?égdels
O #7)
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objetivam o desenvolvimento da parentalidade, consolidando assim relagGes de protegdo, de
cuidado e de construgdo de valores;

e Vida na comunidade que objetiva desenvolver o capital social, fortalecido na familia e na
comunidade por meio da promogao de relagdes de confianga, do sentido de identidade, de
pertencimento e a articulagdo de redes de apoio com o objetivo de estimular a resolugdo de

conflitos, problemas, necessidades e inquietudes de forma participativa.

Desenvolvimento do sentido de convivéncia nas relagdes de amizade e vida em grupo,
visando adquirir normas sociais:

1. Conhecimento, reconhecimento e adaptagdo ao meio, aos colegas e a instrutora
visando melhor controle emocional e desenvolvimento das habilidades de
comunicagéo.

2. Conhecimento da realidade que os cerca, situando-os no tempo e no espaco:

3. Despertar no individuo o interesse e o contato com aspectos de cidadania;

4. Melhoria do controle emocional e o desenvolvimento das habilidades de

comunicagao:

Desenvolvimento das habilidades motoras e cognitivas:
1. Aproximacdo com a realidade de atividades da vida didria e pratica;
2. Desenvolvimento dos aspectos psiquicos;

3. Desenvolvimento das atividades mensais:

~
Fortalecimento de vinculos familiares. /V /
1. Orientagdo e acompanhamento individual das familias quando necessario; J /
2. Participagdo e presenca efetiva dos pais/responsaveis nas atividades desenvolvidas : ~
no projeto em conjunto com 0s usuarios. 6
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
10.a. Previsdo-de inicio: 01/05/2019 10.b. Previsdo de Término: 31/12/2019 /
10.c. Quantidade de Parcelas: 08 10.d Valor de cada parcela: RS 4.104,45
10.e Valor Total: RS 32.835,67 10. f Outras informacGes sobre as parcelas:

jo Q. 1o 5§92 & F S RH Y

11. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS:
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Natureza da PEA (R$1,00) R.P —Contrap. Outros (RS) Total
despesa (RS)
Pessoal e RS 31.643,27
obrigacdes (folha
e encargos)
Material de RS 392,40
consumo
Custos Indiretos RS 800,00
Outros servicos
de pessoa fisica
TOTAL GERAL RS 32.835,67
12. RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO:
FONTES VALOR (RS)
Prefeitura da Estincia de Atibaia 20.233,55
Contrapartida (recursos préprios)
Outras Fontes (recurso 5 Federal) 12.602,12
Total do Projeto 32.835,67
13. VALOR PER CAPTA: ) /
13.a Unidade 13.b Valor Per Capta 13.c Quantidade 13.d Valor Total ¥~
30 RS 1.094,52 30 RS 32.835,67 6/
14. VALOR DEFINIDO NESTE PLANO DE TRABALHO
('

Solicito para execu¢do deste Plano de Trabalho o valor de R$32.835,67 (trinta e dois mil

oitocentos e trinta e cinco reais e sessenta e sete centavos). \ 7
6 |

%) {é{ﬂgf{fp
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15. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS, COMPATIVEIS COM O PERIODO DE
REALIZACOES DAS ETAPAS VINCULADAS AS METAS E COM O PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA,
NAO SE ADMITINDO PERIODICIDADE QUE DIFICULTE A VERIFICACAO F[SICA DO CUMPRIMENTO DO
OBJETO.

As Prestagbes de Contas ocorrerdo mensalmente até o 102 dia de cada més, onde as despesas serdo

comprovadas mediante apresentacio de notas fiscais e recibos.

16. PRAZOS DE ANALISE DA PRESTAGCAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
RESPONSAVEL PELA PARCERIA.

Sera de acordo com o sistema de controle interno da administracdo publica.

17. AUTENTICACAO

Atibaia, 16 de abril de 2019.

/]
Representante Legal: Assinatura: /;ZZZ&WZ/& ,_///;aﬂz /1//

Carlos Eduardo Arantes de Oliveira v /
Presidente da APAE de Atibaia Carlos Eduardo Arantes de Otivelra "
Presidente -
. ; | 24 S
Responsavel pelo Projeto: Assinatura: /
Eliane Ugliano da Silva : 6“5"[11&
Assistente Social - CRESS 21.613 legf‘“‘w yoh
'EIW“" - \e“‘-e’scﬁ\'ﬁ
P-B'-‘ﬁ_se'lxe
ot
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ANEXO 11l

PLANO DE TRABALHO/ORCAMENTO DETALHADO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

1a. Titulo: “MELHOR VIVER”

1b. Objeto: Promover a convivéncia didria para 30 pessoas com deficiéncia intelectual e/ ou
multipla que necessitam de apoio pervasivo/ extensivo, com idade a partir dos 30 anos, ofertando
atendimento individualizado e especializado aos usudrios e seus familiares, visando a autonomia e
melhoria da qualidade de vida por meio de atividades ocupacionais; da dinamica familiar; da redugdo
da sobrecarga da familia e do desenvolvimento das capacidades para as rotinas da vida didria, além
de promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos

socioassistenciais e demais politicas publicas setoriais.

2. IDENTIFICACAO DA 0SC

2.a. OSC: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Atibaia

2.b. CNPJ: 47.952.825/0001-70

3. ORCAMENTO DETALHADO

Item Descricdo da  Natureza da Unidade Quantidade Valor Valor Total
despesa despesa Unitdrio RS RS
01 Instrutora Salario 01 01 R$1.753,49 14.027,59
02 Monitor 01 RS 681,47 5.451,76
03 Material de 392,40
Consumo
Custos 800,00
Indiretos
(agua; luz;
04 tel;
combustivel;
contador e
internet)
05 Locagdo de 0,00
Onibus de
turismo
TOTAL GERAL \ RS 20.671,75
[|

f:??}'f J}’—' (n)(/l"‘m;.u}_g 79 {2 16=. 57
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4. RESUMO DO ORCAMENTO DETALHADO

Natureza da Despesa Valor RS
Pessoal e Obrigagdes (folha/encargos) 31.643,27
Material de Consumo 392,40
Custos Indiretos 800,00
Outros Servicos Pessoa Fisica

TOTAL GERAL 32.835,67
5.AUTENTICACAO

Atibaia, 16 de abril de 2019.

Representante Legal: Assinatura: /%Mﬂaé /M

Carlos Eduardo Arantes de Oliveira

Presidente da APAE de Atibaia Carlos Eauardo Arantes de Qlivetr:
Presidente
Responsavel pelo Projeto: Assinatura: ([ u%‘}/
Eliane Ugliano da Silva ( Ky
Assistente Social i quglmnﬂ 1) ]
"Et e 5003
p%?\‘d‘s‘; 2'\6\ FLY

RESY /{}/f/
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ANEXO IV

QUADRO DE HABILITAGAO OU FORMAGAO DE PROFISSIONAIS

ITEM  QUANTIDADE TITULAGAO ESCOLARIDADE FUNCAO  VINCULO  SALARIO

RS
01 01 Instrutora Ensino médio Executor CLT 1.753,49
completo
02 01 Monitor Ensino médio Auxiliar CLT 681,47
completo
03 01 Assistente Superior Responsavel CLT 2.489,69
Social completo Técnica
04 01 Psicélogo Superior Equipe CLT 2.484,48
completo Apoio
05 01 Terapeuta Superior Equipe CLT 2.756,48
Ocupacional completo Apoio
ESCOLARIDADE VINCULO
1 - Sem escolaridade
2 - Ensino Fundamental Incompleto
3 - Ensino Fundamental Completo 1-CLT
4 - Ensino Médio Completo 2- RPA
5 - Ensino Superior Completo 3 - Voluntario
6 — Especializacado
7 —Mestrado

8 - Doutorado
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ANEXO V
QUESTIONARIO DE SUSTENTABILIDADE
ISENCOES
Tipo Inicio Vencimento
Municipal X
Estadual X
Federal X
RECUSROS FiSICOS — IMOVEIS
PROPRIO
Quantidade Valor Venal Endereco
01 R$1.500.000,00 Praga Papa Jodo Paulo Il, 25 -
Atibaia
ALUGADO
Quantidade Locador Aluguel més RS Endereco /
00 E : : 4
CEDIDO {D,
. — S
Quantidade Proprietario Endereco ke
00
MATERIAIS IMOBILIZADOS

(Maquinas, mdveis, veiculos e equipamentos)

-7

Quantidade Material Patrimdnio Custo unitdrio RS Custo total RS
25 COMPUTADORES 700,00 17.500,00
01 CARRO 21.000,00 21.000,00
01 PERUA KOMBI 30.000,00 30.000,00
01 COZINHA 5.000,00 5.000,00
INDUSTRIALIZADA
05 GELADEIRAS

2.500,00 12.500,00 ~/
ﬁ MA’ 13 de 15/
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05 IMPRESSORAS 1.000,00 5.000,00
01 COPIADORA 700,00 700,00
01 HOME THEATER 1.500,00 1.500,00
01 DVD 200,00 200,00
01 v 800,00 800,00
40 ARMARIO DE ACO 2.000,00 80.000,00
03 FOGAO 1.000,00 3.000,00
04 MICROONDAS 1.000,00 4.,000,00

Obs: O n? do patrimdnio ndo é obrigatério

Localizac3o e Infraestrutura

Situada em imovel proprio, em terreno doado pela prefeitura, estd localizada na Praga Papa Jodo
Paulo II, 25 — Vila Nova Aclimagdo em Atibaia/ SP, com &rea total de 3.000 m? e 2.460 m’ de area
construida, a APAE de Atibaia é constituida por trés prédios denominados de prédio 01, 02 e 03,
sendo os dois ultimos compostos por 02 andares, interligados por patio coberto cujo acesso é por

rampa que da para a rua.

No piso inferior do prédio 03 esta a equipe técnica multidisciplinar da drea de salde, que conta
atualmente com 17 profissionais atuando nas fungGes de coordenador de setor, neuropediatra,
odontdloga, fonoaudidlogas, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, psiquiatra, psicélogas,
assistente social, auxiliar administrativo e de servigos gerais. O setor possui 13 salas devidamente {
equipadas para desempenho das atividades a que cada especialidade se destina que, em fungdo da ///
carga horaria alternada dos profissionais, realizam seu trabalho individualmente; 06 banheiros; )

recepgdo; sala de espera; e sala de café para os profissionais.

A Escola de Educacgdo Especial “Raio de Luz”, mantida pela APAE de Atibaia, conta com 20

profissionais entre Diretora Escolar; Coordenadora Pedagdgica; Secretdria Escolar; 07 Pedagogos;

1

Nutricionista; 03 Merendeiras; 04 Monitores; 01 Professor de Educacdo Fisica e 01 Auxiliar de

e

&

Servi¢os Gerais.

Para ela estd disponibilizado o piso superior do prédio 03 com 07 salas de aulas equipadas com

mesas para professores; carteiras escolares; mesas adaptadas para cadeirantes e quadro negro; sala X
de reunibes para 80 pessoas; e 04 banheiros. Além deste, também o prédio 01 é utilizado pela escola v s
e aqui sdo 07 salas de aulas equipadas com mesas, carteiras escolares; mesas adaptadas para A/L

cadeirantes e quadro negro; cozinha; despensa; refeitdrio; 04 banheiros; coordenadoria pedagégica;

q /%jl/féjm de 15//
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sala para professor de educagdo fisica; sala dos professores e para a nutricionista. Neste prédio ainda
estd a “casinha das mées”, espago destinado as maes de alunos da escola que, pela dificuldade de
transporte, ficam ali aguardando os filhos. Essas mdes podem contar com sala de espera; cozinha;

banheiro, com acesso para escola e entrada independente pela rua.

No prédio 02, no piso superior, esta a administragdo da APAE de Atibaia com sala de espera; sala da
diretoria executiva da associagdo; almoxarifado; copa; 03 salas de uso individual para o coordenador
de projetos; auxiliar administrativo e comunicagio institucional; além destes funciondrios o setor
também conta com caseiro; auxiliar de servicos gerais, 02 motoristas; e o servico de telemarketing
com 06 funcionarios, perfazendo um total de 13 funciondrios. Além da administracdo, neste piso em
01 sala esta o servico social com 01 assistente social; e a secretaria e diretoria da escola; e 04

banheiros.

No piso inferior fica a “Casa de AVD — Atividades de vida didria” composta por sala de estar; sala de
jantar; quarto de solteiro; cozinha; lavanderia e 02 banheiros, devidamente mobiliada. Neste piso
também estd sala de informatica com 09 computadores com acesso a internet, mesas com cadeiras e
lousa; e o Centro de Convivéncia, projeto da assisténcia social para pessoas acima de 30 anos de
idade, que possui 02 salas com mesas, armdrios, pias e materiais para artesanato, depdsito para

material e 02 banheiros e é executado por 01 instrutora de oficina.

A APAE de Atibaia também possui quadra poliesportiva, play ground, sala para bazar beneficente;

1
oficina de manutengdo; casa de caseiro e estacionamento para 04 Veiculos. (K}(Lﬁf‘/" 1.0 ;’«1
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- Quadiro digreamenta Detalhado

_QUADRO DE DRCAMENTO DETALHADO
tem vb:.nm_.bm
Imés Zmes Imés meEs Tmis Gmes 7 mes Bmes 9 mes 10 mes 11 més I mes _ otal
DESP ESAS DM SALARIOS € ORDENADOS
RS - RS - | RS - | mS - | RS 243496 | RS 2.434,96 | RS 7.434.96 | RS 2.434,96 | RS 2.434,96 | RS 2.434,96 | RS 2.434,96 | RS 2.434,95 | RS 19.479.68
Wb, Totall : RS : RS - RS - - RS - RS 243496 | RS 243496 | RS 2.434,96 | RS 2.434,96 | RS 2.434,96 | RS 2.43495 | RS 2.43496 | RS 2.434,96 | RS 19.479,68
ENURGOS COM PESSOAL
615 Sald rio RS - RS - RS - RS - RS 19480 [ RS 19480 | RS 19480 | RS 19480 | RS 19480 | RS 19480 [RS 194,80 [RS 194,80 | RS 1.558,40 !
IR - RS - RS - RS - RS 19480 RS 19480 | RS 19480 | RS 19480 | RS 19480 | RS 19480 | RS 19480 | RS 19480 | RS 1.558,40 \
RS - RS - RS - RS - RS 2435 | RS 2435 | RS 2435 | RS 24,35 | RS 24,35 | RS 24,35 [ RS 2435 | RS 24,35 | RS 194,80 \/
RS = RS - RS - RS - RS 2435 | RS 24,35 | RS 24,35 | RS 24,35 | RS 2435 | RS 24,35 | RS 2435 | RS 24,35 | RS 194.80
RS - RS - RS RS - RS - RS - RS - RS - RS * RS - RS - RS 162331 | RS 162331
RS - | RS - RS RS - RS - RS - RS - _Irs - RS - RS - | RS - |RS 14630 | RS 14610 | RS 29220
RS ] o IR T RS = R - Ims - |ms - |ms - |Rs N S RS 1769,41 | RS 176941
RS 811,05 | RS - RS R - RS - RS - RS - RS - RS RS - RS RS - RS B1105
5 sobreas mm:mm mu.ma_n_um de 1/3 RS 73,05 | RS RS RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS 73,05
BB410 | RS - | RS - RS - |'RS - |ms - RS s | /RS S e - |Rs = |'ns - | RS  &B410
RS - RS - RS - RS - RS 1654 | RS 1654 | RS 1654 | RS 1654 | RS 1654 | RS 1554 | RS 1654 | RS 16,54 | RS 132,32
Vile Refeigdo RS - |=ms - |rS - |&s - RS 38000|RS 3s000]|RS 320,00 [ RS 38000 RS 380,00 [RS 380,00 [RS 38000 | RS 32000 | RS  3.040,00
Cesta bisica RS -_ e - |88 - RS - RS 18454 /RS 18454 1RS 16605 | RS 109,83 | RS 105,88 [RS 10988 |RS 10988 [RS 10388 | RS 108457
Sub. Total 2.6 : RS dociil | R S ARG - | RS - | RS 56454 | RS 56454 | RS 54609 | RS 48988 | RS 48988 | RS 48988 | RS 48988 | RS 48988 | RS 4.25680
Reserva para Recisio Contratual RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$500,00 | RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 | RS 3.500,00
Sub. Total 2.7 | As - RS - RS - RS - RS = RS 500,00 | R 500,00 | RS maa._co RS mna.g RS 50000 (RS 50000 RS 500,00 RS 3.500,00
Sub. Total 2 wesb 21,2.2,2.3,24,2526e27] RS BA4,10 | RS - RS = RS - iRs _783,69 | RS 1.283.69 | RS 1.26524 | RS 1.209,03 | RS 1.209 03| RS 1.209,03 RS 120903 | RS 2.978,44 | RS 31.64328
CUSTOS INDIRETOS
Reserva para ResclsSo Contratual RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS
Sub. Total 3 : RS - R - lrs - |ms - |ms - RS - |ms - |rs o i I3 ElRS - |rs o] v -
DESPESAS COM MATERIAIS DE CONSUMO
Género Alimentiios RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - [ RS - RS ) RS - RS -
| Material de Highne RS % RS 2 RS - RS = RS - RS = RS = RS RS - RS RS RS = RS -
Material de Primeiro Socorros. [ - RS - RS - RS - RS - RS - RS - R RS - RS - [ RS - RS -
tzterial de Escritdrio RS - |Rs - |RS - RS - |RS -_|RS - |RS - _|R RS - |RS RS - | RS - | RS =
Tatarlais para oficinas RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS RS - RS - RS - RS -
|sub. Tatal 4 : RS- - |ns SRR Sl it e ] ne il TR ] [T - lne - lns =
PESSOA FISICA
Auténomos RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS . RS - RS - RS - RS -
RS -
Sub, Total 5 x ey s |RS i B S lmst e o liRe s e B .5 - |m$ - |ms - |ms o I - |Rs = |'Rs -
PESSOA JURIDICA (*)
Despesas Financeiras - Bancarias (*) RS - RS - RS - RS - RS < 153 - RS z RS = RS 3 RS - RS . RS - RS -
Despasas lurldicas Contadar RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Sub. Tetal& (%) : R - |ms - |rs - s - |ns - |rs - |ms - ins - |ms - o - lms - |rs =
Pt s e B | RS L sl ] = =5 i R B e L e et i) ;
_..Hlaqh_. (1+243+44546) e : [rs mmh,uo.w B - |Rs - Irs -~ TR 321865 RS 3.718,65 | A5 5.700,20 | RS 3.643,99 | RS 3.643,99 | RS 3.643,99 {rs 2643, _ RS 5.413.40 | RS 31 643,28 _ QN
RESUMD DO ORGMENTO DO ITEM 3.4 Q x\
__ VALOR .A\
DESPESAS COM SALARIOS E o_Enz»oom | RS 19.479,568
ENCARGOS COM PESSOAL : = RS 12.163,59
CUSTOS3 INDIRETOS RS 800,00
{DESPESAS COM MATERIAIS Dm nozmc_sc RS 9240
PESSOA TURIDICA o SRS -
1TOTAL GERAL (33 32.835,67
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EQUIPE DE PESSOAL NECESSARIA _..._P..mb REALIZACAD DO PROJETO
. . : Devem ser lancadas os valores Brutos
Ne Titulagdo Dedicagdo ao Total hrs Valor hora Total em RS Reajuste Salario com
Projeto em més em RS salarios jan/ fev salarial Reai Salarios maio/dez Total no ano
h/ semanais [ 6,00% | eajuste
1 |instrtora de Oficina 40 160 RS 10,34 RS 1.753,49 R$ 0,00 RS 0,00 RS 1.753,49 RS 14.027,92 RS 14.027,59
3 |Monior 40 160 RS 7,61 RS 681,47 RS 0,00 RS 0,00 RS 681,47 RS 5.451,76 RS 5.451,76
Total RS 2.434,96 RS 2.434,96 R$ 19.479,35
-
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DESPESAS TRABALHISTAS em RS
Encargos com Pessoal _ Aliguota % Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julha Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total 2018
Salérios més (TSM) T5M T5.M T.5.M TS.M T.S5.M T5M TS5M T5M T5.M T.5.M T5.M TS5.M
fiatmbors (Vistor RS RS - Ins - |ns - RS 243496 |RS 243496 |RS 243496 | RS 243496 | RS 243496 |RS 243496 | RS 243496 | RS 243496| R$1s.a7eea
RS RS - |RS - _|RS RS 243496 | RS 243496 | RS 2.434,96 | RS 243496 | RS 24349 [ AS 243496 | RS 24349 | RS 2.434.96 R$ 19.479,68
Fundo de Grauta por Tempo de Servigo (FGTS) B,00% RS - IRrS RS - RS RS 194,80 | RS 134,80 | RS 194,80 | RS 194,80 | RS 194,80 | RS 194,80 | RS 134,80 | RS 184,80 RS 155840 5
Pis sobre Foha 1,00% RS - RS - RS - RS - RS 2435 | RS 24,35 | RS 24,35 | RS 24,35 | RS 24,35 | RS 24,35 | RS 24,35 | RS 2435 RS 194,80
Sub. Total 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 215,15 RS 219,15 RS 219,15 RS 219,15 RS 219,15 RS 219,15 RS 219,15 RS 219,15 RS 1.753,20
132 Salario 100% RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 162331 RS 1.623,31
FGTS/ PIS Sthrea 13¢ Salério 9% RS - RS - _Ims - | RS - Ims - | Rs - |ms - | RS RS - |RS - | ms - Ins 146,10 RS 146,10
Sub, Total 2 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R5 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.769,41 R$1.769,41
1f3 Sobre asFérias 50,00% RS 811,05 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R5 0,00 RS 0,00 RS 811,05
Encargos sobre If3 das Férias 9,00% RS 73,05 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 73,05
Sub. Total 3 RS 884,10 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 884,10
Bruode\ia RS - |ms - |ms - Ims - |ns 1654 | RS 1654 | RS 1654 | RS 16,54 | RS 1654 | RS 1653 | RS 1654 | RS 1654 RS 132,32
Vale Refeigo RS - |Rs RS L ) - |RS 380,00 | RS 380,00 | RS 380,00 | RS 380,00 | RS 380,00 | RS 3B0.00 | RS 380,00 | RS 330,00 RS 3.040,00
Cesta Bésica RS - | RS - RS - |RS ) 184,54 | RS 184,54 | RS 166,09 | RS 109,88 | RS 109,88 | RS 109,88 | RS 109,88 | RS 109,88 RS 1.084,57
Sub, Total 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 581,08 RS 581,08 RS 562,63 RS 506,42 RS 506,42 RS 506,42 R$ 506,42 RS 506,42 R$ 4.256,89
Previsio de Adicnal de Tempo de Servico RS 0,00
Reserva parafestisio Contratual RS 0,00 0.0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 3.500,00
Sub, Total 5 R$ 0,00 #VALOR! R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 - _R$ 500,00 RS 500,00 RS 500,00 R$ 3.500,00
_[ i Total {123E4) R$ 82410 EVALOR! R$ 0,00 RS 0,00 RS 800,23 R$1.30023 RS 1.281,78 R$ 1.22557 RS 1.225 57 R$1.22557 R$1.22557 RS 2.994,98 31 8
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CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DO PROJETO
N°® Descrigdo do Material Valor custo més R$ Qtde Meses Valor custo anual

1 0 R$ 0,00
2|Telefone R$ 100,00 8 R$ 800,00
3
4

Total R$ R$ 800,00

\\N\Q&\m\p\& \%\\&
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” MATERIAIS DE CONSUMO NECESSARIOS PARA A REALIZAGAO DO PROJETO ** \\ /
Ne Descri¢do do Material - (GENEROS ALIMENTICIOS) Unidad Qtde Valor Unitério R$ Valor total em R$ \> m
1 f
RS 0,00 / /
Total R$ 0,00 )
N° Descrigdio do Material - (HIGIENE) Unidade Qtde Valor Unitario R$ Valor totalem R$
R$ 0,00
RS 0,00
Total R$ 0,00
Ne Descrig#o do Material — { PRIMEIROS SOCORROS) Unidade Qtde Valor Unitirio R$ Valor total em R$
R$ 0,00
R$ 0,00
Total RS 0,00
Ne Descrigdo do Material - { ESCRITORIO) Unidade Qtde Valor Unitédrio R$ Valor total em R$
12 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0.00
Total R$ 0,00
Ne Descricéo do Material - ( OFICINAS) Unidade Qtde Valor Unitario R$ Valor total em R$
1 |Malesiais para Oficinas 8 R§ 49,05 R$ 392,40
R$ 0,00
Total RS 392,40
\ L A peleN
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