Estado de Sao Paulo

TC - !254/ /18

Termo de Colabora¢do que entre si
celebram 0 MUNICIPIO DE MARILIA e
o LAR SAO VICENTE DE PAULO DE
MARILIA objetivando a Parceria para a
concessdo de subvencdo a entidade para
prestacdo de servicos de Acolhimento em
Instituicio de Longa Permanéncia para
Pessoa Idosa de acordo com o Plano de
Trabalho aprovado referente ao ano de 2018
— repasse de recursos estaduais.

O MUNICIPIO DE MARILIA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n.° 44.477.909/0001-00, com sede na
Prefeitura Municipal, situada na Rua Bahia, n.° 40, nesta cidade de Marilia, Estado de Séo
Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
representada pela Secretaria Municipal, WANIA LOMBARDI, denominado MUNICIiPIO
e 0 LAR SAO VICENTE DE PAULO DE MARILIA, organizagdo da Sociedade Civil
(OSC), entidade de assisténcia social sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°

52.058.484/0001-23, com sede na Avenida Vicente Ferreira, n.° 728, nesta cidade de

Marilia, Estado de S&o Paulo, neste ato representado por seu presidente, LUIZ
REGINALDO SARDI, portador da Cédula de Identidade RG n.® 7.271.609, SSP/SP, CPF
n.° 540.391.778-00, denominada ENTIDADE, partes ao final assinadas, celebram o
presente Termo de Colaboragio, sujeitando-se a Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho
de 2014 e suas alteragdes, regulamentada, em dmbito municipal, pela Lei Municipal n.°
8.055, de 20 de janeiro de 2017 e pelo Decreto Municipal 12.104, de 29 de agosto de
2017 e, no que couber, o Municipio também se valera da regulamentagdo do Governo
Federal em seu Decreto n.° 8.726 de 25 de abril de 2016, na auséncia de regulamentagéo
municipal, bem como do Decreto Municipal n.” 11.001/13, modificado pelo Decreto
Municipal n.° 11.006/13 e demais disposigdes legais e regulamentares aplicaveis a
espécie, consoante o processo de Chamamento Publico n.° 013/17: (Protocolo n.’

66.919/17), mediante as cldusulas e condigdes a seguir estabelecidas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colabora¢io, decorrente de processo de Chamamento
Piblico n.” 013/17, tem por objeto parceria para a concessio de subvencio a entidade
para prestacido de servicos de Acolhimento em Institui¢io de Longa Permanéncia
para Pessoa Idosa de acordo com o Plano de Trabalho aprovado referente ao ano de
2018 — repasse de recursos estaduais, conforme detalhado no Plano de Trabalho,
ANEXO L.

1.2 — A ENTIDADE fara o atendimento, conforme detalhado no Plano de Trabalho,
devendo relacionar mensalmente as substitui¢des que porventura tenha feito no periodo de
vigéncia desta Colaboragéo;

1.3 - Fica reservado ao MUNICIPIO, através da Secreraria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, o direito de encaminhar e validar outros usudrios para
atendimento na ENTIDADE, desde que respeite a capacidade de acolhidos estipulada no
paragrafo primeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Séo obrigagdes dos Participes:
I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagdes da
sociedade civil por ocasido da celebragdo das parcerias, informando
previamente e publicando em meios oficiais de comunicagdo as referidas
organizagdes eventuais alteragdes no seu contetudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o
submeter a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da
prestacdo de contas devida pela ENTIDADE;

¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfag@o com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avalia¢cdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientago e no ajuste das metas e
atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica € em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardard consondncia com as metas, fases
ou etapas de execugdo do objeto do Termo de Colaboragio;

€) promover o monitoramento ¢ a avaliagdo do cumprimento do objeto
parceria;
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f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro 0rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo
gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor,
com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de
recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento;

1) divulgar pela internet os meios de representag@o sobre a aplicagdo irregular
dos recursos envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constata¢do
de evidéncias de irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

II - DA ENTIDADE:

a) Executar o servigo socioassistencial a que se refere a Clausula Primeira,
conforme Plano de Trabalho;

b) zelar pela manutengdo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com
as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e
aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, em consondncia
com a politica nacional de Assisténcia Social vigente;

c) proporcionar amplas e iguais condi¢gdes de acesso a populagdo abrangida
pelos servicos assistenciais, sem discriminag¢do de qualquer natureza;

d) manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e
compativeis com o atendimento dos servigos assistenciais que os obriga a
prestar, com vistas ao dos objetivos desta Colaboragio;

e) aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO
na prestag@o dos servigos objeto desta Colaboracio, conforme estabelecido
na clausula primeira;

f) apresentar, mensalmente, ao MUNICIPIO, até o 5° dia tutil do més
subsequente, por meio do relatério circunstanciado, as atividades
desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram
aplicados nas agbes previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo
nominal e documentos de todos os atendidos;

g) prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula oitava da presente
Colaboracio;

h) manter a contabilidade e registros atualizados € em boa ordem, bem como
relagdo nominal dos beneficiarios das agdes colaboradas a disposi¢do dos
orgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos
relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboragio;
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i) assegurar ao MUNICIPIO através do Setor de Monitoramento e Avaliagio
e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as condigdes necessarias ao
acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execu¢do e dos
resultados dos servigos objeto desta Colaboragao;

j) apresentar trimestralmente, na ocasido da prestagdo de contas, copias de
CND, CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas atualizadas;

k) atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados
formulados pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, com

vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no &ambito
municipal;

1) apresentar mensalmente extrato e conciliagdo bancéria, mantendo e
movimentando os recursos na conta bancaria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei Federal n° 13.019/14;

m) apresentar lista com nome e nimero da Carteira de Identidade e Previdéncia
Social de cada um dos trabalhadores por ele recrutados para executar o
contrato, mediante prévio registro com base na legislagdo trabalhista, bem
como, declarag@o firmada por seu representante legal, sob as penas da lei,
de que nenhum outro empregado seu, além daqueles discriminados na
referida relagdo, trabalhario na execugdio da Colaboracdo, exceto se a
substitui¢do ou a inclusdo de um deles for previamente comunicada a
Administrag@o, observando-se a mesma exigéncia de identificagdo, com
nome e numero da Carteira de Identidade e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do empregado substituto ou incluso;

n) declaragdo de idéntico teor, sob as penas da let, como condi¢do para o
pagamento de cada parcela mensal do pre¢o colaborado, exceto quando
efetivamente algum dos empregados tenha sido substituido ou houver a
inclusdo de novo empregada, hipdteses nas quais o contratado devera
identifica-lo na forma prevista no inciso anterior;

o) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ao extrato deste Termo de Colaboragfio, contendo, pelo
menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicag@o dos recursos.

p) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais € dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas
com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no
paragrafo tnico do art. 11 da Lei Federal n° 13.019/14;

q) dar livre acesso dos servidores dos orgdos ou das entidades publicas w
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes
aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014, bem como aos locais de execugdo d
objeto;
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r) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal;

s) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsididria da administragdo publica a inadimpléncia da
ENTIDADE em relagdo ao referido pagamento, os 0nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execugio;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O valor total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente
Termo de Colaboracio ¢ RS 89.983,80 (oitenta e nove mil, novecentos e oitenta e trés
reais e oitenta centavos).

3.1.1 — O MUNICIPIO repassara, para execugdo do presente Termo de
Colaboragdo, recursos no valor anual de RS 74.986,56 (setenta e quatro mil,
novecentos e oitenta e seis reais e cinquenta e seis), base mensal de RS 6.248,88
(seis mil, duzentos e quarenta e oito reais e oitenta e oito centavos), cuja despesa
correra a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, cofinanciados com o
Governo Estadual (repasse).

3.1.2 — O MUNICIPIO transferir4, a titulo de contrapartida Municipal do recurso
Estadual: Anual = RS 14.997,24 (catorze mil, novecentos e vinte e sete reais e

vinte e quatro centavos), base mensal: RS 1.249,77 (mil, duzentos e quarenta e
nove reais e setenta e sete centavos);

3.2 - A despesa correra a conta da dotag@o or¢amentaria:

Orgdo n.°02;

Unidade Or¢amentdria n.° 02.10;

Unidade Executora n.° 02.10.01;

Categoria Econdmica n.©3.3.50.43; ¢
Funcional Programdtica n.° 08.241.0210.2.326.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 — O MUNICIPIO transferird os recursos em favor da ENTIDADE, conforme o
cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica

sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de dep6sito em sua conta
bancéria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto ndo
utilizados, em caderneta de poupanga de institui¢do financeira oficial, se a previsdo do seu
uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou
operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua
utilizagdo estiver prevista para prazos menores.
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4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do Termo de Colaborag¢do ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas
condi¢des de prestagdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e
ficardo retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da ENTIDADE em relacdo a obrigag¢des estabelecidas no Termo
de Colaboracgio;

ITI- quando a ENTIDADE deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle
interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos & administragdo publica no prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS
5.1 — O presente Termo de Colaboragio devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma

pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ENTIDADE, para:

I - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administrag@o, de geréncia ou similar;

II - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

III - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizag@o de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo
monetdria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou

imagens que caracterizem promogédo pessoal de autoridades ou servidores publicos;
e




Estado de Sao Paulo

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituigdes privadas
com fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes or¢gamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboragio vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicagdo de seu extrato na imprensa oficial até 31 de dezembro de 2018, conforme prazo
previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugio de seu objeto.

6.1.1 — Na publicagdo do respectivo extrato no 6rgdo de imprensa oficial do
MUNICIPIO, devera conter os seguintes elementos:

I - espécie, nimero do instrumento, nome dos participes;
IT - resumo do objeto;

III - data da assinatura;

IV —valor; e

IV - prazo de execugdo/vigéncia.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ENTIDADE devidamente justificada e
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das
demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de

vigéncia do presente Termo de Colaboracio, observado o limite previsto na Lei Federal
n.’ 13.019, de 31 de julho de 2014.

6.3 - Caso haja atraso na liberagfio dos recursos financeiros, o MUNICIPIO, de oficio,
promoverd a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracio,
independentemente de proposta da ENTIDADE, limitado o prazo de prorrogagdo ao exato
periodo do atraso verificado, observado o limite previsto na Lei Federal n.° 13.019, de 31
de julho de 2014.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Colaboragio ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente
vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros
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CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA FISCALIZACAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho
de 2014, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

I - descric@o sumaria das atividades e metas estabelecidas;

IT - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razio da execucgio do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

III - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
ENTIDADE na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragio;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizag@o preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugdio por culpa exclusiva da ENTIDADE, o MUNICIPIO
poderda, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo,
por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execugdo das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da ENTIDADE, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

IT - assumir a responsabilidade pela execug¢do do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela
ENTIDADE at¢ o momento em que a administragio assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS /_6}/

8.1 - A prestagdo de contas apresentada pela ENTIDADE devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e
a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata
a prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros previstos no Decreto Municipal n.°
12.104, de 29 de agosto de 2017, das seguintes informagdes e documentos:

f

I — extrato da conta bancéria especifica; \

‘\
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II - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da ENTIDADE e nimero do instrumento da parceria;

III - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver;

IV - material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI - lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° - Ser@o glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2.° - A ENTIDADE prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos no
prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a dura¢do da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacdo de contas relativa a execu¢do do Termo de Colaborag¢do dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatorios:

I - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela ENTIDADE, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

II - relatorio de execugdo financeira do Termo de Colaboragio, com a descri¢éo
das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do
objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho.

8.3 — O MUNICIPIO considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

I - relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;
I - relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do

objeto e os resultados alcangados durante a execugdo do Termo de Colaboracio.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67
da Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, deverfo conter analise de eficacia e de
efetividade das ag¢des quanto:

I - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

II - os impactos econdmicos ou sociais;
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111 - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das ag¢des apds a conclusdo do objeto
pactuado.

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo publica
observarda os prazos previstos na Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, devendo
concluir, alternativamente, pela:

I - aprovacgéo da prestagdo de contas;
II - aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

III - rejei¢do da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de
tomada de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serd concedido prazo
para a ENTIDADE sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacéo,
prorrogéavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica
possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissédo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagéo
vigente.

8.7 - A administrag@o publica apreciara a presta¢do final de contas apresentada, no prazo
de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Pardgrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos;

IT - nos casos em que ndo for constatado dolo da ENTIDADE ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a aprecia¢do pela administrag@o publica.

8.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
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IT - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissd@o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

c¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decis@o sobre a aprovag@o da prestagdo de
contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu conteudo, levando em consideragéo, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagao.

8.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a ENTIDADE poderéd solicitar autoriza¢do para que o
ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de a¢des compensatérias de interesse
publico, mediante a apresentagio de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
Termo de Colaboragio e a area de atuagdo da ENTIDADE, cuja mensuragdo econdmica
sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude
e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de
contas, a ENTIDADE deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem
a prestag@o de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de
termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias em relagdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - N&o é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragio com
alteracd@o da natureza do objeto.

9.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a
efetiva¢@o de alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo
de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de
Colaboracio.
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CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho € com as normas
da Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, e da legislagdo especifica, a
administrag@o publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ENTIDADE parceira as
seguintes sangdes:

I - adverténcia;

IT - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades da esfera de governo da
administra¢do publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a ENTIDADE ressarcir a administragdo publica pelos

prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no
inciso II.

Paragrafo Unico. As sangBes estabelecidas nos incisos II e III sio de competéncia
exclusiva do Corregedor Geral do Municipio, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdio ser
requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentag@o da prestagédo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da
parceria.

10.3 - A prescrigdo serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apuragdo da infragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecugdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os 4&7
recursos aplicados em razdo deste Termo de Colaboragao.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da ENTIDADE e gravados com
clausula de inalienabilidade, devendo ESTA formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administrag@o publica, na hipdtese de sua extingao.

12
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11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra ENTIDADE que se proponha a fim igual ou
semelhante a0 da ENTIDADE DONATARIA, quando, apds a consecugio do objeto, nio
forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com cldusula de inalienabilidade e deverdo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugdo de objeto igual ou

semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragio, sob pena de reversdo em favor do
MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de Termo de Colaboragio podera ser:
I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de

antecedéncia para a publicidade dessa inten¢do;

II - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagéo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer
documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo
de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficéacia do presente Termo de Colaborag¢io ou dos aditamentos que impliquem
em alteragdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual
devera ser providenciada pela administragdo publica municipal no prazo de até 20 (vinte)
dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:
[ - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragido seréo remetidas por

correspondéncia ou fax e serfio consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;
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II - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, ndo poderdo se
constituir em peg¢as de processo, e o0s respectivos originais deverdo ser
encaminhados no prazo de cinco dias; e

III - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de Termo de
Colaboragdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboracio, que nio possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de
Marilia/SP, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que sejam.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Marilia, | 5 de 7~ IMMOANO " de 2018.

Pelo Municipio:

WANIA LOMBARDI

Secretaria Municipal de /

ssisténcia e Desenvol nto Social

Pela Entidade:

l"

WGINALDO
Presidente
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1
i
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) Monica Duarte da Silva
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE S/iO PAULO
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARILIA / PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA

CONTRATADA: LAR SAQ VICENTE DE PAULO DE MARILIA

’-’
CONTRATO N° (DE ORIGEM): TC -\ J ) 4 ;s

OBIJETO: Parceria para a concessdo de subvencéo a entidade para prestacdo de servicos de de Acolhimento

em Instituiciio de Longa Permanéncia para Pessoa Idosa de acordo com o Plano de Trabalho

aprovado referente ao ano de 2018 — repasse de recursos estaduais.

Pelo presente TERMO, néds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acessc ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugédo
n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de
Processo Civil;

d) Qualquer alteragéo de enderego — residencial ou eletronico ~ ou telefones de contato devera ser
comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

-
Marilia, I8 %  NOLO  ge2018

~./

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: WANIA LOMBARDI

Cargo: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
CPF: 084.924.048-41 RG: 17.655.714-3

Data de Nascimento: 19/03/1966

Enderego residencial completo: Rua 24 de Dezembro, 672 - Apto. 111
E-mail institucional: sas@marilia.sp.gov.br

E-mail pessoal: wanialombardi@gmail.com

Telefone(s): celular: 99778-04227 3401-2450

g (o
g _ A
Assinatura: < _,/,{/ :’4" CALT
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Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:

Nome: WANIA LOMBARDI

Cargo: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
CPF: 084.924.048-41 RG: 17.655.714-3 — SSP/SP

Data de Nascimento: 19/03/1966

Endereco residencial completo: Rua 24 de Dezembro, 672 - Apto. 111
E-mail institucional: sas@marilia.sp.gov.br

E-mail pessoal: wanialombardi@gmail.com

Telefone(s): celular: 99778-042,2/@401,-@450

Assinatura:

Pela CONTRATADA:

Nome: LUIZ REGINALDO SARDI

Cargo: Presidente

CPF: 540.391.778-00 RG: 7.271.609 — SSP/SP

Data de Nascimento: /1L

Enderego residencial completo: Rua XV de Novembro, 867, apto 804
E-mail institucional: |ars lo@terra.com.br,

E-mail pessoal; _JUUA & - A &) #&{H-)WE&/ A e

Telefone(s): 3433-1814// 3413-4082 / 98112-6438/

Assinatura..-

_'LFI'—’.".. ’ ._’
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Termo de Colaboracio n.” TC- UELf /18

ANEXO 1

Plano de Trabalho
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Nome da Entidade: Lar Sao Vicente de Paulo de Marilia
CNPJ: 52.058.484/0001-23

Endereco: Av Vicente Ferreira, 728.

Cidade: Marilia UF: SP CEP: 17515.000
Telefone: (14)3433-1811

E-mail: larsvpaulo@terra.com.br

Nome do responsavel: Luiz Reginaldo Sardi
RG: 7.271.609 SSP/SP

CPF: 540.391.778-00

Cargo: Presidente

Enderec¢o: Rua XV de Novembro, 867 AP 804

CEP: 17500.050

<+ DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo: Lar Sdo Vicente de Paulo de Marilia
Tipo de Servigo: Servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Periodo de execugio: Inicio: 01/01/2018 / Término: 31/12/2018

Identificacdo do objeto: Estabelecer a colaboragdo entre a Prefeitura do Municipio de Marilia,
por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, e a Entidade para o
desenvolvimento do servigo de Acolhimento Institucional para idosos a partir de 60 anos, sendo
disponibilizado 7 (SETE) vagas para acolhimento de idosos, ambos os sexos, com grau de
dependéncial e 11, com vinculos familiares fragilizados ou rompido, situagdo de vulnerabilidade
social, situagdo de rua e desabrigo por abandono, situagdes de violéncia, negligéncia, auséncia
de moradia, a fim de garantir sua protegdo integral.




LAR SAO VICENTE DE PAULO DE MARILIA
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Publico alvo: 1dosos com 60 anos ou mais de ambos os sexos.

e
Local de Execu¢do: Av. Vicente Ferreira, 728 Bairro: Cascata. g} 3 - i ?

Telefone:(14) 3433-5213

=
Coordenadora: Lais de Siqueira Gomes Lﬁu

Técnico Responsavel do Projeto: Lais De Siqueira Gomes
Endereco do responsavel técnico: Av. Vicente Ferreira, 728.

Telefone:(14) 3433-1811

E-mail: servicosocial.larsvpaulo@hotmail.com

-

< JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O Lar Sao Vicente de Paulo de Marilia, fundado em 19 de julho de 1936, € uma associagao civil
de direito privado, filantrépica, beneficente, para fins nao econdmicos, caritativa e de assisténcia
social. Esta localizado na Avenida Vicente Ferreira, 728, na cidade de Marilia/SP Pablico Alvo
Assisténcia a pessoas idosas, carentes, de ambos os sexos.

A Entidade desenvolve seu trabalho em consondncia com o contido no Estatuto do Idoso, no
proprio Estatuto Social e outras normas disciplinadoras.

O Servigo Social trabalha buscando garantir os direitos dos Idosos, no sentido de proporcionar-
lhes melhor qualidade de vida, utilizando de conhecimentos especificos e respaldando-se na
Legislag@o (Estatuto do Idoso, LOAS etc.) e também em orientagdes de érgdaos como Conselho
de Assisténcia Social, Conselho do ldoso, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria, entre
outros, Tal trabalho é desenvolvido de forma continua, atuando nas diversas atividades de Vida
diaria desses idosos. A Instituigdo juntamente com a sociedade civil, busca desenvolver
atividades socioculturais que promovam interag@o entre a comunidade local e asilar, visando de

forma alternativa a participagdo, a ocupagdo e convivéncia do idoso, que proporcionem sua
integragdo com as demais geragdoes.

Objetivo Geral:

Prestar servigos institucionais, cuidados e protegdo integral, de forma continua para idosos, com
ou sem referéncia familiar. '
Consolidar o ambiente de protegdo social imediata com atendimento interdisciplinar,

priorizando a integridade fisica, mental e social dos mesmos. Articulag@o e participagdo direta e
com politicas piblicas, baseando-se.

NOB-RH/SUAS, através de servigo de acolhimento.

Promover assisténcia social, mediante uma participagdo efetiva, resguardando os direitos dos
participantes e, quando necessério, buscar parcerias para complementagdao dos servigos
atualmente desenvolvidos, procurando integrar-se a novos projetos, no campo da capacita¢do

funcional do pessoal nele envolvido, sempre visando melhorar a qualidade de vida e o bem estar
dos idosos que aqui residem.
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Trabalhar com a realizagdo de projetos que favoregam/fortalega o vinculo familiar ¢ a

integragdo com a comunidade.

|
Objetivo Especifico: ? — 17
[}

e Incentivar a realizagdo das atividades de vida diarias (AVD'S);
e Possibilitar ao idoso, condigdes para independéncia e auto cuidado;
e Possibilitar integrag@o dos moradores que apresentam diversos graus de debilidade;

e Promover a integragdo dos idosos motivando-os quanto a ajudar nas atividades diarias
da instituigao.

e Prestar servigos de nutri¢do, saide, protecdo e entretenimento ao idoso;

e Atender o idoso respeitando sua autonomia, interesses, aptiddes e condigdes fisicas €
mentais.

<+ CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Acgoes junto as familias:
Meta:

Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria na perspectiva do retorno ao convivio
familiar.

Ac¢ao:

Orientagdo e planejamento, visando o fortalecimento e estreitamento do vinculo familiar com
apoio das politicas setoriais.

Estratégia:
Planejamento através do atendimento individual € em grupo.
Prazo de Execucio:

12 Meses.'

Ag0es junto aos usuarios:

Metas:

Garantia de protecdo Integral do ldoso.

Agao:

Acolhida, Alimentagdo, Protecdo, Salde, Entretenimento.
Estratégia:

Escuta, Estudo Social, Visita Domiciliar e Encaminhamentos, garantindo uma melhor qualidade
de vida aos idosos, visando & prevengdo de agravos a satde do idoso.

Prazo de Execu¢io:

1o s s 2t e irman]
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12 Meses.

Metas:

i
=*

Desenvolver condigdes para autonomia e o autocuidado.

1
2
K

321X

e ra sy ey

Acao:

Propiciar condigdes para que o idoso realize suas atividades da vida diaria com apoio da equipe
multidisciplinar.

Estratégia:
Ter acesso a espagos proprios e personalizados.

Prazo de Execucao:

12 Meses. ‘

Metas:

Defesa da garantia dos direitos das pessoas acolhidas na entidade.

Agao:

Promover acesso a rede socio assistencial e demais orgéos na garantia de direitos.

Estratégia:

Busca de Informagdes e Orientagdes, para garantia de direitos sociais.
Prazo de Execu¢io:

12 Meses.

Metas:

Promover atividades de Esporte, Lazer e Cultural.

Acio:

Desenvolver atividades ludicas e recreativas nas datas festivas de época, (carn: ¢!, pascoa, dia

das maes, festa junina, dia dos pais, dia do idoso, natal e ano novo), onde em ru; v os idosos
serdio estimulados de acordo com suas habilidades e aptidoes.

Estratégias:

Acesso a atividades, de acordo com seus interesses e possibilidades, promover 0 a socializagao
€ o resgate das vivéncias.

Prazo de Execugio:

12 Meses - k
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Agdes Técnicas

e

Entrevista de avaliagdo e orientagdo com usuarios e familiares/responsavel legal;
Realizagdo de ficha de cadastro, onde sd3o cadastrados todos os usuérios com
informagdes diversas, como diagnosticos, historico situacional e familiar para se ter
conhecimento aprofundado e o perfil dos mesmos para dar continuidade ao tratamento;
Acompanhamento em atendimento na Rede de apoio na garantia de direitos;

Triagens, agendamentos, visitas técnicas domiciliares e execugdo de acothimento do
idoso;

Acompanhar e verificar o andamento do usuario quando acolhido;
Encaminhamento, inser¢io na rede de suporte social;

Proporcionar atividades Fisicas e recreativas aos usuarios com comprometimento fisico
e mental;

Verificagio e busca de parentescos dos residentes;
Prestar informagdes aos visitantes sobre horarios de visita, cuidados com os usuarios, a

importancia da visita, acompanhamento em consultas e internagdes, e demais
orientagdes que se fagam necessarias;

Realizagido e andamento nos procedimentos referentes a Obito, bem como, comunicar
familiares do residente falecido;

Acompanhar e orientar estagiarios e voluntarios que prestam servigos nesta instituigéo.

Metodologia

Desenvolver uma pratica profissional que viabilize a participagdo dos internos e das equipes
multidisciplinares no processo de decis@o quanto as agdes realizadas no &mbito geral, buscando
a efetivagdo de um atendimento mais participativo que consequentemente favorecerd nossos

acolhidos.
< RECURSOS FISICOS

N° | Especificacio Existente
01 Portaria 01
02 | Vestiario Masculino 0l
03 Vestidrio Feminino 01
04 |Secretaria 01
05 Sala de Reunides 01
06 |Sala da Coordenagdo 0!
07 |Capela 0l
08 Sacristia 0l
09 |Rouparia 01
10 |Residéncia das Irmas 01
11 |Refeitério _ 0!
b2 Plantdo Noturno 01
13 |Cozinha 01
14  |Sala dos Freezers 0t
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15 Despensa I (lava os pratos) 0! 7_,‘__;_,'_,,:,_:.3_5_.._«.1
16 | Despensall 01 2 e .
17 Area de Servigo (entre a cozinha e ala feminina) 01 § 3 =3 i B
18 Ala Feminina 0! ";
19 | Deposito de Legumes 01 ‘i %jﬁ : %
20 |Sala para confecgdo de fraldas 0l Rt gl
21 |Saldo de Beleza 01
20 Sala de Apoio | 01
23 |Sala de Apoio Il 01
24 | Sala para Atendimento Médico 01
25 Servigo Social 0!
26 | Ala Masculina 01
27 | Areade Integrag@o Social 01
28 |Camarim 01
29 | Sala de Preparo 01
30 |Sala de Atividades 0!
31 Lavanderia 0!
3% Arquivo Geral 01
552] Deposito (Pedreiro) 0!
34 |Sala de Fonoaudiologia 0l
35 Bazar da Pechincha 01
36 | Veldrio 01
S Fisioterapia 01
38 |Salade Digitagdo de Notas Fiscais 0t
39 Sala das Supervisoras 01
40 | Ala Masculina/Feminina - Nova 01

< RECURSOS MATERIAIS

N°® Especificagdo Existente
0t Aparelho de Som 01
02 | Aparetho de Pressao 05
03 Aparelhos Telefonicos 18
04 | Armario de Ago ¢/ 12 portas 06
05 |Armario de Ago ¢/ 05 portas 05
06  |Armario Embutido 03
07 |Armario de Madeira 18
08 | Aspirador (saude) 05
09 Balanga Welmy 02
10 |Banquinho 32
11 Batedeira 02
12 |Bebedouro 10
13 |Bicicleta Ergométrica 04
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[4_[Biombo 01 eRAL e
5 Cadeira de Area 13

17 | Cadeira de Banho 25 ‘Q f;ﬁﬁ?ﬁ’ﬁ ? o
18 | Cadeira de Plastico 159 § L. A0 e S
19 [Cadeiras de Rodas S ‘g 340 1 Oﬁ‘__
20 | Cadeira Giratoria 09 ygmtresetny
2 Cadeira de Madeira 7l

22 Cafeteira 01

25 Caixa de Som Grande 01

24 jCaixa de Som Pequena 08

25 Cama Hospitalar 09

26 Cama Tubular 83

27 |Carrinho com Tampa (lavanderia) 02

28 Carrinho de Mantimentos 02

29 | Carrinho de Supermercados 02

30 |Carrinho Térmico 0l

31 |Carriola 04

32 |Celular 02

33 Circulador de Ar 0t

34 |Claviculario 02

33 Colchao 92

36 |Colchonete 04

37 |Coémoda 06

38 |Compressor de Ar 02

39 |Computadores 08

40  |Cortador de Legumes 01

41 Cortador de Piso Ot

42 Criado Mudo 31

43 DVD 03

44  |Enceradeira 02

45 |Escada 05

46 | Esmeril 01

47 Espremedor de Frutas 01

48 | Estante de Madeira 02

49 Esteira 01

50 |Esterilizadora Baby Maquina 01

51 |Estetoscopio 05

52 Exaustor Embutido 02 ‘
55 Fogdo 0!

54 |Fog@o Industrial 02

55 |Forno Elétrico 01
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56 Freezer 02

57 Geladeira 03 o
58 Guarda Roupa 29 mméw
59 Guincho 02 r‘x‘?;” i
60 |Impressora 03 230
61 ! Inalador 02 T
62 Infra Vermelho 01

63 Jogo de Cadeiras 03

64 | Laser Pulse 0t

65 Lavadora 12kg 01

66 | Liquidificador 0t

67 | Liquidificador Industrial 02

68 Maca 02

69 Maéquina de Confec¢do de Fraldas 01

70 Maquina de Cortar Frios 01

71 Maquina de Costura 07

12 Maquina de Escrever 02

73 Madquina de Lavar Industrial 0l

74 | Maquina de Passar Roupa 01

75 |Maquina de Soldar 01

76 | Maquina de Torcer 01

77 | Massageador 01

78 {Mesa de Madeira 46

79 {Mesa c/ Tampa de Granito 13

80 }Mesade Som 01

81 Mesa para computador 12

82 | Microondas 0l

83 {Mini Otoscopio 01

84 | Mini Processador 01

85 | Moedor de Carnes 01

86 {Morsa 0!

87 |{Mural 12

88 |Nintendo Wii 01

89 | Notebook 03

90 | Oximetro 01

91 Poltrona 16

92 Prateleira de Ferro 04

93  |Prateleira de Inox 14

94 | Prateleira de Madeira 20

95 [Processador de Legumes 01
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96 |Relégio de Ponto 01 “”"‘C}—{v"‘t:{“\‘:;
\ 97 |Rogadeira 01 Ne i Rl | I,
98 Secadora Industrial 01 g“i,' ,.""} WT‘:!“ 15
99  |Serra Elétrica 01 | Bt §
\ % )) e 3 }
100 |Serra Marmore 01 ¢ 7 /\J i e
101 |Sofa 29 i
102 | Tanquinho 01
103 |Tv 07
104 |Ultrassom 01
105 | Ventilador 10
106 | Ventilador de Parede 03
107 | Ventilador de Teto 25
< RECURSOS HUMANOS
Ne FUNCAO CARGA SALARIO FONTE PAGADORA
. HORARIA VALOR BRUTO
01 180 HORAS/MES 2.140,78 RECURSOS
COORDENADOR PRORPIOS
01 180 HORAS/MES 1.783,98 RECURSOS
: SECRETARIA PRORPIOS
0l 180 HORAS/MES 1.239,03 RECURSOS
AUXILIA DE SECRETARIA PRORPIOS
0l 180 HORAS/MES 1.224,00 RECURSOS
MOTORISTA PRORPIOS
0l 100 HORAS/MES 1.635,31 RECURSOS
ENFERMEIRA PRORPIOS
02 180 HORAS/MES 2.300,76 RECURSOS
AUXILIAR DE COZINHEIRA PRORPIOS
01 75 HORAS/MES 1.122,00 RECURSOS
FISIOTERAPEUTA PRORPIOS
01 180 HORAS/MES 1.136,94 RECURSOS
SERVICOS GERAIS (FAXINA) PRORPIOS
02 180 HORAS/MES 2.273,88 RECURSOS
SERVICOS GERAIS (PORTARIA) PRORPIOS
02 180 HORAS/MES 2.273,88 RECURSOS
SERVICOS GERAIS (LAVANDERIA) PRORPIOS
01 180 HORAS/MES 1.690,68 RECURSOS
MANUTENCAO EM GERAL PRORPIOS
13 180 HORAS/MES 14.780,22 RECURSOS
CUIDADOR DE 1DOSO PRORPIOS
02 180 HORAS/MES 3.405,78 RECURSOS
SUPERVISORA PRORPIOS
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: <» RECURSOS HUMANOS PAGO COM SUBVENCOES SOCIAIS WB)’D
Ne¢ FUNCAO CARGA SALARIO FONTE PAGADORA
HORARIA VALOR BRUTO

01 | ASSISTENTE SOCIAL 120 HORAS/MES 1.651,38 CO FINAN FEDERAL

01 | COZINHEIRA 180 HORAS/MES 1.239,03 CO FINAN FEDERAL

0l 180 HORAS/MES 1.239,03 CONTRA PART
COZINHEIRA FEDRAL

05 180 HORAS/MES 1.136,94 CO FINAN
CUIDADOR DE IDOSO ESTADUAL

01 180 HORAS/MES 1.136,94 CONTRA PART
CUIDADOR DE IDOSO ESTADUAL

03 180 HORAS/MES 1.136,94 SUBVENCAO
SERVICOS GERAIS MUNICIPAL
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Itens de despesas Janeiro Fevereiro Mar¢o Abril Maio Junho
Recursos Humanos
R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000.00
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
R$ 36.000,00
R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Contrapartida Federal
Itens de Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
despesas
Recursos
RS 882,22 RS 882,22 R$ 882,22 R$ 882,22 RS 882,22 R$ 882,22
Humanos
Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro Total
RS 882,22 RS 882.22 RY 882,22 R$ 882,22 RS 88222 RS 882,22 RS 10.386.04 |
Recurso Estadual
Itens de Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
despesas
Recursos
RY 6.248,88 R$ 6.248,88 RS 6.248,88 RY$ 6.248,88 RS 6.248 88 R$ 6.248.88
Humanos
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
R$ 6.248,88 R$ 6.248,88 R$ 6.248,88 R$ 6.248,88 RS 6.248,88 R$ 6.248.96 RS 74 986.04
Contrapartida Estadual
ftens de Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
despesas
Recursos R$1.249.77 R$ 1.249,77 R$ 1.249.77 RS 1.249.77 RS 1.249.77 R$ 124977
Humanos
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
R$ 1.249,77 R$ 1.249,77 R$ 1.249,77 R$ 1.249,77 R$ 1.249.77 RS 1.249,85 R$ 14.997.32
Subvengio
ttens de Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
despesas
Recursos
Humanos R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000.00
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
o R$ 36.000.00
R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 "
§ =
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Observagio: Este cronograma de desembolso refere ao pagamento de Recursos Humanos,
conforme descritos para o comprimento das 05 metas estabelecidas neste Plano de Trabalho.

-
o

DESCRICAO DETALHADA DAS METAS / INDICADORES

O objetivo € atingir as metas e agdes estabelecidas neste Plano de Trabalho, com o intuito de

garantir 2 Protegdo integral as 07 (sete) vagas disponibilizadas para Acolhimento.

L
o

MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Monitoramento e avaliagdo do processo de trabalho serdo procedidos mediante reunides com
toda a equipe técnica e diretoria, possibilitando o planejamento do servigo prestado.

REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Marilia, 22 de Fevereiro de 2G18.

{ N A Lais S. Gomes
\ [ l ] o Mt Assistente Social
i \ 3 (\1EN‘§§mRESS: 50260

Coordenador e técnico
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