ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE AMPARO

Rua Galvao Bueno, 98 - Bairro - Amparo/SP

Utilidade Pablica Municipal:- Lei 1.085, de 29/05/1981 Utilidade Publica Estadual:- Lei
4.165, de 19/07/1984 Utilidade Publica Federal:- Proc. M) n® 675/9171, de 27/05/1992
Registro no Certificado de Entidade Beneficente de A

RELATORIO PLANO DE TRABALHO

Titulo

FMDCA - Lei do Aprendiz, de n? 10.097/00 - Projeto de Formacao do Jovem Aprendiz - Ano: 2019
Coordenador(es)

Maria Ignez Pretti Rosasco / Daniele Miranda da Silva Cita Cimenton

Responsavel(eis) Técnico(s)

Daniele Miranda da Silva Cita Cimenton - Pedagoga

Publico Alvo

Adolescentes - Ambos 0s sexos - de 15 a 17 anos e 11 meses - Municipio de Amparo (urbana e rural).
Local da Execucao

Sede da Entidade

Justificativa da Proposicao

Com propésito de atender o chamamento publico, para execucao, nos termos do Edital, para a consecucao de objeto
de interesse publico e parceria voluntéria, na modalidade de Termo de Colaboracdo com recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Orientados pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, em seu Capitulo V e pela Lei do Aprendiz, de n? 10.097, de
dezenove de dezembro de 2000, surgiu principalmente para minimizar as dificuldades de colocacao no mercado de
trabalho enfrentadas pelos jovens, promovendo a conciliacdo entre estudos e trabalho.

A Associacao Guarda Mirim de Amparo trabalha hd trinta e oito anos na formacao intelectual, moral e profissional de
adolescentes, promovendo assisténcia social, mediante formacao, integracao familiar e social, bem como sua insercao
no mercado de trabalho.

A Entidade justifica seu atendimento, através das condigdes sociais da comunidade amparense, como na maioria das
cidades brasileiras, que demandam atendimento aos adolescentes em situa¢cao de vulnerabilidade, visando,
principalmente, a sua formacdo para iniciacdo ao trabalho.

Objetivo Geral

Desenvolver trabalho educativo com atividades laborais, cumprindo, as exigéncias pedagdgicas da Lei de
Aprendizagem, relativas ao desenvolvimento pessoal e social do adolescente, prevalecendo o aspecto produtivo.

Objetivo Especifico

Estimular o desenvolvimento de valores éticos, profissionais e a pratica da cidadania através da capacitacdo e da
iniciacao profissional dos adolescentes Aprendizes;

Favorecer o inicio profissional, através de vivéncias concretas no ambiente laboral;

Garantir o protagonismo dos adolescentes e de suas familias.

Metodologia

Insercao no Programa Aprendiz:

Todos os adolescentes inscritos e atendidos no Projeto de Capacitacao para o Mundo do Trabalho, realizado pela OSC,
terdao oportunidade de serem inseridos no Programa Aprendiz.

Os alunos selecionados cumprem as orientacdes dos Artigos 11 e 12 da Lei Municipal N2 3.920, que propdem em seu
enunciado, que a idade dos adolescentes sejam entre 14 (quatorze) anos a 18 (dezoito) anos e que dente os jovens
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selecionados sejam observados os critérios; proveniéncia de familia abaixo do nivel de pobreza ou sem renda,
situacdo de vulnerabilidade e/ou exploracdo de trabalho proibido por lei, adolescentes que ja possuam filhos, pessoas
com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e compatibilidade para o exercicio das atividades de aprendizagem,
tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestacdo de Servicos a Comunidade e/ou outras medidas sécio-
educativas previstas no ECA ou legislacao vigente.

Desenvolvimento dos mddulos - Periodicidade: todas as sextas-feiras - Horario: 08h as 16h.

Preservacdo do Equilibrio do Meio Ambiente;

Inclusao Digital - Excel avancado;

Educacao Fiscal;

Comunicacao Escrita;

Direitos Trabalhistas e Previdenciérios;

Nocdes de Logisticas, Recursos Humanos e Atendimento ao cliente.

Diversidade Cultural Brasileira, relacionada ao Mundo do Trabalho;

Inclusao Digital - Excel,

Raciocinio Légico-Matematico; interpretacao e analise de dados;

Comunicacao Oral: leitura e compreensao de textos;

Seguranca Publica;

Informacdes sobre o mercado e o mundo do trabalho e trabalho em equipe.

Formas alternativas de geracao de trabalho renda com enfoque na juventude;

Nocdes de logistica, Recursos humanos e Atendimento ao cliente; Direitos humanos - Orientacdo sexual, raca, etnia,
idade e credo religioso;

Educacao para 0 consumo;

Métodos e técnicas administrativas;

Inclusao digital - Power Point.

Todos os médulos seguem as exigéncias do MTE.

Palestras: Temas relacionados ao conteldo especifico para a formacao de assistente administrativo.
Acompanhamento Técnicos: Social, Pedagdgico, Psicoldgico para os adolescentes e seus respectivos familiares.
Encerramento do Contrato de Aprendizagem: Emissao de Histérico e Certificado de Conclusao.

Descricao dos Indicadores das Metas/Etapas e Fases

Programa Aprendiz - Lei do Aprendiz, de n? 10.097/00 - 100 adolescentes anual - 15 a 17 anos e 11 meses, de ambos
0s sexos - Municipio de Amparo (urbana e rural).

Monitoramento e Avaliacao

Avaliacao e Monitoramento:

Controle de presenca pratica: através de folha de presenca no setor onde o adolescente estd desenvolvendo a
atividade pratica, sendo que o registro obrigatoriamente se da diariamente com assinatura do aprendiz e do tutor.
Controle de presenca tedrica: através de lista de chamada nas salas de aulas, controlado pelo professor de cada
mddulo.

Avaliacdo de conteldo: acontecera a cada finalizacdo do médulo desenvolvido.

Avaliacdo de desempenho pratico: através de formulario, onde o tutor tem a responsabilidade do preenchimento junto
do Aprendiz, apontando os pontos positivos e negativos em relacao a aprendizagem, com a finalidade de acompanhar
o desenvolvimento e o comportamento dos adolescentes nas suas atividades laborais.

Autoavaliacao: através de preenchimento de formuldrio, onde o Aprendiz se autoavalia em relacao ao seu
desempenho praticado no setor.

METAS

Especificacao Data Inicial | Data Final

1. Formacao em Assistente Administrativo - Lei do Aprendiz, de n2 10.097/00 -
100 adolescentes anual - 15 a 17 anos e 11 meses, de ambos os sexos - 02/01/2019 | 31/12/2019
Municipio de Amparo (urbana e rural).
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METAS

ETAPAS

s . . Valor/Ind. -~ .
Especificacao Unidade Medida Qtde. Qualidade Inicio Final
Acompanhamento Pedagédgico Pessoas 100 80%| 02/01/2019 | 31/12/2019
Acompanhamento Psicoldgico Pessoas 100 80%| 02/01/2019 | 31/12/2019
Acompanhamento Social Pessoas 100 80%| 02/01/2019 | 31/12/2019
Comunicacao Oral e Escrita Carga Horéria 78 80%| 20/09/2019 | 13/12/2019
Comunicacao Oral e Escrita: Leitura e |- o o r4ri 78 80%| 20/09/2019 | 13/12/2019
Compreensao de Textos
Direitos Humanos - Orientacao Sexual, - o
Raca, Etnia, Idade e Credo Religioso Carga Horaria 78 80%| 20/09/2019 | 13/12/2019
Diversidade Cultural Brasileira -
Relacionada ao Mundo do Trabalho Carga Horaria 78 80%| 03/05/2019 | 26/07/2019
Educacao Financeira e para o Consumo
e Informacdes sobre o Mercado e o Carga Horéria 108 80%| 03/05/2019 | 30/08/2019
Mundo do Trabalho
Educacao Fiscal para o Exercicioda |~ 00 poraria 54 80%| 01/03/2019 | 26/04/2019
Cidadania
Educacdo para a Salde Sexual Carga Horéria 42 80%| 01/11/2019 | 13/12/2019
Formas Alternativas de Geracao de
Trabalho, Renda com Enfoque na Carga Horéria 78 80%| 02/08/2019 | 25/10/2019
Juventude
Inclusao Digital - Excel Avancado Carga Horéria 84 80%| 25/01/2019 | 26/04/2019
Inclusdo Digital ; Power Point Carga Horéria 78 80%| 20/09/2019 | 13/12/2019
Inclusdo Digital; Excel Basico Carga Horéria 108 80%]| 03/05/2019 | 30/08/2019
Insercao do Programa Aprendiz Mensalmente 12 80%| 02/01/2019 | 31/12/2019
Logistica Carga Horéria 78 80%| 20/09/2019 | 13/12/2019
Métodos e Técnicas Administrativas Carga Horéria 108 80%| 03/05/2019 | 30/08/2019
Nocoes de Direitos Trabalhistas,
Previdenciarios, de Salde, Seguranca Carga Horéria 84 80%]| 25/01/2019 | 26/04/2019
no Trabalho e do ECA
Organizacao Empresarial Carga Horéria 36 80%| 25/01/2019 | 01/03/2019
Organizacao, Planejamento e Controle
do Processo de Trabalho; Trabalho em |Carga Horéria 48 80%| 08/03/2019 | 26/04/2019
Equipe
Palestras Bimestral 6 80%| 02/01/2019 | 31/12/2019
Politicas de Seguranca Publica Carga Horéria 108 80%| 03/05/2019 | 30/08/2019
Preservacao e Equilibrio do Meio Carga Horéria 48 80%| 08/03/2019 | 26/04/2019
Ambiente
Prevencao ao Uso de Alcool, Tabaco e - f o 00 1yoraria 24 80% | 08/02/2019 | 01/03/2019
outras Drogas
Raciocinio Légico-Matematico;
Interpretacao e Analise de Dados Carga Horéria 108 80%| 03/05/2019 | 30/08/2019
Estatisticos
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METAS

Recursos Fumanos e Atendimento 80| carga Horéria 78 80%| 20/09/2019 | 13/12/2019

Reunido de pais/responsaveis Semestral 2 80%| 02/01/2019 | 31/12/2019

Reunido pedagdgica Trimestral 4 80%| 02/01/2019 | 31/12/2019

RECURSOS FiSICOS
Item |Especificacao Quantidade
1 Almoxarifado 2
2 Arquivo 1
3 Banheiros 12
4 Biblioteca 1
5 |Consultério Odontoldgico 1
6 Cozinha 1
7 Quadra de areia 1
8 Quadra poliesportiva 2
9 |Refeitério 1
10 |Sala Administracdo 1
11 |Sala Coordenacao 1
12 |Sala de Diretoria 1
13 |Sala Psicologia 1
14 |Sala Servico Social 1
15 [Saldo de Festas 1
16 |Salas de aulas 6
17 |Vestiario Feminino 1
18 |Vestiario Masculino 1
RECURSOS MATERIAIS
Item |Especificacao Quantidade

1 Aparelho de fax 1
2 |Aparelho telefonico 7
3 Armario por sala de aula 1
4 Bebedouros 3
5 Cadeira odontoldgica 1
6 Cadeira para mesa por sala de aula 1
7 Cadeiras para as mesas do refeitério 40
8 Cadeiras para mesa da cozinha 4
9 Cadeiras para mesa de reuniao
10 |Cadeiras por mesa de salas técnicas
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RECURSOS MATERIAIS
Item |Especificacao Quantidade
11 |Caixas de som 6
12 | Carteiras escolares 185
13 |Computadores administracao 3
14 |Computadores completos para informatica 11
15 |Computadores por salas técnicas 1
16 |Copiadora 1
17 |Data show 4
18 |Fogao industrial 2
19 |Freezer 2
20 |Geladeira 2
21 |Impressora 6
22 |Mesa de reunido 1
23 [Mesa para cozinha 1
24 | Mesas para administrativo 4
25 |Mesas para refeitério 10
26 [Mesas por sala de aula 1
27 |Mesas por sala técnica 1
28 |Microfones 10
29 | Microondas 1
30 |Notebook 2
31 |Rédio toca CD 1
32 |Reachout para comidas 1
33 |Tela para reproducao 1
34 |Televisao 2
35 |Ventiladores por sala de aula 1
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