PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI
CNPJ 46.151.718/0001-80

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO — GESTAO DA PARCERIA
(Em atendimento ao § 1° do Art. 59 da Lei 13.019/2014)

Secretaria/Orgao Gestor: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SEMADS

Organizacio da Sociedade Civil: Instituto Empresarial de Apoio a Formac&o da Crianca e do Adolescente
— “Pré Crianga”

Objeto da Parceria: Execugéo Servico do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
para Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos, com meta de 70.

Instrumento: | Termo de Colaboragéao ( X) Numero: 05 e 06/2019

Periodo de Monitoramento e Avaliagao: Ano 2019
( X) 1° Semestre Civil

Instrumentais metodolégicos utilizados como subsidios para a elaboragédo deste relatorio:
Instrumental de visita técnica, analise do Plano de Trabalho, analise dos Relatérios Técnicos Mensais
de Atividades, entrevista semiestruturada e observacdo. Considerando como relevantes os seguintes

aspectos: qualificagao do servigo, recursos humanos e materiais, bem como a estrutura fisica.

RELATORIO

1 — Descrigao sumaria das atividades:

Oficina de Cidadania, Oficina de Arte e Cultura/Coral, Oficina de Meio Ambiente, Oficina de Politica,
Roda de Conversa (atividades de pesquisa, leitura e escrita), Oficina Vivenciar, Oficina Temas
Transversais, Oficina de Arte e Cultura/Teatro, Oficina Protagonismo Infanto-Juvenil, Reunides
Socioeducativas com Familias, Oficina de Inglés e Oficina de Nutricao, sendo as ultimas n&o previstas no
Plano de Trabalho.

2 - Analise e apontamentos acerca das atividades realizadas:

Quanto a metodologia de trabalho nota-se que as atividades desenvolvidas seguem o proposto pelo
Plano de Trabalho, em que verificou-se o cumprimento do Cronograma de Execugéo das Atividades, com
carga horaria, periodicidade e responsaveis pela execugao.

Durante a Visita de Monitoramento, as profissionais da OSC informaram que a Oficina de Arte e
Cultura/Teatro foi substituida pela Oficina de Esportes que iniciou em 19/08. As atividades s&o
desenvolvidas no Parque do Povo (praca publica) e na quadra poliesportiva da APAE (parceria entre as
OSC), em virtude da OSC n&o possuir estrutura fisica para o desenvolvimento de tal oficina.

Quanto as Oficinas de Inglés e Nutrigdo sdo ministradas por voluntarias com inicio em margo/19.
Baseado nos percursos do SCFV, a oficina de inglés (linguagens) ndo contempla as normativas do Servico.
Assim, as profissionais da OSC justificaram que s&o atividades que trabalham a lingua inglesa de forma
lidica com dindmicas e brincadeiras.

As demais atividades desenvolvidas estdo em consonancia com as regulamentagdes e orientagoes

técnicas do servico. Equipe informou que realiza referéncia e contrarreferéncia com os CRAS, orientac&o e
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encaminhamentos para a rede de servigos locais. Dentre o publico-alvo atendem crianga/adolescente com
deficiéncia.

3 — Analise dos aspectos da qualificacao do servigco, recursos humanos e materiais, bem como a
estrutura fisica:

As profissionais da OSC que acompanharam a visita de monitoramento e avaliagéo e transmitiram as
informacées foram: Maria Anténia Calixto M. Oliveira (Gestora Social) e Fabiana Lisboa Martinés Pavan
(Psicologa). Na ocasi@o, foram elencados aspectos relacionados a execucgdo dos servigos, conforme
descrigdo abaixo:

e Com relacdo a meta de atendimento, o servico encontra-se em conformidade com a capacidade
de atendidos estabelecida na parceria entre Administrag&o Publica e a Organizagéo da Sociedade
Civil;

e Observa-se que o SCFV estd em consonancia com o disposto no Sistema Municipal de
Monitoramento e Avaliacdo (SMMA) e a Tipificagéo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

e A proposta metodologica apresentada no Plano de Trabalho esta sendo aplicada e as atividades
planejadas estéo sendo cumpridas, conforme Cronograma de Execugao das Atividades;

e A OSC oferece apenas lanches para as criangas e adolescentes, sendo necessario para aquelas
que fazem a refeicdo na OSC (almogo) trazer de casa sua marmita. N&o tem parceria com a
Cozinha Piloto do municipio. A cozinha n&o € estruturada para o preparo de refeicoes;

e Referente ao quadro de recursos humanos, o servigo atende a quantidade minima exigida para a
execugdo, de acordo com as normatizagdes vigentes, exceto a equipe técnica que nota-se a
auséncia de um coordenador;

e A estrutura fisica da OSC assegura uma ambiéncia adequada e com acessibilidade, no qual inclui
sala de atendimento técnico, sala administrativa, salas de atividades socioeducativas, espaco de
convivio, cozinha, banheiros exclusivos para os usuarios e colaboradores, com excecao de espago
para atividades esportivas;

e O servigo dispde de recursos materiais e equipamentos necessarios para o desenvolvimento das
atividades;

e Os instrumentais padronizados pelo Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagdo (SMMA)
nao estao sendo utilizados, observado nos prontuarios fisicos. A OSC possui sistema Redeca que
contempla muitas informagdes dos usuérios. Tambem observou-se que n&do ha relatério de
acompanhamento técnico e a ficha de evolugao dos prontudrios tem outra nomenclatura (Ficha de
Ocorréncia). Os prontuarios sdo arquivados em pastas etiquetadas e possui local exclusivo de
arquivamento. Ha lista de presenca das acbes/atividades realizadas com o0s usuarios;

e A OSC possui Alvara de Licenga e Funcionamento, Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros,
Licenca da Vigilancia Sanitaria, Certificado Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS).
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CONCLUSAO DO RELATORIO

a) Com base nas descrigdes relatadas e nas analises realizadas foi possivel concluir atingimento

dos resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragao?
(X)SIM ( )NAO ( )PARCIALMENTE

b) Recomendagdes ou providéncias que deverdo ser adotadas para alcance dos resultados
pactuados ou para o aprimoramento das acoes e respectivos prazos. ‘

Diante da visita, conclui-se que o servigo atende aos requisitos previstos nas regulamentagdes vigentes, |
|pois contribui para a redugdo da ocorréncia de situagcdes de vulnerabilidade social e a prevencao da
ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia.

Contudo algumas adequagdes no Relatorio Técnico Mensal de Atividades s&o necessarias como
registrar os objetivos e resultados alcangados de cada oficina. Também registrar no referido relatério as
‘oficinas de Meio Ambiente, Oficina de Politica e Roda de Conversa, Atividade de Pesquisa, Leitura ei
| Escrita, conforme Plano de Trabalho.
| A utilizagao dos instrumentais padronizados do Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagéo
(SMMA) é de fundamental importancia, sendo necessario alinhar ao Sistema Redeca. ‘

Sugere-se revisdo daquelas oficinas que tem caracteristicas/objetivos muito parecidas no momento de |

planejamento/elaboragéo do Plano de Trabalho para o ano de 2020.

Birigui, 22 de agosto de 2019.
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& ‘
ELIANE CRISTINA SEGURA ‘

Gestora da Parceria
Portaria n.° 28 de 13/02/2017

T e - \
DAIANE PEREIRA VARGAS GEOVANNA MODENA R. GOMES }
Assistente Social Assistentg/Social

CRESS 43.275 CRESS 48.860

'Enviado para anélise e homologagéo da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo na data de

A2 ;04 Q044
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