PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI
CNPJ 46.151.718/0001-80

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO - GESTAO DA PARCERIA
(Em atendimento ao § 1° do Art. 59 da Lei 13.019/2014)

Secretaria/Orgao Gestor: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEMADS

Organizacgao da Sociedade Civil: Residéncia Inclusiva- Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Birigui - APAE

Objeto da Parceria: execug8o do Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com

deficiéncia - Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, com 10 metas

Instrumento: | Termo de Colaboragéo ( X) Numero: 13 €14/2019

Periodo de Monitoramento e Avaliagdo: Ano 2019
( X ) 1° Semestre Civil

Instrumentais metodolégicos utilizados como subsidios para a elaboracéo deste relatorio:
Instrumental de visita técnica, analise do Plano de Trabalho, andlise dos Relatérios Técnicos Mensais
de Atividades, entrevista semiestruturada e observag&o. Considerando como relevantes os seguintes

aspectos: qualificagao do servigo, recursos humanos e materiais, bem como a estrutura fisica.

RELATORIO

1 - Descri¢ao sumaria das Atividades:

Terapia Ocupacional/ Psicologia/ Servigo Social. Conforme o cronograma de execugao das atividades
durante a semana desenvolve: artesanato, culinaria, dinamica, atividades culturais, atividades lazer,
contato telefénico com familia, atividade de Vida Diaria, reunido com cuidadores, intervencao
comportamental. Esporadico: atividade de Vida Pratica-AVP, visita domiciliar, festa de aniversario dos
acolhidos, articulagdo com a rede socioassistencial do municipio, atendimento e orientagdo familiar e
reunido do coordenador com diretora da APAE. Quinzenalmente: reunido técnica, psicologa e TO
acompanham os acolhidos na compra semanal para a casa. Bimestraimente: encontros supervisionados
com todas as familias. Semestralmente: prestagdo de contas de BPC. Anualmente: festa junina, festa de
final de ano e capacitagéo.

2 — Analise e apontamentos acerca das atividades realizadas:

Quanto a metodologia de trabalho nota-se que as atividades desenvolvidas seguem ao proposto pelo
Plano de Trabalho, em que verificou-se o cumprimento do Cronograma de Execug&o das Atividades, com
carga horaria, periodicidade e responsaveis pela execugdo. As atividades desenvolvidas s&o compativeis
com as regulamentagdes e orientagdes técnicas do servico socioassistencial, apenas observa-se que no
Cronograma de Atividades do Plano de Trabalho n&o consta a elaboracdo Plano de Atendimento

Individual — PIA e a realizagdo da evolugdo dos prontuarios.

3 — Analise dos aspectos da qualificagio do servigo, recursos humanos e materiais, bem como a
estrutura fisica:

Durante a realizacdo da visita, os profissionais da Organizag&o da Sociedade Civil que acompanharam
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o monitoramento e avaliagdo foram: Viviany Rodrigues Rizzo e Lair Carlos Mari — Coordenador, sendo

estes fornecedores das informagdes transmitidas. Os técnicos que realizam a visita técnica de

monitoramento e avaliagdo: Daiane Pereira Vargas — Assistente Social — Registro: 43.275, Geovanna

Médena R. Gomes — Assistente Social — Registro: 48.860. Na ocasido, foram elencados aspectos

relacionados a execugao dos servigos, conforme descrigéo abaixo:

Com relagéo a meta de atendimento, o servico ndo encontra-se em conformidade com capacidade
de atendidos estabelecido na parceria entre administracéo publica e a Organizagdo da Sociedade
Civil; sendo que atualmente o servigo tem atendido uma média de 6 (seis) usudrios. Esta
quantidade executada, se da em razéo que a demanda do Servico de Acolhimento em Residéncia
Inclusiva se encontra em acompanhamento pela rede, bem como a verificagdo do risco social,
justificando o n&o cumprimento da meta pactuada;

Observa-se que o publico-alvo esta compativel com o disposto no Sistema Municipal de
Monitoramento e Avaliacdo e Tipificagdo Nacional dos Servigos socioassistenciais e assegura o
atendimento para pessoas de ambos os sexos; porém tem se verificado que maior publico é
predominante do sexo masculino.

Os usuarios possuem acesso a beneficios sociais e previdenciarios.

As atividades planejadas estdo sendo cumpridas conforme cronograma de execugdo de
atividades.

Referente ao quadro de recursos humanos, o servico atende a quantidade minima exigida
enguanto equipe técnica. Quanto a carga horaria da equipe técnica (assistente social, psicélogo,
terapeuta ocupacional), ndo encontram-se em consonancia com as regulamentagées vigentes;

A estrutura fisica do servigo atende aos requisitos para o tipo de modalidade, com ambiéncia
adequada, que corresponde a capacidade de atendimento, no entanto n&o identificou-se
acessibilidade em todas as instalagdes sanitarias. Verifica-se que a sala de atendimento técnico é
compartilhada entre os técnicos e coordenagao;

O servigo dispbe de recursos materiais e equipamentos necessarios para a execucao das
atividades e atendimento aos individuos e familias;

Os instrumentais de encaminhamentos dos usuarios para os servigos utilizados pela OSC tem
sido arquivado. Também observou que ha relatério de acompanhamento técnico e realizado a
evolugéo dos prontudrios. Com relagdo a construgéo do Plano de Atendimento Individual — PIA, &
realizado conjuntamente com a Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS. Os prontuarios com as informagdes sdo arquivadas em pastas etiquetadas e possui local
exclusivo de arquivamento. Ha lista de presenca das acbes/atividades realizadas com os usuarios.
Avalia-se que esta sendo aplicada a proposta do objeto/metodologica apresentada do Plano de
Trabalho e o cumprimento das atividades. Tem sido realizado a contrarreferéncia no CREAS
como porta de entrada;

A OSC possui Alvara de Licenga e Funcionamento, Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiro,

Licenca da Vigilancia Sanitaria, Certificado Beneficente de Assisténcia Social,
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e E realizado processo de acolhida e escuta pela psicologa e assistente social, no més de
referéncia foram atendidos 6 (seis) usuarios. N&o possui demanda reprimida. Também realiza
avaliagdo das vulnerabilidades/risco social do individuo/familia, orientagdo, encaminhamentos

para a rede de servigos locais, atendimento psicossocial e/ou atendimento social, articulagdo com

a rede servicos socioassistenciais e intersetoriais e trabalho interdisciplinar.

CONCLUSAO DO RELATORIO

a) Com base nas descricdes relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir atingimento

dos resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragdo ou de Fomento?
( X)SIMm ( )NAO ( ) PARCIALMENTE

b) Recomendagdes ou providéncias que deverdo ser adotadas para alcance dos resultados
pactuados ou para o aprimoramento das agdes e respectivos prazos.

Diante da visita, conclui-se que a estrutura do servico esta adequada, com caracteristicas que
proporcionam aos usudrios ambiéncia acolhedora e adaptada a uma residéncia. Dispde de uma equipe
especializada e metodologia adequada, no qual oferta atendimento qualificado, proporcionando cuidado e
atenc&o as necessidades individuais e coletivas.

Apenas, observa-se a necessidade de minimas readequagdes, devendo garantir condicbes de
acessibilidade em todas as instalacées sanitarias. A carga horaria dos técnicos da equipe de referéncia
devem ser ampliadas conforme os dispostos do Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagéo — SMMA.

Quanto a metodologia de trabalho prever para o préximo Plano de Trabalho que todas atividades
previstas na metodologia estejam em consonéancia ao Cronograma de Execug&o das Atividades.
T ’ = Birigui, 16 de agosto de 2019,

ELIANE CRISfIéA SEGURA |
‘ Gestora da Parceria |
‘ Portaria n.° 28 de 13/02/2017

!__/( SRR e J 2l |
DAIANE PEREIRA VARGAS GEOVANNA MOBDENA R. GOMES ‘
Assistente Social Assistente Social
CRESS 43.275 CRESS 48.860

Enviado para analise e homologag&o da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo na data de

12, ;0% , Joiq
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