
 

1 

 

 

 

RELATÓRIO ANUAL  

DE EXECUÇÃO  

DO OBJETO  

2019 
 

(Referente ao Termo de Colaboração nº 03 de 27/07/2017) 

 

“Ser responsável pela formação de pessoas é assumir com honestidade de propósitos aquilo que se pratica ...” 

 

(Mário Sérgio Cortella) 
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1)  DADOS PRELIMINARES 

Entidade: CEI Dona Francisca Capriste Scarço. 

CNPJ da entidade: 08.755.680/0001-65. 

Instrumento/ano: Termo de Colaboração nº 03 de 27/07/2017. 

Tipo de Instrumento: Termo de Colaboração. 

Responsável da entidade: Silvia Crespi Sanches. 

 

2)  ORGÃO GESTOR 

      Prefeitura Municipal de Birigui. 

 

3)  OBJETO  

 

O CEI atende atualmente 150 crianças de 2ª à 6ª feira, na 

faixa etária de 04 meses a 03 anos e 11 meses aproximadamente, no 

período integral, complementando os propósitos e tem como 

finalidade o Desenvolvimento Integral da Criança em seus aspectos: 

físico, psicológico, intelectual e social, complementando as ações 

entre família, escola e comunidade, desenvolvendo um programa 

social, educacional, psicológico aos que necessitem de atendimento 

individual ou específico, conforme prevê a ECA (Estatuto da Criança 

e do Adolescente), são crianças da comunidade local e seus 

arredores, a grande maioria das crianças apresenta um nível sócio 

econômico baixo dentro de uma situação de risco social. Com 

famílias empregadas em sua grande maioria no segmento industrial. 

Entendendo que este desenvolvimento só será alcançado se 

valorizar e respeitar a criança como um ser capaz de pensar, 

produzir e assimilar conhecimentos, defendendo um Plano de Trabalho 

Construtivista voltada aos valores humanos. 

O CEI Dona Francisca Capriste Scarço é um centro de Educação 

Infantil, constituída legalmente como uma associação de direito 

privado, por tempo indeterminado, sem fins econômicos, de caráter 

organizacional, filantrópico, assistencial, promocional, recreativo 

e educacional, sem cunho político ou partidário. 
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Nossos recursos financeiros são provenientes do convênio com a 

Prefeitura Municipal de Birigui, doações de pessoas físicas e 

jurídicas. 

O prédio do CEI pertence à APAC (Associação e Promoção e 

Assistência Comunitária de Birigui), uma associação de direito 

privado, constituída por tempo indeterminado, sem fins econômicos, 

de caráter organizacional, filantrópico, assistencial, promocional, 

recreativo, sem cunho político ou partidário.  

O bairro onde o CEI está localizado e seus arredores tem uma 

demanda grande de solicitação de vagas. Visamos no CEI um 

atendimento com cunho educacional e afetivo para que assim possamos 

atingir uma sociedade mais compreensiva e humana. 

 

4)  OBJETIVO GERAL 

Realizar um trabalho favorável garantindo o atendimento 

adequado, promovendo assim uma qualificação educacional que 

priorize o atendimento as crianças em todas as suas esferas de 

forma satisfatória por meio dos inúmeros recursos pedagógicos e 

financeiros, aperfeiçoando as potencialidades do projeto deste CEI 

através de práticas que favoreçam nossos objetivos. 

Melhorar a qualidade do ensino aprendizagem possibilitando a 

todos uma educação de qualidade, promover projetos e melhorar a 

qualidade do ensino valorizando os profissionais do CEI.  

Desenvolvendo uma gestão financeira transparente e participativa, 

de acordo com os princípios do plano de trabalho e proposta 

pedagógica. 

 

5)  OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

Desenvolver uma gestão democrática que visa realizar estudos 

de encontro á capacitação dos professores, proporcionando condições 

de melhor atendimento aos alunos, comunidade e familiares. 

Subsidiar a prática pedagógica do grupo. 

Orientar diariamente as pedagogas e o desenvolvimento do plano 

de trabalho pré-estabelecido pela equipe técnica. Atuar juntamente 

com os profissionais da educação na elaboração do planejamento e 

avaliação das atividades propostas, projetos sociais e pedagógicos 
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dentre estes o projeto anual do CEI e os projetos permanentes já 

implantados e registrados na proposta pedagógica. 

O CEI tem como finalidade zelar pela execução do Plano de 

Trabalho e Proposta Pedagógica com eficácia e qualidade, 

proporcionando à criança o melhor atendimento procurando saciar 

suas necessidades físicas, emocionais, psicológicas e educacionais 

proporcionando-lhes proteção, segurança educação e saúde, conforme 

prevê o ECA (Estatuto da Criança e do adolescente). 

Planejar de maneira minuciosa e sistemática, as despesas 

financeiras com consciência e economicidade para desenvolver um 

atendimento de qualidade no CEI, essas ações são atitudes 

planejadas e contínuas tomadas e colocadas em prática durante a 

implantação do projeto. 

 

6)  METAS PROPOSTA E RESULTADOS ALCANÇADOS 

METAS 
Período de 
Execução 

01/01/2019 a 
31/12/2019 

AÇÕES 
DESENVOLVIDAS 

 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 

 

PORCENTAGEM 
% 

 
 
 
 
 
Aprimoramento na 
qualidade do 

ensino e 
atendimento 
as crianças 
garantindo a 

infância  
 
 

 
Desenvolvemos 

processos formativos 
que proporcionaram a 
reflexão de toda a 
equipe docente, que 

em conjunto 
fomentaram diversos 
diálogos sobre o 
atendimento e 

potencializaram 
transformando esses 

diálogos em 
metodologias e 
prática que 
aprimoraram a 

qualidade de nosso 
atendimento em sua 
totalidade buscando 

assim o alcance 
máximo de nossa 

meta. 

 
Atingimos com sucesso 
a melhoria no ensino, 

aprendizagem e 
atendimento dos 
alunos em nossa 

instituição, suprindo 
todas as necessidades 

intelectuais, 
emocionais, físicas, 
garantindo um ensino 
sistematizado de 

excelência, com uma 
alimentação 

equilibrada e 
saudável, cuidados 

primordiais de 
higiene e limpeza e 
cuidados minuciosos 
dedicados aos alunos 
em todo o período 
integral em que 
permanecem na 
instituição. 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

100% 
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Integração e 
cooperação com as 

famílias na 
Comunidade 
Escolar 

 
 

 
 

Proporcionamos uma 
acolhida bastante 
interativa com os 

pais e famílias dos 
alunos na primeira 
semana de aula. 
Realizamos as 

Reuniões de Pais e 
Mestres como 
proposto no 
Calendário. 

Diariamente mantemos 
contato direto com 
os responsáveis de 
nossos alunos e 
mantemos nossas 

portas abertas para 
receber a acolher a 

todos assim 
intensificando a 

nossa integração com 
as famílias e toda a 
comunidade escolar. 

 
 

Alcançamos com 
sucesso esta meta. Os 

pais ao decorrer 
deste ano foram muito 
presentes e solícitos 
em todos os eventos e 
reuniões promovidas 
pelo CEI, firmando 
assim uma parceria 
sólida entre família 
e escola, mostrando 
que é possível um 

diálogo entre todos a 
fim de melhorar a 
educação e criar 
cidadãos de paz e 

bem. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

 
 

 
 
 
 
 

Formação Integral 
de toda a Equipe 

Docente 
 
 

 

 
Realizamos as formações 
a equipe docente dentro 

das reuniões 
pedagógicas em datas 
determinadas pelo 

Calendário Escolar, 
tratando neste ano os 
temas especificamente 
na BNCC, na etapa da 
Educação Infantil e 

seus Campos de 
Experiência. Realizamos 
HTPC dentro da jornada 

de trabalho 
Propiciamos orientações 
diárias em todas as 
dúvidas da equipe 

docente, e auxiliamos 
na solução de conflitos 
emocionais e físicos 
entre os alunos, e 
metodologias para 
potencializar os 

momentos de cuidados 
específicos. 

Subsidiamos e apoiamos 
toda a equipe em toda e 
qualquer situação onde 
necessite de reflexão, 
pesquisa, intervenção, 
adequação e resultados 

bem sucedidos. 

 
 Esta meta foi 

atingida com muito 
êxito, pois após 
muitos momentos 
reflexivos, de 
pesquisa, de 

planejamento, e 
atuação comprovamos 
que a partir de 
nossos inúmeros 

diálogos a fim de 
aprimorar a qualidade 
da formação docente, 
podemos avançar em 

conjunto, onde toda a 
equipe compactua dos 
mesmos paradigmas e 
atua adequadamente 
cada um a sua faixa 
etária, com práticas 

bem sucedidas. 
Obtivemos sucesso na 
mudança da estrutura 

do planejamento 
semanal segundo a SME 
(Secretaria Municipal 
de Educação) e BNCC. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
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Garantia de 
acesso e 

participação da 
SME/PMB 

 
Desenvolvemos 
durante este 
semestre um 

atendimento de 
qualidade as 
crianças. 

Participamos das 
reuniões de 

assessoramento e de 
orientações 

agendadas pela SME. 
Cumprimos 

integralmente os 
termos do convênio, 

atendemos as  
solicitações e 

prazos designados 
 

 
Atendimento mensal na 
capacidade máxima. 

Atendimento a 100% da 
proposta de 
atendimento 

Participação da 
Equipe Gestora nas 
reuniões agendadas. 
Cumprimento dos 

prazos estabelecidos 
pela SME 

Quadro de pessoal 
completo aprovado no 
Plano de Trabalho. 

 

 
 
 
 
 

100% 
 
 

 

7)  PLANEJAMENTO DA IMPLANTAÇÃO 

O processo de planejamento até a implantação do referido Termo 
de Colaboração nº 03 de 27/07/2017 baseou-se pelo chamamento 
publico realizado pela Secretaria Municipal de Educação e 
Prefeitura Municipal de Birigui. Permanece anualmente com a 
parceria firmada em termos aditivos. 

 

8)  PROCESSO DE SELEÇÃO DO PÚBLICO BENEFICIÁRIO  

É realizada uma solicitação de vagas pelos responsáveis, e 

estes providenciam ao CEI os seguintes documentos: 

 
 Certidão de nascimento da criança; 

 Carteirinha de vacinação da criança / Certificado de Vacinação; 

 Comprovante de endereço (CPFL); 

 Comprovante de trabalho da mãe e de todos os moradores da casa; 

 CPF e RG dos pais; 

 Cartão Bolsa Família (número do NIS); 

 Cartão do SUS da criança; 

Assim o cadastramento do aluno é realizado no sistema SEMEBI 

gerador de comprovante da solicitação que insere o aluno na lista 

de espera, cujos critérios de avaliação são automáticos do sistema. 

Quando beneficiado com a vaga, o aluno necessita providenciar 

um atestado médico. Após a liberação médica inicia-se o atendimento 

em período integral. 
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9)  CARACTERIZAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS 

A demanda atendida no CEI Dona Francisca Capriste Scarço é de 

150 crianças, em sua maioria com famílias estruturadas que 

trabalham na indústria e comércio do município de Birigui, que 

participam ativamente neste CEI. Não possuímos nenhum aluno 

portador de necessidades especiais no momento. Em casos de 

vulnerabilidade e risco social entramos em parceria com os órgãos 

competentes como Conselho Tutelar, Cemadi e Projeto Criando Asas. 

O processo de seleção do público atendido é realizado pelo 

sistema SEMEBI. 

Nosso diálogo com as famílias é constante, e tudo o que é 

possível ser feito para melhorar a qualidade no atendimento de 

nossos alunos, nós fazemos, portanto até o momento vimos uma 

melhoria grandiosa em 100% da demanda atendida. Temos alunos 

monitorados pelo Cemadi com auxílios de assistente social, 

psicóloga e fonoaudióloga. As famílias procuram a escola para saber 

a rotina do CEI para dar continuidade em casa nos finais de semana, 

e isso é valioso para nossa equipe, pois comprova que nossa 

metodologia tem surtido bons resultados. 

 

10)  INSTRUMENTAL 

 
RECURSOS HUMANOS 
Item Nome/Cargo Qtde Carga horária  

   Horas Dias Período Meses 
01 Coordenadoras 2 8 

horas  
2º a 6º 
feira 

Mensal 12 

02 Educadoras 9 6 
horas  

2º a 6º 
feira 

Mensal 12 

03 Serviços 
Gerais 

6 8 
horas  

2º a 6º 
feira 

Mensal 12 

04 Monitoras  6 8 
horas  

2º a 6º 
feira 

Mensal 12 

05 Cozinheiras 2 8 
horas  

2º a 6º 
feira 

Mensal 12 
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ESTRUTURA FÍSICA 
Item Descrição Disponível no objeto 
  Início Final 

01 Sala de Educação Infantil 2007 Indeterminado 

02 Pátio Coberto 2007 Indeterminado 
03 Cozinha 2007 Indeterminado 

04 Banheiros  2007 Indeterminado 

05 Lactario 2007 Indeterminado 

06 Secretaria 2007 Indeterminado 

07 Parque Infantil 2007 Indeterminado 

08 Brinquedoteca 2007 Indeterminado 

09 Sala de TV 2007 Indeterminado 

10 Fraldários 2007 Indeterminado 

11 Lavanderia 2007 Indeterminado 

12  Despensa  Alimentos 2007 Indeterminado 

13 Dep. Prod.Limpeza 2007 Indeterminado 

14 Deposito  Ferramentas 2007 Indeterminado 

16  Solário 2007 Indeterminado 

17 Recepção 2007 Indeterminado 

18 Área externa 2007 Indeterminado 

 
RECURSOS FÍSICOS 
Item Descrição Disponível no objeto 

   
01 Fogões Indeterminado 
02 Televisor Indeterminado 
03 Mesas e bancos Refeitório Indeterminado 
04 Cadeiras Indeterminado 
05 Geladeiras Indeterminado 
06 Ventiladores Indeterminado 
07 Ar Condicionado Indeterminado 
08 Liquidificador Indeterminado 
09 Batedeira  de  Bolo Indeterminado 
10 Utensílios para cozinha em geral Indeterminado 
11 Utensílios para limpeza em geral Indeterminado 
12 Maquinas de Lavar Roupa Indeterminado 
13 Computadores Indeterminado 
14 Armários em geral Indeterminado 
15 Arquivos Indeterminado 
16 Mesas para escritório Indeterminado 
17 Berços Colchonetes Indeterminado 
18 Cadeirões para Bebes Indeterminado 
19 Relógio de Ponto Indeterminado 
20 Impressoras Indeterminado 
21 Lousa Indeterminado 
22 Brinquedos  Indeterminado 
23 Materiais Literários diversos Indeterminado 
24 Alarmes  no imóvel Indeterminado 
25 Telefones Indeterminado 
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RECURSOS FINANCEIROS   
DESCRIÇÃO DAS DESPESAS PREVISTA 2019 

  
Municipal R$ 

Item 1- Pessoal e Encargos 
 
  771.800,00 

Item 2 - Consumo 159.087,00 
Item 3 - Outros Serviços PF/PJ 55.153,00 

VALOR TOTAL 
  

986.040,00  

Saldo Remanescente de 2018 (Incluso no Item 1)   15.636,43 

Rendimentos Aplicações Financeiras   3.103,56 

Valor total + Saldo Remanescente   1.004.779,99 

    

DESPESAS  REALIZADAS   PERÍODO   27/01/2019 a 31/12/2019 

Item 1- Pessoal e Encargos    764.688,04 

Item 2 - Consumo   159.706,41 

Item 3 - Outros Serviços PF/PJ   51.438,31 

Item 4 – Despesas Tributárias OP   949,17 
VALOR GERAL DESPESAS REALIZADAS   976.781,93 

Saldo Remanescente para 2020   27.998,06 

 

11)  ATIVIDADES SÓCIO-EDUCATIVAS E CAPACITAÇÕES 

Foram desenvolvidas atividades pedagógicas por meio de 

projetos, oficinas, formações, pesquisas, estudos e muita prática, 

visando proporcionar á criança um bom atendimento procurando suprir 

suas necessidades físicas, emocionais e intelectuais, 

proporcionando-lhes proteção, e segurança, dando a elas amor e 

carinho.  

 

PLANEJAMENTO INICIAL 

 

Iniciamos o ano com o período de planejamento nos dias 31/01, 

01/02, e 02/02 de janeiro/fevereiro destinado a reflexões 

pedagógicas, aprofundamentos sobre a educação infantil, detecção 

das fragilidades da didática e metodologia adotada, impulsionando 

assim a aprimorar a prática pedagógica, além de potencializar os 

meios que surtem resultados. Durante o ano, em cada projeto 

aplicado produzimos artesanalmente a decoração dos vários espaços 

dentro e fora do CEI, utilizamos inúmeros materiais como Eva, papel 

cartão, cartolina, cola glitter, cola quente, tinta, papel crepom, 

entre outros inúmeros materiais pedagógicos. Neste semestre, os 

planejamentos, reflexões, decorações e organizações foram 

realizados com apenas um propósito: acolher as crianças de uma 

maneira sensível, confortável, carinhosa e segura que proporcione 
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prazer em nossos alunos e nas famílias ao encontrarem o CEI 

preparado para receber seus filhos amorosamente. 
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Banheiros Infantis 
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13 

 

 

 
 



 

14 

 

 
 

 

 

 



 

15 
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REUNIÕES DE PAIS E MESTRES 

 

Foram realizadas as cinco reuniões de pais e mestres previstas 

nas devidas datas do Calendário Escolar homologado pela SME 

(Secretaria Municipal de Educação) nas seguintes dias: 11/02/19; 

06/05/19; 05/08/19; 07/10/19; 09/12/19.  
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REUNIÕES PEDAGÓGICAS 

 

Foram realizadas quatro reuniões pedagógicas nas devidas datas 

previstas no calendário homologado pela SME (Secretaria Municipal 

de Educação) nas seguintes dias: 26/04/19; 29/07/19; 30/09/19; 

17/12/19. 

 

 
 

Diariamente a Coordenadora Pedagógica Aline Lino de Oliveira 

Pontin e Coordenadora Administrativa Claudinéia Santos Santana 

estão em conjunto discutindo métodos para melhoria da nossa 

qualidade no atendimento, sempre ouvindo toda a equipe e planejando 

juntos melhores formas de atender, de solucionar conflitos, de 

aprimorar a estrutura física do ambiente, a alimentação e higiene 

de nosso CEI.  

 

Nossa sala está sempre aberta para ouvir os pais ou 

responsáveis, sempre os atendendo com muito respeito e relembrando 

nosso maior objetivo que é o atendimento de qualidade. Sempre 

trabalhando em equipe juntamente com a Secretaria Municipal de 

Educação. 
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PRIMEIRO DIA DE AULA 

 

Foi um lindo dia cheio de alegrias e muito acolhimento para 

nossas crianças. Preparamos-nos para recebê-los com muito respeito 

e acolher seus familiares e para melhor organizarmos o ano letivo, 

já entregamos um caderno de recados e uma singela lembrancinha. 
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BAILE DE CARNAVAL 
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DIA DO CIRCO 
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DIA DO LIVRO INFANTIL 
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PÁSCOA 
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LEMBRANCINHA DE DIA DAS MÃES 

 

 
 

LEMBRANCINHA DE DIA DOS PAIS 
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DIA DAS CRIANÇAS 
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AGITA GALERA / GRUPO DA SAÚDE NASF 
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PALESTRA PREVENTIVA SOBRE ESCORPIÕES / CCVZ 
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MATRICIAMENTO BUCAL / UNESP – FOA 
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PROJETO LEITURA 
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ENCERRAMENTO PROJETO LEITURA 
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FORMATURA DO MATERNAL II 
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37 
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12) INTEGRAÇÃO COM OUTRAS PARCERIAS 

          Não possuímos outras parcerias. 
 

13) MONITORAMENTO 

Realizado pela Secretaria Municipal de Educação. 
 

14) INICIATIVAS PARA AUTO-SUSTENTAÇÃO 

    Nossos recursos financeiros são provenientes do Termo de 

Colaboração nº 03 de 27/07/2017 com a Prefeitura Municipal de 

Birigui. 

 

15) AVALIAÇÃO DE RESULTADOS 

 Alcançamos com êxito parte de nossas metas traçadas no plano 

de trabalho e proposta pedagógica com muita dedicação e intenso 

trabalho a fim da concretização de nossos objetivos. 

 

16) AVALIAÇÃO DE IMPACTO 
 

Nossos avanços foram destacados no desenvolvimento de 

trabalhos em grupos que receberam uma maior ênfase, uma vez que 

proporcionam situações reais de lazer, entrosamento, participação, 

respeito e crescimento, pela troca de experiências e informações. 

Toda a aprendizagem será adquirida através de estímulos ao 

raciocínio, reflexão, aplicação e registro levando a criança a 

pensar com profundidade, estabelecer paralelos e descobertas. 

Oferecer atividades prazerosas, dinâmicas, criativas na área 

artística, esportiva e cultural que possam contribuir para o 

desenvolvimento de habilidades e competências e qualificando a 

participação das crianças nos grupos de interação social.  Os 

materiais concretos serão ricamente explorados para que haja 

capacidades. Participamos de Oficinas Pedagógicas oferecidas pela 

educação. O desenvolvimento das crianças foi bastante 

significativo, trabalhamos de acordo com as necessidades das 

crianças e buscando orientação na Base Nacional Comum Curricular e 
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Guia BNCCEI, na Secretaria de Educação. 

 

17) COMUNICAÇÃO/DIVULGAÇÃO DO PROJETO 

Não executamos qualquer tipo de mídia para divulgação do 
projeto ou assuntos relacionados. 
 

18) ORÇAMENTO DO PROJETO 

O Centro de Educação Infantil Dona Francisca Capriste Scarço é 

uma instituição sem fins lucrativos, que recebe recursos de um 

convênio com a Prefeitura Municipal de Birigui, através do 

instrumento Termo de Colaboração nº 3 de 27 de Julho de 2017, que 

são provenientes para o desenvolvimento do projeto, e que foram 

aplicados de acordo com o Plano de Aplicação proposto e  

demonstrados com as prestações de contas com as despesas 

comprovadas, recursos que são de suma importância, pois 

possibilitaram melhoria na qualidade do desenvolvimento da 

instituição, que diretamente está interligada ao bem estar físico e 

cognitivo de nossos alunos. 

 

19) CONSIDERAÇÕES FINAIS 

             Desenvolvemos um trabalho que é de fundamental 

importância na formação de nossas crianças, atendemos com 

dedicação, buscamos constantemente melhorias na alimentação, 

higiene, melhorias no espaço físico e pedagógico das crianças. 

Enfim, desenvolvemos o melhor para atender as necessidades de todas 

as nossas crianças com um atendimento sempre qualificado, assim 

buscamos semear em cada pequeno ser, valores, atenção, cuidados e 

carinho, imprescindíveis na formação de uma personalidade saudável 

e de um caráter íntegro em uma criança e juntamente aplicamos 

qualificação para nossos funcionários. 
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20) INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

 
Recepção 

    
 

Refeitório 
 

    
Parque Infantil 
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Sala de Aula 

 
Berçário 

  

  Cozinha                                                                                                             Fraldário 

 
   Lactário                                           Lavanderia                                                     Banheiros das Crianças 
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          Solário                                                                                    Sala de TV/Brinquedoteca   

 

 
 

                                Birigui/SP, 20 de Janeiro de 2020. 
 

 
 

 
 

 
Aline Lino de Oliveira Pontin 

CPF.354.338.378-74 
Coord.Pedagógica 

 
 
 
 
 
 
 

Claudineia dos Santos Santana                                                                  
CPF.177.948.188-85                                                                                         
Coord.Administrativa 

 


