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ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO /IR

1. DADOS CADASTRAIS:

INSTITUICAO PROPONENTE: Instituto Empresarial de Apoio 4 Formagio da Crianga e do
Adolescente - Pro-Cnanga.

CNPJ: 03.582.411/0001-20

ENDERECO: Rua Roberto Clark, 470 A - Centro CIDADE: Birigui UF: 3P CEP: 16.200-043
TELEFONE: (18) 3649 8006 - (18) 3649 3009

CONTA CORRENTE: 88.717-X BANCO: 001 AGENCIA: 03484 PRACA PAGTO: Birigui

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: Valdir Mestriner

CPF: (057 878.738-58 RG: 12.663.083-4 SSP/SP NACIONALIDADE: Brasileiro
CARGO/FUNCAOQ: Presidente / Membro da Diretoria

ENDERECO: Rua Afonso Pena, 477-Vila Pontes  CIDADE: Birigui/SP CEP: 16.200-112
TELEFONE: (18) 981254616 E-MAIL: valdiraklin.com.br

2. IDENTIFICACAO DO PROPOSTA:
TITULO DO PROJETO: Acolhe, Cultiva ¢ Transforma.

3. JUSTIFICATIVA:

O projeto tem como foco um espago de convivéncia, formacdo para a participagio cidada,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas ¢ dos adolescentes, a partir de interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etdria, Com intervengdes pautadas em experiéncias [odicas,
culturais ¢ esportivas como forma de expressdo, interagfo, aprendizagem, sociabilidade e protegio
social, Inclui criangas e adolescentes com deficiéneia, retirsdos do trabalho infantil ou submetidos a
outras violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de violagio
de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na

prevencio de situagdes de risco social.
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Birigui ¢ um municipie brasileiro do estado de S3o Paulo. A cidade ¢ uma das principais da
regifio noroeste do Estado de Sdo Paulo. e pode ser acessada pela rodovia Marechal Rondon/SFP-300.
Possui uma drea de 530,031 km® ¢ populagiio total de 120,692 (www.cidades.ibge.gov.br},

A posigio geogrifica de Birigui possibilitou o desenvelvimento industrial. O municipio passou
a ser polo de atracfio de rabalhadores em busca de melhores condigdes de vida e de trabalho nos setores
calgadista, moveleiro, metalirgico ¢ sucroalcooleiro. Birigui, tal como outros centros urbanos cujo
motor da economia & a inddstria, atrai grande contingenie populacional. que busca melhor qualidade de
vida, acarretando posteriormente problemas causados pela margimalizagio social.

A partir da realidade vivida pelo municipio em um contexto de crescimento desordenado da
populaglo urbana ¢ consequentemente aumento da pobreza e da marginalizagiio fii que se percebeu a
necessidade da implantagdo da Organizagio da Sociedade Civil/OSC, como forma de propiciar aos
usudrios a igualdade de condigdes de acesso a Direitos Sociais, Culturais, Esporte, Lazer e Atividades

Socioeducativas.

Art. B8 — A poditica de aterdimente dos dirgites da coianga ¢ do adelescentes
far-se-4 por meis de um conjunte articulado de agdes povemomentais e rfie-
povernnmentais, s Unido, dos Esades, do Distrite Pederal ¢ dos
Municipios. (ECA = Estatuio da Crignga ¢ do Adelescentz),

As crigngas ¢ adolescentes (familiares) atendidas pefa OSC fazem parte de um processo de
exclusio social, que atinge varias dreas, como social, cultura, lazer, educagiio e outros. Dai a importancia
de servigos socioeducatives que visam um trabalho estrutural, dado por essa ordem econdmica que

inviabiliza o ingresso satisfatorio de inimeras familias nos meios de satisfaglio das condiges mais

basicas e necessarias & manutengio da vida.

4. OBJETIVOS:
4.1, OBJETIVO GERAL:

« Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagbes de risco social
¢ fortalecendo a convivéncia familiar ¢ comunitéria.

+ Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegio
social de assisténcia social nos termtdrios.

«  Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagfo, saide, cultura,

esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais direitos,
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+ Qportunizar o acesso ds informagdes sobre dirgitos e sobre participagdo cidadd. estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios.

* Possibilitar acessos a experiéncias ¢ manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer. com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

+  Faverecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias

e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade ¢ os vinculos familiares e comunitanos.

4.2, ORIETIVOS ESPECIFICDS:

+ Complementar as agdes da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes ¢ no fortalecimento dos vinculos familiares ¢ sociais,

s Assegurar cspagos de referéncia para o convivio grupal, comunitirio e social ¢ o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito miituo.

o Possibilitar a amipliagio do universo informacional. artistico e culwral das crnangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades. habilidades, talentos ¢
propiciar sua formagio cidada.

e Estimular a participagdo na vida piblica do termitdrio e desenvolver competéncias para a
compreensio critica da realidade social e do mundo contemporineo.

» Contribuir para a insergiio, reinserciio ¢ permanéneia do jovem no sistema educacional,

5, PUBLICO-ALVO:

s Criancas ¢ adolescentes encaminhadas pelos servigos da protegiio social especial: Agdes
Estratégicas do Programa de Erradicagiio do Trabalho Infantil (AEPETI); reconduzidas ao convivio
familiar apos medida protetiva de acolhimento: ¢ outros.

s Criancas e adolescentes com deficiéncia. com prioridade para as beneficidrias do BPC.

s Criancas ¢ adolescentes cujas familias siio benelicidrias de programas de transferéncia de renda.

o Criancas e adolescentes de familias com precdrio acesso a renda e a servigos publicos.

6. META DE ATENDIMENTO:

80 criancas e adolescentes (40 criangas e 40 adolescentes)
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7. ABRANGENCIA GEOGRAFICA:

0 irabalho desenvolvido & referenciado nos quatros Centros de Referéncia de Assisténcia Social
/ CRAS | Linda Dias de Almeida, CRAS 11 Palmira B. 0. Alkani, CRAS 111 Déria Brambila do
Naseimento, CRAS IV Orlanda Macarini Palacio e no Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social / CREAS Frei Anastacio Natale Botaro.

§. METODOLOGIA:

() projeto consiste em um espago de convivéncia, formaciio para a participagiio ¢ cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria, As intervenciies siio pautadas em experiéncias lidicas,
culturais e esportivas como formas de expressio. interagdo. aprendizagem, sociabilidade e protegio
social.

() Servigo inclui criangas ¢ adolescentes, retirados do trabalho infantil ou submetidos a oulras
violagdes, cujas atividades contribuem para re-significar vivencias de isolamento ¢ violaghio de direitos,
bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociahilidades ¢ na prevengido
de situacdo de risco social. Respeitando o Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS, Tipificagio
Nacional de Servigos Socinassistenciais e o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente/ECA.

() trabalho desenvolvido ¢ referenciado nos quatre Centros de Referéncia de Assisténcia Social
| CRAS & no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social / CREAS.

Todas as técnicas e dindmicas desenvolvidas conforme este documento (Plano de Trabalhao).
Regimento Interno ¢ Estatuto Social, 1ém como preponderincia o trabalho social, objetivando pleno
desenvolvimento dos usuarios como pessoa intelectual, moral ¢ social.

Adotamos a estratégia metodoldgica de trabalhar com oficinas, em um periodo de 01 (um) ano
por propiciar a construgio de conhecimentos mediados pela agio, oportunizandoe 0 acesso 4 informagdes
sobre direitos ¢ sobre a participago cidada, estimulando o desenvolvimento do protagomismo, assim
possibilitar acessos a manifestagdes arlisticas, culturais, esportivas, lazer, educagiio e saude,

Sepue abaixo descrigio das atividades realizadas:

CRIANCAS DE 06 A 11 ANOS:

Adotamos a estratégia metodologica de trabathar com oficinas. com apresentagio de videos.
livras. leis. materiais impressos, pesquisas eletrbnicas, rodas de conversas, dindmicas, brincadeiras e

visitas em loco. As metodologias utilizadas &m0 proposito de tornar as oficinas elucidativas, dindmicas.
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atraentes, estimulando a participagdo continua ¢ efetiva da crianga, gerando resultados que superem as
expectativas.

A oficina acontece diariamente (segunda-feira 4 sexta-feira) no contra turno escolar; visa atender
criancas de ambos os sexos. Periodo matutino 06h30min as 12horas e vespertino | Zhoras as 1 Th30min.
Todos os dias ¢ fornecido as criangas lanches/sucos/frutas, Atividades sdo desenvolvidas por
profissionais de Pedagogia. Psicologia e Servigo Social,

Oficina Cidadania; Apresentagiio e leitura do ECA ¢ da Convengfio sobre Direitos da Crianga
{ONLI}, Utilizacdio de livros. legislaco e videos: o objetivo é trabalhar com as criangas de forma ladica,
a partir das diretrizes do ECA ¢ da Convengdo (ONL). que tem como compromisso promover a politica
de protegio integral 4 erianga. De forma ladica, utilizar uma linha do lempo que apresente a histonia dos
direitos da crianga e do adolescente no Brasil @ no mundo. Promover a discussio sobre a proibigio do
trabalho Infantil, aprovagiio da Declaragio de Genebra, Unicef no Brasil, aprovagio da Convenglio
Internacional dos Direitos da Crianca, promulgacio do ECA.

A oficina convida a crianca a fazer uma leitura sobre seus direitos e responsabilidades. estimula o
conhecimento, @ capacidade de julpamento, a sensibilidade; articula momentos de discussio e
interpretaciio entre o profissional ¢ a crianga; comunica e demonstra a importincia e o impacto das
diversas situagfies vividas por elas; relaciona e compara as vivéncias cotidianas familiares das criangas
com as apresentadas nos videos e cartilhas: ¢, ainda, discute e promove debates sobre as legislaghes
pertinentes ao universo infantil (direitos e responsabilidades).

A oficina trabalhard com direitos ¢ responsabilidades. Direitos de: ter uma educagdio de boa
qualidade; ter acesso & cultura ¢ aos meios de comunicagdo ¢ informagiio; poder brincar com outras
criangas da mesma idade; ndo ser obrigado a trabalhar, fazendo o papel de adulto: ter uma boa
alimentagdio que proporcione ao organismo todos 05 nutrientes que precisamos para crescer com satde
¢ energia; receber assisténcia médica gratuita nos hospitais piblicos sempre que precisarmos de
atendimento: ser livre para ir e vir. conviver em sociedade e expressar nossas ideias e sentimentos; et a
protegiio de uma familia que nos ame, seja ela natural ou adotiva, ou de um lar oferecido pelo Estado;
ndo sofrer agresstes fisicas ou psicologicas por parte dagueles que sio encarregados de proteger ou de
qualquer outro adulto. Responsabilidades: respeitar o direito das pessoas com quem convive, pois so
assim podem esperar que elas também os respeitem; estudar e preparar-sc para a vida adulta, estando
pronta para quando a sociedade exigir uma série de responsabilidades, Exemplo: conscienlizar que
somente através da educagio & que serdo capazes de escolher com discernimento os melhores

representantes para povernar nossas cidades e nosso pais; respeifar as pessoas que s30 Ou pensam
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diferente de nos. Como cidadios de um pais democritico, € necessirio aprender, desde a infancia, a lidar
com as diferencas ¢ aceitd-las.

A oficina busca a consciéncia pela indiscriminagfio de pessoas, seja por qual motivo for. Seja as
que tenham alguma deficiéncia fisica ou mental, as mais pobres. as que ndo receberam a mesma
educagie nem tiveram as mesmas oportunidades que eles, ou as que sfio diferentes por terem outra
religifio, nacionalidade, emia, idade. sexo, cor da pele, opgdio sexual ou outro participarem ¢ pertencerem
a diferentes’ partidos politicos. As atividades serfio desenvolvidas por profissionais de Pedagogia.
Psicologia ¢ Servico Social. Faixa etiria de 06 a 11 anos, divididas em duas turmas de 20 criangas (20
periodo da manhd e 20 periodo tarde).

Oficina Arte ¢ Cultura { Coral: tem como proposito trabalhar a expressio pessoal, antistica,
entretenimento, ambiente, meio de comunicacio e relaxamento. Em um processo de construglo de
conhecimento que integra os dois recursos o pensamento ¢ o sentimento, A atividade sera desenvolvida
por um profissional monitor de Coral, Faixa etdria de 06 a 11 anos. divididas em duas turmas de 20
criangas (20 periodo da manhi ¢ 20 periodo tarde).

OficinaMeio_Ambiente;: quinzenaimente realizamos atividades ecducativas na drea ambiental,

ecoldgica ¢ sustentivel (confecgio de papel reciclivel. brinquedos com materiais descartaveis, plantio de arvores,
¢ incentivar o plantio de uma horta em casa sem utilizar agrotéxicos). A atividade serd desenvolvida por um
profissional de Pedagogia e convidados da comunidade (pessoas com experiéncias em Meio Ambiente).
Faixa etdria de 06 a 11 anos, divididas em duas turmas de 20 eriangas (20 periodo da manhd e 20 periodo
tarde).

Oficina Politica: Apresemagio das agdes e atividades dos Poderes Executivo. Legislativo ¢
Judiciario. Utilizagdio de cartilhas, liveos, legislaciio ¢ videos, O objetiva é trabalhar com as criangas de
forma lidica, a partir do acesso e utilizagio da historia dos Trés Poderes no Brasil e o mundo, que tém
como dever e responsabilidade manter a ordem e o estado de direito da nagdo.

As atividades desta oficina serfio desenvolvidas através de metodologia e linguagem ladicas.
utilizando a leitura de alguns livros. como por exemplo: Quem manda aqui? (Companhia das
Letrinhas). Com linguagem poética, a narrativa propde reflexdes aos pequenos leitores desde a primeira
paging: “Era uma vez um rei muito ruim e mandio. dono de qualquer desmando e decisiio. Nio foi
escolhido por mim ou por vocé, nem por uni duni 1é, Ora, entlio era rei por qué? ™. Este € um livro com
criangas e para criancas, retratando as diversas formas de poder.

A oficina tem por ohjetivo levar as criangas a reflexes educativas, em um ambiente de discussio

sauddvel. onde as criangas s¥o incentivadas a expor ¢ exlemnar suas opinides. A equipe responsavel pela

e
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oficina esta consciente que o primeiro momento terd como objeto ouvir os comentanios das criangas ¢ o
que pensam a respeito do assunto abordado e discutido em grupos,

As agdes da oficina serdo estabelecidas no didlogo e nas discussdes em grupo. Serdo apresentados
os papéis, funcionamento ¢ atividades desenvolvidas pelos Trés Poderes: Executivo, Legislativo e
Judicidrio. Proporcionardio a possibilidade de didlogo e discussiio a respeito das fungdes de cada um dos
Trés Poderes: quais 580 seus papéis. suas agdes, suas obrigages, seus deveres, entre outros, A atividade
serd desenvolvida por profissionais de Pedagogia, Psicologia e Servigo Social. Faixa etaria de (6 a 11
anos, divididas em duas turmas de 20 criangas (20 periodo da manh3 e 20 periodo tarde).

A Roda de Conversa, atividade de pesquisa, leitura e eserita: acontecera nas duas oficinas de

Cidadania e Politica. Tem como objetivo possibilitar um momento Gnico de sociahizar atitudes ¢

pensamentos. Consiste na criagio de um espago de didlogo. em que as eriangas poderiio expressar-se e,
sobretudo, escutar o8 outrosd ¢ 8 si mesmas. A finalidade é estimular a construgdo audnoma do
pensamento, por meio dos temas abordados ¢ discutidos nas oficinas (Cidadania e Politica), da troca de
informagdes ¢ da reflexfio para a agio, (oficina vivenciar). A oficina tera como objeto: fortalecer a
percepgio de que atraves dos ensinamentos. do didlogo ¢ das discussbes em grupo, podemos estabelecer
a construgfio do conhecimento coletivo, gue auxilia no fortalecimento das atitudes e do convivio socians.

A pesquisa, a leitura e a escrita tém por objetivo criar familiaridade ¢ hibitos com o mundo da
pesquisa e da ciéncia. Desenvolver a imaginagfo, as emogdes e sentidos de forma prazerosa e
significativa, Contribuir para o desenvolvimento social, emocional e cognitivo da crianga, auxiliando na
sua formagdo critica, responsavel e atuante perante a sociedade. A atividade sera desenvolvida por
profissionais de Pedagogia, Psicologia, Servigo Social e um monitor (monitor com formagho em
psicologia), Faixa etdria de 06 a 11 anos, divididas em duas turmas de 20 criangas (20 periodo da manhd
e 20 periodo tarde).

Oficina Vivenciar; apresentar aos participantes as agdes ¢ papéis do Conselho Municipal Dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho Tutelar, Poderes Executivo, Legislativo ¢ Judicidrio,
secretarias municipais, APAE, asilo de idosos, casa abrigo. A oficina tem como proposta que as criangas
vivenciem tudo o que ouviram. leram, assistiram, escreveram e produziram em suas discussdes em
grupo. Exemplo: aprenderiio sobre o ECA e irfo conhecer a estrutura do CMDCA e do Conselho Tutelar
(localizagiio, quem |4 trabalha, a fungfio e a rotina de cada membro do drgho e das equipes de trabalho),
Ohijetivo & que as criangas conhegam os servigos de apoio ds criangas existentes no municipio € como

eles estio organizados ¢ disponibilizados em suas cidades. A atividade sera desenvolvida por
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profissionais de Pedagogia, Psicologia e Servigo Social. Faixa etdria de 06 a | | anos, divididas em duas
turmas de 20 criangas (20 periodo da manhd e 20 periedo tarde),

Jogos/brincadeira’dindmicas/artes’experiéncias/lodico: ohjetivo & reconhecer o ladico como
forma de participagdo e produgiio cultural, possibilitar a crianga o acesso a0 conhecimento por diversas
formas de brincadeiras. Atividade serd desenvolvida por um profissional de Pedagogia.

Reunides socioeducativas  /feedback com  familias: reunides socioeducativas com o8
responsaveis/familiares sdo realizadas bimestralmente com objetive de fortalecer lagos familiares,
comunitarios ¢ institucionais, Os encontros sio um instnunento de intervengdo com as familias por meio
de discussio de assuntos de interesses e necessidades dos mesmos. Assim, também tem a finalidade de
discutir questdes administrativas (Regimento Interno e outros). As Rodas de Conversas com os
familiares 1ém como objetivo complementar o trabalho social com as familias e prevenir a ocoméncia de
situacdes de risco social. Os encontros serfio desenvolvidos por profissionais de Psicologia e Servigo

Social.

ADOLESCENTES DE 12 A 17 ANOS E 11 MESES:

As oficinas tém por foco o fortalecimento da convivéncia familiar, comunitiria ¢ contribuir para
o retorno ou permanéncia do adolescente na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que
estimulam a convivéncia social e a panticipagdo cidada. As oficinas sio moldadas para adolescentes de
12 a 17. e visa atender adolescentes de ambos 08 seXos.

Ressalvamos que o Instituto disponibiliza vale transporte/passe para os adolescentes que ndio tem
meio de transporte/locomocio. Os adolescentes acompanhados pela OSC na sua maior parte residem em
bairros de alta e média vulnerabilidade, bairros esses que se encontra em territdrios de longa distincia

do Instituto (Instituto esta localizado no Centro da cidade). Diariamente € formecido aos adolescentes

lanches/frutas/sucos.
Oficina Temas Transversais: a finalidade da oficina & agregar conhecimento no dmbito da

informaciio e elevar o nivel de conhecimento sobre determinados assuntos de interesse pessoal. coletivo
e publico, Como: educagiio sexual; substancias psicoativas; bulling; identidade género; terceira idade:
juventude; familia: espiritualidade: doagdo de Orglios; legislagbes que preconiza direito e deveres dos
adolescentes: preconeeito, discriminaglio e intolerdncia. Oficina engloba apresentagdo de videos,
palestras ¢ teatros colocando os adolescentes mais proximos & realidade. Atividade serd desenvolvida

por um Monitor com formagio superior em Pedagogia, Psicologia ou Servigo Social.

8/17




INSTTUTD EMPAESARIAL OF AFQIO A FORMACAD DA CRIANCA
GO ADCYLESCEMTE - PROI-CRIART A BIRIGL

LA o FRiLE b e IR B - MG (R [ T E TR T |

gl L b B HE S o

Oficina_ Arte e Cultura: oficina propde ao adolescente uma forma de expressar suas emogocs,
sua historia e sua cultura através de alguns valores estéticos, como beleza, harmonia, equilibrio. A
oficing vai trabalhar a arte e a cultura através de contagiio de histérias representada atraves de vanas
formas, na misica. na pintura; na danga, no tealro, no coral, entre outras, Atividade serd desenvolvida
por um Monitor com formagdo Téenica em Artes Dramaticas / Musica,

Oficina Cidadania: (expectativas de futuro. O que estiio fazendo para alcangar o futuro,
mapeamento dos sonhos). Momentos de reflexdo sobre a educagio, mencionando seus desafios e
compromisses diante da sociedade atual. Explanar que todo sonho se baseia em perseveranga, ousadia ¢
muito estudo. Onde estou ¢ para onde vou! A escola faz a diferenga! Be a Ba — portugués ¢ matemética
para qué? Criar habilidade social. resgatar autonomia, estimular ¢ incentivar comportamentos assertivos
¢ sociais. Tracar um objetivo a ser alcangado como: boa convivéncia secial, disciplina, empatia e
autoanalise. Conseguindo tragar objetivos pessoais e possibilidades futuras, Atividade sera desenvolvida
por um Monitor eom formacdo superior em Pedagogia, Psicologia ou Servigo Social.

Oficina Protagonismo Infanto-juvenil; articular os adolescentes com cuja ambigio de conhecer
¢ acompanhar mais de perto as politicas pablicas ¢ os servigos oferecidos pelo municipio. Proposito é
engajar adolescentes na transformagio das condigdes de vida em seus territorios, que conhegam as
politicas locais, o que funciona. o que precisa melhorar, o que [alia, demanda existente ¢ finalizar com
articulacdes junto aos representantes publicos. Atividade sera desenvolvida por um Monitor com
formagdo superior em Pedagogia, Psicologia ou Servigo Social,

As criancas e adolescentes sdo acompanhados por profissionais da drea de esporte, lazer. saide
¢ educaglio. Os acompanhamentos sio realizados em forma de parceria/voluntaria em estabelecimentos
praprios de acordo com a disponibilidade de cada parceiro, visando inserir a crianga € o adolescente
socialmente em igualdade de condigdes com os demais participantes e comunidade. A OSC estabelece
com o profissional/parceiro um contrato de parcenia de trabalho voluntirio ¢ 0 mesmo estabelece o
numere de atendimento mensal ou conforme término do atendimento. Os encaminhamentos sio
realizados de acordo com & necessidade do usudrio ¢ sio realizados pelos profissionais de Servigo Social
g Psicologa.

Cultura - Apresentada aos usudrios o acervo historico cultural do municipio — realizadas visitas
ans prédios historicos da cidade, com a finalidade de resgate da historia ¢ costumes. Parceria com SES]
e Biblioteca Municipal que disponibilizam vagas para os usuarios assistirem pegas tealrais ¢ musicais e
participarem de oficinas pedagOgicas. Encaminhamos os usuarios para escolas de misica e

instrumentistas para a realizagdo de atividades na forma de parceria. i
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Esporte — Atividades semanais como forma de expressio, interagio, aprendizagem, sociabilidade
e protegiio social. O resultado previsto é promover acesso ao esporte e lazer existentes no termtorio para
o usufruto dos usuirios. Realizamos encaminhamentos para parceiros extermos, A O30 conta com
parceria da APAE gue disponibiliza espago fisico/quadra esportiva para realizaglio de atividades.

Saide -~ Encaminhamento de usudrios e comunidade para nossos parceiros conforme a
necessidade & especialidade (médicos/diversas especialidades. dentistas, psicologos. farmécias.
laboratorios clinicos e patologicos, psicopedagogos, fonoaudidlogos, fisioterapeutas entre outros), Os
atendimentos sio realizados no consultdrio do parceiro. Ressalvamos a parceria com a Secretaria de
Sande nos casos de medicacdo com receita particular. A técnica responsavel da OSC. carimba a receita
(particular) e o usudrio retira medicagdo da farmacia do Centro Médico.

Educaclio — Oriemtaglio para educadores da rede municipal, estadual e familiares sobre
Transtorno de Déficit de Atengio e Hiperatividade, O objetivo é promover conhecimento, contribuir
para inser¢do ¢ reinseryfio ¢ permanéncia do usuario no sistema educacional. O trabalho ¢ realizado por
uma profissional de Psicologia. Os usudrios sio beneficiados com cursos de linguas (inglés e espanhol)
oferecidos gratuitamente pelos parceiros/voluntarios.

Informamos que disponibilizamos aos usudrios e comunidade corte de cabelo, foto 3x4, oculos
de grau e outros servigos gratuilamente através de parcerias,

As reunides socipeducativas com os responsdveis/familiares sdo realizadas bimestralmente com
objetivo de fortalecer lagos familiares, comunitirios e institucionais. Os encontros sdo um instrumento
de intervengdo com as familias por meio de discussdo de assuntos de interesses ¢ necessidades dos
mesmos. Assim, também tem a finalidade de discutir questdes administrativas (Regimento Interno ¢
outros), As Rodas de Convérsas com os familiares tém como objetive complementar o trabalho social
com as familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Os encontros serdo desenvolvidos
por profissionais de Psicologia ¢ Servigo Social,

Art.23 — Entende-se por servigos assistenciais as atividades
continuas que visem 4 melhoria de vida da populagio ¢ cujas
agies voltadas para as necessidades basicas, observem o3
objetivos, prineipio e diretrizes estabelecidas nesta Lei. (Les
Orginica da Assisténcia Social -~ LOAS).

O trabalho do Servigo Social e da Psicologia perpassa todas as atividades desenvolvidas pelo
Instituto diariamente (ambos sdo realizados em conjunto) através de atendimentos institucionais, visitas

domiciliares. encaminhamentos, Conselhos de Direitos, Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, Poder
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Judicidrio e Piblico, atendimento individual com as familias, criangas e adolescentes, registro de dados,

entre outros. As intervengdes sio realizadas de forma ativa, focalizando os processos de formagio dos

usudrios que tem ¢omo ocasiio o trabalho cotidiano realizado pelo Instituto. Semanalmente {segunda-

feira) ¢ realizado reunido com equipe de trabalho. Organizar agenda semana, atividades que foram ¢

serfio realizadas,
9, RECURSOS HUMANOS:
Farmadfio
Mome Fungide no Servi Cnrga Hordria
b Profissional o i
Comunicagiio )
| Maria Antonin © M. Ofiveira Sacinl (Gesiora Socinl 40h/semant]
2 Eliane Gangalves de Andrade e Sool Coord./ Assisiente Social 0kl
. Fabiann Lishon Matinés Favan Fyiaologls Psiciloga Social Jit/scmanal
4 Riiiens Fiibnn Herandes Pedagzopin Pedagoga I Sh'semanal
ik Andrein Cristina H il Pedagopia Pedagogi 25h semanal
. _ |':I'I!a.il:lnlb.sl:|.|"."l:1'il.'lr =
op | Luciney Alexundre de Almeida Incamplein O T Ty o 44N sl
| hdancine
Ensirae Média _
a? Angeln Sofian Mendeés Completo {Micial Administrative 40hsermanal
L Ensine Médio )
Oidéhia Conceigia Alves Incompleto Servigos Gerais Adlsemannd
1 Enzsing Superse Aakscmanal
Ricardo Moboro Toma Complen CHTice oy
L1 Ensing Superior j
Timisa Betina da Silva Completo Fducador Socinl Ok pomansl
11 : ) Téenico em I
Rafacl Barbosa Redriguesd2 | s pesmiticas Eulucador Socinl Ofh'semanal
o HITEY o
" Mizicn
Id Peicologia Rt
Iofin Marta Calaregn FEducador Social Ubhsemanal
L5 Cloudin Beredicn Cuimaries Pedagogia Ediscador: Sockl {kahsemanal
Bammlho
14 | Pslcologia hisermanal
Fuhiana Percira Misaka Eduacador Social -
[ Picakuen
Rafae] Sitta Margues Educador Social Obhzcriumal
iC Cantahilidade _ N
Aparecido Gimne] Finaneziro Oish, semaril
10. ESTRUTURA FISICA:

f o
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QTD, DESCRICAD
]} Yaranda Becepcio
0l Sala Recepgao
ol Sala de Reunido
01 Sala Exposicio Casa do Telefone
i . Sala Administrativo/Financeiro
1]} Sala Atendimento’ Servigo Social e Psicologia
02 Banheiro
(1]} Almoxarifado
0l Cozinha
- Sala de Atividade
i+ Patio Coberto
o Playgrounds
10 Mesa Escritorio
30 Cadeira de Escritdrio
11 Armario de Escritério
40 Cadeira carteira (sala atividades)
47 Cadeira (Sala de atividade e refeitdrio)
2 Geladeira
(1]} Mesa cozinha
(i Mesa de Afividade
0 Aparelho Telefdnico .
i Computadores |
06 Ar-Condicionado |
1] Y
i+ oD
1] Espremedor de Frutas
il Fogdo
01 Batedeira
02 Armario de Ago
(1]} Micro-ondas
02 Liguidificador
(5 MNotehook
11 Mesas computadores
03 Impressora
02 Data Show
0 Migquina Fotogréfica
02 Aparelho Celular
02 Bebedouro
i1 Maquina de Lavar
02 Prateleiras de Ago .

11. CRONOGRAMA DE EXECUCAQ DAS ATIVIDADES:

ATIVIDADES | DIA DA SEMANA SEGUNDA | TERCA- | QUARTA

-FEIRA FEIRA -FEIRA

QUINT A
-FEIRA

SEXTA- |

FEIRA |

COficing Cidadnnia: Apresemagde ¢ leitum do x
ECA 2 o Convenglio sebhre direitod da crianga Manhd e

Tarde
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(OML ! cortilhns, livees, legislagio e videos i
Criangas (5 | [ anos.
Oificimn Cidadania: Rodo de conversa, A |
ptividnde de pesquisa, beitua @ escriin. Manhi e
Oficina Ame ¢ Caltura S Cornl. Crinngos 06 o Tarde
11 anis.
Cificing Politsea. Apresentagio do poder X
executivie, Jegislative g judicirio foanalhas, Manh3 o
Iwres, legislago ¢ videos: Tarde
Oifiging Meio Ambbente. Criangas 06 4 11
anos,
Oficina Politica: Roda de conversa, nbivislacde X
e pesquisa, leitur ¢ eserite. Criangas 06 0 11 Manh& e
nas, | Tarde
(Micina Vivencinr conheoer CMEOA, | X
Comselho Tusclar, Poder executivi, legislativo blanhdi e
¢ judigifrio, seereinrins, AFAE, asilo de Tarde
idosns casa abripo
Togisd brincaden'didhmicos' ames/esperiéncias
hideee. Criangas Uba |1 amos.
Oficing Temas Trmsversars: Adolesceines 12 x
a |7 anas. hlanihi &
Tarde
Cilicing Arve ¢ Culwrn, Adobescentes 12017 x
ancs, Manhd e
. Tarde
Oficin Cidndanin. Adolescemtes 12 & 17 anos, X
Manhd e
Tarde i
{Hictna Protagonismo [nfanto-juvenil, X |
Adoleseentes 128 17 nnos. Manhi e |
Tarde
Oificinn Arte e Callur x
Adolescenbes 128 17 anos, Manhi &

Tarde

ATIVIDADES TEEE 3 ¥}

CMicing Cidadanin; x X X !
Apreseningilo o leiturn
do ECA ¢ a Convengllo
sinbre direitos da crianga

(ML cartilbas, livros,

legistagio ¢ videos.

Criangas 06 o 11 anes

| Oficina Cidadanin: Boda | X | X X N Xl x| X X X X :“ =
die conversa, alividade
e pesquisa, leliura e

£ECTIAR

Cilficana Arve e Culosrn !

Coral, Criansgas (340 11

AN, |

Officina Politica: X N X % | X K| X X K| X d X

Apresentagio do pode

=&
=&
-5
s
=3
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excculive, legislativia ¢
jbiciiri /orilhis,
Livros, legislagias ¢
vidlsos.

Oificing Meio Ambienie
Criangas (b a 1] amos.
Olicma Palinca: Roda X X X X X A b X X X X X
de converss, mividads

e pesquisa, leitira e

esertic Crinngas Oba 11

aneE:

Oificing Yivenciar: M o n Y o X x| X % £ X X
conhecer UNMDHCA,
Conselho Tutelor, Posler
enbciin, legislativo g
judicidriog secretirisg,
APAE, asili de idosos,
s abrigo
legos/brincadeimddinim
beas/arteslex peredneiaso
dicn. Crinngas 06 a 11
anis:

(ficina Temas X X X X X X X X X X X X
Tramsversnis:
Adolescendes 12a 17
s

Oficimg Arle e Culturm. - X X % X X X . X X X X
Adodeseenies 12 a |7
ATine

{Micina Cidadania X X X % X X X X X X X X
Adodescemes 12a 1Y

anos, |
Oilicing Protugonisars R X X X X X X X x X X X
Infamio-juvenil.
Adolescenies 12a 17
A0S, |
Oificing Arte ¢ Culmra X » 3'-: X N X X Y ¥ | % X X
Aulirlescentes 12a 17
o,
s de Canversa / X X | X X 5 X
Reunedo socieducmiva
Hipsdhsck ot Familin

12. MONITORAMENTOE AVALIACAO:

O monitoramento deste Plano de Trabalho ficard a cargo de todos os profissionais envolvidos:
Gestor Social, Assistente Social, Psicdlogo Social, Pedagogo, Educadores Sociais. Assistente
Administrative, Voluntdrios e Estagidrios. Acontecerd em todas as fases do Plano, como forma de
analisar ¢ aprimorar a pratica.

Serfio utilizados como meios de avaliagio os seguintes instrumentais técnicos:
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# Registro de depoimentos das criangas. adolescentes ¢ seus responsavels,

# Questiondrio avaliativo para criangas. adolescentes e seus responsaveis.

» Controle de frequéncia:
= Visita domiciliar;

F Percepciio da participaciio e envolvimento.

A avaliacio acontecerd mensalmente, com o propdsito de verificar os graus de dificuldades de

avangos do plano.

) monitoramento perpassa pelo Orgio Gestor, CMDCA {Conselho Municipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescente) ¢ CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social) desta cidade. Todos

nos fornecem todas as orientagdes e informagdes necessdrias para a execugdo deste servigo.

13. RESULTADOS ESPERADOS:

Indicadores Qualitativos

Indicadores Quantitativos

Melhoria na qualidade de vida das
criangas, adolescentes ¢ suas familias.

80% Participagiio das familias nas
apdes socioeducativas,

Melhoria no convivio social das criangas
g adolescentes.

q

15 Aumento da frequéncia escolar e
na participagio do dia a dia da
comunidade.

Prevengiio da ocorréncia de riscos socins,
seu agravamento ou reincidéncia.

80% Contribuigiio na inclusio da
crianga e adolescente na sociedade.

Aumento da autonomia | independéncia
das criangas ¢ adolescentes.

0% Participagdo efetiva das criangas
& adolescentes nas atividades
socioeducativas,

14. PARCERIAS ENVOLVIDAS E CERTIFICACOES:

PARCEIRDS

CFRTIFIC'A(;'G ES

Prefeitura Municipal de Birigui / recurso
financeire R$9.625.00 / isengdo na taxa de agua,

Entidade Bencficente de Assisténcia Social n®

T1000.043512/2015-01.

SETVIpD

Orgiio Gestor / orientagio para execuydiio do Utilidade Publica Estadual -

de 2015.

Lei 15.947 de 19 de outubro

Conselho Municipal de Assisténcia Social Utilidade Pablica Municipal -

ah-:rll de 2008,

Decreto n° 4.296 de 24 de

Adolescente / Conselho Tutelar

| Conselho Municipal dos Direitos da crianga e do Atestado de Funcionamento — 12 de janeiro de 2017,

Conselho Municipal de Saide

Cadastro Pré Social na Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Social / SEDSSP — 7904/2014

Governo Estadual / récurse financeiro
R§23.01 1,80

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

~Adolescente n” 14,

Governo Federal / Programa Fome Zero

Conselho Municipal de Assisténcia Social n® 016,
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SES|/ Senai / Sinbi / Senac / Associagio Prémio Fundagio Banco do Brasil de Tecnologia Social
Comercial  Guarand Paulistinha / Supermercado | 2013 — Projeto REDECA, / Rede do ECA / Tecnolbgica
Bandeirante / Supermercado Tonin / Cacan para Inteligéncia Social:
Show / Colégio Anglo de Aragatuba / Loja
Brinkeduras,
*#14 demtistas /17 médicos ¢ diversas Prémio Melhores Praticas Sindicais da Federagiio das
especialidade / 8 psicologos / | fonoaudidloga’ 6 Indistrias do Estado de Sdo Paulo / FIESP - Projeto
fisioterapeutas / | terapeuta ocupacional / Responsabilidade Socioambiental de 6 de dezembro de
psicopedagoga / 5 laboratorios ¢ exames /8 2010,
farmdcias com doagio de medicamento
*5 escolas de linguas / 2 escolas de misicas Assodiagio Brasileira de captadores de Recursos / ABCR

n® 02742 de 15 de maio de 2013,

* encaminhados conforme a necessidade do usuario.
15. PLANO DE APLICACAQ:

Segue anexo no final do Plano de Trabalho.
15.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Segue anexo no final do Plano de Trabalho.

16. DECLARACAQ:

Declaro para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Birigui, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEMADS que inexiste qualquer débito de mora
ou situacio de inadimpléncia com o TESOURO NACIONAL ou qualquer drgdo da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE BIRIGUL que impega a transferéneia de recursos oriundos de dotagdes consignadas
no Orgamento do MUNICIPIO. na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimentao, ——
_'—'—'_'_'_._._'_'_'_'_'_ e —

Valdir Mestriner
Presidente

Birigui, 28 de junho de 2019,
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17. APROVACAO PELA CONCEDENTE.
APROVADO

Birigui. 16 1o Al s |

Eliane Cristina Segura
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

18. HOMOLOGACAO:

Nos termos do aprovado pela Secretiria Municipal de Assisténcia de Desenvolvimento Social, homologo o
presente Plano de Trabalho

| -1 f -_'_r-:l ] |

Birigui,

—

Cristiano Salmeirdo
Prefeito Municipal de Birigui
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PLANC DE ,\FI.I[:M'.lu DS RECL RSOS FINANXCETRO
Teriodo de Apbicado: Doge {12 Meses

; z I ; : INSTITET PRO- :
ITENS BE DESPESAS FAMIDE A - TR {.w‘:..l TOTAL

I. RECURSOS HUMANDS

Agaigenie Social | Coordenadorn R5 - RS FTEOGO0 | RS 3T R0N,00
A denimalrackn Finaneein [ i . 2h g | BE 26 BoG, 0
Ausisdemle Adninisraiva kS . ZLIR0AH | RY - JR% 21 ZE0,00
I’su:uluE S B%  2EEQIG0D Il._!: - RS 20.R0E00
BTy ipind LIerais kS IR49000 | RS - RS IEAG
CHTice Heny [ - IR 224B300 | RS 2145500
Encarpes Prev. ¢ Tributarios k3 - | RE ST | RS 397000
Encargos Sacials - Cgsta Bhsica k3 - |RS 4500000 | RS 4.800,00
Examees Pernndioos 3 - |R% 41000 | BE 410,10
Tﬂll-ﬂ-lil_l‘n I RS 60ATIM | RS 132080 | RS 192 66200
(1L MAT. DE CONSUMO Ey

Combustivers ¢ Lubr. Automodivog H% - [RE 4.1 | RS 4,1 041,60
Alimentos Ry - | ms Jaioe | RS 200000
Meterial Educativ ¢ Egpormivi B3 - |E¥ i | RE 20001, )
Material de Expedemtc [ - | RE 2 A0000 | RE X S00.00
M. die Processamento de Dadas RE w Rl 32000 | RS 1.2940.0H)
hatirial Pedapieice (1% [00000 | RS - |RE 1, GO0 O
1Mu1:'r||£|k LE:L'I.‘I.hnIIH. R4 . ki LAt | kRS 1 INFHL. M)
{ivim. Limpezn Prod, de Higienizogho | RS 100000 | RS asf000 | RS- 535000
(Umifiormes | Tecwdos & Aviamenios [FE - | RS 1LA5&.00 | RS 133800
B, Munum‘-.!nq']_c Hers Imdveis RY - | R% | 40,00 | RS | 400 0f
{Buprmenta de lifoimndnica RS L0040 [ RS A0 | RS 1TSHON
Ttwis Fem 01 RE 300080 | BS 19.308,00 | RS 22 39%,040
1. . TERCEIR(OS PF

|Hmiu,-m'!n:|:ui-.-uu Profissponals RS - | RS 2958100 [ RS 19.3E1.00
Manutengio ¢ Cosservelo de Equip, | RS - kS 500,00 [RS 280000

s - | R& JFRORE0D0 | RS !];'I.IHI.I}I

IV, SERY. TERCEIROS P

Servigns [eonicos Profissiomais RS 34.RI900 | RS 73.440,00 | RS 10825500
mdanui & Come de Bens Imoveis HE - | k% 12.450,00 | RS 1345000
Manut Uonservagiio Bens Miveis R - | K& A0 00 | B3 G CH
Izt Aangs, e Cons Miguinas Eguip | RS - | R% 1,150, | K% 1050k
Serviges de Awdio, Video e Foin [ - | k& 1.260.00 | K% 1. 2hiA
|Servigos Lirificos 58 - [rS 170000 | RS 270040
Aaisidin / Yale Transpome !_té AL GE | RS 1225000 | RS 2307394
STy b Bsmudrios J_té_ - | K% 540000 | RS i RN
Despesas de Teleconmmicagies | BS - | RS AL | BY T2 A0
[Monitoramento Fletrimice 3 - [RS 105300 [ RS 1 043,00
| Canoriais S = | RS RO | R EGi (0
Sepyigo de Entemel H5 =[RS 43000 | H¥ 430,010
Prblicsgies K% - | RS 15000 | HE 150,00
Asziatura de Persddica %3 - IR§ 6,0 | B it 10
Sy g Posiiis RS - | RS 50000 | RS SiW.00
Dieapesas Financeirms ik - | R 1200000 | BS 12 000,00
Takais lem V| HS 4564108 [ RS | 26.07T9,08 | S 171.721.98
Y. EQU T

Eruip. P Audtio, Viden ¢ Fro RS - frs L3000 | RS E300,00
Mohibiane em Ceral (15 - il_._! A 0000 | B L0,
Tatais [tem \ [ - RS 730000 [RS 730000
TOTALS RS 10921596 [ RS 31694700 | RS 426.162.98 ;

Binga, ¥ de junho di: 2009

e e e ooy
Valdir Mestniner fm?m{:‘i?'??ﬂ

[hretor Presidenss




T Aofsung
2 By
AL

MIAPES2A|
SR DA

e -

2,

— y—n
TN
Illllll
BIOE A oyunl sgr gz ndog
m...mmw.._._ M u-._...*.m...n._ SH | HrOREL  SH | WCORIC0] S | ECOFTE SH | 009FYsE M | 009G L SH | 06OFLh SH | D0UREEH S| 0O R B 5H AV
WO ECH'L & | oSl ot W EHIS £ LT LT T B 4 - 1 LTS B - H | airisag| £ |- 9 |onons e g auu ) ap  oiEsny
WPGIET 5 | O0TO6T W | e T S [0000KT  %H [00'008T  SH |olnohc S0 [0PONGT %H We T §H | o000 ¢ W TR o [oonie'T W [ 0000RT W U IPL] B9 A%
. : - = — AT SR RGPSy
- ”“ Ty T m“ = L B bl : i : 3 §H | dnrne B : ¥ S LI € | - L% .__._.-a..."_..._u_....n.___ awrahur] Ry
- T LA .. SH | ovor SH | S| - | - | | T S R, -
TR i ide ] L — L1 _____._..._HH. H.x De—— o | oieg i | - 4| - IH | iR i Sl | THIE (] ESRIELC U] 30 SIZHAILIdTg,
= e L L T 1 LS S I T I s e s e T R T e T T R A
HOEL ] i [ 0EEET S | ESL g | ol'ere] B OJOEEL D M | 00ESL L 8 lodigie S [OCEELT M fodefil g | WCESL LH gDl ..m.u_ CEL T %H [ ﬁ____x.._ﬁ_
iy o — r'IFE T am ¥ . T : : .
(L] _..r_..ﬂ._ TH I ELL 1 SH | MYgLL FH | o0'cLs] Tl JIMCELL R £ | ELLT S OFELE 9 |ontid S | IELL Y JEsL | CH |EELl - si HIEEd'| 4] QAT IEILIRY ‘HIFsy
i - . -
: 2 % R L L - . L i 1 VEASHO A0 SN AL
CFS THORE IS TEE 000 Wi W ¥ 1 6
A Bao  nBapgesuepasco
SOUR-GFREP00B-6FSE Bl 111 - dSANDMME - £r0-D0E91 dID - O LMD - WOkE Hew D CIHIHOE o e

F s
A

a
VN :....u

L
FLOLLLSR]

PR 0 W R ."..:....“ [ e | ] L NP Y i

Pt TP W T 3E D 1L

SV D O D SR

L B - e |

[ER e AT T o G B] B 5 o T N S T = T R S
RODEADAET 30 Qa0

. INDAIE 30 VONVIHD-Odd - 31N3IDSINT0aV o 3
VINVIRD ¥O OYOVWHO 1 VY O10dY 10 IVIEYS TddW1 OLrLILSNI




