. MUNICIPIO DE ILHABELA
Rua Mariano Procépio de Araujo Carvalho, 86 - Pereque
-y CEP 11.630-000 - llhabela - SP - Fone: (12) 3896-9243

RELATORIO DE FISCALIZAGCAO E MONITORAMENTO

Referente ao Periodo: 01/07/2019 a 31/07/2019
ENTIDADE: Lar do Anciao Feliz de llhabela
CNPJ: 50.320.613/0001-84

INSTRUMENTO JURIDICO E OBJETO:

TERMO DE COLABORAGAO n2 3/2017
Objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para pessoas acima de 60 anos

ENDERECO DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO:

ENTIDADE: Lar do Anciao Feliz de llhabela
ENDERECO: Rua Piaui, 126, Barra Velha, CEP 11630-000, llhabela/SP

Meta Pactuada.

Previsto: 20 Realizado: 20
Capacidade de Atendimento de Individuos

A entidade utiliza Ficha Cadastral

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha relatdrios de acompanhamento técnico

(X) Sim () Nao ( ) Parcialmente

Justificativa: Circunstanciado Mensal

Qual o percentual de atendidos vinculados ao Cadastro Unico

Previsto: 100% Realizado: 100%
Estd sendo aplicada a proposta pedagégica?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

O cronograma de atividades esta sendo cumprido?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

A cozinha é adequada e higienizada regularmente para o preparo das refeicoes?
(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

0 lixo é acondicionado em recipiente e local adequado?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha local exclusivo para arquivamento das informacdes?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Hé processo de acolhida e escuta?
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(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha orientacdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais?
(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Hé orientacao sociofamiliar?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha referencia e contra referéncia?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha processo de informacao, comunicacdo e defesa de direitos?
(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

E dado apoio a familia na sua funcéo protetiva?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha mobilizacao, identificacao da familia extensa ou ampliada?

(X) Sim () Nao ( ) Parcialmente

Ha articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais?
(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha articulacao interinstitucional com os demais érgaos do Sistema?
(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Hé garantia de direitos do individuo?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

H4 mobilizacdo para o exercicio da cidadania?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha trabalho interdisciplinar?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Se elabora relatérios e/ou prontudrios?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha estimulo ao convivio familiar, grupal e social?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha mobilizacao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio?
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(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha funcionarios suficientes para o atendimento dos usuarios?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Todas as pessoas que trabalham em atividades fins sdao contratadas pela Entidade?
()Sim (X)Nao ( ) Parcialmente

MANIFESTACAO

A Entidade trabalha de encontro com os objetivos do SCFV:

Promovendo a inclusao do idoso;

Proporcionando a compreensao de sua cidadania com participacao social e politica, adotando no dia-a-dia
atitudes de solidariedade, cooperacao e repudio as injusticas, respeitando o outro e exigindo para si 0 mesmo
respeito;

Desenvolvendo conhecimento, o sentimento de confianca em suas capacidades afetivas, fisicas, cognitivas;
Fortalecendo os lagos familiares.

A equipe de trabalho busca ter um olhar atento a todas as necessidades apresentadas pelos idosos, observando
as atitudes dos mesmo e dando espaco para a escuta.

Durante o més de julho as atividades tiveram boa adesao. Houve um café da tarde com voluntérios, que se
disponibilizaram também para escuta.

Os eixos do SCFV (Convivéncia Social, Direito de Ser, Participacdo e Igualdade) sao incessantemente
trabalhados a cada atividade executada dentro da entidade, a equipe se empenha e os resultados sdo visiveis.

CONCLUSAO

Atesta quanto a fiscalizacdo e monitoramento da parceria: Regular.

Ilhabela/SP, 09 de Agosto de 2019.

Fiscal: Tatiana Cardoso Santos Lins
CPF 302.958.108-07
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