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1. PROJETO 

Aditamento Convênio 005.2018 - Plano de Trabalho n° 05 

2. IDENTIFICAÇÃO DA PROPONENTE 

LgNP_j _ 
Carolina . 

59.759.084/0005-18 

MUNICÍPIO 

iSão João da Boa Vista/SP..  

MUNICÍPIO 

[ R.  Bernardino  de Campos, 709 — Vila Conrado 	ISão João da Boa Vista/SP 

PROVEDOR: Márcio Roberto Franciolli 

DIRETOR ADMINISTRATIVO: Carlos Maria Guisasola 

3. BREVE HISTÓRICO 

A Santa Casa de Misericórdia "Dona Carolina Malheiros" foi inaugurada em 06 de 

agosto de 1899 e desde a sua fundação sempre procurou prestar assistênciá 

médica as pessoas de baixa renda, principalmente aos da zona rural, 

caracterizando - se, portanto, como uma entidade filantrópica sem fins lucrativos. 

Com  o passar do tempo a população foi crescendo e as necessidades aumentando 

na mesma proporção, entretanto, a Santa Casa procurou manter a assistência aos 

usuários do Sistema Único de Saúde e respeitar a ideologia que lhe originou 

Atualmente é administrada pela Irmandade de Misericórdia de São João da Boa 

Vista em conjunto com o Conselho Gestor de Saúde, sendo o único hospital do 

município que atende aos pacientes oriundos do Sistema Único de Saúde (SUS) 

Com o advento dos institutos da regionalização e contratualização, propostos pelo 

Ministério da Saúde, a Santa Casa de Misericórdia "Dona Carolina Malheiros" 

através de convênio firmado com a Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, "(., 

tornou-se um ponto de atenção aos municípios que integram nossa região de/ 

RAZÃO SOCIAL DA INSTITUIÇÃO 
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Malheiros" 
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1 Avenida João Osório, 751 - Bairro Centro 
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saúde, proporcionando assistência à saúde e integrando os diversos programas 

assistenciais criados pelo Sistema Único de Saúde, sempre atendendo aos 

princípios e diretrizes prescritos para o cuidado das pessoas. Desta forma, apesar 

da atual conjuntura econômica desfavorável, a Santa Casa de Misericórdia "Dona 

Carolina Malheiros" busca manter os serviços públicos ou privados dentro dos 

parâmetros de qualidade preconizados pelos órgãos fiscalizadores. 

Fonte: Texto extra ido - Santa Casa:http://santacasasaojoao.combriwp-

content/uploads/2019/09/Plano-de-Trabalho-2018-Conv-001  2017.pdf 

4. 	OBJETIVO GERAL 

0 presente termo aditivo que entre si celebram o Departamento Municipal de 

Saúde Santa Casa de Misericórdia "Dona Carolina Malheiros" tem como finalidade 

realizar ajustes na prestação de serviços de itens específicos relacionados a 

operacionalização, gerenciamento do Convênio 005.2018. 

Este plano realiza alterações no quadro de funcionários entre Unidades 

realinhamento nas rubricas de despesas operacionais e com pessoal, ajustes nos 

indicadores de desempenho, alteração de carga horária de profissionais médicos 

aumento no valor de pagamento de plantões e horas médicas e supressão de 

Unidades, decisão essa atendendo a necessidade e motivos estratégicos do 

município em detrimento da pandemia. 

Estas alterações atendem as solicitações do Departamento Municipal de Saúde do 

Município que fez as mudanças para atender as necessidades decorrentes do 

estado de pandemia e emergência municipal. 

4.1. Objetivos Específicos 

• Suprimir Unidades: Pronto Atendimento — UBS  Dr.  Paulo  Emilio  de 0 

Azevedo e Ambulatório Transexualizador; 

• Remanejamento da Farmácia Central que seria integrada a Farmácia de Alto 

Custo; 

• Transferir profissionais entre Unidades; 

• Fazer ajustes nos indicadores de desempenho dos Serviços; 

iff  
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• Fazer alterações no quadro de profissionais feristas; 

• Realizar ajustes em Rubricas Previstas; 

• Realizar realinhamento nas despesas operacionais; 

• Incluir custo direto — Escritório Administrativo Convênio; 

• Alterar carga horária de profissionais médicos; 

• Reajustar valor de pagamento de plantões do Serviço de Urgência e 

Emergência; 

• Reajustar valor hora de pagamento dos profissionais ginecologistas e 

pediatras, médicos da rede da Atenção Primária à Saúde. 

5. 	DAS JUSTIFICATIVAS 

Em detrimento da pandemia e do aumento expressivo no número de casos 

relacionados a COVID-19, a gestão do município criou várias ações importantes 

para conter o avanço do número de casos de clientes contaminados. 

Para que tudo isso fosse possível, foram realizadas mudanças físicas das 

Unidades, alteração em alguns processos de trabalho, entre outras necessidades. 

Com a ampliação da oferta de vacinas, redução do número de casos e a 

possibilidade do retorno das atividades de forma normal e integral, foi necessário 

realizar os devidos ajustes no Convênio, conforme segue abaixo: 

5.1. Suprimir Unidades: 

5.1.1. Pronto  Atendimento  — UBS Dr. Paulo Emilio de O.  Azevedo  

A UBS  Dr.  Paulo  Emilio  foi uma das Unidades que precisou ser retirada do 

endereço onde estava instalada, possibilitando a centralização dos casos de 

síndromes respiratórias em local adequado, para que fossem realizados 

atendimentos de forma rápida e adequada. 

6 
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Esta Unidade teve que ser transferida para o mesmo prédio da USE  Dr.  Benedito  

Westin,  essa decisão foi tomada para fazer a transferência da UPA — Unidade 

Pronto Atendimento para o prédio desta UBS e dessa forma liberar o local onde  

estava instalada para o Centro COVID. 

Com as mudanças e movimentações, a Unidade de Pronto Atendimento que  

realizava atendimento das 16 As 22h, vinculada a UBS  Dr.  Paulo  Emilio,  ficou sem 

local especifico para atendimento desde março de 2021. Os profissionais médicos 

continuaram os atendimentos na UPA e a equipe técnica foi distribuída para dar 

apoio nas demais Unidades, realizando coberturas de afastamentos até a definição 

em relação ao destino destes atendimentos. 

0 Pronto Atendimento com horário estendido foi instalado em uma região com um 

grande número de clientes, esta proposta foi criada para reduzir o número de 

atendimentos na UPA, porém mesmo com esta oportunidade observou-se que a 

população ainda se deslocava. 

Sendo assim, após análises e necessidade de mudanças, o Departamento 

Municipal de Saúde suprimiu o Pronto Atendimento vinculado a Unidade  Dr.  Paulo  

Emilio  e o mesmo será substituído no próximo ano pelo programa "Saúde na Hora', 

que tornará os atendimentos mais eficientes, ofertando acesso a população com 

ampliação dos serviços no horário estendido nas Unidades da Saúde da Família. 

5.1.2. Ambulatório Transexualizador. 

No final de 2020, com a expectativa de melhora da pandemia, houve a solicitação 

para implementar um novo ambulatório através de um projeto piloto, esta propos a 

centralizaria os atendimentos para os clientes, realizando acolhimento e ofertando, 

por exemplo, acompanhamento psicológico e endocrinológico para o público. 
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Para atender a esta necessidade, o atendimento ambulatorial seria realizado na 

Unidade  SAE  - Serviço de Atendimento Especializado, sendo este um serviço 

voltado ao tratamento de doenças sexualmente transmissíveis. Para este projeto, 

seria avaliado se o Serviço atuaria no âmbito regional ou municipal, forma de 

fornecimento de medicamentos, particularidades do projeto no que se refere 

também ao processo de atendimento, forma de encaminhamento e procedimentos 

necessários. 

Com o aumento do número de casos de COVID no primeiro semestre de 2021, não 

houve possibilidade de realizar esta ação, visto que a contratação de mão de obra 

qualificada ficou limitada, além do número de afastamentos de profissionais e da 

necessidade de atenção direcionada aos casos de COVID. 

Diante disso, a gestão do município iniciou o ano com o desafio urgente de atender 

aos casos relacionados A COVID-19. Utilizou os Recursos Humanos possíveis para 

atuar nos processos e conter o avanço da doença no município, dessa forma as 

implementações de novos projetos foram suspensas até que fosse possível realizar 

o trabalho de forma adequada, com menor risco possível e a qualidade que 

população merece. 

Sendo assim, para que todas as ações sejam realizadas de forma eficiente, este 

projeto foi adiado e em momento oportuno poderá ser realizado com todo cuidado 

necessário. 

Os recursos ora destinados para este Serviço serão direcionados para 

necessidades urgentes do Convênio que requer ações imediatas neste ano, 

descritas nas justificativas deste Plano de Trabalho. 
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5.2. Remanejamento da Farmácia Central que seria integrada a Farmácia de 

Alto Custo 

No final de 2020, o Departamento Municipal de Saúde solicitou a mudança da 

farmácia Central da UBS.  Dr.  Delvo para a UBS  Dr.  Acidino, onde a proposta era 

unificar o Serviço com a Farmácia de Alto Custo, dessa forma seria possível a 

implementação do projeto de Assistência Farmacêutica para potencializar os 

cuidados aos clientes, fazendo acompanhamento e dispensação do 

medicamentos de forma racional. 

Entretanto, diante do agravamento da pandemia e determinação do Diretor 

Municipal de Saúde o projeto foi suspenso em 2021. 

No próximo ano o Município avaliará as possibilidades para realizar as reformas 

estruturais necessárias para viabilizar a mudança e ofertar o serviço à população. 

Sendo assim, a equipe da Farmácia Central, composta por um farmacêutico e um 

auxiliar administrativo, deve permanecer integrada ao quadro da UBS  Dr.  Delvo  

Westin.  

5.3. Transferir profissionais entre Unidades. 

Com a finalização do Convênio em dezembro de 2021, realinhamento dos 

processos trabalho, melhoria na qualidade do atendimento, redução de lista de 

espera em determinados Serviços, houve a necessidade de transferência de 

alguns profissionais entre Unidades, conforme descrito no item 9 — RecursOs 

Humanos, de acordo com a composição de cada quadro. 

5.4. Fazer ajustes nos indicadores de desempenho dos Serviços; 

Com a avaliação do primeiro quadrimestre de 2021 pelo Departamento Municipal 

de Saúde, surgiu a necessidade de alguns ajustes nos indicadores relacionadqs 
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aos Serviços da Atenção Primária a Saúde 	e Centro de Especialidades, 

principalmente no que se refere à odontologia. 

Diante disso, os indicadores foram revisados e ajustados, conforme descrito 

abaixo: 

• Unidade de Urgência e Emergência: 

Inclusão de 2 indicadores quantitativos, sendo: 

- Monitorar taxa de reclamações via serviço e-ouve. 

- Monitorar taxa de óbito no pronto atendimento no período. 

Exclusão de 1 indicador quantitativo, sendo: 

- Monitorar quantidade de Consulta Médica Especializada, em relação ao descrito 

na  FPO.  

Este indicador foi suprimido, pois o serviço de Pequena Cirurgia passou a ser 

realizado por profissionais do Ambulatório da UNIFAE, sendo a gestão realizada 

pelo Departamento Municipal de Saúde. 

• Atenção Primária ik Saúde: 

Inclusão de 2 indicadores qualitativos, sendo: 

- Monitorar o nível de satisfação dos usuários com o atendimento dos dentistas 

realizados (mínimo de 10% pessoas/mês). 

- Monitorar o nível de satisfação dos usuários em relação a ação coletiva de 

escovação dental supervisionada (mínimo de 10% pessoas/mês). 

• Centro de Especialidades Odontológicas: 

Alteração na descrição de 2 indicadores quantitativos, sendo: 

- Atividade educativa / orientação em grupo na APS. Procedimento realizado nas 

Unidades de Atenção Primária à Saúde e monitorados pelo CEO.,i 
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- Ação coletiva de escovação dental supervisionada. Procedimento realizado nas 

Unidades de Atenção Primária à Saúde e monitorados pelo  CEO.  

Inclusão de 1 indicador qualitativo, sendo: 

- Monitorar o nível de satisfação dos usuários sobre os atendimentos dos 

profissionais dentistas das Unidades de Atenção Primária à Saúde. 

As alterações citadas acima contribuem para aperfeiçoamento e qualificam a 

avaliação do serviço. 

5.5. Fazer alterações no quadro de profissionais feristas. 

Com as necessidades de ajustes nos quadros de Recursos Humanos neste ano, o 

médico contratado para fazer cobertura das férias assumirá plantão fixo na UBS  Dr.  

Delvo em virtude da necessidade de substituição do profissional do Programa Mais 

Médicos, dessa forma não será necessário o investimento na contratação de mais 

um profissional. 

Foi transferido também um auxiliar de consultório dentário para a UBS  Dr.  Paulo 

Sorci e realizado a redução de um porteiro ferista com carga horária de 40h, visto 

que os profissionais dessas categorias já tiraram férias, sendo assim reduzimos o 

quadro da equipe ferista deste Plano de Trabalho. 

5.6. Realizar realinhamento nas despesas operacionais 

A tabela de valores da despesa operacional apresentada foi atualizada com base 

nos valores históricos realizados do período do ano 2021 e foram inseridos os 

setores: Custo, Credenciamento, Prestação de Contas e Tecnologia da Informação, 

que realizam atividades operacionais do convênio, mas não estavam inseridos  Oa  

despesa operacional. 

Ressaltamos que a tabela apresentada é o previsto e que o reembolso da despesa 

operacional à Santa Casa será feito somente mediante a apresentação da ) 
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documentação comprobatória do custo realizado, e após a aprovação pelo 

Departamento Municipal de Saúde. 

Descrição das Atividades 

5.6.1. Custo 

• Levantamento da documentação de todos os departamentos que compõe o 

quadro da despesa operacional necessárias para a prestação do convenio 

05. 

• Apuração do custo de cada departamento da Santa Casa para realizar as 

atividades operacionais relacionadas ao Convenio 05. 

• Coleta da assinatura nos relatórios dos responsáveis dos departamentos e 

da direção do hospital. 

• Digitalização e inserção dos documentos padronizados assinados na pasta 

compartilhada com o Departamento de Saúde. 

• Acompanhamento da análise e aprovação dos documentos pelo 

Departamento de Saúde. 

5.6.2. Credenciamento 

• Recebimento e conferência da documentação para emissão dos contratos. 

• Emissão de contratos, aditivos e notificações dos médicos e demais 

prestadores de serviços de todas as unidades abrangidas pelo Convenio 05. 

• Encaminhamento ao Departamento Jurídico para análise e aprovação 

• Coleta da assinatura dos responsáveis 

• Controle e atualiza0o dos contratos 

• Arquivamento dos contratos e documentações 

• Orientação e consulta a gerência e coordenação do Convênio quando.v  

solicitado. 
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5.6.3. Prestação de Contas 

A Santa Casa desmembrou o departamento Contabilidade e Prestação de Contas. 

A prestação de contas da Despesa Operacional estava sendo apresentada com o 

departamento de contabilidade e de prestação de contas unificado, por uma 

decisão gerencial da Santa Casa os setores foram desmembrados, com isso será 

apresentado em linhas separadas no quadro da despesa operacional e 

documentos comprobatórios separados, não havendo alteração no valor final. 

• Recebimento das notas fiscais e relatórios encaminhados pelo escritório 

administrativo do convenio 05. 

• Recebimento dos processos de compras do departamento de compras e 

escritório administrativo do convenio 05 

• Conferência dos documentos antes do envio ao departamento financeiro 

para realização do pagamento. 

• Emissão do Fluxo de Caixa, conforme extrato bancário. 

• Digitalização de todos os documentos da apresentação da prestação de 

contas. 

• Geração dos pdf pesquisáveis das notas fiscais para apresentação na 

prestação de contas. 

• Lançamento das receitas e despesas na plataforma de prestação de contas 

Siconvinho, plano de aplicação, cronograma de desembolso e aditivos. 

• Preparação, juntada de documentos e apresentação da Prestação de 

Contas Financeira mensal do Convênio (Custo RH, Contratos, 

Demonstrações Financeiras, Relatório Escalas Médicas Realizadas, 

Extratos Bancários, Documentos Comprobatórios das Despesas, Notas 

Fiscais Pesquisáveis, Processo de Compras). 

• Atendimento de Requisições de Documentos do Departamento Municipal de 

Saúde e Tribunal de Contas. 
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5.6.4. Tecnologia da Informação 

• Suporte técnico nas máquinas do escritório da filial. 

• Suporte na rede do escritório da filial pois as máquinas do escritório estão na 

rede da Santa Casa e compartilha a mesma internet. 

• Suporte no sistema Wareline instalado nos computadores da filial, sistema 

utilizado para requisição de materiais e pedido de compras. 

5.7. Despesas- Escritório Administrativo do Convênio 

Inclusão no plano de aplicação de recursos as despesas diretas do escritório do 

convênio: água, energia, telefone e aluguel. 

O escritório é exclusivo para atividades inerentes ao convênio, neste ficam 

alocados os profissionais: gerente, coordenadores das unidades e auxiliares 

administrativos do convênio, no local também são realizadas reuniões gerenciais 

pertinentes ao convênio. 

Atualmente as despesas do escritório entram incorretamente no custo da Santa 

Casa e diretamente no centro de custo da administração, dessa forma são 

rateadas em todos os centros de custo do hospital. 

Entretanto, estes custos representam um custo direto que devem ser pagos 

integralmente pelo convênio. 
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5.8. Realizar ajustes em Rubricas. 

Com os ajustes realizados em algumas Unidades de Saúde, houve a possibilidade 

de redistribuição de valores para melhorar o valor dos plantões, hora de 

profissionais médicos ginecologistas e pediatras, aumento no quadro de 

colaboradores, despesas operacionais e ajustes nas despesas com pessoal 

atendendo as necessidades sem onerar o valor do total do Convênio. 

• Ajuste na rubrica pessoal 

• Ajuste no quadro de pessoal. 

• Aplicação de 3% na rubrica de pessoal referente ao aumento previsto 

no Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022 que na cláusula 4, 

estabelece: 

E  Fica estabelecido o reajuste salarial de 9% a ser aplicado em 03 parcelas  
os  Winos  do  mils  de junho, conforme descrito abaixo: 

a) Reajuste salarial de 3% a partir de 1° de julho de 2021, sobre os salários de 

junho/2021 

b) Reajuste salarial de 6% a partir de 1° de fevereiro de 2022, sobre os salários 

de junho/2021 

) Reajuste salarial de 9% a partir de 1° de abril de 2022, sobre o salário de 
junho/2021. 

• Redução no valor - Redução  
\Js-f 
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M "444 AAste Adiv;+ ;e1.1_1,t, 

Gases Meu  ideals  5.3a2,.tu 11$ 5.000,00 R$ 300,00 

Manutengo informAtica R$ 4.500,00 8$ 4.000,00 85 500,00 

Materiais de Escritório R$ 7.000,00 8$ 6.000,00 8$ 1.000,00 

Medicamentos R$ 45.000,00 85 43.000,00 8$ 2.000,00 

Materiais Hospitalares e de Enfermagem R$ 60.000,00 8$ 52.000,00 8$ 8.000,00 

Treinamento e Capocitafdo* R$ 2.900,00 8$ 2.600,00 8$ 300,00 

Materiais de Higiene e Limpeza 85 8.700,00 85 8.200,00 8$ 500,00 

Gêneros Alimentícios R$ 7.200,00 R$ 6.800,00 8$ 400,00 

Serviço de Al imentaçgo R$ 36.000,00 R$ 34.500,00 8$ 1.500,00 

Materiais de Oficinas e Atividades R$ 5.200,00 8$ 4.900,00 85 300,00 

Uniformes** e Crachás R$ 7.200,00 85 6.700,00 R$ 500,00 

Materiais de ManutengZo R$ 12.000,00 R$ 11.000,00 R$ 1.000,00 

Sinalizagla e Comunicack* R$ 1.800,00 8$ 1.600,00 8$ 200,00 

EPIs R$ 6.000,00 R$ 5.000,00 8$ 1.00E1,00 

Equipamentos  Medicos  Hospitalares* R$ 9,000,00 8$ 8.000,00 11$ 1.000,00 

Equipamentos Diversos** R$ 7.000,00 8$ 6.000,00 85 1.000,00 

Equipamentos de Informática 4.000,00 85 R 40000 R$ 600,00 

228.803,00 0 R$ 23103.00 

• Ajuste no valor - Aumento  

Arica  Ml--`,  Contratado Ajustes ilditivo  Red  ut--io 

Despesas Gerais R$ 4.000,00 8$ 4.500,00 R$ (500,00) 

Materiais de lrrmãtica - para manutenção RS 600,00 85 700,00 85 (100,00) 

Engenharia Clinica R$ 1.900,00 R$ 2.000,00 R$ (100,00) 

Manutenção Preventiva +Troca Peças- Elevador (USE  Dr.  Acidino) R$ 700,00 R$ 2.000,00 RS (1.300,000 

(2.000 

5.9. Alterar carga horária de profissionais médicos. 

5.9.1.  CAPS  e Ambulatório de Saúde Mental — Psiquiatria 

Com a implantação e funcionamento da Unidade Ambulatorial Especializada em 

Saúde Mental, a proposta era referenciar para esta Unidade os pacientes com 

quadros moderados que até junho de 2020 estavam sendo atendidos no  CAPS  II. 

Com isso, em outubro de 2020 houve a necessidade de redução da carga horária 

do médico Psiquiatra do  CAPS  ll de 20 para 12 horas, para que essas 8 horas 

fossem incluídas ao Ambulatório devido ao grande número de pacientes que foram 

referenciados para o mesmo. 

Porém, de janeiro de 2021 até o momento, tivemos um aumento expressivo no 

número de atendimentos, tanto no  CAPS  II como no Ambulatório. 

0 aumento na procura por este tipo de atendimento é reflexo da pandemia onde 

muitos clientes estão ficando doentes, além da dificuldade de aceitação dos 

médicos da Atenção Primária em atender e acompanhar casos relacionados a 

Saúde Mental, mesmo os casos mais leves. 
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Diante isso, é necessário que a unidade  CAPS  II volte a ter a carga horária médica 

psiquiatra de 20 horas semanais e a Unidade Ambulatorial Especializada em 

Saúde Mental tenha um aumento na carga horária médico Psiquiatra de 28 para 40 

horas semanais para atender a demanda reprimida. 

Conforme descrito no item 9 — Recursos Humanos, de acordo com a composição 

de cada quadro. 

Outra solicitação é a redução da carga horária médica do Neuropediatra da 

unidade  CAPS  Infantil. Segundo a portaria de regulamentação dos  CAPS  pelo 

Ministério da Saúde, essa especialidade não é obrigatória para a composição da 

equipe, mesmo assim, o município conseguiu esse profissional, que vem atuando 

desde 2017. 

Como houve um pedido do próprio médico em reduzir sua carga horária de 16 para 

12 horas semanais e para não impactar nos atendimentos médicos da unidade, 

solicitamos que essas de 4 horas possam ser remanejadas para a especialidade 

médico psiquiatra. 

Dessa forma manteremos o total de 32 horas de atendimento médico na unidade, 

ficando 12 horas de médico Neuropediatra e 20 horas de médico Psiquiatra. 

Conforme descrito no item 9 — Recursos Humanos, de acordo com a composição 
de cada quadro. 

• Atenção Primária a Saúde — Ginecologia, Pediatria e Clinica Médica 

No serviço relacionado a Atenção Primária a Saúde, houve ajustes na carga 

horária do quadro de profissionais médicos prestadores de serviços, devido as 

demandas de atendimento, médicos preceptores nas Unidades, entrada de 

profissionais do programa "Mais Médicos" e Servidores. 
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Santa Gaul 

Carolina 
Malheiros 

Conforme descrito no item 9 — Recursos Humanos, de acordo com a composição 

de cada quadro. 

5.10. Aumentar valor de pagamento de plantões da Unidade de Urgência e 

Emergência. 

Desde o inicio do Convênio em 2019, os valores praticados para pagamento dos 

médicos plantonistas estão abaixo do que é pago na região, o que tem dificultado 

no processo de contratação e/ou reposição de profissionais. 

Em 2020 já havíamos recebido muitas respostas negativas relacionadas a esta 

dificuldade. Em 2021, alguns locais da região, com a mesma dificuldade para fazer 

contratação, reajustaram os valores de pagamento dos profissionais o que deixou 

ainda mais critico o preenchimento das escalas médicas. 

Sendo assim, reajustamos os valores da seguinte forma: 

• Plantões médicos — Urgência e Emergência 

Aditivo 03.2020 = R$ 1.240,00 

Aditivo 05.2021 = R$ 1.500,00 

Outra dificuldade, são os fechamentos de plantões no final do ano, visto que muitos 

profissionais tiram férias ou acabam optando por locais que dobram o valor nas 

datas festivas, tais como: 24, 25, 31/12 e 01/01 de cada ano. Sendo assim, 

computamos no cálculo o valor para atender a esta necessidade. 

5.11. Redução de médicos Especialistas 

0 Serviço de Atenção Especializada realiza atendimento dos encaminhamentos de 

forma agendada, sendo este o nível secundário especializado para usuários dok 
SUS. 
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As especialidades disponíveis no Convênio são: 

FS:DEC 	__ DADE 

CI  RU RGIÂO VASCULAR 

CgRG..2,  RO 7,: 	• ?-,,  

horas 20 	semanais  

CARDIOLOGISTA 20 horas semanais 

GASTROENTEROLOGISTA/PROCTOLOGISTA 20 horas semanais 

NEUROLOGISTA 20 horas semanais 

OFTALMOLOGISTA 40 horas semanais 

OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 horas semanais 

ORTOPEDISTA 20 horas semanais 

IN FECTOLOGISTA 10 horas semanais 

UROLOGISTA 20 horas semanais 

ENDOCRINOLOGISTA 20 horas semanais 

REUMATOLOGISTA 20 horas semanais 

DERMATOLOGISTA 20 horas sernanais 

0 Centro de Especialidades Médicas foi instalado no ano de 2019 em um local 

provisório com capacidade que comporta em torno de 09 profissionais  medicos,  

realizando atendimentos em dias e horários alternados. 

No ano de 2020 houve a necessidade de ampliação do quadro para atender a 

demanda reprimida do Município e ofertar mais serviços à população, porém ficou 

acordado que essas contratações só ocorreriam após a mudança de endereço da 

Unidade, uma vez que o local atual não tem mais salas disponíveis para 

atendimento. 

Por conta da pandemia, essa mudança não foi possível, sendo assim o 

Departamento Municipal de Saúde optou pelo adiamento das contratações dos 

novos especialistas, permanecendo no quadro somente as especialidades que 

Unidade comporta, conforme abaixo: 
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E 5 ? P C , A t,_ , 71 A D E 

CIRURGIA0 VASCULAR 

CARGA HORAF,,A 

20 horas semanais 

CARDIOLOGISTA 20 horas semanais 

GASTROENTEROLOGISTÂ/PROCTOLOGISTA 20 horas semanais 

NEUROLOGISTA 20 horas semanais 

OFTALMOLOGISTA 40 horas semana is 

OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 horas semanais 

ORTOPEDISTA 20 horas sernanals 

IN FECTOLOGISTA 10 horas semanais 

U ROWE ISTA 20 horas semanais 

5.12. Aumentar valor hora de pagamento de profissionais Ginecologistas e 

Pediatras da rede de Atenção Primária à Saúde. 

A Atenção Primária à Saúde também tem sentido os reflexos pelo congelamento do 

valor pago aos médicos com especialidades relacionadas a Ginecologia e Pediatria 

na rede. 

Os profissionais captados se mostram interessados pela oportunidade, porém 

desistem após saberem o valor ofertado e alegam que a região remunera com um 

valor superior ao praticado pelo Convênio. Dessa forma, foram verificados que 

mesmo dentro do município o valor pago, por exemplo, pela UNIFAE é de R$ 

120,00 hora. 

0 valor hora pago para estes profissionais no Convênio é R$ 83,52. Desde o ano 

passado o Convênio não consegue fechar o quadro, principalmente relacionado 

aos médicos ginecologistas, necessários para atendimento nas Unidades, além do 

fato dos profissionais contratados estão desistindo da rede por conta de outras 

oportunidades melhor remuneradas. 

• Valor hora 

Aditivo 03.2020 = R$ 83,52 I Atual 

Aditivo 05.2021 = R$ 95,00 
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6. PUBLICO ALVO 

6.1. Usuários 

Cidadãos do município que necessitem de atendimento relacionado aos 

serviços de saúde integral, sempre respeitando os princípios do SUS — Sistema 

Único de Saúde. 

6.2. Acesso aos Serviços 

Unidade de Urgência e Emergência atende através de demanda 

espontânea; agendamentos na Atenção Primária a Saúde e encaminhamentos 

para os Serviços de Atenção Especializada. 

6.3. Abrangência 

Município de São  Joao  da Boa Vista. 

6.4. Funcionamento 

De forma ininterrupta — 24 horas para as Unidades de Urgência e 

Emergência, atendimento de segunda a sexta-feira na Atenção Primária e alguns 

serviços da Atenção Especializada com atendimento aos sábados. 

7. ATRIBUIÇÕES DAS PARTES 

PROPONENTE: 

• Executar as atividades descritas no Plano de Trabalho inicial bem como 
suas alterações. 

• Aplicar de modo eficiente o recurso recebido. 4) 
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• Apresentar a documentação para a prestação de contas no prazo 
estipulado. 

MUNICÍPIO: 

• 0 Poder Público Municipal aportará novos recursos para o aditamento e 

repassará o necessário a ser utilizado nos Serviços de Assistência à Saúde. 

• Acompanhamento e avaliação da execução das atividades. 

• Conferência dos relatórios e demais documentos de prestação de contas. 

8. 	ETAPAS DE EXECUÇÃO DO PROJETO 

• Apresentação do Plano de Trabalho; 

• Celebração do Aditivo do Convênio; 

• Continuidade nas atividades assistenciais; 

9. 	RECURSOS HUMANOS 

0 serviço contratado deverá obedecer ao descrito abaixo: 

9.1. Equipe Técnica Administrativa 

Quadro Attial 
Proposta T. 

Totat  Quad  a Atuas  
Prop  os taT 

GERENTE ADMINISTRATIVO 
(IVIidieo) 

AdTt7iro 
Médico Pessoal 

. Adiuvo Total.  ' 
(Mêd ¡to) Pessoa! 

CARGO CARGA HORÁRIA Floras / Plantio Horas / P1anto total Unidade Undade  
GERENTE ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 1 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 2 

TOTAL 
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CARGO  

MEDICO CUNICO-PJ 
CARGA HORÁRIA 

40 horas semanais 
floras/ Plant3 	Plantlo total UnidIrle Uoitiade tela! 

TOTAL 
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9.2. Equipe Técnica de Férias 

EQUIPE FERIAS 
, Quadro Atual 

VO-.4cP) :::: 

Proposta T;; : 

'Atlitiv  
(Médithl 

Total 

iilLsdkO 

Quadro Atual 

Pessoal 

oPr postaT 

' Afiltly°  
Pessoa( : 

; Total  

CARGO CARGA MORARIA Horas/Planto Horas / Plant5o total Unidade Unidade total 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 36 horas semanais 5 5 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 10 10 

ENFERMEIRO 36 horas semanais 

ENFERMEIRO 40 horas se 	anais 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTÁRIO 40 horas semanais 2 -1 

SERVENTE 40 horas semanais 2 

SERVENTE 36 horas semanais 

CUIDADOR DE SAÚDE 40 horas semanais 

CillUk -, 712 DENTISTA 40 horas semanais 1 
FARMACÊUTICO 40 horas semanais 

horai sem  an  1 , 
P0RTE1F 0 36 horas sernarnis 1 
RECEPCION »IA 36 horas se  man  -, F 

TOTAL 36 

Transferência entre Unidades e redução de quadro de profissionais: 

• Enfermeiro: Transferido para a UBS  Dr.  Paulo  Emilio  para substituição da 
Servidora transferida para a Central de Monitoramento em março de 2021. 

• Auxiliar de Consultório Dentário: Transferido para a UBS  Dr. Pauli)  
Roberto Sorci. 

• Porteiro: Profissional desligado, visto que em virtude da finalização clO 
Convênio os profissionais dessa categoria já tiraram férias. 

9.2.1. Cobertura Médica dos Profissionais médicos de Clinica Geral — 
Programa Mais Médicos para o Brasil e outros 

Quadro Atual 
Proposta T. 

" Total ,'  Quark°  Atua PI °,I)°stat  CONTRATA 	COBERTURA DE FÉRIAS Aditivo 
(Médico) (iviedico) 

Medico Pessoal  
seal  

9.3. Equipe Técnica de Manutenção 
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, Proposta T. . . PropostaT. 
CUS 	COM PESSOAL- 	DE • 

MANUTENÇÃO 

. Quadro At!"' • • 

• 
(Medico) 

• 

Aditivti 

(m4dico) 

Total 	• 
médicc,. 

Quadro Atua  

pessoal 
ad  itivo  

Pessoal 

TG  ta I 

CARGO  CARGA HORARIA Horas Planno oras / Plant5o total Unidade Unidade total 

OFICIAL DE MANUTENÇÃO 40 horas semanais 

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 40 horas semanais 2 

TOTAL 

9.4. Equipe Técnica da UPA - Unidade de Pronto Atendimento 

• 

LIPA 	S 
Quadio  Mimi  

(Medico) 

oposta T. 
mitivo  

(Médico) 

Total  

: Médico  

ON  d r o At:0 

PeSSL'al  • : 

Pf0p0 0 -J 

Aditivo 

Pessoal 

Total 

CARGO CARGA HORÁRIA HotaS / Plantao Horas / Planilo total Unidade Unidad e  toil  I 

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 

ASSISTENTE SOCIAL 30 horas semanais 2 2 

ATENDENTE DE FARMÁCIA 36 horas semanals 3 3 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 34 

AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 40 horas semanais 1 

ENFERMEIRO DE CLASSIFICAÇÃO DE RISCO 36 horas semanais 2 I 

ENFERMEIRO DE CLASSIFICAÇÃO DE RISCO 36 horas semanais 3 

FARMACÊUTICO 40 horas semanais 

PORTEIRO 36 horas semanais 3 

PORTEIRO 36 horas semanals 6 6 

RECEPCIONISTA  36 horas semanals 4 

RECEPCIONISTA 36 horas semanais s 
RESPONSAVEL TECNICO DE ENFERMAGEM 40 horas semanals 

SERVENTE 36 horas semanais 5 5 

SERVENTE 36 horas semanais 5 

ENFERMEIRO SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 horas semanais 2 

ENFERMEIRO SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 horas semanais 3 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 36 horas semanais 21 21 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 36 horas semanais 14 14 
MOTORISTA 36 horas semanais 3 '3 
MOTORISTA 36 horas semanais 3 3 
MÉDICO CUNICO - PI PLANTÃO PLANTÕES 12 HORAS 135 LIS 

MÉDICO PEDIATRA - PI PLANTÃO PLANTÕES 12 HORAS 60 

;FOTAL " 

9.4.1. Equipe Médica - Complementar 

• Médico Radiologista — 10 horas semanaist  
• Diretoria Técnica — 20 horas semanais 
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9.5. Equipe Técnica — Atenção Primária à Saúde 

Proposta T. °poste. 
COORDENADOR ADMINISTRATIVO Quadro Atual Q 

Aditivo 
Total Quadro Atual 

Aditivo Tc1.:11 
ATENÇÃO BÁSICA (Médico) 

tiVlidico) 
Medico Pessoal 

essoal 

CARGO CARGA HORARIA Horas! Plantão  Boras  / Plantão total Unidade Unidade total  

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 

ENFERMEIRO RESPONSÁVEL TÉCNICO 40 horas semanais 

TOTAL 

9.5.1. USF - UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA 

9.5.1.1. 	USF - Dr.  Benedito  Carlos  Rocha  Westin  

USF  OR  BENEDITO CARLOS ROCHA WESTIN 
Quadro Atual 

Proposta T. 

Aditivo 
Total Quadro AI 

Propos aT. 

Aditivo Total  
(Medico) Medico Pessoal 

(Medico) Pessoal 

CARGO CARGA HORAR Horas/ Plantão Horas/Plantão total Unidade Unidade totai 

AUXIUAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 4 , 

ENFERMEIRO 40 horas semanais 3 3 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 

AUXIUAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 40  hares  se manais 2 2 

SERVENTE 40 horas semanais 2 2 
MEDICO CUNICO-P1 120 horas semanais 40 80 120 

MÉDICO PEDIATRA 28 horas semanais - 20 8 28 

MÉDICO GINECOLOGISTA/OBSTÉTRA 2Si horas semanais 20 20 
CIRURGIA0 DENTISTA 40 horas semanais 2 ' 2 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 

TOTAL _.i 

Alteração de carga horária - Equipe médica 

!MEDICO 
USE  DR.  BENEDITO 
CARLOS ROCHA I 

WESTIN 

PAtOICO 

PEDIATRA 

        

 

Nesta Unidade haviam dais preceptores da UNIFAE. A partir de 
março de 2021 eles foram remanejados para as USE  Dr.  
Sebasto e USF  Dr.  Raul. 

O OMS substituiu os preceptores remariejando dois médicos 
clínicos Pi da USF  Dr.  Raul e  Dr.  Sebastigo. 

 

 

 

 

A partir de abril de 2021.0 DMS remanejou 06h de Pediatria 
da USF.  Dr.  Raul para a USE.  Dr.  Benedito. 

 

  

        

9.5.1.2. 	USF - Dr. Raul de Oliveira Andrade A 



Em março de  Mt  foi remanejado pelo DMS um médico 

O 	clinico P3 para a USF.  Dr.  Benedito Carlos  Westin,  o mesmo foi 

bstiu ido pelo preceptor da UNIFAE. 

O DMS remanejou Ofth de medico Pd pediatra para a USF.  Dr.  

4 	Benedito, o mesmo foi substituido por um preceptor com Sh 

de pediatria. 

!USE  DR.  RAUL 

10LtvEiRA 

ANDRADE MEDICO 

PEDIATRA 

26 

20 
USE- DR, 

HAkidel  
mK ti5-6 
GINEC./

- 	
1 

OBSTETRA 

OM- - ..... •••••-- 

Reduck de carga honirio devido a dificuldade na  co  
de medico ginecologista por conta do valor hora pago. 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA "DONA  CAROLINA  MALHEIROS" 
San 	C 	 CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA 
Carolina 	Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal N° 15 de 17/02/60 
Malhei,-os 	Lei Estadual N° 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal N° 1324 de 30/08/62 

Quadro Atual  
Ps  oposta "f. 

rota Quadro Atual 
PropostaT. 

USF  DR.  RAUL DE OLIVEIRA ANDRADE 
(Médico) 

Aditivo 

(Medico) 
Médico P 	I 

Aditivo 

pessoal 

1-0131 

CARGO CARGA HORÁRIA Horas / Plantar) Horas / Plandlo total Unidade Unidade total 

AUXIUAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 3 3 

ENFERMEIRO 40 horas semanais 2 

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTÁRIO 40 horas semanals 1 1 

SERVENTE 40 horas semanais 1 1 

MEDICO CLINICO-PJ 40 horas semanais 40 -40  

MEDICO PEDIATRA 4 horas sernanals 12 .3 4  

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 10 horas semanais 10 10 

CIRURGIÃO DENTISTA 40 horas semanais 

AUXIUAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 6 

62 -4' 14 

Alteração de carga horária - Equipe médica 

9.5.1.3. 	USF - Dr. Alexis Hakim 

Quadro Atual 
Proposta T. 

Total Quadro Atual 
Propost  al.  

USF -  DR. ALEXIS  HAKIM 
(Medico) 

Aditivo 
Medito pessoal 

Aditivo loal 
(Medico) pessoal 

CARGO CARGA  HC 	-  RIA 	.  Hans  / P lantéb Horas / PlantSo total Unidade Unidade total 	: 
AUXIUAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 4 
ENFERMEIRO 40 horas semanais 3 3 
AUXIUAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 40 horas semanais 
SERVENTE 40 horas semanais 1 
MEDICO CLINICO-Pi 40 horas semanais 40 40 
MEDICO PEDIATRA 15 horas semanais 15 15 
MÉDICO.GINECOLOGISTA/O8STÉTRA 15 horas semanais 20 -5 

DENTISTA 
15 

 40 horas semanais 1 
AUXIUAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 8 

TOTAL ... 75 IS  ii  

Alteração de carga horária - Equipe médica 



SANTA CASA DE 1;11SERICORDIA "DONA  CAROLINA  MALHEIROS" 
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9.5.1.4. 	USF -  Dr.  Antenor José Bernardes 

Proposta T. PropostaT. 

: USE -  DR  ANTENORJOSEBERNABDES 
Quadro Atual 

(Medico) 
Aditivo 

Total 

Medico 

Quadro Atual 

Pessoal 
Avo 1' 

i 
(Medico) Pessoal 

CARGO CARGA HÕRÁIUA Ho 	Plantão Horas! Plantão total Unidade Unidade total 	1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 3 3 

ENFERMEIRO 40 horas semanais 2 2 

AUXILIAR DE CONSULTÕRIO DENTÁRIO 40 horas sernanais 

SERVENTE 40 horas semanais 1 1 

MEDICO CUNICO-Pi 40 horas semanais ao 40 
i 

MEDICO PEDIATRA 15 horas semanais 15 15 

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 15 horas semanais 15 13 , 

CIRURGIA0 DENTISTA 40 horas semanais 1 1. 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 

TOTAL 

9.5.1.5. 	USF - Dr. Ermelindo Adolpho Arrigucci  

Proposta T. Propostat 

USE  DR.  ERMELINDO  ADOLPH°  A 	UCCI 
Quadro Atual 

(Medico) 
Aditivo 

Total 

Medico 

Quadro Atual 

Pessoal 
Aditivo Total 

(Médico) Pessoal 

CARGO • CARGA HORA RIA Horas! Plantão Horas! Plantão total Unidade.. Unidade . • total 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 

ENFERMEIRO 40 horas semanals 2 2 
AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 40 horas semanals 1 1:  1 
SERVENTE 40 horas semanais 1 1 
MEDICO CLINICO-P1 80 horas semanais 80 80 
MEDICO PEDIATRA 10 horas semanais 19 10 

, 
i 

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 15 horas semanais 15 15 
CIRURGIÃO DENTISTA 40 horas semanais 1 11 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 6 

TOTAL- 4 72 

9.5.1.6. 	USF - Dr.  Geraldo  Pradela 

USE  DR. GERALD°  PRADEIA 
Quadro Atual 

(Medico) 

PrOpesta T. 
Aditivo Total 

Médico 

Quadra Atual 

Pessoal 
(Medico) 

 
ProPostaT. 

Aditiv 0 Total 

Pessoal 

CARGO CARGA HORARIA Horas / Plantão Hora. ir  Plantão tal UnidaO e Unidade t o  La  i 
AUxIliAR ADmiNisTRATiv0 40 horas semanais 3 3 
ENFERMEIRO 40 horas semanais 2 
AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 40 horas semanais 1 1 
SERVENTE 40 horas semanais 1 ' 	1  
MEDIC.°  CLINICO-PS 40 horas sernanais 40 40 , 
MEDICO PEDIATRA 0 horas semanals 
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 8 horas semanais 8 a 
CIRURGIÃO DENTISTA 40 horas semanais 1 ' 	1 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 6 

TOTAL -40 , 14  

27 
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SANTA CASA DE MISERICÓRDIA "DONA  CAROLINA  MALHEIROS" 
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Alteração de carga horária Equipe médica 

Conforme sollcitaçgo do OMS, a partir de 07105/20210 
USF- DR.  GERALDO  MEDICO 

80 40 	!  profissional PJ  fat  substituido pelo médico do Programa Mais 
PRADaA CUNICO-PJ Médico. 

9.5.1.7. 	USF -  Dr.  Sebastião José Rodrigues 

Quadro Atual 
Proposta T. 

Total Qiradro Atual 
Propostat 

USF- 	R. SEBASTIA010 	RODRIGUES 
(Medico) 

Aditivo 
Médico Pessoal 

Aditivo Total 

(Medico) Pessoal 

CARGO CARGA HORÁRIA Horas/ Planta-o Horas / Plantio total unidade u oidade total 
AUXIUAR ADMINISTRATIVO 40 horas semana is 

ENFERMEIRO 40 horas semanais 2 2 

AUXIUAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 40 horas semanais 
SERVENTE 40 horas semanais 

MEDICO CLINICO-P1 00 hOras Semanais 40 ao 
MEDICO PEDIATRA 10 horas semanais 10 10 

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 15 horas semanais 15 15 

CIRURGIA0 DENTISTA 40 horas semanais 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 5 1 

TOTAL . 

Alteração de carga horária - Equipe médica 

  

MÉDICO 
SERVIDOR 
PEDIATRA 

        

USF-  DR.  
SEBASTIA0 JOSÉ 

RODRIGUES 

         

 

MEDICO 
CLINIC0-131 

       

            

            

A partir de 26/07, atendendo a solicitatAo do  DIMS,  o Servidor 
Pediatra iniciou atendimento na Unidade UBS.  Dr.  Sebastlio. 

A partr de março de 2021, atendendo a solciit4o do DIAS, 
houve remanejamento da médica para a USF.  Dr.  Benedito, a 
mesma foi substituida por uma Preceptora da UNIFAE. 

	 4 

9.5.1.8. 	USF - Maria Gabriela Junqueira Valim 

USF-  DR.  MARIA GARRIELAIUNQUEIRA ratiadro Atual 
Proposta T. 

Total CtuadroAtua 
Pr 	ar. 

VAUfv1 (Médico) 
Aditivo 

medico Pessoal 
Aditivo T 

(Medico) Pessoal 

CARGO CARGA HORARIA Horas/ Plana° Horas/ Plantio total unidade Unidade total 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 2 2 
ENFERMEIRO 40 horas semanais 1 1 
AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 40 horas semanais 1 1 
SERVENTE 40 horas semanais 1 1 
MEDICO CUNICO-P3 40 floras semanais 40 ao 
MEDICO PEDIATRA 10 horas semanais 10 10 
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 10 horas semanais 10 10 
CIRURGIA0 DENTISTA 40 horas semanais ' 	1 
AUXIUAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 

TOTAL 

28 



CARGO  
EDUCADOR FiSICO 

CARGA HORÁRIA 
40 horas semanais  

Boras /  Plantio  Bons/Mania* Unid total 

TOTAL 

total Unidade 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA "DONA  CAROLINA  MALHEIROS" 
._  Sant 	 CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA 
Carolina 	 Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal N° 15 de 17/02/60 
Malheiros 	Lei Estadual N° 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal N° 1324 de 30/08/62 

9.5.1.9. 	Academia da Saúde 

ACADEMIA DA SAÚDEE 
Quadro Atual: 

(Medico) 

Proposta t. 
Aditivo 

(Medico) 

Total Quadro Atual 
 31 

Pro post aT. 
Aditivo 

Pessoal 

Total 

9.5.1.10. 	(NASF a AP) Núcleo de Apoio a Saúde da Família e Atenção 

Primária 

deo de Apoio a Saúde da Familla e Quadro Atual 
Pro

A,

p
i
ts
.
t! T . 

Total quadro Atual Prt1PóstaT  

Atenção Basica (hIASF -  AB)  (Medico) : 
(Medici))  

médii, pessoal  . Aiiii  iv  o 

Pessoal 

Total  

CARGO CARGA HORÁRIA  Boras  / Plantao Horas / PlantIo total Unidade Unidade total 

FARMACÉUTICO 40 horas semanais 1 

FISIOTERAPEUTA 20 horas semanais 2 2 
FON0AUDR5 	0 40 horas semanais 
NUTRICIONISTA 40 horas semanais 1 1 

psio6LoGo : 40 horas semanais 
TOTAL  

9.5.2. UBS - UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 

9.5.2.1. 	UBS - Dr. Delvo de Oliveira Westin  

UBS - 	DELVO DE OLIVEIRA . 
Quadro Atual 

Proposta T. 
Total Quadro Atual 

PropostaT i 

(Medici;)  
Aditivo 

Medico Pessoal 
. Aditivo Total 

(Medico) Pessoal 

CARGO CARGA MORARIA Heras /  Plant-do Haras /  Manna  total Unidade unidade total 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO • • 40 horas semanais 
CIRURGIÃO DENTISTA 40 horas semanais 1 , 
AUXILIAR DE  40 horas semanais 
AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO0 40 horas semanais 1 
SERVENTE 40 horas semanais 2 
FARMACÉUTICO 40 horas semanais I. 
MÉDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 20 horas 5EManais 20 20 
MEDICOCLINICO-M 40  ho  as se m anals ... 40 4D 
MEDICO PEDIATRA 16 horas semanais 16 16 
ENFERMEIRO 40 horas semanais 

4  

Ajuste de quadro: 

Cancelamento do desmembramento da Farmácia Central, retornaram para o f 
quadro da Unidade 01 Auxiliar Administrativo e 01 Farmacêutico. 

29 



S n t 

Carolina 
Malheiros 

MÉDICO 

PEDIATRA 

11/13S -  DR.  ACIDINO 

IDE ANDRADE 
o 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA "DONA  CAROLINA  MALHEIROS" 
CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA 
Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal N° 15 de 17/02/60 

Lei Estadual N° 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal N° 1324 de 30/08/62 

02 Auxiliares de Enfermagem foram transferidas da UBS  Dr.  Acidino para a UBS  

Dr.  Delvo. 

Alteração de carga horária - Equipe médica 

40 

9.5.2.2. 	UBS - Dr. Acidino de Andrade 

085 -  DR. 	DINO DE 	DRADE 
QuadroAtual 

(Mitiko) 
Pro

m
po
it
s
iv
ta
o

T• 

(N W' 

, Total 

Médico 
QuadroAtual 

Pessoal 
" 

Proposta! 

"Aditivo 

Pessoal 

'total 

CARGO CARGA HORÁRIA Horas / Plant8o Horas / Plantdo total Unidade Iliiidade total 
MEDICO PEDIATRA 08 horas semanais 8 -8 

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 10 heras semanais 10 10 
MEDICO CLÍNICO 40 horas samanals 40 ao 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 2 
ENFERMEIRO 40 horaS semanais 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanals 2 -2 

TOTAL  

Conforme solicitação do DMS a partir de 23/08/2021 02 servidoras auxiliares de 
enfermagem foram remanejadas para a UBS  Dr.  Acidino de Andrade e as 02 
auxiliares de enfermagem do convênio foram transferidas para a UBS  Dr.  Delvo. 

Alteração de carga horária - Equipe médica 

lUBS -  DR.  DENO 
IDE OLIVEIRA 
¡WESTIN 

!MEDICO 

  

10 profissional medico ferista - PJ 40h foi transferido para a 

tequipe da UBS.  Dr.  Delvo em virtude da demora para 

substituigeo do profissional do Programa Mais  Medicos  após 

preenchimento da vaga do Projeto Mais  Medicos  para o Brasil 

(PAAMB). 

A partir de 2007/2021, atendendo a solicitack do DMS, o 
medico Pi pediatra com carga horaria de 08h foi substuida peio 

Servidor Pediatra com carga horária de 16h. 

30 



SANTA CASA DE MISERICÓRDIA "DONA  CAROLINA  MALHEIROS" 
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UBS -  Dr.  Amado Gonçalves dos Santos 

Carolina 
Malheiros 

9.5.2.3. 

-  085  DR. 	GONÇALVES DOS 
Quadro  Moat  

(Medico) 

Proposta T. 

Aditivo 

(Medico) 

Total 
médico  

Quadro Atual 

pessoal 
 

ProposlaT 

. Aditivo 

Eessvai 

Total 

CARGO CARGA HORARIA Floras 	Plantão Horas / Plantão total Unidade Unidade total 

MEDICO CLINI C 0-PI 20 horas semanals 20 20 

MED C(',.,  GiNECOLOGISTA/OBSTETe.‘ 5horas semanais 5 

MED CO PEDIATRA 4horassernánais 4 

AUXMAR DE CONSULTOWO DEN1C 40 horas semanais 

SERvENTE 40 horas semanais 

TOTAL 29 

Profissional transferido da Unidade Centro de Especialidades Odontológicas para o 
quadro da UBS  Dr.  Amado. 

Realizada adequação de carga horária para 40h, pois não há possibilidade de 
contratação de 01 profissional de 20h por conta do valor de salário que ficaria 
abaixo do mínimo permitido. 

9.5.2.4. 	UBS - Dr. Paulo Roberto Sorci 

085 -  DR.  PAULO ROBERTO SORCI 
QUadro Atual 

(Medici))  

posta E. 

Aditivo 
Total 

Medico 

Quadro Atua: 

oat  

f °Pcslil3 r  
. Aditivo Total  

(Medico) Pessoal 

CARGO CARGA HORÁRIA Horas / Plantão  Boras  / Plantão total: Unidade: : Unidade total 	1 

MEDICO CLINICO-P1 20 horas semanais 20 20 1 
MEDICO PEDIATRA 4 horas semanais 4 4 
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 5 horas semanais 5 5 
AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 40 horas se anais 
ENFERMEIRO 40 horas semanals 1 , 

SERVENTE 40 horas semanais 1 
TOTALV(: , 29 

Em virtude da reorganização do quadro da equipe da Odontologia e devido 
finalização do Convênio no dia 19/12/2021, o Auxiliar de Consultório Dentário fOi 
transferido da equipe ferista para a UBS  Dr.  Paulo Roberto Sorci. 

9.5.2.5. 	UBS - Dr. Paulo Emilio de Oliveira  Azevedo  

UBS -  DR  PAULO EMILIO DE OLIVEIRA Quadro Atual  
Proposta T. 

Total Quadro Atual Prop°5taT 
AZEVEDO (Medico) 

Adittvo 
Medico Pessoal 

. Aditivo Total 
' (Medico) Pessoal 

CARGO 	• 	.. CARGA HORARIA Horas / Plantão Horaal Plantão total. Unidade Uniciad',.7 tr,tat 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 3 3 

ENFERMEIRO 40 horas semanais 2 1 3 
AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 40 horas semanais 2 2 
SERVENTE 40 horas semanais 2 2 
DENTISTA 40 horas semanais 24  12 
MEDICO CLINICO-PI 40 horas imanais 40 AO 1 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 5 

TOTAL 1. 



CARGA HORARIA 

40 horas semanais 

TOTAL: 

Floras / Plantio Horas / Plantio total  Unidade Unidade 

9.6.1.  CAPS  II — Centro de Atenção Psicossocial Transtornos Mentais 

CARGO  

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA "DONA  CAROLINA  MALHEIROS" 
_ Santa O a 	 CNPJ 59.759.084/0001-.94 Inscrição Estadual ISENTA 

Carolina 	 Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal N° 15 de 17/02/60 
Malheiros 	Lei Estadual N° 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal N° 1324 de 30/08/62 

Necessário a contratação de 1 enfermeiro para substituir a Enfermeira Servidora 

que era responsável pela equipe 14 da UBS  Dr.  Paulo  Emilio  e com a supressão 

do Pronto Atendimento foi transferida para a Central de Monitoramento em  Margo  

de 2021. 

Para não onerar o Convênio, em virtude da finalização do Convênio no dia 
19/12/2021, transferimos um profissional ferista para a Unidade. 

9.5.2.6. 	UBS -  Dr.  Paulo  Emilio  de Oliveira Azevedo Unidade Pronto 

Atendimento até 22 h. 
• URS ;.•  OR  NIULO.ENIILIO DE OLIVEIRA 

Cluadro Attia 
postoT. 

• ....Total • a dro Atual 
PropostaT. 

AZEVEDO ••••• PARA COESERTURDO HORARIO • 
(Médico) 	• 

.Aditivo . • • 
IVI éclico  

. 
Pe  

Aditivo Total 
• j 

ESTENDIDO ATE 22 HORAS (10 
6, 
 dice)  Pessc.,al 

CARGO.  . • CARGA HORARIA limas j Plantio lio 	p)4ntsó ttl Unidade Unidade total 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO • 40 horas semana is 1 -1 

ATENDENTE DE  FAR  ACM 40horas semanais 1 1 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 40 hora semanais 3 -3 1 

SERVENTE ... 40 horas semanais 1 -1 j 

MEDICO CLINICO-P 30 hora s semana is 30 -30 

MOTORISTA 40 horas sema a is..: -1 

PORTEIRO' • 40 horas semanais 

TOTAL : 30  8 -3 

9.6. EQUIPE TÉCNICA — ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE MENTAL 

COORDENADOR ADMINISTRATIVO Quadro Atual 
sta Propo 	T. 

Total Quadro Atual 
PropestaT. 

 
Aditivo Aditiv6 Total 

ATENÇÃO SAUDE MENTAL (Medico) (médico)  Médico Pessoal 
pe,snal 

 

Quadre Atuai 
Proposta T. 

Total Quadro Atual  
PropestaT. 

CAPS  II tivo 
Médico 

Aditivo ot I 
(Medico) Pessoal  

(Medico} Pessoal 

CARGO CARGA HORARIA Ihiras I  Plana° Horas / PlantNo total unidade UnidatIP total 
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas semanais 1 1 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 1 1 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 1 1 
CUIDADOR DE SAÚDE 40 horas semanais 4 4 
EDUCADOR FiSICO 20 horas semanais 1 
ENFERMEIRO 40 horas semanais 
FARMACEUTICO 16 horas semanais 

PORTEIRO 40 horas semanais 1 1. 
PSICÓLOGO 40 horas semanais 2 2 
SERVENTE 40 horas semanais 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 1 1 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 horas semanais 1 1 
MEDICO PSIQUIATRA 20 horas semanais 12 

TOTAL 33 8 34 
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Alteração de carga horária - Equipe médica  

   

   

CAPS H MEDICO PSIQUIATRA 

 

   

   

   

9.6.2.  CAPS  i - Centro de Atenção Psicossocial Infantil 

Quadro Atual 

Vodka} 
 : 

Proposta T. 

Adithro 

(Médico) 

Total 

dMé ico 

Quadro Atual  
Pessoal 

Proposta T 

.Aditivo 

Pes,:,oa; 

Total 

CAR GO CARGA HORÁRIA Horas / Plantio Horas / Plantio total Unidade Unidade total 

FONOAUDIOLOGO 40 horas semann,: 

ASS15TENTE SC t ,:', 30 horas S.1-- 1`,1 

AUXliAR AD1',1 r, ,,' - .40 horas 5,?'":f 1 ! 

ALIVIJAR DE 	114CC 40 horas sar..,rs,  

CUIDADOR DE 5AUDE 40 horas 52.r:1,riap, 

EDUCADOR FiSICO 40 hOras semanals 1 1 

PSICOPEDAGOGO 40 horas semanais 1 4 
PORTEIRO 40 horas semanais 

SERVENTE 40 horas semanais 1 

PSiCÓLOGO 40 horas semanais 3 3 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 1 1 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 horas semanais 2 2 

MÉDICO PSIQUIATRA PEDIATRA 29  ho  as serhanais 16 20 

mtotco NEU 0 P OtATRA 12 horas semanais 12 

TOTAL 31 IA 

Alteração de carga horária - Equipe médica  

CAPS  Infantil  

MEDICO NEURO PSIQUIATRA 16 

MEDICO PSIQUIATRA 

 

32 32 

9.6.3.  CAPS AD  - Centro de Atenção Psicossocial Álcool e Drogas 

CAPS AD 
. 

: Quadro Atual 
Propotta T. 

Aditivo 
Total Quadro Atual 

PrápostaT. 

Aditivo Total : (M4416:0) 
(Médico) : 

Medico Pessoal 
Pessoal 

CARGO CARGA HORAMA Horas/ Plantio Horas I Plantio total Unidade Unidade total 
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas semanais 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 1 1 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 

CUIDADOR DE SAÚDE 40 horas semanais 4 
EDUCADOR FisICO 40 horas semanais 1 1 
ENFERMEIRO 40 horas semanais 1 1 
PORTEIRO 40 horas semanais 1 
PSICÓLOGO 40 horas semanais 1 1 
FARMACEUTICO 16 horas semanais ' 	1 
SERVENTE 40 horas semanais I 1 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 1 . 	1 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 horas semanais  
MÉDICO PSIQUIATRA 16 horas semanais 16 16 
MÉDICO CONICO  GERM.  8 horas semanais 

TOTAL 

33 
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9.6.4. Ambulatório de Saúde Mental  

Quadro Atua  
la 	ta  T  

°- <I's 	. Total  Quadro  A al PmP°staT  
AMR ,  LATÓRIO DE SAODE E AL 

(Médiço) 
Aditivo  

(Medico) 
Medico  Pessoal  

.  Aditivo  

Pe,  so al 

Total 

CARGO CARGA HORARIA Floras / PlantSo Horas / PI 	So  total Unidade Unidade tota I 

ASSISTENTE SOCIAL 30 horas semanais 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 

ENFERMEIRO 40 horas sernariais 

TÉ 	ICO DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 

SERVENTE 40 horas semanais 1 

FARMACEUTICA 08 horas semanais 1 

PSICÓLOGO 40 horas se anais 4 

MEDICO CLiNI :0  (PROGRAM  TABACO 4 horas semanais 4 4 

MtDICO PSIOUIATRA 40 horas semanais 28 40 

TOTAL 41, 

Alteração de carga horária - Equipe médica  

AMBULATÓRIO  OE 
Wilma) PSICtUIATRA 

MODE 	MENTAL  

9.7. EQUIPE TÉCNICA — ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA 

COORDENADOR ADMINISTRATIVO Q 	dro Atual 
Proposta T. 

Aditiva 
Total Quadro  Moe:  

PropostaT. 

Aditivo Total 
ATENÇÃO ESPECIALIZADA Medico) Medico Pessoal 

(Medico) Pessoal 

CARGO  total  
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 

CARGA 	IA 

40 horas semanais  

Horas PlantSo  oras / Plantrio  Unidade  Unidade  tot a1  

TOTAL • 

9.7.1. CE - Centro de Especialidades Médicas —  Dr.  João Batista de Figueiredo 
Costa 

Quadro Atual 
Pr

Adi

opo

two

sta T. 
Total Quadro Atuai 

PropostaT. 
CENTRO DE ESPECIALIDADES 

(Medico) Medico Pessoal 
Aditivo Total 

(Medico) Pessoal 

CARGO • 	• 	" CARGA HORARIA H  or  as / Piant5o o 	/ Plantâo total Unidaele Un &de total 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 3 ; 
TtCNICO DE IMOBILRAÇÂO 40  hares  sen-t.r,;._ 1 i 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 1 i 1 
CIRURGIÃO VASCULAR 20 horas semanais 20 20 
CARDIOLOGISTA 2 	oras semanais 20 20 

ENOOCRINOLOGISTA .• • 20 horas semanals 20 -20 
GASTROENTEROLOGISTA/PROCToLOGISTA 20 horas semanais 20 20 
NEUROLOGISTA Z0 horas semanais 20 20 

OFTALMOLOGISTA 40 horas sernana is 40 40 

OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 horas semanais 20 20 

ORTOPEDISTA 20 tiaras semanais 20 
1NFECTOLOGISTA 10 horas semanais 10 10 
REUMATOLOGISTA 20 horas semanals 20 .40 
DER.MATOLOGISTA• • • • 20 horas semanais .-20 
UROLOGISTA 20 horas semanais 20 

A 

34 
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Redução de quadro, 1 Técnico de Imobilização em virtude do adiamento 

mudança de estrutura do Centro de Especialidades. 
a 

9.7.2. CEO — Centro de  Especialidades  Odontológicas — Dr. Palmyro Ferranti 

Proposta l. Propostat 
CENTRO DE ESPECIALIDADES Quachd Atual . 	

: 
Total Quadro Atual 

Aditivo Total 
: 	ODONTOLÓGICAs :omédicor 

 Aditivo 
(Medico) 

Pessoal 
Pessoal Pessoal 

CARGO CARGA HORA-RIA Horas / Plantio Horas / Manta() totf Unidade Unidade total  

CI  URGIAo DENTISTA RESP. TÉCNICO 40 horas semana is 1 

CIRURGIA0 DENTISTA 40 horas semanais 111. 

AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 40 horas semanais 2 1 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 1,1 

CIRURGIXO BUCO MA.X110 20 horas semanais 

TOTAL rli 

Em virtude da aposentadoria da profissional que estava locada na Unidade e da 
mudança do projeto da Prevenção para as Unidades de Saúde, o Auxiliar de 
Consultório Dentário foi transferido para a Unidade  Dr.  Amado. 

9.7.3. Farmácia Central 

Quad  To Atuai  
Proposta T. 

al  Quadro Atuat  
PropostaT  

COST° OM  PESSOAL. FARIVIACIA 	NTRAL 
(Médico) 

Aditivo 
Medico Pessoal 

. Aditivo P‘tal 
 

. 
IViklico) Pessoal 

CARGO ' CARGA HO 	lÁ  Horas / Piantio Horas / Plant5o total Unidade Unidade total 
FARMACÊUTICO 40 horas semanais 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 

TOTAL 

Ajuste de quadro: 

Os colaboradores retornaram para o quadro da UBS  Dr.  Delvo de Oliveira  Westin.  

9.7.4. Ambulatório Transexualizador 

Proposta T. PropostaT. 
.)ALIZADOR  Quadro AtualAMBULATORIOTFtANSEX 

Quadro Atu a I 
(Medical  

Aditivo 
Total 

Medico Pessoa, 
Aditivo Total 

(Médico) Pessoal 

CARGO .:.. CARGA HORARIA Horas ,/ PlantIo Horas / Plantio  tot  a Unidade Unidade total 
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas sernanais j 4 
ENFERMEIRO 40 horas semanais 1 4 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 
SERVENTE 40 horas semanais 1 1 
MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA 20•hbras Selma 	s .... 20  	-20 
MÉDICO PSIQUIATRA 20 horas Semanais • 20 2O , • 

: —I 
TOTAL AO 
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10. 	PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS 

0 plano de aplicação de recursos foi destinado para suprir as necessidades do 

Convênio 005.2018, relacionadas a despesas com pessoal, profissionais médicos, 

terceiros, aquisições de materiais, equipamentos e com investimentos. 

Na hipótese da finalização da parceria entre a Santa Casa e Departamento 

Municipal de Saúde, no fechamento geral para prestação de contas as despesas 

serão avaliadas e se houver necessidade a Convenente solicitará análise e 

autorização para remanejamento de valor entre as rubricas. 

Os ajustes realizados neste Plano de Trabalho foram realizados conforme 

detalhado nas justificativas. 

Plano Detalhado 

MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA 
Media Wes -  

CONTRATADO 
Média  Mk  - 

ADITAMENTO 

   

DESPESAS COM PESSOAL 

3 0 

....",... 

SÉ 	I 

MEDIA mrs - CONTRATADO 

R 	 94.599,68 

MEDIA MfSu ADITAMFNTO' 

RS 	 914.128,39 
salários 

Adicionais 

85 811.261,84 8.5 614.220,36 
R$ 101.537.84 R$ 99.848,04 

Diárias R',-, 1.80.0,90 R • 1060,00 
ficlos 

-1 
„ R$ 60.427,7 5 193-.21l,"1 

Vale Transporte R$ 3.577,76 R$ 3.417,28 
Cesta Básica R$ 56.850,00 R$ 54.300,00 

Horas Campanha Vacinação R$ - R$ 45.495,03  
Ens 	5S 	Cld 1 

FGTS 

R$ 73.023,97 R$ 72.965,4? 

R$ /3.023,97 85 72.963,47 
Subtotal (1) R$ 1048.051,41 R$ 	: • .: 1.090.306,18 

PROViSÕES 	''' 	')"'''''''. 46".;; 	.: : 

Férias 

tylEDIA MES CONTRATADO MEDIA MES- ADITAMENTO 
, 

R$ 109.273,05 R$ 109.185,51 
132  Salário R$ 76.066,64 R$ 76.005,70 

FGTS Rescisório R$ 36.511,99 R$ 36.482,74 

Aviso Prévio R$ 26.548,10 
, 

R$ 26.575,84 
Subtotal (2) R$ 248.399,78 R 248.249,78 

Total 1 (Subtotal 1+2) •  L296.451,19 R 1.338.555,96 



826,280,50 R$ 	 783.0'12,80 tços 	 Pessoal Pi)  

783.012,80 

Rs 
R$ 

R$ 

12.000,00  

8006.00 

22 5D0,00 

R$ 

R$ 

12 DEC 00  

8.000,00 

35 Diretoria  Teen  leu 8.0Q0,00 3.000,00 R$ 

MEDIA MÊS - CONTRATADO MEDIA MÊS - ADITAMENTO 

Plan tões  Módicos 

Serviços de Próteses Dentárias 

Laudos Radiológicos 

Téenicia de Radiologia 

33 	 253.500,00 

R$ 	 333.322,50 

R$ 	 188.938,00 

R$ 	 365 150 00 

273.420,00 

R$ 	 J32,042,30 

22,500,00 

Serviço Médico Atençpo Bósical  

Serviço Médico Atenção Especializada  

826.200,50 Subtotal (1) 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA "DONA  CAROLINA  MALHEIROS'  
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rrcciro's;  Ope.racionais e  ADM  R$ 

R. 

50.986,67 

5.500,00 

R$ 

5$ 

3t58667  

3.500,01 Mon  otenrciD reeipornentos adonto 

Manutenção Equipamentos  EX  R$ 7.500,00 R$ 7.500, 

Monoten,:ão Au toclocc 8'; 2.700 , o, 0 83 2.7353,06 

Manutenção Gerador R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 

Manutenção de Rede de Gases R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 

Manutenção Climai ização R$ 500,00 R$ 50.2,00 

Manutenção de Ar Condicionado RS 1.020,00 R$ 1.020,00  

Morn] ten(  cia Equiparnenios  Medicos  R$ 2.400,00 R::).  2.400,06 

onutenção Preventiva + Troca Peças - Elevador  (DES Dr.  Acidino) R$ 700,00 R$ 2.000,00 

Manutencao  Ed  LI1p0 I-T3 e 11 res. Não Mcdicos R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 

Ouiros MomitencOes tívloccis,  Bombe], Thom-aria, etc.)  R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 

Manuteágdo Inform, tiw, R$ 4.500,00 R$ 4.000,04;  

Software  Relógio de Ponto R$ 500,00 R 500,00  

'Software  Diversos R$ 2.800,00 R$  

Treinamento e Capacitagdo' R$ 2.900,00 R$ 2.0000,0 
Eugenharia Clínico R$ 1.900,00 R$ 2.000X0; 

Despesas Financeira R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 

Serviços Gráficos R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 

Serviço de Afiação de Instrumentos R$ 100,00 R$ 100,00 

Controle de Qualidade de Imagem do Raio - X R$ 100,00 R$ 100,00 

Renovação de Laudos - RX Odontologia / UPA R$ 200,00 R$ 200,00 
Qualificação Operação e Instalação  Autoclave  - Anual R$ 333,34 R$ 333,34 

Qualificação Térmica e Desempenho  Autoclave  - Anual R$ 333,33 R$ 333,3;3 

Calibração de balanços R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 

Recarga de Extintores R$ 400,00 R$ 400,00 

Serviços de Dosimetria R$ 700,00 R$ 700,0,0 

Dedetizactio e Limpeza de Caixa D'Aigua R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 

Subtotal (2) . R$ ..50.986;67 R$....n : .:••••••!61.586,67. 



R$ 7.000,00 

700,00 

R$ 

RS 

R$ 

R5 

R$ 

Rs 

R$ 

E 001,00 

8.2CX3,00 

6.8D:7,00 

34.5(k,03 

4.9D0,00 

11.000,00 

6.70C,C€0 

R$ 	 R$ 	 1.800,00 

Despesus Gerais R$ 	 4.000,00 

191.500,00  207.600,00 R 

MEDIA MÊS - CONTRATADO MEDIA RIES - ADITAMENTO 

roe  os  e Insurngs 

Medicamentas R$ 	 45.000,00 

Materiais Hospitalares e de Enfermagem R$ 	 60.000,00 

Gases Medicinais R$ 	 5.300,00 

8.700,00 

7.200,00 

36.000,00 

5.200,00 

R$ 	 12.000,00 

R$ 	 600,00 

R$ 	 7.200,00 

R$ 	 1.600,00 R$ 	 16w,ob  

RS 	 4.507,00 

R$ 6.000,00 R5 

Total (3) 

R$ 	 43.000,00 

RS 	 32.003,03 

Materiais de Escritório 

Materiais de Higiene e Limpeza 

Ge'neros Alimentícios 

Serviço de Alimentaçao  

Materiais de Oficinas e Atividades 

Materiais de Manutenção 

Materiais de Informatica - para manutenção 

Unifarmes' eCrachas 

Erirxioyal 

Sinalização e Comunica cão 

EPis 

Aluguel 1.700,00 

Telefone 

Total (5) 

RS .? 100,00' 

R$ 150,00 
R$ 150,00 

R 100,00 

R 2.100,00, 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS - ESCRITÓRIO MÉDIA MÊS - CONTRATADO 	MEDIA MFS - ADITAMENTO 

Ag.i.t.  a  
Energia Elétrica 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA "DONA  CAROLINA  MALHEIROS" 
CNPJ 	159.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA 
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Lei Estadual N° 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal N° 1324 de 30/08/62  
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DESPESAS OPERACIONAIS 

de D 	sas O74  %Fs  

MEDIA MES 

R$ 

- CONTRATADO MEDIA MÊS ADITAMENTO 

71 614,43 R$ S7.9314l 

Administração R$ 14.872,10 R$ 10.654,75 
. ' Tecpologia da Informagclo R$ 1.131,03 

Contabilidade R 9.042,95 R 4.320,47 
Prestação de Cantos R$ 4.320,47 

Financeiro R$ 7.275,02 R$ 5.680,12 
- Custos R 1.126,60 

Recursos Humanos R$ 3.416,86 $ 4.667,98 
Departamento Pessoal R$ 10.442,64 R 13.170,22 

SESMT R$ 7.238,41 R$ 14.962,37 
Credenciamento R$ 4.142,39 

Escalas e Repasses R$ 1.308,12 R 1.282,92 
Compras R$ 1.923,81 R 1.301,16 

Almoxarifado R$ 1.281,74 R$ 998,09 
Departamento Jurídico R$ 8.430,85 R$ 7.785,23 

Transporte R$ 509,61 R$ 138,82 
Educação Continuada R$ 1.903,48 R 1.903,45 

Lavanderia R$ 3.968,87 R 10.345,74 
Total (4) 119 71.614,45 87.931,41 



PERÍODO DE EXECUÇÃO 

1-DATA INICIO 

20/11/2021 
WY  

11.1. Finalização do prazo 

19/12/2021 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA "DONA  CAROLINA  MALHEIROS" 
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DESPESAS INVESTIMENTOS 
t:t 

,  

Invest 	ç 

MEDIA NACS  

RS 

CON  TRATA DO 

20.0KJ,0Ü 

MtDIA NiltS - ADITAMENTO, 

R.;-, 	 24 CEX,00 

Ewiipa rn  en  toç Mc diro ç Hospitalares` R$ 9.000,00 0$ 0 f3 poflo 
Equipamentos Dirscc R$ 7.000,00 R$ 0.000,00 

R$ 3.600,00 RS ,00,00  

Ea  npamentos de Inforrcctca R$ 4.000,00 0.,E, 3.000,00 

Equipamentos Telefonia* R$ 3.000,00 R$ 3.030,00 

Total (5) R 26.600,00 R$ 24.000,00 

TOTAL GERAL (1+2+3+4+5) 2.479.512 81 , R /470.686,84 

* ,inlesr n nrilinnr nnrroln 10/0(101  

A vigência deste aditamento de 30 dias, contados A partir de 20.11.2021 com 

apresentação do fechamento da prestação de contas pós finalização devidamente 

aprovado e realinhado, se necessário. Todavia, o presente Convênio será 

concluído com a apresentação do fechamento da prestação de contas devidamente 

aprovado e realinhado, se necessário. 
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aceita aditar uma última vez o referido Convênio, ficando desde já expresso e 

ratificado entre as partes o seu encerramento definitivo em 19 de dezembro 2021. 

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

PARCELA 	MÊS REFERENCIA TOTAL 

dez/21 R$2478686,84 
TOTAL R$ 2.478.686,84 

13. PREVISÃO RECEITAS E DESPESAS - PERÍODO 

DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

Previsão de Receitas R$ 2.478.686,84 

Previsão de Despesas R$ 2.478.686,84 

13.1. Conta Corrente Exclusiva para o Convênio 

Banco 

Agência 

Conta Corrente 

Titularidade 
CNPJ 

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 

Santa Casa de Misericórdia "Dona Carolina Malheiros" 
59.759.084/0005-18 

14. 	INDICADORES DE DESEMPENHO 

Os indicadores de desempenho deverão ser acompanhados e monitorados mês 
mês e serão reportados através de relatórios a cada quadrimestre. 

40 



PARÂMETROS 	 DESCONTOS 

De 95% a 100% 	 0% 

De 85 % a 94,9% 	1 	3% 

De 70% a 84,9% 
	

5% 

Inferior a 70% 	 10% 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA "DONA  CAROLINA  MALHEIROS" 
CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA 

Carolina 	 Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal N° 15 de 17/02/60 
Malheiros 	Lei Estadual N° 36.227 de 09/02/60 - Lei Federal N° 1324 de 30/08/62 

14.1. Penalidades e Descontos 

O não atingimento dos resultados previstos nas metas terá como consequência o 

desconto de até 10% do valor correspondente ã PARTE VARIÁVEL nos termos 

seguintes: 

14.2. . Unidade de Urgência e Emergência 

14.2.1. 	Indicadores Quantitativos 

indicador Objetvo critérios de pontua 	o 

I. Monitorar TAXA  OE  REClAMAQ5ES via serviço E-OUVE 
90% a 100% = 10  pantos  

80% a 89,9% =05 pontos 
<80% = 00  pantos  

Fonte:  eta:  100 Valor MAximo: 10 
Resultado: 0,0' Pontos ob ti,•ros: 

PR U Ai) 
Formula media 

.., 
Total de RECIAMAcOES ENVIADAS via serviço E-OUVE 

Total de atendimentos realizados no  period()  
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Santa Casa 

Carolina 
Malheiros 

Indicador Objetivo 't ritérios cle,Pontu 	0:- 

2 Monitorar TAXA DE ÓBITO NO PRONTO ATENDIMENTO no  period°.  

90% a 100% =10 pontos 

80%a 89,9% =05 pontos 

<80% = 00 pontos 

Fonte: Meta: 100 Valor  Maximo:  10 

Resultado: 0,0% Pontos obtidos: 0 

PRODUÇÃO 

Fórmula média 

Total de Pacientes que evoluiram para ÓBITO no período 

Total de atendimentos realizados no período 

Indicador 3,"3,; Objethro Critérios de pontuação 

3 
Consulta de profissionais de nivel superior na atençk especializada (exceto 

medico) - ENFERMEIRO 

90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% =05 pontos 

< 80% = 00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: 0,0% Pontos obtidos: 0 

PRODUÇÃO 

Fórmula média , 

Total de consultas de profissionais de nivel superior na atenção 

especializada (exceto medico) - ENFERMEIRO 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

ProgramagSo Orçamentária  (FPO)  x 100 

Indicador .•.Objetiiio Critérios de pontuaçâo 

4 
Consulta de profissionais de nivel superior na aten0o especializada (exceto 

medico) — ASSISTENTE SOCIAL 

90%a 100% =10 pontos 

80% a 89,9% =05 pontos 
 

< 80% = 00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: 0,0% Pontos obtidos: 

PRODUÇÃO 	 1 

Fórmula Fórmula mediall ' 
Total de Consultas de profissionais de nivel superior na atenção 

especializada (exceto medico) - ASSISTENTE SOCIAL. 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programação Orçamentária  (FPO)  x 100 
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v.indrditiOr,,, 	,  [Mee&  '4Critérios de pontuação . , 

Monitorar a quantidade de Consultas médicas GERAL em Unidade de Pronto 

Atendimento, em relaçgo ao descrito em  FPO.  

90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

<80% = 00 pontos  

Foote:  Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: 006 Pontos obtidos: 15 

PRODUÇÃO 

Fórmula média 

Total de de Consultas médica em Unidade de Pronto Atendimento 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programaçao Orçamentária  (FPO)  x 100 

Indicador Objetiy0 .„.. trkéridi 0 pontua* 

6. 
Monitorar a quantidade de Consultas realizadas pelo MEDICO CLINICO 

GERAL, em rela* ao descrito em  FPO.  

90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

<80% =00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: 0,0% Pontos obtidos: 0 

PRODUÇÃO 

Fórmula média 	' 

Total de de Consultas realizadas pelo Clinico Geral 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 
Programação Orçamentaria  (FPO}  x 100 

I 

Indicador Objetivo Critkrioule-pontua* 

7 
Monitorara quantidade de Consultas realizadas pelo MEDICO PEDIATRA, em 

relaçio ao descrito em  FPO.  

90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

<80% =00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: Pontos obtidos: 

PRODUÇÃO 	 I 
Fórmula media' Y 

Total de de Consultas realizadas pelo Medico Pediatra 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programaç5o Orçamentaria  (FPO)  x 100 
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Indicador objetivo Critérios de pontttnio':  

8 Monitorar Total de procedimentos previstos na  FPO  

90% a 100% =10 pontos 

80%a 89,9% =05 pontos 

< 80%. 00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: Pontos obtidos: 

PRODUÇÃO 

Formula s.mádia 	, 

Total de atendimentos realizados no período 

Total de procedimentos previstos na  FPO  x 100 

14.2.2. 	Indicadores Qualitativos 

Indica dor Objetivo Critérios de pontuacio 	t,',,,  ; 

1 
Monitorar o nivel de satisfaçá'o dos usuários com o ATENDIMENTO MEDICO 

realizado. (minimo de 10% pessoas/mês) 

90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

<80% = 00 pontos 

Fonte: Pesquisa de Satisfaço Meta: 100% Valor Máximo: 10 

Resultado: Pontos obtidos: 0 

PRODUÇÃO 

Formula intidia 

Atendimentos 

Total de resultados  corn  conceito "BOM". 

Total de usuários pesquisados x 100 

1 

Indicador - '  °Native  Criterios dkpontuapio 

2 
Monitorar o nível de satisfaço dos usuarios em rela0o ao colhimento com 

CLASSIFICAÇÃO DE RISCO. 

(mínimo 10% pessoas/mês) 

90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

< 80% = 00 pontos 

Fonte: Pesquisa de Satisfag5o Meta: 100% Valor Máxima: 10 
Resultado:  Pantos  obtidos: 

 

PRODUÇÃO 
FiSrrnula média 

Atendimantos 

Total de resultados com conceito "80M" 

Total de usuários pesquisados x 100 
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Indicador Objbto CrJartsivde pontuação 

3 Monitorar envio de relatórios gerenciais no prazo determinado. 

90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

<80% = 00 pontos 

Fonte: Relatório de Gestão 
Meta: 100% Valor Moiximo: 10 

Resultado: Pontos obtidos: 1 

PRODUÇÃO 

Fórmula fauantidade 

Apresentar, MENSALMENTE, 

sobre a gestão da 

sobre fatos 

até o 52 dia  (Ail,  relatório analítico 

Unidade (com sugestnes e registros de ocorrências 

relevantes ao gerenciamento da Unidade). 

14.3. Atenção Primaria a Saúde 

14.3.1. 	Indicadores Quantitativos 

Indicador Objetivo 	
. 	

,.. , 	CritérrOS de pOnitiaçilo 	i 

1 
Mon  itorar a quantidade de Consultas médica na  Aden*  Primaria a  Sande  

realizadas, em relação ao descrito em  FPO.  

90% a 100% = 10 pontos  

80% a 89,9% =05 pontos 

<80% = 00 pontos 

Fonte: Meta: 100 Valor  Maximo:  10 
Resultado: 4,0% Pontos obtidos: 0 

. 	.._ . 	 PRODUÇÃO 

Fórmula ..rnédia'''d': 
Total de procedimentos de Consultas médica na Atenção Primária a  

Sande  

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 
Programação Orçamentária  (FPO)  x 100 

Indicador ',",:!' objetivo Critérios de pontuação 	r, 

r 
03.01.01.003-0 I Monitorar a quantidade de Consultas de profissionais de 
nível superior na Atenção Primária a  Sande  (exceto medico) realizadas, em 

relação ao descrito  ern FPO.  

90% a 100% =10 pontos 

80% a 89,9% =05 pontos 

<80% =00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 
Resultado: 0,0% Pontos obtidos: 

-F6rmtira -  " 
IntODUr 	 . 

média 
Total de procedimentos de Consulta de profissionais de nível 

superior na Atenção Primária a  Sande  (exceto médico) 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 
Programação Orçamentária  (FPO)  x 100 

C) 
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Carolina 
Malheiros 

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

3 
Monitorar a quantidade Consulta Pré Natal realizada, em relação ao descrito 

em  FPO.  

90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

<80% =00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: 0,0% Pontos obtidos: 

PRODUÇÃO 

Fdmitila media 	i 

Total de Consultas  Pre  Natal 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programação Orçamentária  (FPO)  x 100 

Indicador Objetivo Critéri&de pontuaçãO - 

4 

t. 

Monitorar a quantidade Consulta  puerperal  realizadas, em reiaçã'o  SO  

descrito em  FPO.  

90% a 100% = 10 pontos 

80% 889,9% = 05 pontos 

<80% =00  pantos  

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: 0,0% ' Pontos obtidos: 0 	1  

PRODUÇÃO 

, FOrmula média 

Total de procedimentos de Consultas  Puerperal  

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programação Orçamentária  (FPO)  x 100 

t 

Indicador Objetivo Critérios de ponttrição ' 

5 
Monitorar a quantidade de Coletas de material para exame citopatoldgico 

de colo uterino realizadas, em relação ao descrito em  FPO.  

90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% =05 pontos 

< 80% =00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: 0,0%..''''-  Pontos obtidos: 0 	i 

PRODUÇÃO 

Fórmula média - 

Total de procedimentos de Coleta de material para exame 

citopatológico de colo uterino 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programação Orçamentária  (FPO)  
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Carolina 
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Indicador Objetivo Critérios de pontuacSo 

6 
Monitorar a quantidade de avaliagaes do crescimento na puericultura 

(COMO 030101027-7). 

90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

<80% =00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: Pontos obtidos: 

PRODUÇÃO 

Formula -,,-- media 	-.g. 

Total de procedimentos de avaliaçaes do crescimentos na 

puericultura 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programaçgo Orçamentária  (FPO)  x 100 

Indicador Objetivo ,ICritérios de pontuacão , , 

7 Monitorar Total de procedimentos previstos na  FPO  

90% 0100% = 10 pontos 

80% 389,9% "05 pontos 

< 8Cr% = 00  pantos  

Fonte:  Salute  Relatório 6 Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: Pontos obtidos: 

PRODUÇÃO 

Fórmula media ' 

Total de atendimentos realizados no período 

Total de procedimentos previstos na  FPO  x 100 

1 

14.3.2. 	Indicadores Qualitativos 

Indicador , Objetivo Critérios de pontuarAo 

1 
Monitorar o nivel de satisfaço dos usuários com o ATENDIMENTO MEDICO 

realizado. (minimo de 10% pessoas/mês) 

90% a 100% = 10 pontos 
 

80% a 89,9% =05 pontos 

<80% =00 pontos 

Fonte: Pesquisa de Satisfação Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: Pontos obtidos: 

pabouçÃo 
Fórmula média 

Atendimentos 

Total de resultados com conceito "BOM". 

Total de usuários pesquisados x 100 i 
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indicador objetjva Critériiisdepontuapia ._ 

90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

<80% =00 pontos 
2 

Monitorar o nivel de satisfação dos usuários  ern  relação a ESCUTA INICIAL / 

ORIENTAÇÃO (acolhimento a demanda espontânea). 

(mínimo 10% pessoas/mês) 

Fonte: Pesquisa de Satisfação Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: Pontos obtidos: 

PRODUÇÃO 

Formula média 

Atendimentos 

Total de resultados com  conceit()  "80M" 

Total de usuários pesquisados x 100 

Indicador , Objetivo',  Critérios,de pontuação 

3 
Monitorar o nivel de satistagla dos usuários com o ATENDIMENTO DOS 

DENTISTAS realizado.  (minima  de 10% pessoas/mês) 

90%a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

< 80% =00 pontos 

Fonte: Pesquisa de Satisfação Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: 0 Pontos obtidos: 0 

PRODUÇÃO 

Formula media 
.'- 
Atendimentos 

Total de resultados com conceito "80M" 

Total de usuários pesquisados x 100 

I 

Indicador.— — 	 lObjetivo Critérios de pontuação 

4 
Monitorar o nivel de satisfação dos usuários em relação a Ação coletiva de 

escovagio dental supervisionada.  (minim°  de 10% pessoas/mês) 

90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9%. 05 pontos 

<80% =00 pontos 

Fonte: Pesquisa de Satisfação Meta: 100% Valor  Maximo:  10 
Resultado: 0 Pontos obtidos: 0 	' 

PRODUÇÂO 

Fõnnula médiaq 

'Atendimentos 

Total de resultados com conceito "BOM" 

Total de usuários pesquisados x 100 
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Carolina 

1 rid7 ,—i  dc,  r Objetivo Critérios de potituaçáo 

5 Monitorar envio de relatórios gerendais no prazo determinado. 

90%a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

< 80% = 00 pontos 

Fonte: Relatorio de Gest5o 
Meta: Valor Máximo: 1 

Resultado: *DI V/0 Pontos obtidos: 

PRODUcit) 

Fórmula Quantidade 

Apresentar, MENSALMENTE, 

sobre a gest5o da 

sobre fatos 

ate ci 52 dia titil„ rela - rio analitico 

Unidade  (corn  sugesgies e registros de ocorrAncias 

relevantes ao gerenciamento da Unidade). 

14.4. Atenção Especializada em Saúde Mental 

14.4.1. 

14.4.1.1. 

Centro de Atenção Psicossocial —  CAPS AD  — Álcool e Drogas 

Indicadores Quantitativos 

Inc-11(.3110f 	 Objetivu Crité r es de pontuação  

Monitorar a quantidade de Consultas médica Especializada, em rela 	o ao 

em  descrito 	FPO.  

90% a 100% =10 pontos 

80% a 89,9% =05 pontos 

<80% = 00 pontoS 

Fonte: Meta: 100 Valor Máximo: 10 

Resultado: Pontos obtidos: 

PRODUÇÃO 

Forntula média 

Total de procedi , lentos de Consultas  medicos  Especializada 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 
Programack Orçamentaria  (FPO)  x 100 

indi,  Ado,  ObttlVO Critérip.sAg FrOaN'p  OD  

Monitorar atendimento individual de pedente em Centro de Atengio 
Psicossodal 

90% a 100% =10  pantos  
80136 a 89,9% =05  pantos  

< 80% = 00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 
Resultado: P o rdos obtidos: 

PRODU AO 
folu:olo média 

Total de atendimeritos  individuals  de pacientes em Centro de 

Ater4o Psicassocial 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Fiche de 

Programação Orçamentaria  (FPO)  x 100 
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0)310303 , .tritérios,de pontunSo 	- 

3 
Monitorar atendimento em grupo de paciente em Centro de Atenção 

Psicossocial 

90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

< 80% = 00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: , Pontos obtidos: 0 

PRODUÇÃO 

Formula média 

Total de atendimentos em grupo de pacientes em Centro de Atenção 

Psicossocial 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Fiche de 

Programação Orçamentaria  (FPO)  x 100 

Indicador Objetivo Criterlos,d,e,pontuaçao 	;. 	I 

90% a 100% = 10  pantos  

80% a 89,9% =05 pontos 

<80% =00 pontos 
4 

Monitorar atendimento familiar de paciente em Centro de Atenção 

Psicossocial 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: 0,0% Pontos obtidos: '0 	¡ 

PRODUÇÃO ' 

Formula ., media 

Total de atendimentos familiar de pacientes em Centro de Atenção 

Psicossocial 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Fiche de 

ProgramaOo Orçamentária  (FPO)  x 100 

i 

Indicador Objetivo Critérios de rtontirgs07 

5 Monitorar práticas corporais em Centro de Atenção Psicossocial 
90% a 100% =10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

< 80% = GO pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 
Resultado: , 0,0%  Pantos  obtidos: 0 

PRODUÇÃO 

Formula média. 

Total de práticas corporais em Centro de Aten0o Psicossocial 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programack Orçamentária  (FPO}  x 100 
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Indicador Objetivo Critérios de.PoritUarAti 

6 
Monitorar praticas expressivas e comunicativas em Centro de Atenç,:i'o 

Psicossocial. 

90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

<80% = 00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado:  Pontos obtidos: 

PRODUÇÃO 

Formula  .„inedik - 1  

Total de praticas expressivas e comunicativas  ern  Centro de Aten0o 

Psicossocial. 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programaçgo Orçamentária  (FPO)  x 100 
''..1 

Indicatior,  Objethro , ,Critéricrs de ponto4ao 

7 

, • 

Monitorar Total de procedimentos previstos na  FPO  

90% a 100% =10 pontos 

80% a 89,9% =05 pontos 

<80% =00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: 0,0% Pontos obtidos: 

PRODUÇÃO 

FormUla média 	, 

Total de atendimentos realizados no período 

Total de procedimentos previstos na  FPO  x 100 

14.4.1.2. 	Indicadores Qualitativos 

Indicador Objetivo ,  Critarios de pontuagio 

1 
Monitorar o nivel de satisfaça dos usuários com o ATENDIMENTO MÉDICO 

realizado.  (minim°  de 10% pessoas/mes) 

90%a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

<80% = 00 pontos 

Fonte: Pesquisa de Satisfaço Meta: 100% Valor Máximo: 10 

Resultado:  Pantos  obtidos: Mf-,  

PRODUÇÃO 	 ..S,  

Fórmula media 

Atendimentos 

Total de resultados com conceito "80M". 

Total de usuários pesquisados x 100 
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Indicador 'Obiativa Oitários de pontuavio 

Monitorar o nível de satisfaço dos usuários em relaç5o ao acolhimento 

incial por CENTRO DE ATESNÇÂO PSICOSSOCIAL. 

(mínimo 10% pessoas/mês) 

90% a 100%. 10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

<80% = 00 pontos 

Fonte: Pesquisa de Satisfaç5o Meta: 100% Valor  Maximo:  10  

Resulted*: Pantos  obtidos: (24- 4  

PRODUÇÃO 

Fórmula  midis  

Atendimentos 

Total de resultados com conceito "BOM" 

Total de usuários pesquisados x 100 

'Indicador Objetivo ''''. Critérios de pontuavilo 	, 

3 Monitorar envio de relatórios 7renciais no prazo determinado. 

903 a 100%- 10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

<80% = 00 pontos 

Fonte: Relatório de (,esto 
Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: Pontos obtidas: 0 

PRODUÇÃO 

Fórmula Quantidade 

Apresentar, MENSALMENTE, 

sobre a gesto da 

sobre fatos 

ate o 52 dia CM, relatório analítico 
ocorrências Unidade (com sugesties e registros ci 

relevantes ao gerenciamento da Unidade). 

14.4.2. 

14.4.2.1. 

Centro de Atenção Psicossocial —  CAPS  II e infantil 

Indicadores Quantitativos 

indicador Objetivo Critérios de pontuaçáo 

1 
Monitorar a quantidade de Atendimento individual de paciente em Centro 

de Atencio Psicossocial 

90% a 100% =10 pontos 
 

80%a 89,9% = 05  pantos  

<80% =00 pontos 

Fonte: Meta: 100 Valor  Maximo:  10 
Resultado: F-, • 0,096,7' Pontos obtidos: 0 • 

PRODUÇÃO 
Fórmula media . 

Total de procedimentos de AtendimentoS individuais 

em Centro de Atenção Psicossocial 

lie paciente 

Total do mesmo procedimento, determinado pela 

Programação Orçamentária  (FPO)  x 100 

P:bade 

.\.\944.970 
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;.-'iiidiradt: 	"...,',1 ObjetiOo ' CrItérlos,deponttiagio 

2 
Monitorar atendimento em grupo de paciente em Centro de Ateng.io 

Psicossocial 

90% 0100% =10 pontos 

80% a 89,9% =05 pontos 

<80% =00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor Máximo: 10 

Resultado: 0,0% Pontos obtidas:  

PRODUÇÃO 

Formula ,média 	' 

Total de atendimento em grupo de paciente em Centro de Atenção 

Psicossocial 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programação Orçamentária  (FPO)  x 100 

indicad4 .;:• . Objetivo Critérios de pontuação 
. t.. 

3 
Monitorar Acolhimento diurno de paciente em Centro de Atençã'o 

Psicossocial 

90%a 100% = 10 pontos 

80% 089,9% =OS pontos 

< 80% = 00  pantos  

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: 0,0%  Pantos  obtidos: 0 	,. 	. 

PRODUÇÃO 	 f 
Formula média -; 

Total de Acolhimento diurno de paciente em Centro de Atenção 

Psicossocial 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 
Programação Orçamentária  (FPO)  x 100 

Indicador Objetivo Critérios de pontuação,,,,, 

4 
Monitorar atendimento familiar de paciente em Centro de Atenção 

Psicossocial 

90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% =05 pontos 

< 80% = 00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 
Resultado: 0,0% Pontos obtidos: 0 	- 

-,-.fittoctur,AdiY,..  

Fórmula ' 	 .- Media 	. 
Total de atendimentos familiar de paciente em Centro de  Men*  

Psicossocial 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programação Orçamentária  (FPO)  x 100 
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Indicador ,JObjetiVo ' 'k.  Crittrios de pontuação 

.5 Monitorar praticas corporais em Centro de Atenção Psicossocial 

90% a 100% =10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

<80% =00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: 0,0% Pontos obtidos: 0 

PRODUÇÃO 

Formula : média 	. 

Total de práticas corporais em Centro de Atenção Psicossocial 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programação Orçamentária  (FPO)  x 100 

'InIkada'` "-.' Objetiva: - ‘'i:dtétios,dé'Pontti 	0',-: 

90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

<80% = 00 pontos 

Monitorar práticas expressivas e comunicativas em Centro de Atenção 

Psicossocial. 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: 0,0% Pontos obtidos: 0 

PRODUÇÃO 

, Formula média 	; 

Total de praticas expressivas e comunicativas em Centro de Atenção 

Psicossocial. 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 
Programação Orçamentária  (FPO)  x 100 

-. 

Indicador t 	Objetivo  , Critérios de pontuação 7 

7 Monitorar Total de procedimentos previstos na  FPO  
90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

<80% = 00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: 0,0% Pontos obtidos: 

PRODUÇÃO 

Formula média 

Total de atendimentos realizados no periodo 

Total de procedimentos previstos na  FPO  x 100 
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14.4.2.2. 	Indicadores Qualitativos 

Indicador  0 	ivo: Critérios de pontuação 

1 
Monitorar o nível de satisfação dos usuérios com o ATENDIMENTO MEDICO 

realizado.  (minim°  de 10% pessoas/mês) 

90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

< 80% = 00 pontos 

Fonte: Pesquisa de Satisfação Meta: 100% Valor Máximo: 10 

Resultado:  '. 	UDIV/01  Pantos  obtidos: 0 

PRODUCÃO 

Fórmula  média 	1 

Atendimentos  

Total de resultados com conceito "BOM". 

Total de usuários pesquisados x 100 

Indicador Objetivo Critérios de 	iite 	o 	; 

2 

Monitorar o nível de satisfação dos usuários em relação ao acolhimento 

incial por CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL. 

(mínimo 10% pessoas/mês) 

90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

<80% = 00 pontos 

Fonte: Pesquisa de Satisfação Meta: 100% Valor Miximo: 10 

Resultado: Pontos obtidos: 0 

PROIS0910- 

Fórmula media 

Atendimentos 

Total de resultados com conceito "BOM" 

Total de usuários pesquisados x 100 

I- 

I 

Indieslifor Obletivo Critérios de poittóa0o. 	1  

3 Monitorar envio de relatórios gerenciais no prazo determinado. 

90% a 100%. 10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

<80% = 00 pontos 

Fonte: Relatório de Gestão 
Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: 0  Pantos  obtldos:  

PRODUÇÃO 

Fórmula Quantidade 

Apresentar, MENSALMENTE, 

sobre a gestão da 

sobre fatos 

ate o 59 dia  ail  relatório analítico 

Unidade (com sugestães e registros de ocorrências 

relevantes ao gerenciamento da Unidade). 
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Ambulatório de Saúde Mental 

Indicadores Quantitativos 

S•nes Casa 

Carolina 
Malheiros 

14.4.3. 

14.4.3.1. 

Indicador Objetivo .1,- „CiiiériOS  tie  ponitraOli " 	
i 
• 

1 
Consulta de profissionais de nivel superior na ateniAo especializada (exceto 

médico) — Psicólogo Clínico 

90% a 100% = 10 pontos 

80%a 89,9% =05 pontos 

<80% =00 pontos 

Fonte: meta: 100 Valor  Maximo:  10 

Resultado: 0,0%—  Pontos obtidos: ri 	! 

PRODUÇÃO 

,•,jármula media 

Total de Consulta de profissionais de nivel superior na atença`o 

especializada (exceto medico) — Psicólogo Clinico 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programaçgo Orçamentária  (FPO)  x 100 

indicadrif 1  s, 	 ,.-QPIetivo Critkrios de pontuaçlri;? 	I 

2 
Monitorar Consulta de profissionais de nivel superior na aternilo 

especializada (exceto medico) —Assistente Social 

90% a 100% =10 pontos 

80% a 89,9%= 05 pontos 

<80% =00 pontos 

Fonte: 

	  Resultado: 
Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

0,0% Pantos obtidos: 

PRODUÇÃO 
Fórmula média 	, 

Total de Consulta de profissionais de nivel superior na atenc.lo 
especializada (exceto medico) —Assistente Social 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Fiche de 
Programaçgo Orçamentária (FPO) x 100 

Indicador Qbjnt!vo, Critérios de pontuaçag'2'7. 

90% a 100% =10 pontos 

80% a 89,9% . 05 pontos 

<80% = 00 pontos 

3 
Consulta de profissionais de nivel superior na aterigki especializada (exceto 

medico) — Terapeuta Ocupacional 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 
Resultado: i0, Pontosobtidos: 0 

' PRÔUÇÃO  
Fórmula ' media i K 

Total de Consulta de profissionais de nivel superior na atenOci 
especializada (exceto médico) — Terapeuta Ocupacional 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programayk Orçamentaria  (FPO)  x 100 
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Indicador Objetivo Critérios de pontuaçãO• 

4 
Consulta de profissionais de nivel superior na atenção especializada (exceto 

médico) — Enfermeiro 

90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% =OS pontos 

< 804=00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: 0,0% Pontos obtidos: 6' ,  

PRODUÇÃO 

Formula 'Media -• 

Total de Consulta de profissionais de nivel superior na atengão 

especializada (exceto medico) — Enfermeiro 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programação Orçamentária  (FPO)  x 100 

` In  (Head& 	'" Objetivo ealtériOide ' ntuação 

5 Monitora consulta medica em atenção especializada em PSIQUIATRIA. 

90%a 100% = 10 pontos 

80%a 89,9% = 05 pontos 

<80% =00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: 0,0%  Pantos  obtldos: 0' 

PRODUÇÃO 

Formula media 	' 

Total de Consulta medica em atenção especializada 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 
Programação Orçamentaria  (FPO)  x 100 

Indicador Objetivo Critérroide pontuação 	1 

6 
Monitorar a quantidade de Consultas médica em Ambulatório de SaUde 

Mental, em relação ao descrito em  FPO.  

90% a 100% =10 pontos 

80% a 89,9% = OS pontos 

<80% =00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: '. 	tiDIV/0! Pontos obtidos: l'. 	#01V/0! 

PRODUÇÃO 

Formula " médiii-, 1 

Total de de Consultas médica em Ambulatório de Saúde Mental 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programação Orçamentaria  (FPO)  x 100 
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Indicador Objetlyo ''' 	''• Critérios de pontu 	o 

7 Monitorar Total de procedimentos previstos na  FPO  

90% a 100% = 10 pontos 

80% 389,9% = 05  ponies  

< 80% = 00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor Máximo: 10 

Resultado: 0,0% Pontos obtidos: 0 

PRODUÇÃO 

Fõinuali ,média 	, 

Total de atendimentos realizados no período 

Total de procedimentos previstos na  FPO  x 100 

14.4.3.2. 	Indicadores Qualitativos 

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

1 
Monitorar o nível de satisfação dos usuários com o ATENDIMENTO MEDICO 

realizado. (mínimo de 10% pessoas/mês) 

90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

<80% =00 pontos 

Fonte: Pesquisa de Satisfação Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: Pontos obtidos: 0- 

• 11  ODU 	0 

Fórmula media 	1 

Atendimentos 

Total de resultados com conceito  "ROM".  

Total de usuários pesquisados x 100 

Maiiador :r.Objetbeo, . ,'•• Critérios de pontuação 

2 
Monitorar o nivel de satisfay5o dos usuários em relação aos atendimentos 

dos profissionais  nit) medicos  

90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

<80% = 00 pontos 

Fonte: Pesquisa de Satisfação Meta: 100% Valor Máximo: 10 

Resultado: 0 Pontos obtidos: ,p 

;.PRootiçÃo, 
Fórmula media r 

Atendimentos 

Total de resultados com conceito "80M" 

Total de usuários pesquisados x 100 
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indicador OiledVti Critértos de pontua0o, 	i 

3 Monitorar envio de relatórios gerenciais no prazo determinado. 

90% a 100% =10 pontos 

80% a 89,9% =05 pontos 

< 8oss = oo pontos 

Fonte: Relatório de Gest5o 
Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: o Pontos obtidos: 0 

PRODUÇÃO 

Fõrmula Quantidade 

Apresentar, MENSALMENTE, 

sobre a gesto da 

sobre fatos 

até o 52 dia 60, relatório analitico 

Unidade (com sugestaes e registros de ocorrências 

relevantes ao gerenciamento da Unidade). 

14.5. Atenção Especializada 

14.5.1. 

14.5.1.1. 

Centro de Especialidades Médicas 

Indicadores Quantitativos 

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

1 
Consulta de profissionais de nivel superior na atenc5o especializada (exceto 

medico) - Nutricionista 

90% a 100% = 10 pontos 
80% a 89,9% = 05 pontos 

<80% =00 pontos 

Fonte: Meta: 100 Valor  Maximo:  10 
Resultado: - 	0,0% Pontos obtidos: 0 

PRODUÇÃO 

fórmula . media 
Total de Consulta de profissionais de nivel superior na aten9ilo 

especializada (exceto medico) - Nutricionista 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Fiche de 

Programack Orçamentária  (FPO)  x 100 

indkador - Objetivo: • , 	.tritéitist dé pontu*Aci 	' 

2 
Consulta de profissionais de nivel superior na atencá'o especializada (exceto 

medico) • Fonoaudiólogo 

90% a 100% =10 pontos 

80% 089,9% = 05 pontos 

<8056=00  pantos  

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 
Resultado: - •  am 	:.-:  Pantos  obtidos: 0 	I 

PRODUr0 
Fórmula 	.- 	 , 	,, medial 

Total de Consulta de profissionais de nivel superior na atenção 
especializada (exceto medico) - Fonoaudiologo 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programação Orçamentária  (FPO)  x 100 
) 

• 
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Indicador 	-` Objetfvo eiltérios de pontuação 

qa. Consulta medica em atenção especializada da Cardiologia 

90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% =05 pontos 

<80% = 00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: 0,0% Pontos obtidos: 0 

PRODUÇÃO 

, --Fdriitulit" média 

Total de Consulta medica em atenção especializada da Cardiologia 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programação Orçamentária  (FPO)  x 100 

Indicador Objethio Critérios de pontuação 

4 Consulta medica em atenção especializada da Gastroenterologia 

90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% =05 pontos 

< 80% =00  pantos  

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: 0,6%  Pontos obtidos: 0- 	I 

PRODUÇÃO  
Formula média 

Total de Consulta medica em atenção especializada da 

Gastroenterologia 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programação Orçamentária  (FPO)  x 100 

, 
r 

Indicador -ObjetiVii: . Critérhig de pontuaçãO 

5 Consulta medica em atenção especializada da Oftamologia 
90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

<80%=00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 
Resultado: 0,0% 	' Pontos obtidos: 0 	I 

PRODUÇÃO 

'" F156nula média 

Total de consulta medica em atenção especializada da Oftamologia 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programação Orçamentaria  (FPO)  x 100 
..,_ 	.. 
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Indicador Objetivo . ,Sritérlos de4ontUaçéo 	. 

- 

Consulta medica em atençgo especializada da Reumatologia 

90% a 100% =10 pontos 

80% a 89,9% =05 pontos 

<8056=00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor Mdairno: 10 

Resultado: Pontos obtidos: 

PRODUÇÃO 

' -00rniiiia' ' 	média`n, j 

Total de consulta medica em  stem*  especializada da Reumatologia 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programaçk Orçamentária  (FPO)  x 100 

Indicadór Objetivo Critérios de pontu 	o 

7 Monitorar Total de procedimentos previstos na  FPO  

90% a 100% =10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

< 80%. 00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor Máximo: 10 

Resultado:  Pantos  obtidos: 

PRODUVIO 

Formula media , 

Total de atendimentos realizados no período 

Total de procedimentos previstos na  FPO  x 100 

0 o o o 

15.5.1.2. Indicadores Qualitativos 

Indicador Objetivo Critérios de panty:195o 	j 

i. 
Monitorar o nível de satisfação dos usuários com o ATENDIMENTO MEDICO 

realizado.  (minim°  de 10% pessoas/mês) 

90% a 100% .= 10 pontos 
 

80% a 89,9% = 05 pontos 
<80% = 00 pontos 

Fonte: Pesquisa de Satisfação Meta: 100% Valor Miximo: 10 
Resultado: Pontos obtidos: 0 

ORODU540 	 I 

Fórmula média 1 

Atendimentos 

Total de resultados com conceito  "BOW.  

Total de usuários pesquisados x 100 

„ 
.,_._ 
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Indicador Objetivo , 	'Critirios dirlsontuaçao„ 	1 

2 
Monitorar o nivel de satisfa;50 dos usuários em reIaç5o aos atendimentos 

dos profissionais n5o médicos 

90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9%. 05 pontos 

<80% = 00 pontos 

Fonte: Pesquisa de Satisfaço Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: 	 -  Pantos  obtidos: 

PRODUÇÃO 

Formula media 

Atendimentos 

Total de resultados com conceito "BOM" 

Total de usuários pesquisados x 100 

Indicador Objetivo  Critirlosie pontuasio 	I 

3 Monitorar envio de relatórios gerenciais no prazo determinado. 

90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% = OS pontos 
<80% = 00 pontos 

Fonte: Relatório de Gest5o 
Meta: 100% Valor Miximo: 10 

Resultado: 0 Pontos obtidos: 0' 

PRODUÇÃO 	 1 

Formula „ ALiiiihtidistie 

Apresentar, MENSALMENTE, 
sobre a gesto da 

sobre fatos 

até o 52 dia útil relatório analítico 

Unidade (com sugestOes e registros de ocorrências 

relevantes ao gerenciamento da Unidade). 

1 

15.5.2. 

15.5.2.2. 

Centro de Especialidades Odontológicas 

Indicadores Quantitativos 

Indicador Obiethm . CritériOide poRtuavin 

1 
Monitorar consulta de profissionais de nivel superior na atençAo 
especializada (exceto medico) -Cirurgi5o Dentista Clinico Gerai 

90%a 100% =10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

<80% =00 pontos 

Fonte: Meta: 100 Valor  Maximo:  10 

Resultado: 0,0% Pontos obtidos:  

PRODUÇÃO 
:,. Fórthisla  Set Out Nov  Dez média 

Total de Consulta de profissionais de nivel superior na ateng.io 

especializada (exceto medico) -Cirurgi5o Dentista Clinico Gerai 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programaç5o Orçamentária  (FPO)  x 100 
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Indicador Objetfvo ' Critérlos de pontuaç5o 

2 
Consulta de profissionais de nivel superior na atenç5o especializada (exceto 

medico) —Cirurgi5o Dentista Endodontista 

90% a 100% = 10 pontos 

80%a 89,9% =05 pontos 

<80% = 00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: 0,0% Pontos obtidos: 0 

PRODUÇÃO 

Formula  Set Out Nov  Dez média 	1 

Total de Consulta de profissionais de nivel superior na atenção 

especializada (exceto medico) —Cirurgi5o Dentista Endodontista 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programaglo Orçamentária  (FPO)  x 100 

r 

Indicador Objetivo ,,,,,cifiéricii'de pontuaçiio 

Consulta de profissionais de nivel superior na atença`o especializada (exceto 

medico) —Cirurgi5o Dentista Periodontista 

90% a 100% =10  pantos  

89,9% =05 pontos 

<80% =00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: 0,0% Pontos obtidos: 0 

PRODU AO 
Formula 	„,  Set Out Nov  Dez media i 

Total de Consulta de profissionais de nivel superior na atençao 

especializada (exceto medico) —Citurgigo Dentista Periodontista 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programdo Orçamentária  (FPO)  x 100 

Indicador Objetivo Crit  &Wide  porditarelb 

4 Atividade educativa / Orienta0o em grupo na APS. Procedimento realizado 

nas Unidades da Atenção Primaria a Saúde e monitorado peio  CEO  

90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

<80% =00  pantos  

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 
Resultado: ' 	;AO% '=.:::' Pontos obtidos: 0 

PRODU5ÃO 
Formula  set  -  Out Nov  Dez media l' 

Total de Atividade educativa / Orientaçk em grupo na APS 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programaçio Orçamentaria  (FPO)  x 100 

1 
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indkidor ObjetIVO . - Critérios de poritisacSo 

g. 
Açio coletiva de escovaç.k dental supervisionada. Procedimento realizado 

nas Unidades da AtenOio Primária a  Saida  e monitorado pelo  CEO.  

90% a 100% = 10 pontos 

% a 89,9% =05 pontos 

< 8056=00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: 0,0%  Pantos  obtidos: 0 

PRODUÇÃO  

Formula 	 Set Out Nov  Dez 	— media 

Total de aqiies coletivas de escovaçk dental supervisionada 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programaçk Orçamentária  (FPO)  x 100 

Indicador .,pbrayo Critérios,tle Pontur4O ` 	1  

6 Raspagem corono-radicular (por sextante) 

90% a 100% =10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

<80% = 00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: I. 	#01V/01 Pontos obtidos:  #DIV/0! 

PRODUÇÃO  

Formula  Set Out Nov  Dez media I 

Total de procedimentos de Raspagem corono-radicular (por 

sextante) 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programaçk Orçamentária  (FPO)  x 100 

indicador --'` ', Objeti*F., ., tilteilias de pontuarAo A4t 

7 Monitorar Total de procedimentos previstos na  FPO  
90% a 100% =10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

< 80%. 00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor  Maximo:  10 

Resultado: 0,0% Pontos obtidos: 

PRODUÇÃO 

Formula  Set Out Nov  Dez media 

Total de atendimentos realizados no  period°  

Total de procedimentos previstos na  FPO  x 100 



SANTA CASA DE MISERICÓRDIA "DONA  CAROLINA  MALHEIROS" 
CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA 
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Santa Casa 

Carolina 
Malheiros 

15.5.2.3. Indicadores Qualitativos 

indicador ,,. Objetivo , ,. 	Crititios  tie  pontuaOio 

1 
Monitorar o nivel de satisfaço dos usuários sobre os atendimentos dos 

profissionais Dentistas. 

90% a 100% = 10  pantos  

80% a 89,9% = 05 pontos 

<80% = 00 pontos 

Fonte: Pesquisa de Satisfag5o Meta: 100% Valor Máximo: 10 

Resultado: Pontos obtidos: 0 

PRODU "0 

Fórmula  Set Out Nov  tez média 

Atendimentos 

Total de resultados com conceito "BOM". 

Total de usuirios pesquisados x 100 

,.„....„,,.. 

Indicador Objetivo T 	CritÓrios de pontua9io 

2 

, 

Monitorar o nivel de satisfaç5o dos usuários sobre os atendimentos dos 

profissionais Dentistas das Unidades da Atençio Primária a  Sande.  

90% a 100% = 10 pontos 

80%a 89,9% = 05 pontos 

< 80% = 00 pontos 

Fonte: Pesquisa de Satisfaço Meta: 100% Valor Máximo: 10 

Resultado: Pontos obtidos:  

PRODUÇÃO 	 1 

Fórmula 	 Set Out Nov  Dez média.IA 

Atendimentos 

Média de resultados com conceito "BOM". 

Média de usuários pesquisados x 100 
4 

Indicielor ,Obittivg) Critários  eft  poittuavlo 	, 

3 
Monitorar o nível de satisfaço dos usuários em relacgo a Aço coletiva de 

escovaçgo dental supervisionada. Consolidado coletado pelas Unidades da 

Aten0o Primaria a Sainie. 

90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% = OS pontos 

<80% = 00 pontos 

Fonte: Pesquisa de Satisfaço 	 iMeta: 100% Valor  Maximo:  10 	, 

iResultado: 0 Pontos obtidos: 0 -t 
_ 

PlibDU9i0" 

Fórmula  Set Out Nov  Dez média 

Atendiriientos 

Media de resultados com conceito "130M" 

Media de usuários pesquisados x 100 

, 



0  Valoro: Me 
Font*: 	rv H e _lo 

Resultado JPontos 	dos:  

Monitorar envio de relatdrios gerenciais no prazo determinado.  

Critérios p 

90% a 100%. 10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

<80% =00 pontos 

PRODUÇÃO 

ula Out CZuantidade  

Apresentar, MENSALMENTE, ate o Sê dia útil, relatório analítico 

sobre a gesto da Unidade (com sugestoes e registros de ocorrências 

sobre fatos relevantes ao gerenciamento da Unidade).  

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA "DONA  CAROLINA  MALHEIROS" 
S a 	C 	 CNPJ 59.750.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA 
Carolina 	 Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal N° 15 de 17/02/60 
Malheiros 	Lei Estadual N° 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal N° 1324 de 30/08/62 

15. 	PARÂMETROS PARA AVALIAÇÃO DAS METAS 

MEIA 

Meta atendida I  consistente 	 

[Meta parcialmente atendida konsistente 

FAIXA DE DESEMPENHO 

90% a 100% 

80% a 89,9% 

PONTUAÇÃO 

10 pontos 

05 pontos 

Meta rigo atendida inconsistente 	 <80% 00 pontos 

Parâmetros para avaliação da execução das atividades do projeto: 

• Mensalmente, no prazo estipulado, as metas serão avaliadas por comissão 

de Avaliação nomeada pela Convenente, mediante material enviado pela 

proponente. 

• Ao final das atividades, a proponente enviará ao convenente o Relatório de 

Execução das Atividades desenvolvidas durante a vigência da parceria. 

• A prestação de contas seguirá as orientações expedidas pelo Tribunal de 

Contas do Estado de São Paulo, em especial as instruções 01/2020. 
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SANTA CASA DE MISERICÓRDIA "DONA  CAROLINA  MALHEIROS" 

	

asta Casa 	 CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA 

	

Carolina 	 Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal N° 15 de 17/02/60 

	

Malheiros 	Lei Estadual N° 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal N° 1324 de 30/08/62 

16. 	CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Apresenta-se esta proposta de Plano de Trabalho, considerando a necessidade de 

prosseguir com a assistência aos usuários do Sistema Único de Saúde neste 

município com o compromisso de disponibilizar o que a população local precisa e 

merece.  

Sao  João da  Bo Vista, 24 dejnovembro de 2.021 

//

Marcio RobOO'Flanciolli 
Provedor ''  
Santa Casa de Mi ericord

. 
 a "Dona Carolina Malheiros" 

De acordo  

Dr. Douglas Moretti  
Diretor  Municipal de  Saúde  
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